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ANUNT

Consiliul Judetean Olt organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut pentru doi functionari publici de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt care indeplinesc conditiile de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut.

1. PROBE DE EXAMEN

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scris;
3. Interviul.

. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea anuala a performantelor individuale, in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

€) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la examen — dosarele se depun in termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 20.04.2022 — 09.05.2022).

2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor (10.05.2022 — 16.05.2022).

Data si ora probei scrise: 23 .05.2022, ora 10.

Locul desfasurarii probelor: Sediul Consiliului Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina,

judetul Oft.

6. Interviul - Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

o

IV. BIBLIOGRAFIA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER,
CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR SI INSPECTOR, CLASA |, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR, AMBELE LA SERVICIUL RESURSE UMANE SI
MANAGEMENTUL UNITATILOR SANITARE

-—

. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1 si ll ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;




. Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

. Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, modificata
si completata prin Hotararea Guvernului nr.522/2007.

V.1. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER, CLASA |, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR

intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarare cu privire la aprobare organigrama,
numar de personal, stat de functii pentru personalul din cadrul Centrului Judetean de Cultura si
Arté Olt si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Cultura si Arta
Olt;

intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de dispozitie, respectiv rapoarte de specialitate
si proiecte de hotarare cu privire la numirea, stabilirea drepturilor salariale, sanctionarea,
modificarea si incetarea raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru conducatorul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Ot

intocmeste documentatia necesara pentru organizarea concursurilor de proiecte pentru
ocuparea postului de director (manager) al Centrului Judetean de Cultura si Arta Olt si participa
la lucrarile comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor in calitate de membru sau secretar,
intocmeste documentatia necesara in vederea organizarii si desfasurarii evaluarii anuale si
finale a managementului realizat la Centrului Judetean de Cultura si Artd Olt de director
(manager) si participa la lucrarile comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor in calitate de
membru sau secretar;

intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de dispozitie referitoare la numire/incadrare in
functie, stabilire drepturi salariale, modificare sau suspendare raport de serviciu sau contract
individual de munca, dupa caz, incetare raport de serviciu sau contract individual de munca,
dupd caz, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

asigura implementarea prevederilor legale privind Declaratile de avere si Declaratile de
interese pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

intocmeste si actualizeazd permanent Lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea;

deschide si actualizeaza permanent Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage;
urmdreste, ca in termen de 15 zile de la incheierea angajérii, salariatul al carui raport de
serviciu/contract individual de munca a incetat si intré sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul, a depus Declaratia de pantouflage;

inregistreaza Declaratiile de pantouflage in Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage;
pune la dispozitia Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020, constituit prin Dispozitia Presedinteiui Consiliului Judetean Olt nr. 159/15.02.2017
datele solicitate de acesta cu privire la pantouflage;

desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage,

intocmeste, actualizeaza, tine evidenta si rdspunde de pastrarea in conditii de siguranta a
dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate si din
cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, atat in format
electronic cat si in format scris, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste, actualizeaza, tine evidenta si rdspunde de pastrarea in conditii de siguraniéd a
dosarelor personale ale personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate si din
cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, conform legii,
participa la lucrarile comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilor sau asigura
secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, ca reprezentant
al Consiliului Judetean Oli, in calitate de membru sau observator, la concursurile organizate
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul



Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, din cadrul serviciilor si
institutiilor publlce subordonate Consiliului Judetean Olt, prlmarnlor sau unitatilor sanitare de
interes judetean al caror management a fost preluat de catre Consiliul Judetean Olt;
intocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor/ examenelor, dupa caz,
pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate Si
din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt,;

intocmeste documentapa necesard pentru organizarea examenelor de promovare a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si din
cadrul Cabinetelor Presedlntelm si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului
Judetean Olt;

intocmeste acte aditionale la contractele individuale de munca in termenele si in conditiile
legii;

raspunde conform legii, ca in termen de 3 zile de la numirea in functia publica, functionarul
public s& depuna Juramantul de credinta;

se preocupa de planificarea concediilor de odihna pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;
tine evidenta concediilor de odihna pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Ol;

tine evidenta concediilor de odihna pentru functile de demnitate publica din cadrul Consiliului
Judetean Olt i pentru directorii institutiilor si serviciilor subordonate Consiliului Judetean Olt;
intocmeste $i comunica Serviciului Financiar—Contabilitate, in baza cererilor de concediu de
odihna, adrese pentru calculul indemnizatiilor de concediu;

tine evidenta concediilor medicale, a concediilor platite pentru evenimente familiale deosebite,
(casatoria salariatului, nasterea sau casatoria unui copil, decesul sotului/sotiei sau al unei rude
de pana la gradul Il sau lll, dupa caz, a salariatului), a concediilor de studii i a concediilor faré
plata, conform legii;

avizeaza cererile pentru recuperarea zilelor in care a fost efectuat serviciul pe unitate, in baza
Registrului de procese verbale intocmit de catre ofiterii de serviciu;

tine evidenta recuperarilor pentru zilele in care a fost efectuat serviciul pe unitate;

intocmeste situatii cu privire la vechimea in specialitate si calificativele obtinute de personalul
din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt, in vederea promovarii in functie;

intocmeste si elibereaza adeverinte la cerere, cu privire la vechimea in munca, drepturi
salariale, contributiile la asigurarile sociale de stat, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;
intocmeste si elibereazd adeverinte la cerere, cu privire la vechimea in muncéd, drepturi
salariale, contributia pentru pensia suplimentard, etc. conform documentelor si statelor de
functii existente in arhiva Consiliului Judetean Olt;

fntocmeste tabele si situatii cu personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, la solicitarea sefului de
serviciu sau ori de cate ori se impune acest lucru;

consiliaza etic si monitorizeazd respectarea normelor de conduitd, conform legii, de catre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, completeazi
si transmite trimestrial Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formatele standard de
raportare privind respectarea normelor de conduits;

acorda asistentd de specialitate la concursurile/examenele organizate pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante la consiliile locale, municipale, ordgenesti si comunale si
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean Olt;

acorda asistentd de specialitate in domeniul resurselor umane, institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean Olt si primariilor din judet;

are obligatia de a verifica permanent cdsuta postald electronicd de serviciu personald
(andrei.amzu@cijolt.ro), de a lua la cunostintd de documentele si informarile transmise in
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt cat si din exterior;

intocmeste ori de cate ori este nevoie rapoarte de activitate cu privire la indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

solutioneaza petitile persoanelor fizice i ale persoanelor juridice din sfera de competentd a
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitétilor Sanitare;



rezolvé corespondenta repartizata in termenul legal;

asigurd pastrarea in bune conditi a fondului arhivistic al Serviciului Resurse Umane Si
Managementul Unitatilor Sanitare si predarea acestuia arhivei Consiliului Judetean Olt, in
conditiile legii;

se preocupé in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

duce la indeplinire Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt si informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

respects si aplica corect legislatia in vigoare din domeniul resurselor umane;

respectd prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

respecta prevederile Regulamentulw de Organizare si functionare al Consiliului Judetean Olt i
Regulamentul de Organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Oit;
raspunde dlsmpllnar, contraventlonal civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite;

indeplineste orice alte atributii trasate de catre conduc&torul serviciului in domeniul de
activitate al serviciului, corespunzator pregatirii profesionale;

in domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmatoarele responsabilitati:

- respectd prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici $i personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt;
semnaleaza neregull cu privire la orice fapté care presupune o incélcare a legii, a normelor
interne, a deontologiei profesmnale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, prin completarea Formularului de semnare nereguh prevazut
in Anexa nr. 1 la Procedura de sistem PS 10 — Semnalarea neregulilor, Editia Il, Revizia 0,
pe care il inainteaza dupa caz:

a) conducatorului compartimentului in care a constatat neregula/reprezentantului
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt (dacd acestia nu au nicio
implicatie);

b) sefului ierarhic superior conducétorului de compartiment in care a constatat neregula
(m situatia Tn care existd suspiciuni rezonabile cu privire la implicarea conducatorului
de compartlment in neregula constatatd in compartimentul pe care il conduce);

¢) Presedintelui Consiliului Judetean Olt, in situatia in care neregula a fost savarsita de
catre reprezentantul Cabinetului Presedmtelw Consiliului Judetean Olt sau de un
conducétor din prima linie de conducere a aparatului de specnalltate al Consiliului
Judetean OIlt (director executiv, arhitect sef al judetului, secretarul judetului,
conducatorii serviciilor si birourilor subordonate direct Presedintelui Consiliului
Judetean Olt)

are obllgatla de a se abtine de la rezolvarea unei cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si s&-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat
direct, in situatia in care este chemat/chematd sa rezolve cereri, sad ia decizii sau sa
participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial;

in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de solutionare a
contestatiilor are obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care l-a desemnat
n aceste comisii in urméatoarele cazuri de conflict de interese care au intervenit sau ar putea
interveni:

a) are relati cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocupérii functiei publice de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

- in situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs sau a
unei Comisiei de soiutionare a contestatiilor are obligatia de se abtine de la participarea ori



luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de
interese;

- are obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata
a judetului Olt, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditi
decét cele prevazute de lege.

- are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese:

- are obligatia sd depun3 Declaratia de avere si Declaratia de interese la termenele
prevazute de lege;

- in situatia in care primeste bunuri cu titly gratuit, Tn cadrul unor actiuni de protocol sau in
exercitarea functiei pe care o detine, are obligatia de a intocmi Declaratia de inaintare a
bunurilor primite cu titlu gratuit, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 |a procedura de
sistem PS 25 — Gestionarea bunurilor primite cu titlu gratuit, Editia |, Revizia 0, s3 o
inregistreze la Consiliul Judetean Olt si s3 o inainteze Presedintelui Consiliului Judetean
Olt;

- identifica si descrie riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoars si care pot afecta

realizarea obiectivelor specifice compartimentului din care face parte;

analizeaza preliminar riscurile identificate, aferente activitatilor pe care le desfasoar;

identifica cauzele care favorizeazs aparitia/repetarea riscurilor, aferente activitatilor pe care

le desfasoars;

identifica consecintele aparitiei riscurilor, aferente activitatilor pe care le desfasoara;

completeazé, impreuna cu Responsabilul cu riscurile de la nivelul compartimentului din care

face parte, Formularele de alerts la risc, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 Ia
procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia, la care ataseaza
documentatia riscurilor identificate;

- implementeazd masurile de control stabilite prin Planul de implementare a masurilor de
control al riscurilor, elaborat la nivelul compartimentului din care face parte;

- elaboreazé/revizuieste proceduri operationale pentru activitatile pe care le desfasoara, in
conformitate cu modelul de procedura operationald aprobata prin Hotsrarea Comisiei de
Mmonitorizare nr. 10/23.08.2018, la termenele stabilite de conducatorul compartimentului din
care face parte;

- In cazul elaborarii/revizuirii unei proceduri operationale, participa la consultarile care au loc
pentru armonizarea observatiilor consemnate in Formularul de analizi a procedurii, pentru
procedurile pe care le-a elaborat, si/sau reprezintd conducitorul compartimentului ia
consultarile privind analizarea observatiilor formulate de alte compartimente  pentru
procedurile elaborate, in baza imputernicirii primite de conducatorul de compartiment;

- implementeaza $i respectd prevederile procedurilor operationale elaborate la nivelul
compartimentului din care face parte precum si prevederile procedurilor de sistem, elaborate
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetelor Presedintelui Si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

- colaboreazd cu Compartimentul Managementul Calititi si Control intern Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) si propune masuri de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial de la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt si Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt.

V.2. ATRIBUTIILE FUNCTIE! PUBLICE DE EXECUTIE DE INSPECTOR, CLASA |, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR

Tntocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotdarare cu privire la aprobare organigrama,
numar de personal, stat de functii pentru personalul din cadrul Serviciului Judetean de Pazj Olt
$i Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului Judetean de Paz3 Olt;

intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de dispozitie, respectiv rapoarte de specialitate si
proiecte de hotdrare cu privire la numirea, stabilirea drepturilor salariale, sanctionarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru conducatorul Serviciului
Judetean de Paza Olt;

participd la intocmirea rapoartelor de specialitate si proiectelor de hotarare cu privire la aprobare
organigramd, numér de personal, stat de functii pentru personalul din cadrul Muzeului Judetean
Olt;

intocmeste rapoarte de specialitate $i proiecte de hotarare cu privire la aprobare organigrama,
numar de personal, stat de functii pentru personalul din cadrul Bibliotegii Judetene Olt | lon
Minulescu” si Regulamentul de Organizare si Functionare a Bibliotecii Judetene Olt | lon
Minulescu”;



intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de dispozitie, respectiv rapoarte de specialitate si
proiecte de hotdrare cu privire la numirea, stabilirea drepturilor salariale, sanctionarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru conducatorul Bibliotecii
Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotérére cu privire la aprobare organigrama,
numar de personal, stat de functii pentru personalul din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci si Regulament de organizare si functionare a Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu
Greci;
intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de dispozitie referitoare la numire/incadrare in
functie, stabilire drepturi salariale, modificare sau suspendare raport de serviciu sau contract
individual de munca, dupa caz, incetare raport de serviciu sau contract individual de munca,
dupd caz, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;
intocmeste, actualizeaza, tine evidenta si raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a
dosarelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, atat in format electronic
cét si in format scris, conform legislatiei in vigoare;,

intocmeste, actualizeaza, tine evidenta si rdspunde de pastrarea in conditii de siguranta a
dosarelor personale ale personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate si din
cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, conform legii;
intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean
Olt;
intocmeste acte aditionale la contractele individuale de munca in termenele si in conditille
legii;

réspunde conform legii, ca in termen de 3 zile de la numirea in functia publica, functionarul
public s& depuna Juramantul de credinta;

se preocupa de planificarea concediilor de odihna pentru din cadrul aparatului de specialitate si
din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

tine evidenta concediilor de odihnd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabineteior Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt

tine evidenta concediilor de odihna pentru functiile de demnitate publicd din cadrul Consiliului
Judetean Olt si pentru directorii institutiilor si serviciilor subordonate Consiliului Judetean Oft;
intocmeste si comunicd Serviciului Financiar—Contabilitate, in baza cererilor de concediu de
odihnd, adrese pentru calculul indemnizatiilor de concediu;

tine evidenta concediilor medicale, a concediilor platite pentru evenimente familiale deosebite,
(cas&toria salariatului, nasterea sau casatoria unui copil, decesul sotului/sotiei sau al unei rude
de pana la gradul Il sau lll, dupa caz, a salariatului), a concediilor de studii gi a concediilor fara
plata, conform legii;

avizeazi cererile pentru recuperarea zilelor in care a fost efectuat serviciul pe unitate, in baza
Registrului de procese verbale intocmit de catre ofiterii de serviciu,

tine evidenta recuperdrilor pentru zilele in care a fost efectuat serviciul pe unitate;

participa la lucrérile comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilor sau asigura
secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, ca reprezentant
al Consiliului Judetean Olt la concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice din
cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt, din cadrul serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Olt, primariilor sau unititilor sanitare de interes judetean al caror management a fost
preluat de catre Consiliul Judetean Olt;

intocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor/ examenelor, dupa caz,
pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate si
din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

intocmeste documentatia necesard pentru organizarea examenelor de promovare a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si din
cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

intocmeste situatii cu privire la vechimea in specialitate si calificativele obtinute de personalul
din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt, in vederea promovarii in functie;



intocmeste si elibereazd adeverinte la cerere, cu privire la vechimea in munca, drepturi
salariale, contributiile la asigurarile sociale de stat, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;
intocmeste tabele si situatii cu personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, la solicitarea sefului de
serviciu sau ori de cate ori se impune acest lucru;

completeaza, actualizeaza si tine evidenta Registrului General de Evidenti a Salariatilor din

cadrul aparatului de specialitate si din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor

Consiliului Judetean Olt; conform legislatiei in vigoare;

este persoana desemnata responsabild cu riscurile la nivelul serviciului;

acorda asistentd de specialitate la concursurilefexamenele organizate pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante la consiliile locale, municipale, ordsenesti si comunale si
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean Olt;

acorda asistentd de specialitate in domeniul resurselor umane, institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean Olt si primdriilor din judet;

are obligatia de a verifica permanent casuta postala electronicd de serviciu personald
(catalin.lazarescu@cjoit.ro), de a lua la cunostintd de documentele si informarile transmise in
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt cat si din exterior;

intocmeste ori de cate ori este nevoie rapoarte de activitate cu privire la indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

solutioneaza petitiile persoanelor fizice si ale persoanelor juridice din sfera de competenta a
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitétilor Sanitare;

rezolva corespondenta repartizata in termenul legal;

asigura pastrarea in bune conditi a fondului arhivistic al Serviciului Resurse Umane Si
Managementul Unitatilor Sanitare si predarea acestuia arhivei Consiliului Judetean Olt, in
conditiile legii;

se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregétirii profesionale;

duce la indeplinire Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt i informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora:

respecta si aplicad corect legislatia in vigoare din domeniul resurselor umane;

respecta prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostints;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Consiliului Judetean Olt si

Regulamentul de Organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean OlIt;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea Si
legalitatea documentelor intocmite;

indeplineste orice alte atributii trasate de catre conducatorul serviciului in domeniul de activitate

al serviciului, corespunzator pregaétirii profesionale;

in domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmétoarele responsabilitati:

- colecteaza Formularele de alerté la risc si documentatiile aferente de la persoanele care au
identificat riscurile, din cadrul compartimentului din care fac parte;

- analizeaza si evalueaza fiecare Formular de alerta la risc, evalueazd expunerea la risc pe
baza probabilitatii si impactului riscului, si formuleaza, impreun3 cu persoana care a
identificat riscul, o opinie cu privire la strategia de risc (tipul de réspuns la risc) precum Si
masurile de control, pentru atenuarea riscului;

- transmite  conducétorului de compartiment/reprezentantului Cabinetului Presedintelui
Consiliului Judetean Olt Formularele de alert3 la risc;

- elaboreaza Registrul de riscuri, la nivelul compartimentului din care face parte, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 4 la Procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor,
Editia lll, Revizia 0, pe care il transmite conducatorului de compartiment/reprezentantului
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt, in vederea aprobdrii de cétre acestia;

- transmite Registrul de riscuri, aprobat de conducéatorul de compartimente/reprezentantul
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt, Compartimentului Managementul Calititii
si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) Secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- intocmeste Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor, la nivelul
compartimentului din care face parte, conform modelului prevazut in Anexa nr. 5 la



Procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia 0, pe care il
inainteaza spre aprobare conducatorului de compartiment/reprezentantului Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- monitorizeaz& permanent stadiul implementérii masurilor de control stabilite prin Planul de
implementare a masurilor de control al riscurilor, aprobat la nivelul Consiliului Judetean Olt
si contribuie la implementarea masurilor de control stabilite;

- elaboreaza Raportul privind rezultatele procesului de revizuire a riscurilor, urmare a
procesului de revizuire a riscurilor in timpul anului, pe care il fransmite, spre aprobare,
conducatorului de compartiment/reprezentantului  Cabinetului  Presedintelui Consiliului
Judetean Olt;-

- elaboreazd anual Raportul privind procesul de gestionare a riscurilor, pentru
compartimentul din care face parte, conform modelului prevazut in Anexa nr. 6 la Procedura
de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia 0, pe care il transmite spre
aprobare conducéatorului de compartiment/reprezentantului = Cabinetului Presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

- respecta prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Ol;

- semnaleaza nereguli cu privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a normelor
interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, prin completarea Formularului de semnare nereguli, prevazut
in Anexa nr. 1 la Procedura de sistem PS 10 — Semnalarea neregulilor, Editia I, Revizia 0
, pe care 1l Thainteaza dupa caz:

d) conducatorului compartimentului in care a constatat neregula/reprezentantului
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt (dacé acestia nu au nicio implicatie);

e) sefului ierarhic superior conducatorului de compartiment in care a constatat neregula
(in situatia in care exista suspiciuni rezonabile cu privire la implicarea conducatorului de
compartiment in neregula constatata in compartimentul pe care il conduce);

f) Presedintelui Consiliului Judetean Olt, in situatia in care neregula a fost savarsita de
catre reprezentantul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Ot sau de un
conducéator din prima linie de conducere a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt (director executiv, arhitect sef al judetului, secretarul judefului,
conducatorii serviciilor si birourilor subordonate  direct Presedintelui Consiliului
Judetean Olt)

- are obligatia de a se abtine de la rezolvarea unei cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si s&-! informeze de indatd pe seful ierarhic céruia ii este subordonat
direct, in situatia in care este chemat/chemata sa rezolve cereri, s& ia decizii sau sa participe
la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

- in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de solutionare a
contestatiilor are obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care |-a desemnat
in aceste comisii in urméatoarele cazuri de conflict de interese care au intervenit sau ar putea
interveni:

d) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

e) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al |V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

f) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

in situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs sau a unei
Comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de se abtine de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese;

are obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
judetului Olt, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

are obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;

are obligatia sd depund Declaratia de avere si Declaratia de interese la termenele prevazute
de lege;

in situatia in care primeste bunuri cu titlu gratuit, Tn cadrul unor actiuni de protocol sau in

exercitarea functiei pe care o detine, are obligatia de a intocmi Declaratia de inaintare a

bunurilor primite cu titlu gratuit, conform modelului prevédzut in Anexa nr. 2 la procedura de



sistem PS 25 — Gestionarea bunurilor primite cu titlu gratuit, Editia |, Revizia 0, s3 o
inregistreze la Consiliul Judetean Olt si s& o inainteze Presedintelui Consiliului Judetean Oft;

- identifica si descrie riscurile aferente activitdtilor pe care le desfisoara si care pot afecta
realizarea obiectivelor specifice compartimentului din care face parte;

- analizeaza preliminar riscurile identificate, aferente activitatilor pe care le desfasoara;

- identifica cauzele care favorizeaza aparitia/repetarea riscurilor, aferente activitatilor pe care le
desfasoara;

- identifica consecintele aparitiei riscurilor, aferente activitatilor pe care le desfésoar;

- completeaza, impreuna cu Responsabilul cu riscurile de la nivelul compartimentului din care
face parte, Formularele de alertd la risc, conform modelului prevdzut in Anexa nr. 2 la
procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia, la care ataseaza
documentatia riscurilor identificate;

- implementeaza masurile de control stabilite prin Planul de implementare a méasurilor de control
al riscurilor, elaborat la nivelul compartimentului din care face parte;

- elaboreaza/revizuieste proceduri operationale pentru activititile pe care le desfasoara, in
conformitate cu modelul de procedura operationald aprobatd prin Hotdrarea Comisiei de
monitorizare nr. 10/23.08.2018, la termenele stabilite de conducatorul compartimentului din
care face parte;

- in cazul elaborarii/revizuirii unei proceduri operationale, participd la consultarile care au loc
pentru armonizarea observatiilor consemnate in Formularul de analizd a procedurii, pentru
procedurile pe care le-a elaborat, si/sau reprezintd conducdtorul compartimentului la
consultarile privind analizarea observatiilor formulate de alte compartimente pentru procedurile
elaborate, in baza imputernicirii primite de conducatorul de compartiment;

- implementeazad si respecta prevederile procedurilor operationale elaborate la nivelul
compartimentului din care face parte precum si prevederile procedurilor de sistem, elaborate la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

- colaboreazé cu Compartimentul Managementul Calitati si Control Intern Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) si propune masuri de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial de la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt.

VI. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: Bdul.A.l.Cuza nr.14

Telefon: 0249 431 080, int.148, fax:0249 431 122

E-mail: stefania.vlad@cjolt.ro

Persoana de contact: Vlad Stefania Anisoara avand functia publicad de executie consilier juridic,
clasa |, grad profesional superior.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI






