Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.98/30.06.2022

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt
pentru Muzeul Judetean Olt

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu data semnarii contractului de management.

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: muzeu.

in temeiul prevederilor art.1 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului
Judetean Olt aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.193/22.12.2021, in conformitate cu
prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, republicata, modificata si completata prin
Ordonanta Guvernului nr.7/2020, Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de culturd de importanta
judeteana, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Judetean Olt.

Finantarea Muzeului Judetean Olt se realizeaza din venituri proprii si din subventii din bugetul
local, prin bugetul Consiliului Judetean Olt.

Muzeul Judetean Olt are ca obiective principale colectionarea, conservarea, cercetarea,
restaurarea, comunicarea si expunerea marturiilor materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, valorificarea patrimoniului cultural administrat prin expozitji, publicatii si orice alte
forme de comunicare.

Il. Misiunea institutiei

Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care functioneaza
sub autoritatea Consiliului Judetean Olt, care are ca scop recreerea, educarea si cunoasterea evolutiei
comunitatii umane si a mediului inconjurator.

Activitatea Muzeului Judetean Olt se desfasoara:

- in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, republicata,
modificatd si completata prin Ordonanta Guvernului nr.7/2020;

- in concordanta cu normele metodologice privind muzeele si colectiile publice, elaborate de
Ministerul Culturii, cu avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, si aprobate prin ordin al
ministrului culturii;

- pe baza unor reglementari interne - Regulament de Organizare si Functionare, Organigrama,
Stat de functii - aprobate prin Hotararea Consiliul Judetean Olt nr.193/22.12.2021.

Muzeul, organizat astfel incat sa armonizeze activitatile muzeale cu cele de cercetare stiintifica
in domeniu, exercita, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigura integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul
cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;
b) realizeazd documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor apartinand
patrimoniului muzeal,
c) asigura punerea in valoare a patrimoniului muzeal;
d) asigura si garanteaza accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;
e) asigura cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;
f) previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de reglementarile
legale in vigoare;
g) obtine autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului sau a
colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
h) asigura masurile de paza, de prevenire si stingere a incendiilor, de prevenire si diminuarea
pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal.

Muzeul realizeaza urmatoarele activitati si actiuni specifice:
a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
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b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

c) achizitionarea de bunuri muzeale, in conditiile legii;

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, prin
expozitii permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, in conditiile legii;

e) asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodica, in conditiile
legii, asigurarea protectiei acestora.

Ill. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care isi
desfasoara activitatea institutia

Judetul Olt face parte din categoria judetelor riverane fluviului Dunarea, fiind situat in sudul
tarii, pe cursul inferior al raului care i-a dat numele. Judetul Olt face parte dintre vechile provincii istorice
Oltenia si Muntenia, avand o legatura permanentéd cu vestul tarii, cu Banatul pe Valea Dunarii, cu
Transilvania pe Valea Oltului, iar prin portul dunérean Corabia are iesire la Marea Neagra.

Suprafata totala a judetului este de 5.498 km?, reprezentand 2,3% din teritoriul tarii, cu o
populatie de 450.333 persoane (populatia dupa domiciliu la 1 iunie 2020).

Resedinta judetului este municipiul Slatina.

Judetul Olt constituie un bogat tezaur de istorie, pe teritoriul judetului fiind identificate vestigii
neolitice, castrele romane de la Slaveni si Enosesti si alte descoperiri arheologice care insereaza aceste
meleaguri in vatrea de etnogeneza romaneasca. Miscarea memorandista a fost sprijinita cultural si politic
de locuitorii Oltului, prin infiintarea in ianuarie 1891 la Slatina a Ligii pentru Unitatea Culturala a Tuturor
Romanilor Sectia Olt, prima filiala provinciala din tara cu sediul la gimnaziul Radu Greceanu.

111.1 Date statistice

Potrivit datelor statistice preluate de pe pagina de internet a Institutului National de Statistica,
la nivelul judetului Olt, cat si la nivelul municipiului Slatina, distingem ca indicatori relevanti pentru
evolutia economica si socioculturala:

Indicatori socioculturali
Nr. Denumire Valoare Indicator
crt.
Total in judetul Olt din care in Mun.
Slatina

1. Biblioteci 239 19
2. Personal angajat din biblioteci 201 55
3. Volume existente in biblioteci 2346659 604668
4. Volume eliberate 684229 234654
5. Cititori activi la biblioteci 63802 18318
6. Cinematografe 1 1
7. Locuri in salile de cinematograf 86 86
8. Spectacole cinematografice 3585 3585
9. Spectatori la cinematografe 38000 38000
10. Institutii si companii de spectacole | 2 2

sau concerte
11. Spectacole si concerte la institutiile | 59 59

si companiile de spectacole sau

concerte
12. Spectatori si auditori la | 76200 76200

reprezentatii artistice
13. Personalul angajat din institutiile si | 82 82

companiile de spectacole
14. Muzee si colectii publice 8 2




15. Vizitatori in muzee si colectii | 20587 4110
publice
16. Personalul angajat din muzee 84 45
Indicatori economici

Nr. crt. | Denumire Valoare
Indicator**

1. Populatia rezidenta la 1 iulie 428766

2. Populatia dupa domiciliu 450333

3. Populatia scolara 56600

4. Unitati scolare 161

5. Personal didactic 4043

6. Suprafata fondului funciar (anul 2014) 549828 ha

7. Suprafata cultivata cu principalele culturi 379262 ha

8. Valoarea productiei ramurii agricole (anul 2015) 2099497
mii lei

9. Numarul intreprinderilor active pe activitati ale economiei nationale | 7555 (anul
2019)

10. Cifra de afaceri din unitatile locale (total industrie, constructii, 19169

comert si alte servicii milioane

RON (anul
2019)

**datele au fost furnizate de Directia Regionala de Statistica Olt

lll.2 Barometrul de Consum Cultural (realizat de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala de pe langa Ministerul Culturii si Identitatii Nationale)

Barometrul de Consum Cultural este un studiu si, in acelasi timp, o analiza ce reuneste o serie
de teme de actualitate privind situatia consumului cultural din Romania. Repetarea anuala opereaza
o ordonare periodica a informatiei pe diferite teme culturale semnalénd variatiile si schimbarile, de
la an la an.

Barometrul de Consum Cultural ofera informatii importante despre dinamica valorilor si
practicilor din societatea romaneasca contemporana si permite identificarea tendintelor la nivel
national, dar si la nivel regional sau local. Obiectivul general al Barometrului de Consum Cultural
este de a furniza date statistice relevante si de actualitate pentru fundamentarea politicilor si
proiectelor diferitelor organizatii si institutii culturale, deopotriva la nivel central si local.

Studiul Barometrul de consum cultural 2019. Experienta si practicile culturale de timp liber se
bazeaza pe un sondaj de opinie realizat de operatorul Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie
in perioada 08.07.2019 — 29.08.2019 pe un esantion national de 1236 de persoane cu varste de 18
ani si peste. Marja teoretica de eroare la nivelul esantionului a fost de +/-2,8% la un nivel de
incredere de 95%.

Principalele teme ale chestionarului au fost: Consumul cultural public si Consumul cultural
non-public, ca parte a modulului standard (temele recurente), si modulele privind Infrastructura
publica si impactul social al culturii, Capitalul cultural din spatiul domestic, Forme de participare la
activitati culturale si recreative in spatiul public, Capital social si consum cultural in randul seniorilor,
Practici de lectura in context contemporan, Practici si preferinfe contemporane de consum in muzica
si dans. Aceste teme reflectd nu doar dinamica valorilor din societatea romaneasca, ci si modul n
care populatia se raporteaza la oferta culturald, iar rezultatele devin esentiale in dezvoltarea unor
viitoare strategii culturale la nivel central, regional si local. Pentru analizele realizate au fost folosite
variabile: sex, varsta, nivelul de educatie, statusul categoriei ocupationale, mediu de rezidenta, tipul
localitatii si regiunea de dezvoltare.

Pentru a avea o perspectiva asupra nivelului de implicare in activitatile culturale din Romania
(arta/patrimoniu), a fost realizat un index sumativ (un tip de masura compusa ce reprezinta o
dimensiune sociala formata din mai multi indicatori) format din indicatorii referitori la frecventa cu
care respondentii au mers la biblioteca, la teatru, la filarmonica, la cinematograf, la opera/opereta,
la spectacole de divertisment/ muzica, la muzee/expozitii, frecventa cu care au mers in excursii in
afara localitatii si frecventa participdrii la sarbatori/ evenimente locale.
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Indexul obtinut identifica nivelul de implicare culturala (patrimoniu/arta), care prezinta
variatiile: scazut, mediu, ridicat si foarte ridicat.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama institutiei, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 193/22.12.2021-
inscrisa in Anexa nr.1 la prezentul Caiet de obiective;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 193/22.12.2021 - inscris Tn Anexa nr.2 la prezentul Caiet de obiective;

- statul de functii al institutiei, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 193/22.12.202,
inscris in Anexa nr.3 la prezentul Caiet de obiective;

- bugetul institutiei - inscris in Anexa nr.4 la prezentul Caiet de obiective.

IV.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

In perioada imediat urmatoare primului rdzboi mondial s-a constituit in orasul Slatina un
Comitet organizatoric pentru infiintarea Muzeului Judetului Olt, care s-a preocupat intens intre 1920-
1949 de colectionarea unor obiecte si documente valoroase pentru istoria acestor meleaguri. in anul
1951 Directia Asezamintelor de Cultura ii incredinteaza profesorului lon Morosanu misiunea de a
infiinta un muzeu la Slatina. La 1 mai 1952 a fost inaugurat Muzeul Raional Slatina, ce va functiona
sub aceasta titulatura pana in 1968, cand, odata cu reorganizarea administrativ teritoriala, devine
Muzeul Judetean Olt.

La inceput muzeul din Slatina se constituie din colectia avocatului lon (Jack) Florescu, mare
colectionar si presedinte al comitetului de organizare a muzeului Oltului, donata in acest scop, si din
piesele, in special paleolitice, descoperite de profesorii Paul Dicu si lon Morosanu in prundisurile
Darjovului si Oltului. Ulterior, sapaturile arheologice sistematice intreprinse pe teritoriul judetului,
alaturi de achizitii si donatii au imbogatit substantial colectiile initiale.

in anul 1970 se infiinteaza sectia de etnografie, iar din 1975 incepe constituirea patrimoniului
de arta plastica.

Muzeul Judetean OIt a colaborat la nivel national cu prestigioase foruri academice si
guvernamentale, precum: Academia Roméana, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe.

IV.2 Criterii si indicatori de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:*

Nr.
crt.
1. [Cheltuieli pe beneficiar 0,15/8.057 | 0,16/9.945 | 0,17/11.354
(subventie + venituri-cheltuieli
de capital)/nr. de beneficiari

2. |Fonduri nerambursabile atrase

Indicatori de performanta Anul 1 Anul 2 Anul 3

(lei)
3. |Numar de activitati specifice 74 99 96
4. |Numar de aparitii media (fara 196 209 223
comunicate de presa)
5. [Numar de beneficiari neplatitori 6750 7935 8354
6. |Numar de beneficiari platitori 1307 2010 3000
7. |Numar de expozitii/Numar de 31 36 38

evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa medie

zilnica

8. [Numar de proiecte/actiuni 43 63 58
culturale

9. [Venituri proprii din activitatea 1.307 26.388,20 18.000
de baza




10. |Venituri proprii din alte activitati | 22.710 3613,80 3.380

IV.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Sediul Muzeului Judetean Olt se afla din 1997 in strada Ana Ipatescu nr.1, municipiul Slatina,
in cladirea Palatului Administrativ, construit in anul 1887.
in prezent, Muzeul Judetean Olt are deschise publicului doua sectii: Sectia de Istorie si Artd
(Colectiile de Arheologie, Istorie si Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt) si Sectia de Etnografie (Colectiile
de Etnografie si Arta Populara Slatina, Piatra-Olt si Chilia-Fagetelu).
La infiintare, sectia de etnografie avea un patrimoniu de 1480 obiecte, patrimoniu care s-a
imbogatit permanent, ajungénd acum, la 33 de ani de la infiintare, sa cifreze 8993 obiecte.
Colectiile de arheologie s-au constituit prin campaniile de sapaturi arheologice din tell-urile
neolitice salcuto-gumelnitene din Slatina, Brebeni si Dragansti-Olt, din Verbicioara de la Donesti
(Vulturesti), din dava de la Sprancenata, din castrul si asezarea civila de la Acidava (Enosesti-Piatra
Olt), de la Chilia (dacii liberi), sau din asezarea de la Ipotesti.
Epoca moderna si contemporana cuprinde colectii de documente, arme, presa, fotografii de
epoca, arta decorative.
Sectia de artéd cuprinde lucrari de pictura, sculptura, grafica roméneasca din perioada
contemporana si se individualizeaza prin creatiile artistilor plastici din judetul Olt.
Muzeul are in administrare urmatoarele imobile si spatii expozitionale:
- Imobilul din strada Ana lpatescu nr.1 in care se afla salile de expozitie, depozitele, birourile
specialistilor, sala de festivitati, biblioteca si arhiva;
- Casa Memoriala ,Nicolae Titulescu” din comuna omonima (contract de inchiriere anual semnat
cu Academia Romama);
- Galeria ,Artis”(Sala de Expozitii) situata in bdul. Alexandru loan Cuza din Slatina (parterul blocului
FB21);
- Colectia de Istorie, Arheologie si Etnografie din orasul Piatra-Olt;
- Colectia de Etnografie si Arta Populara ,Nicolae M. Nica” din comuna Fagetelu, sat Chilia;
- Terenuri aferente.

Conform datelor comunicate la 21 februarie 2017 Institutului National de Statistica prin
formularul CULT 2 - la finele anului 2016, Muzeul detinea in patrimoniu urmatoarele bunuri:

Nr. Sectia Bunuri culturale mobile Bunuri culturale
imobile
Total Fond | Tezaur | Total Din care:
monumente
istorice
1. | Istorie si Etnografie 22.398 | 22.377 20 1 1
2. | Muzeul Satesc ,Nicolae M. 2157 2157 0 0 0
Nica” Chilia-Fagetelu
3. | Casa Memoriala Nicolae 974 973 0 1 1
Titulescu
4. | Colectia de Istorie Piatra-Olt 800 800 0 0 0
Total 26.329 | 26.307 20 2 2

IV.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani*.
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Programul/Proiectul Scopul Beneficiari Perioada Finantare
de realizare
I. Dezvoltarea Programul va Muzeul Permanent Consiliul
patrimoniului cuprinde activitati | Judetean Olt Judetean Olt
muzeal de imbogatire a si resurse
colectiilor muzeale | Patrimoniul logistice
prin intermediul National al institutionale
cercetarilor Romaniei
Il. Evidenta analitica Programul Patrimoniul | Permanent Ministerul
si clasarea presupune National al Culturii si
patrimoniului activitati de Romaniei Identitatii
muzeal evidenta si clasare Nationale
a patrimoniului in
Fond si Tezaur CIMEC
lll. Muzeul factor Programul Institutii de | Permanent Consiliul
determinant al insumeaza invatamant, Judetean Olt
educatiei prin evenimente proprii operatori si resurse
cultura pentru (simpozioane, culturali, logistice
comunitatea locala conferinte, comunitatea institutionale
expozitii), cat si locala
activitati organizate
in parteneriat cu
alte tara
IV. Protectia si Programul Patrimoniul | Permanent Consiliul
conservarea cuprinde activitati National, Judetean OIt
patrimoniului specifice de comunitatea si resurse
muzeal conservare - locala logistice
restaurare institutionale
patrimoniului
V. Judetul Olt in Programul sustine Mediul Permanent Consiliul
spatiul national si evenimente care cultural, Judetean Olt
european evidentiaza economic $i si resurse
diversitatea vietii social local, logistice
culturale locale si regional si institutionale
promoveaza national
multiculturalitatea
VI. Cetateni de Programul a Elita Permanent Consiliul
Onoare ai judetului insemnat intelectuala a Judetean Olt
Olt acordarea Titlului | judetului Olt si resurse
de Cetatean de logistice

Onoare al Judetului
Olt unor
personalitati cu

institutionale




activitate cultural-

stiintifica
VII. Zilele Nicolae Programul va Fundatia Permanent Consiliul
Titulescu sustine activitati Europeana Judetean OIt
specifice Titulescu, si resurse
circumscrise Asociatia logistice
omagierii marelui »Nicolae institutionale
diplomat roman Titulescu”
(simpozioane, Olt
lansari de carte
etc.)

VIIl. Dialogul Artelor Programul Uniunea Permanent U.A.P.
insumeaza Artistilor Romania,
manifestari Plastici din Consiliul

complexe Romania Judetean Olt
(expozitii, lansari si Fundatii
de carte) de Fundatia lon
cunoastere si Popescu Asociatii
promovare a Negreni, O.N.G.-uri
valorilor artei As?cia;iile
plastice romanest Nicolae
Truta,
Butescu Art,
Amprente
Oltene
IX. Conservarea si Programul va Primarii Permanent Consiliul
promovarea urmari activitati oltene, Judetean Olt,
traditiilor si a specifice (targuri, institutii de Primarii si
identitatii culturale sarbatori, invatamant, Consilii
locale festivaluri) de O.N.G.-uri, Locale ale
promovare a com. locale Judetului OIlt
traditiilor i
identitatii
X. Cultura si Programul va Mediul Permanent | Academia
civilizatie pe valea | cuprinde activitati intelectual Romana,
Oltului inferior precum sesiuni de | (cercetatori, Institutul
comunicari arheologi, Patrimoniulu
stiintifice, colocvii muzeografi, i,
regionale si arhivisti, Universitati,
nationale de bibliotecari, Muzee
cunoastere si s.a.) )
evidentiere a Arhive
culturii i
XI. Oltul - trecut, Programul va Mediul Permanent Academia
prezent si viitor cuprinde actiuni de | intelectual Roména,
cunoastere si institutional Institutul




revalorizare a (cercetatori, National al
trecutului istoric arheologi, Patrimoniulu
local muzeografi, i,
arhivisti, Universitati,
bibliotecari) Muzee si
Biblioteci
Servicii ale
Arhivelor
XIl. Momente Programul Institutii de | Permanent Consiliul
importante din cuprinde actiuni invatamant Judetean OIt/
Istoria Romaniei circumscrise din arealul Institutii de
cunoasterii si geografic al cultura si
aprofundarii unor | judetului Olt invatamant
pagini de referinta locale,
din Istoria regionale si
Romaniei nationale
XIIl. Programul de Programul Istoria, Permanent Consiliul
Cercetare $tiintifica | cuprinde activitati | Muzeologia Judetean Olt
de cercetare si si Muzeul
stiintifica Patrimoniul Judetean Olt
intreprinse de cultural
specialisti ai national si
muzeului universal
(muzeografi,
conservatori,
restauratori) si
editarea de
publicatii stiintifice
IV.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani*
Anul 2018:
Nr. Program Scurta descriere Nr. Denumirea Buget
crt a programului proiecte in proiectului prevazu
cadrul t pe
programul progra
ui m (lei)
Dezvoltarea Programul va 2 Campania 5.000
patrimoniului cuprinde activitati I. Daruind vei
muzeal de imbogatire a dobandi
colectiilor etemitatea in
muzeale prin Muzeu
intermediul I1. Alte expozitii
cercetarilor temporare
istorice gi
etnografice
2. | Evidenta analitica Programul 1 I. Achizitia 1.000
si clasarea presupune DOCPAT
patrimoniului activitati de
muzeal evidenta si
clasare a




patrimoniului in
Fond si Tezaur

Muzeul factor Programul I. Muzeul Altfel 2.000
determinant al insumeaza II. Scoala Altfel
educatiei prin evenimente I1l. Pastratorii de
cultura pentru proprii rost. Expozitie de
comunitatea (simpozioane, fotografie
locala conferinte, IV. Muzeee
expozitii), cat gi Hiperconectate: o
activitati noué abordare
organizate in V. Seed Art
parteneriat cu alte (ateliere de
tara creatie)
Protectia gi Programul I. Ferestre cétre 6.000
conservarea cuprinde activitati restaurarea
patrimoniului specifice de patrimoniulul
muzeal conservare - national
restaurare Il.Restaurarea
patrimoniului Patrimoniului si
identitatea
culturala
Ill. M&ini maiastre
Judetul Olt in Programul I. Slatina 650 de 1.500
spatiul national si sustine ani de atestare
european evenimente care documentara
evidentiaza
diversitatea vietii
culturale locale
Cetateni de Programul I. Slatina 650 de 1.000
Onoare ai inseamna ani de atestare
Jjudetului OIt acordarea Titlului documentara
de Cetatean de Propuneri cetéteni
Onoare al de onoare ai
Judetului Olt unor Municipiului
personalitati Slatina
Zilele Nicolae Programul va I. Dezbatere 800
Titulescu sustine activitati stiintifica: Nicolae
specifice Titulescu -
circumscrise Eternitatea unui
omagierii marelui destin exemplar
diplomat roméan
(simpozioane)

Dialogul Artelor Programul I. Ofranda 8.000
insumeaza Tricolorului
manifestari Expozitie de arta

complexe plastica a artistilor
(expozitii, lansari basarabeni Vitalie
de carte) de Butescu, Vasile

cunoastere si
promovare a
valorilor artei
plastice
roménesti

Sitari, Sergiu Plop,
sub semnul
aniversarii 100 de
ani de la Unirea
Basarabiei cu
Romaénia.)

1. Expozitie a
Grupului Artistic
,G 4 x 4” (pictura,




ceramica,
sculptura, metal)
Traian Boicescu,
Gheorghe
Gogescu, Mihai
Moldovanu, Vintila
si Viorela
Mihaescu (pictura)
lon Deac-Bistrita
(sculptura)
Gheorghe Maftei
(metal)

Nicolae Moldovan
(ceramica)

I1l. Culorile
prieteniei.
Expozitie de arta
plastica a Filialei
Dolj a Uniunii
Artistilor Plastici
din Roménia

IV. Expozitie de
acuarela si acrilic
a artistului
bucovinean Radu
Bercea - sub
semnul
centenarului Unirii
Bucovinei cu

Roménia
9. Conservarea gi Programul va I. Unitate in 2.000
promovarea urmari activitati diversitate.
traditiilor si a specifice (targuri, Expozitie
identitatii sarbatori, etnografica de
culturale locale festivaluri) de traditii si obiceiuri
promovare a Il. la - marca
traditiilor si identitara: parada
identitatii portului popular
Ill. Din Bucataria
bunicii
10. Cultura gi Programul va I. Colocviu: Valori 2.000
civilizatie pe cuprinde activitati etnografice din
valea Oltului precum sesiuni nordul judetului
inferior de comunicari Olt
stiintifice,
colocvii regionale
si nationale
11. Oltul - trecut, Programul va . Roménia e 2.000

prezent gi viitor

cuprinde actiuni
de cunoagtere si
revalorizare a
trecutului istoric
local

Acasé. Program
expozitional
national dedicat
unor mari
personalitati
romanesgti
consacrate in
afara tarii: loan
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Petru Culianu,
Eugen lonescu,
Stefan Baciu, Emil
Cioran, Panait
Istrati

1.Casa
Muresenilor
Brasov

2.Muzeul
Judetean Olt

3. Muzeul Brailei
,Carol I”

4. Muzeul National
al Literaturii din
lasi
5.Universitatea ,,1
Decembrie 1918
din Alba lulia

12. Momente Programul . Roménia | 20.000
importante din cuprinde actiuni Centenar
Istoria Romaniei circumscrise Expozitie
cunoasgterii si 100 de ani de la
aprofundarii unor Unirea Basarabiei,
pagini de Bucovinei si
referinta din Transilvaniei cu
Istoria Romaniei Roménia
Il. Hai sa dam
manéa cu mana cu
prilejul aniversarii
a 159 de ani de la
Unirea
Principatelor
Romane
Ill. Conferinta: 600
de ani de la
moartea lui Mircea
cel Béatran
13. Programul de Programul I. Lansare carte | 200.000

Cercetare
Stiintifica

cuprinde activitati
de cercetare
stiintifica
intreprinse de
specialisti ai
muzeului
(muzeografi,
conservatori,
restauratori) i
editarea de
publicatii
stiintifice

Monumente gi eroi
din judetul Olt.
Autori: Doina
Leulescu &
Denissa-Liliana
Gutica-Florescu si
»Muzeul Oltului”
numar circumscris
centenarului

Il. Lansare carte
Documente de la
C. Brancoveanu la
manastirea
Bréancoveni si la
localitati din
judetele Olt si
Romanati (1688-
1709) de
Laurentiu-Stefan
Szembkovics

I11. 1ll. Campanie
de cercetare
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stiintifica
arheologica
Romula - Resca
(com.
Dobrosloveni gi
Optasi-Méagura,

judetul Olt
Total - 29 251.300
Anul 2019:
Nr. Program Scurta descriere a | Nr. proiecte Denumirea Buget
crt. programului in cadrul proiectului prevazut
programului pe
program
(lei)
1. Dezvoltarea Programul va 2 I. Donatii gi 5.000
patrimoniului | cuprinde activitati Donatori ai
muzeal de imbogatire a Muzeului
colectiilor muzeale Judetean Olt
prin intermediul Il. Muzeul e...
cercetarilor Acasé
istorice gi
etnografice
2. Evidenta Programul 1 I. Achizitia de 2.000.
analitica si presupune programe
clasarea activitati de informatice
patrimoniului | evidenta si clasare necesare
muzeal a patrimoniului in realizarii
Fond si Tezaur evidentsei
analitice
3. Muzeul factor Programul 4 | |. Muzeul Altfel 3.000
determinant al insumeaza Il. Scoala Altfel
educatiei prin | evenimente proprii Ill. Povestea
cultura pentru (simpozioane, Noasstra
comunitatea conferinte, IV. Zilele
locala expozitii), cat si Muzeului
activitati Judetean Olt
organizate in
parteneriat cu alte
tara
4. Protectia gi Programul 3 I. Restauram 7.000
conservarea | cuprinde activitati Impreunam
patrimoniului specifice de Il.Conservarea
muzeal conservare - Patrimoniului si
restaurare memoria
patrimoniului culturala
Ill. Povestea
lemnului
5. Judetul Oltin | Programul sustine 2 I. Simpozion: 1.500
spatiul evenimente care 365 de ani de
national si evidentiaza la trecerea in
european diversitatea vietii nefiinta a lui
culturale locale Matei Basarab
(1632-1654)
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Il. Conferinta:

Jertfa
Bréancoveanului
6. Cetateni de Programul a I. Propuneri 500
Onoare ai insemnat Cetateni de
judetului OIt | acordarea Titlului onoare ai
de Cetatean de Municipiului
Onoare al Slatina si
Judetului Olt unor Jjudetului Ot
personalitati cu
activitate cultural-
stiintifica
7. Zilele Nicolae Programul va I. Simpozion: 600
Titulescu sustine activitati Nicolae
specifice Titulescu
circumscrise pdrinte fondator
omagierii marelui al Roméniei
diplomat roméan Mari
(simpozioane,
lansari de carte
etc.)
8. Dialogul Programul I. Nicolae Truta 8.000
Artelor insumeaza - 70 de ani de
manifestari nemurire
complexe Il. Culorile
(expozitii, lansari prieteniei.
de carte) de Expozitie de
cunoastere i arta plastica a
promovare a Filialei Vélcea a
valorilor artei Uniunii Artigtilor
plastice roméanesti Plastici din
Roménia
I1l.Salonul
Artelor Oltene
V. 85 de ani
dela nasterea
pictorului Spiru
Vergulescu
9. Conservarea Programul va I. Targul 2.000
si urmari activitati mesterilor
promovarea specifice (targuri, populari din
traditiilor si a sarbatori, Jjudetul Olt
identitatii festivaluri) de Il. Sarbétoarea
culturale promovare a Illor
locale traditiilor si ll. Arta
identitatii incondeierii
oudlor (atelier
de creatie)
IV. Ropotinul
Testelor (film
documentar)
10. Cultura gi Programul va I. Sesiunea de 2.000
civilizatie pe | cuprinde activitati Comunicari
valea Oltului | precum sesiuni de Stiintifce a
inferior comunicari Muzeului

stiintifice, colocvii
regionale gi
nationale

Judetean Olt,
Editia I, Slatina
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11. | Oltul - trecut, Programul va 2 | |. Colocviu 2.000
prezent si cuprinde actiuni de istoric: Oltul si
viitor cunoastere si Unirea de la
revalorizare a 1859
trecutului istoric Il. Inaugurarea
local Sectiei de
Istorie a
judetului Olt
12. Momente Programul 2 I. Simpozion: 5.000
importante cuprinde actiuni Romania si
din Istoria circumscrise Tratatele de
Romaéniei cunoasgterii si Pace de Saint
aprofundarii unor Germain en
pagini de referinta Laye, Neuilly -
din Istoria sur -Seine
Romaniei/indeplinit (1919)
13. | Programul de Programul 4 Ill. Campanie | 100.000
Cercetare cuprinde activitati de cercetare
Stiintifica de cercetare stiintifica
stiintifica arheologicé
intreprinse de Romula -
specialisti ai Regca (com.
muzeului Dobrosloveni si
(muzeografi, Optasi-Méagura,
conservatori, judetul Olt
restauratori) i
editarea de
publicatii stiintifice
3 138.600
Anul 2020:
Nr. Program Scurta descriere | Nr. proiecte Denumirea Buget
crt. a programului in cadrul proiectului prevazut
programului pe
program
(lei)
1. Dezvoltarea Programul va 2 I. Expozitie: 5.000
patrimoniului | cuprinde activitati Colectii intrate
muzeal de imbogatire a in Patrimoniul
colectiilor Muzeului
muzeale prin Judetean Olt
intermediul Il. Expozitie:
cercetarilor Donatii si
istorice si Donatori ai
etnografice Muzeului
Judetean Olt
2, Evidenta Programul 1 I. Clasarea 2.000
analitica si presupune obiectelor
clasarea activitati de muzeale din
patrimoniului evidenta si categoria
muzeal clasare a Tezaur in
patrimoniului in patrimoniul
Fond si Tezaur national al
Romaéniei
3. Muzeul factor Programul 5 l. Ziua 3.000
determinant al insumeaza Internationalé a
educatiei prin evenimente Muzeelor (18
cultura pentru proprii mai)
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comunitatea (simpozioane, Il. Noaptea
locala conferinte, Muzeelor
expozitii), cat si Il Scoala Altfel-
activitati Muzeul Altfel
organizate in IV. Oamenii din
parteneriat cu oglinda timpului
alte tara
Protectia si Programul I. Expozitie: 7.000
conservarea | cuprinde activitati Cartea veche
patrimoniului specifice de Romaéaneasca -
muzeal conservare - tezaur bibliofil
restaurare Oltean
patrimoniului 1. Zilele
Patrimoniului
European
II. Snur de lut-
povestea
ceramicii de
Védastra
IV. Restaurarea
Patrimoniului
Muzeului
Judetean Ol -
Stadiu si
perspective
Judetul Olt in Programul I. Judetul Olt pe 2.000
spatiul national sustine treptele istoriei
si european evenimente care - 520 de ani de
evidentiaza atestare
diversitatea vietii documentara
culturale locale si (simpozion)
promoveaza
multiculturalitatea
Cetateni de Programul a I. Propuneri 500
Onoare ai insemnat cetéteni de
judetului OIt | acordarea Titlului onoare ai
de Cetatean de Municipiului
Onoare al Slatina si
Judetului Olt unor Jjudetului Ot
personalitati cu
activitate cultural-
stiintifica
Zilele Nicolae Programul va I. Conferinta: 600
Titulescu sustine activitati 90 de ani de la
specifice alegerea lui
circumscrise Nicolae
omagierii marelui Titulescu ca
diplomat romén Presedinte al
(simpozioane, Adunarii Ligii
lansari de carte) Natiunilor (10
septembrie
1930)
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8. Dialogul Programul I. Corneliu 9.000
Artelor insumeaza Dragan-
manifestari Térgoviste
complexe 1. Salonul
(expozitii, lansari National de
de carte) de Caricatura
cunoagtere si »Nicolae
promovare a Petrescu-Géina
valorilor artei
plastice
romanesti
9. Conservarea si | Programul va I. ,Firul de aur 2.000
promovarea urmari activitati din Lada de
traditiilor sia | specifice (targuri, Zestre”
identitatii sarbatori, (Poboru)
culturale locale festivaluri) de Il. ,Targul
promovare a Fetelor” de la
traditiilor si Coteana
identitatii Il Festivalul
»Cantecele
Dunétrii de la
lanca”
10. Cultura gi Programul va I. Sesiunea de 2.000
civilizatie pe | cuprinde activitati Comunicari
valea Oltului precum sesiuni Stiintifce a
inferior de comunicari Muzeului
stiintifice, Judetean Olt,
colocvii; Editia a Il-a,
Slatina
11. Oltul - trecut, Programul va I. Colocviu: 2.000
prezent gi viitor | cuprinde actiuni Oltul la
de cunoagtere si aniversarea a
revalorizare a 95 de ani de la
trecutului istoric aplicarea Legii
local pentru
unificarea
administrativa a
Roméniei Mari
(14 iunie 1925)
12. Momente Programul I. Simpozion: | 5.000
importante din | cuprinde actiuni Roménia
Istoria circumscrise Centenar.
Romaéniei cunoasgterii si Tratatul de
aprofundarii unor Pace de la
pagini de Trianon (6 iunie
referinta din 1920
Istoria 1. 75 de ani de
Romaniei la incheierea

celui de-al
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doilea Rézboi
Mondial (12
mai 1945)
13. | Programul de Programul 3 . Muzeul | 100.000
Cercetare cuprinde activitati Oltului
Stiintifica de cercetare Il. Istoria
stiintifica Orasului
intreprinse de Slatina
specialisti ai (monografie)
muzeului Ill. Campanie
(muzeografi, de cercetare
conservatori, stiintifica
restauratori) i arheologica
editarea de Romula -
lucrari Resca (com.
Dobrosloveni gi
Optasi-Méagura,
judetul Olt
30 140.100

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

L. in domeniul managementului financiar:

1. Gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor
strategii financiare pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza si reducerea costurilor pe
beneficiar;

2. Cresterea ponderii veniturilor proprii Si a sponsorizarilor n total venituri cu un procent
de minimum 10%, cresterea gradului de acoperire a cheltuielilor administrative ale institutiei din aceste
surse cu un procent de minimum 10% si corelativ cresterea cheltuielilor de capital cu un procent de
minimum 20%, prin decizii de management intern;

3. Implementarea deciziilor de management de la punctul 2 in maximum 12 luni de la
inceputul mandatului;

4. Atragerea de fonduri si de granturi in vederea dezvoltarii activitatii si a proiectelor
institutiei;

5. Dezvoltarea unei strategii pentru atragerea de fonduri extra-bugetare si donatii

publice sau private pentru achizitii necesare imbunatatirii colectiilor muzeului;
Il In domeniul managementului organizational si al resurselor umane:

1. Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern,
organigramei si a statului de functii;
2. Implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu

prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare si perfectionare profesionala;

4. Identificarea unor solutii alternative de satisfacere a necesitatilor institutiei din
perspectiva lipsei personalului calificat;

5. Elaborarea unei strategii si a unei politici de personal prin care sa satisfaca
necesitatile specifice activitatii de cercetare si conservare a patrimoniului;

6. Participarea personalului la vizite de studiu, programe de formare si specializare

nationale si internationale si incurajarea colaborarii specialistilor institutiei cu omologi din tara si/sau
strainatate;

7. Cresterea preocuparii pentru perfectionarea profesionala a personalului calificat prin
incurajarea acestuia de a participa la cursuri, burse sau stagii de specialitate din alte tari si/sau din alte
institutii din Romania;

8. Dezvoltarea infrastructurii digitale a muzeului;
. In domeniul managementului patrimoniului cultural:
1. Constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
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2. Cercetarea stiinifica, evidenta (inclusiv informatizata), documentarea, protejarea,
dezvoltarea si valorificarea patrimoniului;

3. Punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

4. Coordonarea activitatilor de amenajare a unor spatii multifunctionale expozitionale
suplimentare;

IV. in domeniul managementului programelor si proiectelor:

1. Continuarea programelor de anvergura ale Muzeului si dezvoltarea de noi proiecte de
punere in valoare a patrimoniului cultural administrat;

2. Angrenarea muzeului, in calitate de organizator, in proiecte expozitionale de
anvergura nationald, in colaborare cu institutii muzeale si culturale de prestigiu;

3. Asigurarea unei activitati culturale valoroase capabile sa asigure o dezvoltare a

publicului pe termen mediu si lung, sa intensifice schimburile culturale la nivel national, european si
international;

4. Realizarea de expozitii temporare itinerate in {ara;

5. Dezvoltarea unui plan de evenimente, activitati si interventii culturale si creative, care
sa fie raportate preponderent la identitatea, viziunea, valorile si colectiile muzeului;

6. Realizarea unor parteneriate cu unitatile de invatamant si dezvoltarea unor programe
special destinate publicului tanar;

7. Elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului;

8. Implicarea institutiei in proiecte destinate dezvoltarii culturale a cetatenilor sau
activitati anuale de anvergura cu impact mare asupra publicului vizitator;

V. in relatia cu beneficiarii:
1. Dezvoltarea unui studiu de vizitator care sa identifice profilul consumatorului specific

muzeului, nevoile si asteptarile publicului pentru imbunatatirea programelor educative, a modului de
constituire a expozitiilor, de furnizare a informatiilor specifice, de interactiune, etc.

2. Organizarea de actiuni educative de specialitate adresate diferitelor segmente de
varsta ca forme de invatare permanent si de interactiune cu vizitatorii;
3. Cresterea procentului de vizitatori care sa provina dn judetul Olt;
VL. in domeniul promovirii imaginii institutiei
1. Diversificarea modalitatilor alternative de promovare a patrimoniului muzeal in spatii
neconventionale, in afara ariei uzuale de functionare a muzeului;
2. Asigurarea promovarii inovatiei, a noilor metode de comunicare, precum gi

reevaluarea periodica a conceptului expozitional de baza in functie de opiniile vizitatorilor, ale echipei
de specialitate a muzeului, a expertilor etc.;

3. Promovarea imaginii muzeului in mediul virtual, actualizarea, imbunatatirea si
diversificarea informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;
VIL. in relatia cu Consiliul Judetean Olt:
1. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management

si Tn conformitate cu dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si hotararile Consiliului Judetean
Olt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea
institutiei;

2. Transmiterea catre Consiliul Judetean Olt, conform dispozitiilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare;

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe
(tehnoredactate pe calculator, cu font de 14, Times New Roman, spatiere la un rand) si trebuie sa
contina punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
managerului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta,
avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criterile generale de analiza si
notare a proiectului de management:
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a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoara activitatea Muzeul Judetean
Olt si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii Muzeului Judetean Olt si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii Muzeului Judetean Olt si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Muzeului Judetean Olt;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Muzeul Judetean Olt, conform sarcinilor formulate de Consiliul Judetean Ol;

f) o0 previziune a evolutiei economico-financiare a Muzeului Judetean Olt, cu o estimare

a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre Consiliul Judetean Olt, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii Muzeului Judetean Olt, pe baza sarcinilor
formulate de Consiliul Judetean Olt.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia

si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitatj,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii Si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatji
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativda a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Devizul Devizul |Observatii,

Nr. \Programul/proiectul estimat realizat |comentarii,
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concluzii

(1) |(2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitaf;
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventje;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitati specifice institufiei, planificate pentru perioada de

ONOOAWNS

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul ... |... Anul ...

(1) (2) (3) (--) (--)
TOTAL VENITURI, din care
a. venituri proprii, din care:
a.1. venituri din activitatea de
baza

a.2. surse atrase

a.3. alte venituri proprii

b. subventii/alocatji

c. alte venituri
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TOTAL CHELTUIELI, din care
a. Cheltuieli de personal,
din care:
a.1. Cheltuieli cu salariile
a.2. Alte cheltuieli de personal
b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:
b.1. Cheltuieli pentru proiecte
b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
b.3. Cheltuieli pentru reparatji curente
b.4. Cheltuieli de intrefinere
b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
c. Cheltuieli de capital
2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:
Scurt descriere Nr. proiecte in Buget prevé*zut
Nr. crt.  |Program .| cadrul pe program
a programului . :
programului (lei)

Primul an de management

Denumirea
obiectului

Al doilea an de management

" Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. Alte precizari
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, la telefon 0249/431080, fax 0249/431122, e-mail resurse.umane@cjolt.ro,
domnul Catalin-George Lazarescu.
VIII. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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