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ANUNT

Consiliul Judetean Olt organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut pentru un functionar public de executie din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt care indeplineste conditile de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut.

. PROBE DE EXAMEN

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scris3;
3. Interviul.

Il. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea anuala a performantelor individuale, n
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

c) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

ll. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la examen — dosarele se depun in termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 15.02.2023 — 06.03.2023).

2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor (07.03.2023 — 13.03.2023).

3. Data si ora probei scrise: 20.03.2023, ora 10.

4. Locul desfasurarii probelor: Sediul Consiliului Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina,
judetul Olt.

5. Interviul —in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

IV. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE_EXECUTIE DE
INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
LA SERVICIUL BUGET, IMPOZITE SI TAXE

1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica
- Titlul I ,Principii generale”;
- Titlul Il ,Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale”;
- Titlul 1l ,Autoritatile publice” - Capitolul V ,Administratia publicd” - Sectiunea a 2-a
»<Administratia publica locala”.



Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica

Capitolul | ,Principii si definitii”;

Capitolul Il ,Dispozitii speciale”.

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica

Capitolul | ,Principii si definitii”;

Capitolul Il ,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii”.
Ttitlul 1 si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica

Partea a Vl-a - Titlul | ,Dispozitii generale”;
Partea a Vl-a - Titlul Il ,Statutul functionarilor publici”

- Capitolul | ,Dispozitii generale”;

- Capitolul 1l ,Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici”;

-Capitolul IV ,Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul
electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public’ - Sectiunea a 2-a
,Structura de posturi si structura de functii publice”, Sectiunea a 3-a ,Dosarul
profesional al functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice”;

- Capitolul V ,, Drepturi si indatoriri”;

- Capitolul VI Cariera functionarilor publici;

- Capitolul VIII ,Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici”;

- Capitolul IX ,Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu”;
- Capitolul X ,Actele administrative privind nasterea, modificarea,
suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele
administrative de sanctionare disciplinara”.
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica

Capitolul | ,Dispozitii generale”;
Capitolul Il ,Salarizarea”;
Capitolul Ill ,Alte dispozitii”.

. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica
Titlul I ,Dispozitii generale”;
Titlul IX ,Impozite si taxe locale”.

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica
Capitolul | ,Dispozitii generale”;
Capitolul Il ,Principii, reguli si responsabilitati” — Sectiunea 1 ,Principii si reguli bugetare.

. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica
Capitolul | ,Dispozitii generale”;
Capitolul Il ,Registrele de contabilitate”;
Capitolul IV ,Situatii financiare”.



V. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

1) participa la elaborarea proiectului bugetului local al Judetului OIt, conform prevederilor legii
bugetului de stat si a rectificarilor acestuia pe parcursul intregului an bugetar;

2) participa la elaborarea proiectului de repartizare a sumelor de la bugetul de stat catre bugetele
locale, potrivit legii bugetului de stat si a rectificarilor acestuia;

3) participa la elaborarea proiectului de buget local al Judetului Olt si a estimarilor pentru anii
urmatori, conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4) participa la elaborarea proiectului de repartizare a limitelor pentru sumele de la bugetul de stat
catre bugetele locale si a estimarilor pentru anii urmatori, potrivit Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) comunica unitatilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Olt, precum si unitatilor administrativ
teritoriale din judetul OIt, sumele alocate prin hotarari ale consiliului judetean si repartizarea
acestora pe trimestre, pe capitole ale clasificatiei bugetare si pe titluri de cheltuieli;

6) participa la verificarea documentelor prezentate de furnizorii de fructe si legume proaspete, lapte si
produse lactate si de produse de panificatie, acordate prescolarilor din gradinitele cu program
normal de 4 ore de stat autorizate/acreditate si particulare acreditate si elevilor din invatamantul
primar si gimnazial de stat si particular;

7) participa la verificarea documentelor prezentate de furnizorii ,Masurilor educative care insotesc
distributia fructelor, legumelor, laptelui si produselor lactate”, acordate conform prevederilor legale
in vigoare, pentru elevii si prescolarii din invatamantul de stat si privat;

8) participa la verificarea formularelor ,Evidenta unica a numarului de portii, fructe si legume, lapte si
produse lactate consumate de catre prescolarii si elevii prezenti la cursuri si a numarului de
prescolari si elevi participanti la implementarea masurilor educative”, conform modelului prevazut
ca anexa la ,Ghidul solicitantului privind acordarea ajutorului financiar in cadrul programului pentru
scoli al Romaniei”, astfel incat aceasta sa fie intocmita corect si sa se regaseasca in totalitate
pana la efectuarea controlului de catre inspectorii APIA Olt;

9) lunar, trimestrial si anual, participa la intocmirea situatiilor financiare aferente aparatului propriu al
Consiliului Judetean Olt, conform prevederilor legale;

10) intocmeste proiectul de hotarare si raportul de specialitate cu privire la aprobarea ghidului
solicitantului privind acordarea sprijinului financiar pentru unitatile de cult apartindnd cultelor
religioase din Judetul Olt;

11) verificd documentatia unitatilor de cult apartinand cultelor religioase din Judetul Olt, conform
ghidului solicitantului privind acordarea sprijinului financiar de la bugetul local al Judetului Olt, in
vederea repartizarii sumelor prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt;

12) intocmeste contractele, documentele de plata in vederea virarii sumelor aprobate prin Hotarare a
Consiliului Judetean Olt unitatilor de cult, intocmeste nota contabila, verifica extrasele de cont céat
si documentele justificative ale unitatilor de cult pentru sumele alocate conform hotararii Consiliului
Judetean Ol;

13) introduce angajamente bugetare si receptii in aplicatia ,Controlul Angajamentelor Bugetare” —
CAB, privind functionarea sistemului national de raportare ForExeBug;

14) intocmeste documentele de plata referitoare la ,Programul privind elaborarea si/sau actualizarea
Planurilor Urbanistice Generale si a Regulamentelor Locale de Urbanism aferente”, in limita
sumelor alocate de catre minister si conform deconturilor justificative aprobate pentru fiecare
unitate administrativ teritorial3;

15) intocmeste si raporteaza lunar Anexa nr. 30 ,,Plati restante”, conform legislatiei in vigoare, cét si
notele explicative la aceasta situatie;

16) completeaza si transmite documente electronic privind platile restante in sistemul national de
raportare ForExeBug;

17) verifica balanta analitica in vederea corectitudinii datelor din notele contabile cu executia de casa;

18) se preocupa de transmiterea la Compartimentul Informatica a datelor conform art. 76.1 din Legea
nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

19) intocmeste raportul de specialitate si proiectul de hotérare in vederea alocarii unor sume din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean Ol;

20) intocmeste documentele de plata in vederea virarii unor sume din Fondul de rezerva bugetara la
dispozitia Consiliului Judetean Olt, intocmeste notele contabile si verifica extrasele de cont;

21) efectueaza ordinele de plata din excedentul bugetului local conform hotararii Consiliului Judetean
Olt de aprobare a utilizarii acestuia, pentru finantarea sectiunii de dezvoltare;
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22) efectueaza ordinele de plata pentru varsamantul din sectiunea de functionare pentru finantarea
sectiunii de dezvoltare;

23) intocmeste pentru fiecare plata anexele: Propunere de angajare a unei cheltuieli, Angajament
bugetar individual/global si Ordonantare de plata;

24) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

25) raspunde de intocmirea corecta si la timp a lucrarilor repartizate prin corespondenta;

26) respecta intocmai procedurile specifice activitatii desfasurate;

27) are obligatia de a verifica permanent casuta postala electronica de serviciu personal, de a lua la
cunostintd de documentele si informarile transmise in cadrul aparatului propriu al Consiliului
Judetean Olt cat si din exterior;

28) se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

29) duce la indeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt si informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

30) respecta si aplica corect legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

31) respecta prevederile Legii functionarilor publici nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici;

32) pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

33) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Consiliului Judetean Olt si
Regulamentul de Organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

34) raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite;

35) indeplineste orice alte atributii trasate de catre conducatorul serviciului in domeniul de activitate al
serviciului, corespunzator pregatirii profesionale;

36) in domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmatoarele responsabilitati:

= respecta prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Ol;

= in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de solutionare a
contestatiilor are obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care |-a desemnat
in aceste comisii in urmatoarele cazuri de conflict de interese care au intervenit sau ar putea
interveni:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

= Tn situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs sau a unei
Comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de se abtine de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese;

= are obligatia de a intocmi Declaratia de pantouflage, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 2 la Procedura de sistem PS 26 — Pantouflage si sa o depuna la Consiliul Judetean Olt in
termen de 15 zile de la data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munc3;

= are obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
judetului Olt, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decéat cele prevazute de lege;

= are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;

= are obligatia sa depuna Declaratia de avere si Declaratia de interese la termenele prevazute
de lege;

= in situatia in care primeste bunuri cu titlu gratuit, in cadrul unor actiuni de protocol sau in
exercitarea functiei pe care o detine, are obligatia de a intocmi Declaratia de inaintare a
bunurilor primite cu titlu gratuit, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la procedura de
sistem PS 25 — Gestionarea bunurilor primite cu titlu gratuit, Editia I, Revizia 0, sa o
inregistreze la Consiliul Judetean OIt si sa o inainteze Presedintelui Consiliului Judetean
Olt;



» colecteazd Formularele de alerta la risc si documentatiile aferente de la persoanele care au
identificat riscurile, din cadrul compartimentului din care fac parte;

» analizeaza si evalueaza fiecare Formular de alerta la risc, evalueaza expunerea la risc pe
baza probabilitatii si impactului riscului, si formuleaza, impreuna cu persoana care a identificat
riscul, o opinie cu privire la strategia de risc (tipul de raspuns la risc) precum si masurile de
control, pentru atenuarea riscului;

» transmite  conducatorului de compartiment/reprezentantului Cabinetului Presedintelui
Consiliului Judetean Olt Formularele de alerta la risc;

= elaboreaza Registrul de riscuri, la nivelul compartimentului din care face parte, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 4 la Procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor,
Editia Ill, Revizia 0, pe care il transmite conducatorului de compartiment/reprezentantului
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt, in vederea aprobarii de catre acestia;

= transmite Registrul de riscuri, aprobat de conducatorul de compartimente/ reprezentantul
Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean OIt, Compartimentului Managementul Calitatii
si Control Intern/Managerial (Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) Secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

» intocmeste Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor, la nivelul
compartimentului din care face parte, conform modelului prevazut in Anexa nr. 5 la Procedura
de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia 0, pe care il inainteaza spre
aprobare conducdatorului de compartiment/reprezentantului  Cabinetului Presedintelui
Consiliului Judetean Ol;

= monitorizeaza permanent stadiul implementarii masurilor de control stabilite prin Planul de
implementare a masurilor de control al riscurilor, aprobat la nivelul Consiliului Judetean Olt si
contribuie la implementarea masurilor de control stabilite;

= elaboreaza Raportul privind rezultatele procesului de revizuire a riscurilor, urmare a
procesului de revizuire a riscurilor in timpul anului, pe care il transmite, spre aprobare,
conducatorului de compartiment/reprezentantului Cabinetului Presedintelui Consiliului
Judetean Ol;

= elaboreaza anual Raportul privind procesul de gestionare a riscurilor, pentru compartimentul
din care face parte, conform modelului prevazut in Anexa nr. 6 la Procedura de sistem PS 08
— Managementul riscurilor, Editia 1ll, Revizia 0, pe care il transmite spre aprobare
conducatorului de compartiment/ reprezentantului Cabinetului Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.

VI. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: Bdul.A.l.Cuza nr.14
Telefon: 0249 431 080, int.148, fax:0249 431 122
E-mail: andrei.amzu@cjolt.ro
Persoana de contact: avand functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional superior.

PRESEDINTE,

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare

Afisat astazi, data de 15.02.2023, ora 14,00, la sediul Consiliului Judetean Olt si pe pagina de
internet www.cjolt.ro, sectiunea Informatii cetateni/Concursuri/Examene.
Nume si prenume:
Semnatura...........cooeiiiiiii



