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ANUNT

Consiliul Judetean Olt organizeazd examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut pentru un functionar public de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt care indeplineste conditiile de promovare in grad profesional.

l. PROBE DE EXAMEN

Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scrisa;
Interviul.

Lp=

. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazs;

b) s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) s& nu aibéd o sanctiune disciplinard neradiata in condiiile codului administrativ.

Il CONDITI DE DESFASURARE A EXAMENULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la examen — dosarele se depun in termen de 20 zile
de la data publicarii anuntului (in perioada 28.09.2023 — 17.10.2023).

2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor (18.10.2023 — 24.10.2023).

3. Data si ora probei scrise: 27.10.2023 ora 10,00.

4. Locul desfasurarii probelor: Sediul Consiliului Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul
Olt.

5. Interviul - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

IV. BIBLIOGRAFIA PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER, CLASA |,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL
CALITATII S| CONTROL INTERN/MANAGERIAL

=N

. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Titlu! | si |l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventive, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice;




V. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE DE

CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI

AU o

® N

MANAGEMENTUL CALITATII S| CONTROL INTERN/MANAGERIAL

intocmeste rapoarte de specialitate si dispoziti specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

participa la elaborarea Manualului de management al calitatii;

participa la intocmirea Programuiui anual de audit al calitétii;

participé/efectueaza misiuni de audit in domeniul calitatii;

participa la stabilirea obiectivelor anuale ale sistemului de management al calitatii;

participéd la intocmirea Raportului  informativ privind stadiul functionarii sistemului de
management al calittii, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

participa la intocmirea Raportului privind analiza efectuatd de management;

intocmeste reglement&ri specifice controlului intern managerial, cu aplicabilitate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt si in cadrul entitétilor publice subordonate/coordonate
sau aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Olt;

participa la sedintele Comisiei de monitorizare, in calitate de membru al Secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

10. desfasoara activitatile Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, respectiv:

= intocmeste Convocatoarele sedintelor Comisiei de monitorizare;

= transmite prin e-mail materialele ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele Comisiei de
monitorizare, membrilor Comisiei de monitorizare;

* intocmeste Hotdrérile Comisiei de monitorizare;,

» intocmeste Minutele sedintelor Comisiei de monitorizare;

= transmite prin e-mail Hotararile Comisiei de monitorizare membrilor Comisiei de monitorizare
precum si personalului de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean precum si reprezentantilor Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului
Judetean Olt;

11. participd la coordonarea  procesului de actualizare anuald a obiectivelor specifice
compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
ale Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

12. participa la elaborarea anuald a Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetelor
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

13. analizeaza si centralizeaza informatiile primite de la compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si de la Cabinetele Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt in vederea intocmirii situatilor centralizatoare
prevazute de procedurile de sistem elaborate in cadrul Consiliului Judetean OlIt;

14. analizeazd si centralizeaza riscurile semnificative ale compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt in Registrul de riscuri de la nivelul Consiliului
Judetean Olt;

15. participd la coordonarea proceselor de stabilire a méasurilor de control, pentru riscurile
semnificative, de la nivelul compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ol;

16. elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor, pentru riscurile
semnificative din Registrul de riscuri de la nivelul Consiliului Judetean Olt;

17. analizeaza si centralizeaza functiile sensibile identificate la nivelul compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

18. elaboreaza Lista functiilor sensibile, Registrul salariafilor care ocupa functii sensibile precum
si a Planului de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile, la nivelul Consiliului
Judetean Olt;

19. elaboreazé proceduri de sistem, cu aplicabilitate pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Olt si Cabinetele si Vicepresedintilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

20. colecteazad Formuiarele de alertd la risc si documentatiile aferente de la persoanele care au
identificat riscurile, din cadrul compartimentului din care face parte;
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analizeaza si evalueaza fiecare Formular de alertd la risc, evalueaza expunerea la risc pe
baza probabilitatii si impactului riscului, si formuleaza, Tmpreuna cu persoana care a identificat
riscul, o opinie cu privire la strategia de risc (tipul de réspuns la risc) precum si masurile de
control, pentru atenuarea riscului;

.transmite coordonatorului de compartiment Formularele de alerté la risc;
. elaboreaza Registrul de riscuri, la nivelul compartimentului din care face parte, conform

modelului prevdzut in Anexa nr. 4 la Procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor,

Editia ill, Revizia 0;

intocmeste Planul  de implementare a mdsurilor de control al riscurilor, la nivelul

compartimentului din care face parte, conform modelului prevézut in Anexa nr. 5 la Procedura

de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia i, Revizia 0;

monitorizeaza permanent stadiul implementarii masurilor de control stabilite prin  Planul de

implementare a mésurilor de control al riscurilor, aprobat la nivelul Consiliului Judetean Olt si

contribuie la implementarea masurilor de control stabilite;

elaboreazd Raportul privind rezultatele procesului de revizuire a riscurilor, urmare a

procesului de revizuire a riscurilor in timpul anului, pe care il transmite, spre aprobare,

conducatorului de compartiment;

elaboreaza anual Raportul privind procesul de gestionare a riscurilor, pentru compartimentul

din care face parte, conform modelului prevazut in Anexa nr. 6 la Procedura de sistem PS 08

— Managementul riscurilor, Editia lll, Revizia 0,

elaboreazd metodologii si politici Tn domeniul controlului intern managerial, si asigura

implementarea acestora la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si

Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

efectueazd controale asupra modului de respectare a procedurilor de sistem si a

procedurilor operationale, in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si

Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

deruleazd misiuni de control si indrumare metodologicd, in domeniul controlului intern

managerial, la entitatile publice subordonate/in coordonare/sub  autoritatea Consiliului

Judetean OlIt;

intocmeste situatiile centralizatoare, prevazute de Ordinul Secretariatului General al

Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice, in vederea constatarii stadiului implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern

managerial de la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si de la nivelul
entitatile publice subordonate/in coordonare/sun autoritatea Consiliului Judetean Olt, dupa
cum urmeaza:

= Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltérii sistemului de control
intern managerial (Anexa nr. 3 - Capitolul | - .. Informatji generale la Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Anexa la Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018) pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Of,
Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt si entitatile publice
subordonatefin coordonare/sub autoritatea Consiliului Judetean Olt, in baza informatiilor
transmise de entitdtile publice subordonate/in coordonare/sub autoritatea Consiliului
Judetean Olt;

= Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt si Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului
Judetean Olt (Anexa nr. 4.2 la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea
raportului asupra sistemului de control intern/managerial), in baza Chestionarelor de
autoevaluare transmise de compartimentele din cadrui aparatului de specialitatea
Consiliului Judetean Olt precum si de Cabinetele Presedintelui  si Vicepresedintilor
Consiliului  Judetean Olt;

« Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaludri (Anexa nr.3 - Capitolul Il - la Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Anexa la Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018)
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Cabinetele  Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt si entitatile publice subordonate/in coordonare/sub
autoritatea Consiliul Judetean Olt, in baza Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii,
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transmise de entitdtile publice subordonatefin coordonare/sub autoritatea Consiliului
Judetean Ol;
Informarea privind monitorizarea performantelor, la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt si Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean
Olt, in baza Informarilor privind monitorizarea performantelor transmise de compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si de Cabinetele
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;
Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt, in baza Informérilor privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor, transmise de compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt si de Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului
Judetean Olt
transmite prin e-mail corespondenta electronicd a compartimentului;
raspunde de registrul de corespondentd al compartimentului si inregistreaza zilnic
documentele intrate/iesite in si din cadrul compartimentului;
arhiveaza documentatia intocmitd in cadrul compartimentului, pe standardele prevazute de
Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmeste referatele de necesitate/de achizitie, pentru materiale consumabile necesare
compartimentului;
intocmeste, actualizeaza si rdspunde de bazele de date informatice ale compartimentului;
se preocupd Tn mod continuu de perfectionarea pregétirii profesionale;
are obligatia de a verifica zilnic cisuta postala electronica de serviciu, de a lua la cunostinta
atat de documentele si informarile transmise in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt cat si cele transmise din exterior;
semnaleaza nereguli cu privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a normelor
interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, prin completarea Formularului de semnare nereguli, prevazut
in Anexa nr. 1 la Procedura de sistem PS 10 — Semnalarea neregulilor, Editia Il, Revizia 0,
pe care il inainteaza Presedintelui Consiliului Judetean Olt, n situatia in care neregula a fost
savarsitd de catre coordonatorul compartimentului din care face parte;
are obligatia de a se abtine de la rezolvarea unei cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si s-1 informeze de indaté pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct,
in situatia in care este chemat/chemata sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relati cu caracter
patrimonial;
in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de solutionare a
contestatiilor are obligatia s& informeze in scris, cu celeritate, persoanele care |-a desemnat
in aceste comisii in urmatoarele cazuri de conflict de interese care au intervenit sau ar putea
interveni:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeazi a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati;
in situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs sau a unei
Comisiei de solutionare a contestatjilor are obligatia de se abtine de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese;
are obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
judetului Olt, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decéat cele prevazute de lege;
are obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;
are obligatia sa depund Declaratia de avere si Declaratia de interese la termenele prevazute
de lege in situatia in care primeste bunuri cu titlu gratuit, in cadrul unor actiuni de protocol
sau in exercitarea functiei pe care o detine, are obligatia de a intocmi Declarafia de
inaintare a bunurilor primite cu titlu gratuit, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la
procedura de sistem PS 25 — Gestionarea bunurilor primite cu titlu gratuit, Editia 1, Revizia 0,
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s& o inregistreze la Consiliul Judetean Olt si sa o inainteze Presedintelui Consiliului
Judetean Ol;

identifics si descrie riscurile aferente activitatilor pe care le desfésoara si care pot afecta
realizarea obiectivelor specifice compar‘umentulw din care face parte;

analizeaza preliminar riscurile identificate, aferente activitatilor pe care le desfasoara;
identificd cauzele care favorizeaza aparitia/repetarea riscurilor, aferente activitatilor pe care
le desfasoars;

identifica consecintele aparitiei riscurilor, aferente activitatilor pe care le desfasoara;
completeazs, Formularele de alerts la risc, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la
procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia, la care ataseaza
documentatia riscurilor identificate;

lmplementeaza masurile de control stabilite prin Planul de implementare a mdsurilor de
control al riscurilor, elaborat la nivelul compartimentului din care face parte;

duce la Tndeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt precum si Hotararile
Consiliului Judetean Olt si informeaza asupra modului de mdepllnlre a acestora;

respecta prevederlle Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Olt;

respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Judetean Olt;
respectd prevederile Regulamentului de ordine mtenoara elaborat la nivelul Consiliului
Judetean Ol;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii precum si confidentialitatea Tn legatura
cu faptele informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite;

indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de conducerea Consiliului Judetean Olt si de
coordonatorul Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern/Managerial;

VI. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARULUI DE EXAMEN

Adresa de corespondenta: Bdul.A.l.Cuza nr.14

Telefon: 0249 431 080, int.148, fax:0249 431 122

E-mail: catalin.lazarescu@cjolt.ro

Persoana de contact: Catalin-George Lazarescu avand functia publica de executie inspector, clasa
1, grad profesional superior.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare

Laura BOCAI

Intocmit,
Catilin-George Lazarescu



