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HOTARARE

cu privire la aprobarea infiintarii centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap

"Centrul de ingrijire si Asistentd” si “Centrul de Abilitare si Reabilitare”, ca
servicii sociale cu cazare fara personalitate juridica in cadrul Complexului Servicii
Persoane Adulte Spineni, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt, prin reorganizarea Centrului de ingrijire si Asistenta
Spineni, precum si modificarea organigramei si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.10926/20.09.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

Raportul nr.10928/20.09.2023 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ol;

Avizul nr.11249/27.09.2023 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si
de Agrement;

Avizul nr.11255/27.09.2023 al Comisia pentru Cultura, invatdmant, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

Avizul nr.11272/27.09.2023 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea
Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt nr.61568/06.09.2023,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.10429/06.09.2023;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si statului de functii pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal
si statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu;
aprobarea numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt
— aparatul propriu, cu modificarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si
pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu;

prevederile art.1 si Anexa nr.3 (Planul de restructurare al Centrului de ingrijire si asistenta
Spineni) la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.38/27.02.2020 cu privire la aprobarea
Planurilor de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati cu o
capacitate mai mare de 50 de locuri din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.173/24.11.2022;
prevederile art.51 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1, art.2 alin.(1), (2) si (5), art.112 si art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.ll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si
completarea legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- prevederile Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru
pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de Tingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, inscrise in anexa nr.1 la Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr.82/2019;

- prevederile Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap aprobata prin Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr.877/2018,

In temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art. 1. (1) Se aproba infiintarea centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap
"Centrul de Tngrijire si Asistenta”, ca serviciu social cu cazare fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, in cadrul Complexului Servicii
Persoane Adulte Spineni, prin restructurarea centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap
Centrul de Ingrijire si Asistenta Spineni, conform Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si
asistenta Spineni, inscris in anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.38/27.02.2020,
modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.173/24.11.2022.

(2) Functionarea serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistenta” se realizeaza cu respectarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019.

(3) Sediul "Centrului de Ingrijire si Asistentd” este in comuna Spineni, str. Principala, nr.155,
judetul Olt.

(4) Capacitatea "Centrului de Tngrijire si Asistenta” este de 50 locuri.

Art.2 Se aproba structura centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de
Ingrijire si Asistenta” la nivelul a 50 de posturi - 1 post de conducere de sef centru al Complexului
Servicii Persoane Adulte Spineni si 49 de posturi de executie -, compusa din doua compartimente,
dupa cum urmeaza:

- Compartimentul de specialitate de ingrijire, asistenta si auxiliar, la nivelul a 32 de posturi aferente
personalului contractual de executie, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, dupa cum
urmeaza:

e un post de psiholog, grad profesional practicant, nivel studii S;
un post de asistent social, grad profesional principal, nivel studii S;
un post de medic, nivel studii S;

4 posturi de asistent medical, grad profesional principal, nivel studii PL;
2 posturi de asistent medical, nivel studii PL;

2 posturi de asistent medical, grad profesional debutant, nivel studii PL;
20 posturi de infirmiera, nivel studii G.

¢ un post de infirmiera, treapta profesionala debutant, nivel studii G.

- Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire la nivelul a 17 posturi
aferente personalului contractual de executie, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata, dupa
cum urmeaza:

¢ un post de administrator, treapta profesionala I, nivel studii M;
un post de functionar, nivel studii M;
un post de magaziner, treapta profesionala debutant, nivel studii M;

2 posturi de spalatoreasa, nivel studii G;
4 posturi de ingrijitor, nivel studii G;
7 posturi de muncitor calificat, treapta profesionala I, nivel studii G;

¢ un post de muncitor calificat, treapta profesionala 1V, nivel studii G.

Art. 3. (1) Se aproba infiintarea centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap
"Centrul de Abilitare si Reabilitare”, ca serviciu social cu cazare fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, in cadrul Complexului Servicii
Persoane Adulte Spineni, prin restructurarea centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap
Centrul de ingrijire si Asistentd Spineni, conform Planului de restructurare al Centrului de ingrijire si



asistenta Spineni, Tnscris Tn anexa nr.3 la Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.38/27.02.2020,
modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.173/24.11.2022;

(2) Functionarea serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare” se realizeaza cu
respectarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019.

(3) Sediul "Centrului de Abilitare si Reabilitare” este in comuna Spineni, str. Principala, nr.155 A,
judetul Olt.

(4) Capacitatea "Centrului de Abilitare si Reabilitare” este de 30 locuri.

Art. 4. Se aproba structura Centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap "Centrul de
Abilitare si Reabilitare” la nivelul a 30 de posturi de executie, compusa din doua compartimente, dupa
cum urmeaza:

- Compartimentul de specialitate de ingrijire, asistenta si auxiliar, la nivelul a 21 posturi aferente
personalului contractual de executie, cu norma intreagd, pe perioada nedeterminatd, dupa cum
urmeaza:
un post de kinetoterapeut, nivel studii S;
un post de maseur, nivel studii M;
un post de instructor de educatie, nivel studii M;

3 posturi de instructor de educatie, treapta profesionald debutant, nivel studii M;
un post de asistent medical, nivel studii PL;
un post de asistent medical, grad profesional principal, nivel studii PL;
3 posturi de asistent medical, grad profesional debutant, nivel studii PL;
9 posturi de infirmiera, nivel studii G.
e un post de infirmiera, treapta profesionala debutant, nivel studii G.

- Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire la nivelul a 9 posturi
aferente personalului contractual de executie, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, dupa
cum urmeaza:

e un post de spalatoreasa, nivel studii G;

e 3 posturi de ingrijitor, nivel studii G;

¢ 3 posturi de muncitor calificat, treapta profesionala I, nivel studii G;
¢ 2 posturi de muncitor calificat, treapta profesionala Ill, nivel studii G.

Art. 5. (1) Personalul serviciului social "Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” angajat cu
contract individual de munca va fi preluat in cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap "Centrul de ingrijire si Asistentd” si "Centrul de Abilitare si Reabilitare”, in conditiile
legislatiei in vigoare.

(2) Seful de Centru coordoneaza, indruma si controleaza activitatile desfasurate de personalul
intregului Complex de Servicii Persoane Adulte Spineni in cadrul caruia functioneaza "Centrul de
Ingrijire si Asistentd Spineni” si "Centrul de Abilitare si Reabilitare” Spineni.

(3) Bunurile aflate in proprietatea/folosinta serviciului social "Centrul de ingrijire si asistenta
Spineni” trec n proprietatea/folosinta Complexului Servicii Persoane Adulte Spineni pentru
desfasurarea activitatii centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nou infiintate.

Art. 6. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
"Centrul de Ingrijire si Asistentd” din structura Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia
Copilului Olt, din cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte Spineni, conform anexei nr.1 la
prezenta hotarare.

Art. 7. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de Abilitare si Reabilitare” din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt, din cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte Spineni, conform anexei nr.2 la
prezenta hotarare.

Art. 8. Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale Complexului Servicii Persoane Adulte
Spineni din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, conform
anexelor nr.3 si nr.4 la prezenta hotarare.

Art. 9. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Anexele nr.5, nr.32 si nr.63 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alta
prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 10. Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, cu modificarile ulterioare, se modifica in mod
corespunzator cu prevederile prezentei hotarari.

Art. 11. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt — aparat propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, se modifica, dupa cum urmeaza:

”



1. Alineatul (2) al articolului 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt are in subordine urmatoarele
servicii sociale cu/fara cazare, fara personalitate juridica:

1. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Luminita” Slatina;

2. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina;

3. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina;

4. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Valentin” Slatina;

5. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal;

6. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal,

7. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals;

8. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia;

9. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina;

10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;

11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Complexul servicii persoane adulte Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni,

23.Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

24.Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

25.Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de

nevoie Slatina.

2. Punctul 4 al articolului 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"4. coordoneaza gi raspunde direct de activitatea urmatoarelor unitati:

a. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

b. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

c. Complexul servicii persoane adulte Spineni;

d. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

e. Centrul de ingrijire gi asistenta Babiciu;

f. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

g. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

h. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal,

i. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

j. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de

nevoie Slatina;”

Art. 12. Anexele nr.1-4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 13. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget-Finante si Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt in vederea
aducerii la ndeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

Contrasemneaza,
Secretar General al Judetului
Marinela - Elena ILIE

SLATINA, 28.09.2023

Nr.160
S.V./S.V./2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 31 de voturi ,,pentru” si 1 ,,neparticipare” la vot



CONSILIUL JUDETEAN OLT 5 5 Anexa nr.1 la Hotirarea Consiliului Judetean Olt
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA nr.160/28.09.2023
SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
“Centrul de ingrijire si asistenta”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Centrul de
ingrijire si asistentd Spineni” aprobat prin aceeasi hotdrare a Consiliului Judetean Olt prin care a fost infiintat, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni”, cod serviciu social 8790 CR-D-1, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 001118 din 23.05.2014, detine Licenta de functionare definitiva/ provizorie
seria: , nr. , din , Sediul: strada Principald, nr.155, din sat Vineti, comuna
Spineni, judetul Olt, cu o capacitate de 50 de locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” este de a asigura ansamblul de activitati
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale ale persoanelor cu dizabilitati, precum asigurarea
nevoilor de baza a serviciilor de ingrijire personald, de abilitare/reabilitare, deprinderi de viatd independenta, de
insertie/ reinsertie sociald, etc., in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal, depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii §i integrarii sociale si
cresterii calitatii vietii acestora.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si asistenta Spineni” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.



(3) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr. din si functioneaza in cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte Spineni, din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de ingrijire si asistenta
Spineni” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare
de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” sunt persoanele adulte
cu handicap grav, accentuat sau mediu care nu au o boald mentald/psihica cu agresivitate, la cererea acestora ori a
intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de Consiliul Judetean Olt.

(2) Admiterea persoanelor cu dizabilitati in ,,Centrul de ingrijire si asistenta Spineni” se realizeaza numai in
cazul in care asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protectia acestora nu se pot realiza la domiciliu ori in cadrul
serviciilor sociale organizate in comunitate.

(3) Admiterea, revocarea si Inlocuirea masurii de protectie se stabileste de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Olt, prin emiterea unei decizii, in baza raportului intocmit in acest sens de citre
Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitdti, asistentd persoane varstnice si
monitorizare servicii sociale in baza unei Proceduri de admitere stabilite la nivelul DGASPC Olt.

(4) Conditiile de acces / admitere 1n centru sunt urmatoarele:
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a) criteriile de eligibilitate:

= nu au o boald mentala/psihica cu agresivitate cu exceptia tinerilor cu handicap carora le inceteaza
masura de plasament in sistemul de protectie a copilului si a caror integrare in familie nu este
posibild conform prevederilor legale privind asigurarea continuitatii in masurile de protectie;

* nu li se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

= nu sufera de boli infecto-contagioase;

= au domiciliul sau resedinta pe raza judetului Olt;

= nu au sustinatori legali,

= concordanta intre tipul si gradul de handicap si serviciile asigurate de centru;

b) actele necesare:
Persoana cu dizabilitati — solicitantul serviciului social

Cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal( primaria daca e cazul); in
cazul reprezentantilor legali se va atasa si copie a dispozitiei de curator/tutore.

Ancheta sociald, intocmitd conform HG 430/2008 (anexa nr.6);

Actul eliberat de serviciul specializat al primariei, in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

Adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/resedintd a persoanei care solicitd admiterea in
mediu rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul s
fie transferat In comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate.

Copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap (carte (buletin) de identitate,
certificat de nastere si certificat de casatorie);

Documente doveditoare ale situatiei locative (in copie, dupa caz: actul de proprietate, actul de vanzare-
cumparare, titlul de proprietate, etc.);

Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

Adeverinta cu veniturile realizate de la Primaria in a carei raza teritoriald isi are domiciliul, respectiv
resedinta.

Ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap (daca este cazul);

Declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita admiterea cd nu are venituri si nu
are familie/sustinatori legali, legalizata (dupa caz);

Adeverinta medicald de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul si cd nu suferd de boli infecto-
contagioase;

Analize medicale: Hemoleucograma; VSH;
Ex. Sumar urina; Glicemie;
Uree sanguina; Colesterol;

Transaminaze;
Certificatul de incadrare in grad de handicap valabil.

Membrii familiei persoanei cu handicap - sot/sotie; copii; parinti;

Copii de pe actele de identitate si stare civila pentru fiecare membru al familiei (carte (buletin) de
identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces, altele);

Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

Adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale sau talon de pensie
(dupa caz);

Alte acte doveditoare privind venitulurile lunare ale familiei sau al persoanei cu handicap, inclusiv
cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, ajutor de somaj, indemnizatii, alocatii si
ajutoare cu caracter permanent, venituri obtinute din activitdti agricole, mestesugaresti, din
exercitarea meseriilor, din vanzari si Inchirieri de locuinte si terenuri, din prestari de servicii,



precum si orice alte venituri realizate sau declaratie pe propria raspundere ca nu are venituri,
legalizata ;

e Nota: se iau in considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le realizeaza.

e Documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere (daca este cazul);

e Declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata contributiei lunare de
intretinere si cheltuielile de inmormantare precum si ca, in termen de max. 15 zile, va depune la
D.G.A.S.P.C. Olt documentele care atrag dupa sine modificarea cuantumului venitului net lunar
al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure

(5) Comisia de evaluare verifica cererea de admitere si documentele depuse la dosar si solutioneaza cererea
in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii dosarului.

(6) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin postd, cu confirmare de
primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

(7) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar in care se stipuleaza serviciile acordate, drepturile si
obligatiile partilor, precum si conditiile de finantare, dupa modelul contractului prevazut in Ordinul ministrului
muncii, solidaritdtii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(8) Beneficiarii ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” care realizeaza venituri din pensii de orice natura,
din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent sunt obligati la plata
contributiei lunare de intretinere, pentru calcularea careia se procedeaza astfel:

1. contributia de intretinere stabilitd nu va depasi costul mediu lunar de intretinere;

2. costul mediu lunar al cheltuicelilor este stabilit de Consiliul Judetean Olt si la stabilire se iau in calcul
cheltuielile de personal si cheltuielile cu bunuri si servicii,

3. 1n cazul in care beneficiarul nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat costul mediu lunar de
intretinere stabilit, plata contributiei de Intretinere se datoreaza in totalitate sau partial, dupa caz, de cétre
sustinatorii legali;

4. contributia de intretinere se datoreaza in urmatoarea ordine de obligare la plata:

- sot/sotie, copii, parinti, denumiti in continuare sustinatori legali;
- persoanele care au un contract de vanzare cumpdrare a unui imobil al persoanei cu dizabilitati aflatd in
situatie de nevoie, iar in contract este stipulata obligatia de intretinere/ ingrijire

5. 1n cazul in care una dintre persoanele care datoreaza plata nu are mijloace materiale sau acestea sunt

insuficiente pentru acoperirea integrald a costului intretinerii celui asistat, diferenta de plata trece in obligatia

celorlalte persoane, in ordinea stabilita, pAnd la completarea integrald a cuantumului contributiei de Intretinere;
cand aceastd completare nu este posibild din lipsa mijloacelor materiale ale celor obligati la plata, contributia
de intretinere datoratd se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele respective;

6. pentru persoanele obligate la plata contributiei de Intretinere, la stabilirea cuantumului acesteia, se iau
in considerare toate veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale, pensii, ajutor de
somaj, ajutor de integrare profesionald, alocatie de sprijin, ajutoare si indemnizatii cu caracter
permanent, acordate potrivit legii, incasari banesti de la societatile si asociatiile agricole, veniturile
obtinute din activitatile de valorificare a produselor agricole si a celor provenite din industria casnica
si mestesugareascd, din exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din
prestari de servicii, precum si din orice alte venituri realizate;

7. persoanele cu dizabilitati care nu au venituri §i nici sustinatori legali care sd datoreze intretinere
acestora, sau ale caror venituri nu permit asigurarea contributiei lunare, sunt asistate gratuit, costurile
aferente fiind sustinute din bugetul judetean;

8. dupa stabilirea persoaneclor obligate la platd si a cuantumului sumelor ce le revin de platit, se
intocmeste angajamentul de plata pentru fiecare dintre acestea, cu mentionarea sumelor datorate, cu
urmdatoarele precizari:

» dupa aprobarea dosarului de admitere intr-un serviciu social cu cazare, angajamentul de plata este
intocmit de catre Serviciul management de caz pentru adulti, asistentd persoane varstnice si



monitorizare servicii sociale din structura aparatului propriu al DGASPC Olt, iar in caz de modificare/
reevaluare a angajamentului de plata, acesta se va intocmi de cétre serviciul social cu cazare;

» angajamentul de plata a contributiei lunare de intretinere constituie titlu executoriu;

* angajamentul de platd se intocmeste in trei exemplare, din care un exemplar raméne la dosarul
beneficiarului, un exemplar se transmite persoanei obligate la plata contributiei de intretinere, iar cel
de-al treilea exemplar se remite institutiei care urmeaza sa facd retinerile sau care urmareste plata
contributiei de Intretinere;

=  DGASPC Olt are obligatia de a informa in scris persoanele cu care a incheiat angajamentul de plata
ori de cate ori intervin modificari ale costului mediu lunar de intretinere sau ale veniturilor persoanelor
ingrijite, pe baza carora se recalculeazd cuantumul contributiei lunare de intretinere;

* 1n angajamentul de platd se mentioneazd §i consimtadmantul persoanei care urmeaza sa achite
contributia lunara de intretinere, in conditiile cresterii cuantumului acesteia ca urmare a majorarii
nivelului veniturilor si a modificarii costului mediu lunar de intretinere in centru, precum si obligatia
de a aduce la cunostinta DGASPC Olt orice modificare intervenitd in situatia veniturilor personale
sau ale familiei persoanei adulte cu dizabilitati ingrijite in centru;

= centrul va recalcula cuantumul contributiei de intretinere ca urmare a modificarilor veniturilor
modificarilor aduse prin acte normative speciale.

(9) Conditii de incetare a serviciilor:
a) suspendarea acordarii serviciilor pe o perioadd determinatd de timp poate avea loc in
urmatoarele situatii principale:
= finvoirea — se va face prin depunerea de catre beneficiar/ apartinator a unei cereri la
sediul centrului care va cuprinde: numele, domiciliul, seria si numarul actului de
identitate si telefonul persoanei de contact; dupa avizul dat de seful de centru,
asistentul social si medicul centrului, cererea va fi inaintatda DGASPC Olt si aprobata
de directorul general sub forma unui acord scris; invoirea poate fi suspendata, pentru
o perioadd determinatd, prin dispozitia scrisd a sefului de centru, pentru acei
beneficiari care incalcd normele de conduitd sau consuma ori introduc in unitate
bauturi alcoolice;
Invoirea poate fi:
= la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;
= Ja cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile,
in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;
= internarea in spital; centrul informeaza in scris DGASPC Olt atat la internarea in
spital, cat si la revenirea in centru a beneficiarului;
= transferul intr-o alta institutie — in scopul efectudrii unor programe specializate pe
perioadd determinatd, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in
proximitatea centrului; in acest caz se solicita acordul scris al institutiei catre care se
efectueazad transferul beneficiarului si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal,;
b) incetarea/ sistarea serviciilor pe perioada nedeterminata poate avea loc in urmatoarele situatii
principale:
= la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant, sub semnatura
(se solicita beneficiarului sa indice 1n scris locul de domiciliu/ rezidentd unde pleaca dupa
incetarea serviciului); DGASPC Olt solicita primariei de domiciliu o ancheta sociala din
care sa rezulte posibilitatea reintegrarii In comunitate; in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva
Cu privire la prezenta beneficiarului in localitate;
= la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului; DGASPC Olt solicita primariei de domiciliu o ancheta sociala
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din care sa rezulte posibilitatea reintegrarii In familie; in termen de maxim 48 de ore de
la iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si 1n scris, serviciul public de asistenta
sociala pe a cdarei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si Ingrijire oferite;

= transferul pe perioada nedeterminata in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisd a
beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului
din centru se verifica acordul institutiei in care se va transfera acesta;

= la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile
anterior datei cidnd se estimeaza iIncetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu
beneficiarul sau reprezentantul legal, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar
(transfer 1n alt centru, revenire n familie pe perioada determinata, etc.);

= Ja expirarea termenului prevazut in contract;

= in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Olt va asigura, in
conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

= decesul beneficiarului;

= in cazul In care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild
gazduirea acestuia in centru, in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;

= cand nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar,.

(10) Incetarea/ sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doua situatii mentionate la alin.(9) lit.
b) de mai sus se realizeaza pe baza hotérarii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conduciatorul centrului,
un reprezentant al DGASPC Olt, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti
ai beneficiarilor.

(11) Sistarea serviciilor se face conform nevoilor individuale ale beneficiarului, din motivele specificate in
standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reabilitare, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(12) ,,Centrul de ingrijire si asistenta Spineni” detine un registru de evidenta a iesirilor din centru, in care se
inscriu: datele de identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal al
beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresa, telefon, mail).

(13) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” au
urmatoarele drepturi:

a) sili se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
sau orice alta circumstanta personala ori social;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplicd;

€) sali se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(14) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

C) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de ingrijire si asistentd Spineni” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,

gazduire — se asigura gazduirea beneficiarilor in conditii de confort, siguranta si igiena, in locatii curate
si adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati, confortabile si sigure din punct de vedere al securitatii
personale;

alimentatie — se asigura o alimentatie corectd din punct de vedere nutritional si diversificata, in conditii
igienice si ambiantd placutd; sunt respectate normele igienico-sanitare si de sigurantd a alimentatiei
prevazute de legislatia in vigoare;

asistenta pentru sandtate — se asigura servicii de asistentd medicald, respectiv supraveghere si
tratament in baza prescriptiilor medicale si monitorizarea permanenta in scop preventiv §i terapeutic a
starii de sanatate a beneficiarilor, se faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile medicale furnizate in
comunitate;

informare — centrul asigura accesul la informatii referitoare la modul de organizare si functionare,
conditiile de admitere, oferta de servicii, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare;

evaluare —beneficiarilor i se acorda servicii in baza evaludrii nevoilor individuale si situatiei personale
a fiecarui beneficiar, iar nevoile identificate sunt inscrise in fisa de evaluare a beneficiarului;
planificare activitati/ servicii — centrul acorda servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale fiecarui
beneficiar conform unui plan personalizat intocmit de echipa multidisciplinara in baza evaluarii initiale
si care este actualizat periodic;

monitorizare — centrul se asigurd ca activitatile/serviciile planificate prin planul personalizat sunt
realizate; este desemnat un manager de caz pentru fiecare beneficiar iar acesta coordoneaza,
monitorizeaza si evalueaza implementarea planului personalizat al beneficiarului;

informare si consiliere sociald/servicii de asistentd sociald - centrul sprijind beneficiarii sa dispuna de
cunostinte si informatii din domeniul social si al dizabilitatii (cu privire la drepturile si facilitatile
sociale existente, clarificdri privind demersurile de obtinere, sprijin pentru mentinerea relatiei
beneficiarului cu familia, etc.).

consiliere psihologicd — se urmareste mentinerea echilibrului psiho-afectiv prin dezvoltarea
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea
emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si
dezvoltarea personald, autocunoasterea;

abilitare/reabilitare — se asigura conditii pentru dezvoltarea/mentinerea autonomiei si a potentialului
beneficiarilor prin terapii de abilitare/reabilitare in conformitate cu planul personalizat;

ingrijire §i asistentd — se asigurd ajutor pentru realizarea activitatilor de bazad ale vietii, asistenta
calificata pentru asigurarea igienei zilnice a beneficiarilor, deplasare, comunicare, altele;

deprinderi de viata independentd — se asigurd mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale
beneficiarilor, deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de
ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de interactiune;

educatie / pregatire pentru muncd — aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata
cerintelor institutiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze Intreg potentialul
creativ si lucrativ, altele;

asistenta si suport pentru luarea unei decizii — se asigura asistenta si suport pentru luarea unei decizii
adecvate, in baza evaludrii si identificarii nevoilor specifice ale beneficiarului,

integrare si participare sociald si civica — se asigura activitati de implicare a beneficiarilor in viata
sociald si civica a comunitétii, conform recomandarilor din planul personalizat- cunoasterea mediului
social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea In activitati
culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului
liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele

reabilitare si adaptare a ambientului — se urmareste imbunatatirea si adaptarea permanenta a mediului
ambiant, prin crearea unui mediu de viatd cat mai prietenos si apropiat de cel din afara centrului



(program de curatenie §i igienizare zilnicd, amenajarea spatiilor interioare — zugravit, a spatiilor
exterioare, etc.);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

d)

1.

2.

4,

5.

punerea la dispozitia beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg, a
unor materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite (pliante, brosuri, etc.);

asigurarea accesului persoanelor interesate cel putin o zi pe luna pentru a cunoaste conditiile de locuit
si de desfasurare a activitatilor si serviciilor; In timpul vizitei, persoanele interesate sunt insotite de un
angajat al centrului care ofera informatiile solicitate;

intocmirea tabelului cu numele persoanelor care au semnat de luarea la cunostintd a prevederilor
privind suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea contractului
de furnizare servicii;

organizarea anuald a unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curentd a
centrului;

elaborarea de rapoarte de activitate privind diseminarea in cadrul comunitatii a materialelor
informative;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

1. participarea beneficiarilor la activitatile organizate In comunitate;

2. participarea comunitatii la activitatile organizate de beneficiari in centru;

3. colaborarea cu AJOFM Olt si organizatii neguvernamentale pentru dezvoltarea unui sistem eficient de
formare, orientare profesionala si angajare in munca a persoanelor adulte cu dizabilitati si sustinerea
insertiei pe piata muncii;

4. participarea la Bursa locurilor de munca pentru persoanele adulte cu dizabilitati, organizata de catre
AJOFM Olt;

5. promovarea valorilor si principiilor privitoare la drepturile si libertatile fundamentale ale omului, a
drepturilor cetatenesti ale persoanelor cu dizabilitati, precum si la participarea activa a acestora la viata
comunitatii;

6. promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitati, in colaborare cu diversi actori implicati,
inclusiv mass-media; cresterea nivelului de vizibilitate a persoanei cu dizabilitdti ca membru cu
drepturi depline al comunitatii;

7. desfasurarea de campanii de constientizare si sensibilizare a opiniei publice;

8. promovarea accesului la servicii sociale;

9. Iincurajarea activitdtilor de voluntariat;

10. asigurarea continuitatii, complementaritatii i cooperdrii in procesul furnizarii de servicii sociale;
11. realizarea accesibilizarii mediului fizic si informational;
de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. imbunatatirea continua a relatiei dintre furnizor si beneficiarii acestuia prin: utilizarea de mijloace de
informare si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitatii
datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz
fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

4. implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor;

5. realizarea evaluarilor si instruirilor periodice ale personalului angajat;

6. aplicarea unor chestionare de evaluare a serviciilor beneficiarilor centrului;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:

1. administrarea resurselor financiare si materiale ale centrului in mod economic si eficient pentru

atingerea obiectivelor specifice acestuia;



a)
b)
c)
d)

2. asigurarea resurselor umane care corespund din punct de vedere al calificarii cu serviciile acordate,
pentru eficacitatea si performanta activitatii desfasurate;

3. intocmirea necesarelor de alimente, materiale (de curdtenie, de reparatii, de intretinere, etc.),

echipamente, cazarmament, medicamente, materiale sanitare, etc.;

intocmirea fiselor de post ale personalului;

evaluarea performantelor profesionale ale personalului;

asigurarea cresterii performantelor profesionale prin elaborarea unui Plan de instruire si formare

profesionala pentru angajatii proprii;

7. realizarea unei comunicdri eficiente cu partenerii (institutiile de ocrotire a sanatatii, institutii culturale
si religioase, organizatii neguvernamentale, etc.).

o oM

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si asistenta Spineni” din cadrul Complexului Servicii Persoane

Adulte Spineni functioneazd cu un numar de 49 total personal, la care se adaugd seful de centru care
coordoneazd, indruma si controleaza activitatea intregului Complex Servicii Persoane Adulte Spineni
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Oltnr. ......................... , din care:

personal de conducere: sef de centru:1

personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 32;

personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 17;

voluntari.

(2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1 /1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru. Seful de centru coordoneaza, indrumi si controleaza

activitatile desfasurate de personalul intregului Complex Servicii Persoane Adulte Spineni in cadrul caruia
functioneaza Centrul de ingrijire si asistenta si Centrul de abilitare si reabilitare.

a)

b)

c)

(2) Atributiile sefului de centru sunt:
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului §i propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc,;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In vederea
schimbului de bune practici, a Tmbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;
asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal;
desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la Imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;



n)

0)
P)

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primadriei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Invatimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a)
b)
c)
d)
€)

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

psiholog (263411);
asistent social (263501);
medic (221108);

asistent medical (325901);
infirmiera (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
a prevederilor prezentului regulament etc.;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/ organigramei sunt
urmatoarele:

a) psihologul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
consiliaza beneficiarii cu privire la stres, stari de agitatie, consumul de substante In scopul
modificarii comportamentelor indezirabile §i/ sau Tmbunatatirii vietii personale si sociale;

2. evalueaza si identifica problemele psihologice, emotionale sau comportamentale si
diagnosticheazd tulburarile pe baza informatiilor obtinute din interviul clinic si figelor
medicale ale beneficiarilor;

3. claboreaza si implementeaza planuri personalizate in scopul mentinerii sau ameliorarii
capacititilor fizice, psihice si senzoriale ale beneficiarilor;

4. evalueaza eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteaza
planul personalizat in functie de necesitati;
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5. realizeaza actiuni de promovare a imaginii pozitive a beneficiarilor, actiuni de promovare a
sanatatii si a unui stil de viata sanatos;

6. analizeazd influenta ereditatii, a factorilor sociali si medicali asupra mentalitatii si
comportamentului beneficiarilor;

7. dezvoltd o relatie de atagament pozitiva si Intdreste relatiile de comunicare dintre persoana cu
handicap si familie/ reprezentantii legali;

8. ajutd la depasirea starilor conflictuale intrafamiliale si intergenerationale, la ameliorarea
starilor de comportament, la reducerea posibilelor stari de dependenta fatd de personalul
centrului;

9. evalueaza dificultatile beneficiarului, gradul de urgenta al situatiei sale, il informeaza asupra
demersurilor pe care trebuie si le realizeze, asupra procedurilor necesare, pregateste
beneficiarul pentru cazul in care este nevoie de schimbarea cadrului sdu de viata;

10. evalueaza gradul in care relatiile interpersonale sau izolarea perturba viata beneficiarului,
realizeaza intrevederile de tip psihosocial (asculta, sustine, sprijind beneficiarul in dezvoltarea
de competente sociale);

11. participa la evaluarea beneficiarilor, la intocmirea Fisei de evaluare initiald/ reevaluare, a
Planului Personalizat si a Fisei beneficiarului,

12. furnizeaza persoanelor institutionalizate sau apartindtorilor acestora, informatii privind
drepturile de care beneficiazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i asupra
functionarii centrului;

13. realizeaza studii si analize In domeniul sau de activitate;

14. consiliaza beneficiarii in rezolvarea problemelor personale in relatiile cu alte institutii,

15. supravegheaza si se implica in asigurarea relatiilor bazate pe respect reciproc intre personalul
centrului si beneficiari, precum si respectarea drepturilor beneficiarilor;

16. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

17. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

18. evalueaza starea de sdndtate mintald, ca preconditie pentru desfasurarea unor activitati care
impun prin lege examinarea psihologica;

19. realizeaza evaluarea cognitiva si psihologica a beneficiarilor;

20. desfasoard activitatea de consiliere psihologica a beneficiarilor;

21. analizeaza situatia specifica a fiecarui caz, identificd problemele asupra carora poate si
actioneze si planifica activitatea de intervievare si consiliere psihologica;

22. colaboreaza cu personalul medical in vederea asigurarii consecventei masurilor ce trebuie
aplicate pentru fiecare beneficiar in parte;

23. respecta codul deontologic al psihologilor;

24, alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) asistentul social indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

identificd si evalueaza problemele socioumane cu care se confruntd persoanele adulte cu
dizabilitati;

asista persoanele adulte cu dizabilitati aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale ale acestora;

dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate
specifice persoanelor adulte cu dizabilitati;

sensibilizeaza opinia publici si o informeaza cu privire la problematica sociala a persoanelor adulte
cu dizabilitati;

stabileste modalitdtile concrete de acces la prestatii/ beneficii si servicii specializate de asistenta
sociala pe baza evaluarii nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

dezvolta programe de cercetare stiintifica si formare profesionala;

intocmeste contractul de furnizare de servicii sociale si urmareste respectarea clauzelor prevazute
in contract;

dezvoltad o relatie de atasament pozitiva si intareste relatiile de comunicare dintre persoana cu
dizabilitati si familie/ intretindtorii legali;
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c)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

are un rol important in schimbarea atitudinilor negative ale familiei/ intretinatorilor legali fata de
persoana cu dizabilitati;

are 1n vedere depasirea situatiei de risc de institutionalizare a persoanei cu dizabilitati si de separare
a acesteia de familie;

ajuta la depdsirea starilor conflictuale intrafamiliale si intergenerationale, ameliorarea starilor de
comportament, la reducerea posibilelor stari de dependenta fata de centru si personalul lui;
analizeaza situatia administrativd a beneficiarului, informarea acestuia privind drepturile si
obligatiile sale, da explicatii referitoare la natura documentelor administrative de care are nevoie,
procedurile administrative, sprijind beneficiarul sa isi administreze documentele si il orienteaza
spre servicii specializate;

evalueaza dificultatile beneficiarului, gradul de urgentd al situatiei sale, il informeaza asupra
drepturilor si obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie sd le realizeze, asupra
procedurilor necesare, pregiteste beneficiarul pentru cazul in care este nevoie de schimbarea
cadrului sau de viata;

evalueaza gradul in care relatiile interpersonale sau izolarea perturbd viata beneficiarului si
realizeaza intrevederile de tip psihosocial (ascultd, sustine, sprijind beneficiarul in dezvoltarea de
competente sociale;

participa la evaluarea beneficiarilor, la intocmirea Planului Personalizat, a Fisei de
evaluare/reevaluare si a Fisei beneficiarului;

acorda sprijin, dupa caz, persoanelor institutionalizate, in vederea obtinerii unor drepturi banesti,
materiale si sociale, pensii si alte asemenea;

raspunde la sesizarile asistatilor si apartinatorilor;

efectueaza investigarile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor beneficiare abandonate si urmareste reintegrarea acestora in propria familie;
furnizeaza persoanelor institutionalizate sau apartinatorilor acestora, informatii privind drepturile
de care beneficiaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii centrului;,
tine evidenta numerica si nominald a beneficiarilor si se ocupa de obtinerea si reinnoirea vizelor
de flotant;

consiliaza beneficiarii In rezolvarea problemelor personale in relatiile cu alte institutii;
beneficiarilor;

organizeaza activitati cultural-artistice i sportive cu beneficiarii, atat in institutie, cat si in afara
acesteia;

asista la Tnmanarea pensiei de catre factorul postal fiecarui beneficiar;

supravegheaza si se implica In asigurarea relatiilor bazate pe respect reciproc intre personalul
unitatii si beneficiari, precum si respectarea drepturilor beneficiarilor;

respecta prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei sociale si sanatate publicd cu
aplicabilitate la nivelul centrului;

realizeaza studii si analize privind activitatea centrului in domeniul asistentei sociale.

medicul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

organizeaza, controleaza si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a sanatatii beneficiarilor
desfasurata de personalul de Ingrijire a sanatatii din cadrul compartimentului de specialitate;
examineaza beneficiarul la admitere si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore;
realizeaza, in cadrul echipei multidisciplinare, evaluarea/ reevaluarea starii de sanatate a fiecarui
beneficiar;

monitorizeaza schimbarile privind starea de sdndtate a beneficiarilor ca efect al medicatiei si
consemneaza in foaia de observatie evolutia si tratamentul corespunzator;

intocmeste foile de observatie pentru beneficiari, asigura Inscrierea tratamentului si a evolutiei
bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analiza, bilete de
iesire si altele asemenea), pe care le semneaza si parafeaza,

instituie si urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale §i a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de asistentii medicali, iar le nevoie le efectueaza
personal;
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d)

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

asigura respectarea recomandarilor medicale de specialitate cuprinse in actele cu care se prezinta
la internare beneficiarul;

trimite la spital, in colaborare cu medicul de familie, cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca;
colaboreazd cu medicii din alte institutii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarea tratamentului corespunzdtor si se informeaza de evolutia beneficiarilor internafi in
spitale;

informeaza, consultd si comunicad reprezentantului legal stareca de sanatate a beneficiarului si
deciziile care necesitd supraveghere deosebitd; participa la acordarea ingrijirilor paleative i
instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora;

prescric medicatia beneficiarilor si semneazd condica de medicamente §i fisa medicatiei;
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de asistentii medicali,

monitorizeazd in scop terapeutic si preventiv starea de sanitate a beneficiarilor §i adapteaza
regimul de viatd si alimentar al acestora, recomanda §i urmareste zilnic regimul alimentar,
controleazd calitatea alimentatiei, refuza servirea felurilor de mancare necorespunzitoare,
consemneaza observatiile Intr-un referat pe care il prezinta sefului de centru;

intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice solicitate de catre Serviciul management de
caz pentru adulti, servicii persoane varstnice, monitorizare servicii sociale din structura DGASPC
Olt si institutiile abilitate;

respectd, asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

asigurd asistenta medicald n situatii deosebite si colaboreaza cu furnizorii de servicii medicale
(medic de familie, medic specialist, policlinica, spitale, ambulanta etc.);

controleazd modul de depozitare, administrare si inregistrare zilnica in registru, a medicamentelor
psihotrope si stupefiante;

realizeaza programe de educatie sexuala si contraceptiva, impotriva fumatului, consumului de
bauturi alcoolice si de droguri;

confirma decesul, il consemneaza in foaia de observatie si dispune transportarea cadavrului la
morga dupa 2 ore de la deces; intocmeste certificatul medical constatator al decesului;

asigura instruirea pe linie de specialitate, a persoanelor incadrate In functia de asistent medical;
informeaza oportun conducerea centrului asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea beneficiarilor;

verifica saptamanal meniul intocmit de administrator si asistentii medicali;

controleazd modul in care sunt pastrate alimentele din punct de vedere igienico-sanitar, pregatirea
si distribuirea hranei,

se implica in evaluarea mobilitatii, a capacitatii de auto-ingrijire, a riscului de aparitie al escarelor
sau gradul escarelor, identificarea nevoilor nutritionale si recomandarea dietei si modul de
administrare, implementarea interventiilor stabilite in planul de interventie si reevaluarea
periodicd;acordd primul ajutor in caz de accidente de muncd si ia masuri urgente pentru
transportarea persoanei in cauza la spital,

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

asistentul medical indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

primeste beneficiarii la admiterea in centru, ajutd la acomodarea acestora cu conditiile de cazare si
efectueaza controlul epidemiologic al acestora;

inregistreaza beneficiarii nou admisi in Registrul de admiteri si intocmeste capatul foii de
observatie cu datele personale, domiciliu, stare civila etc.;

participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea serviciilor de
ingrijiri generale de sanatate, de natura preventiva, curativa si de recuperare;

administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise beneficiarilor, tine
evidenta medicatiei administrate fiecdrui beneficiar (denumire comerciala si dozaj) in Fisa
beneficiarului;

supravegheaza 1n permanenta starea de sanatate a beneficiarilor, inscriind in foaia de observatie
temperatura, tensiunea, pulsul si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra
fiecarei modificari in evolutia beneficiarilor, iar in caz de urgentd medicala apeleazd numarul de
urgentd 112;
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6. asigura asistenta calificatd si urmareste permanent pastrarea igienei personale a beneficiarilor;

insoteste beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate;

8. pregiteste beneficiarii pentru mici interventii, efectueaza zilnic sterilizarea trusei pentru mica
chirurgie si asigura Ingrijirea plagilor la nevoie;

9. raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

10. preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foaia de
observatie rezultatele investigatiilor facute;

11. asigura si raspunde de buna organizare si pastrare a instrumentarului gi aparaturii cu care lucreaza,
si se Ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului pe care-1 are 1n folosinta;

12. se integreazd 1n graficul de munca pe ture stabilit si preda in scris la iesirea din turd situatia
beneficiarilor;

13. la administrarea medicamentelor pentru beneficiari, din aparatul de urgenta, are obligatia de a
prezenta Registrul de tratamente medicale de urgenta pentru luare la cunostinta prin semnatura a
medicatiei data acestora. In situatiile cAnd beneficiarul nu are discernimant si/ sau din diverse alte
cauze medicale, asistentul medical de serviciu care administreaza tratamentul va semna in locul
acestuia, consemnandu-si totodata numele si prenumele in clar;

14. raspunde de depozitarea, administrarea si inregistrarea zilnicd, In registru, a medicamentelor
psihotrope si stupefiante;

15. respecta reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

16. are obligatia sa incheie contract de asigurare pentru raspundere civila profesionala;

17. acorda primul ajutor in baza competentei de a initia In mod independent masuri imediate pentru
mentinerea 1n viata si aplica in situatii de criza sau de catastrofa aceste masuri,

18. desfasoara activitati de educatie pentru sanatate, oferind beneficiarilor informatii care sa le permita
un stil de viata sanatos si sa se autoingrijeasca;

19. transmite saptimanal catre Compartimentul de epidemiologie al DSP Olt cazurile noi de infectii
respiratorii acute si/ sau de gripa;

20. supravegheaza ingrijirile generale pentru toaletd, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate
ori este nevoie, asigura si participd la schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si imbracarea
beneficiarului;

21. asigura si participa la servirea mesei, urmarind modul de hranire si hidratare;

22. se implicd in aplicarea manevrelor terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale
membrelor inferioare/ escarelor de decubit: mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase, utilizarea
colacilor de cauciuc si a rulourilor;

23. intocmeste documentele de evidenta a circulatiei medicamentelor: condica de prescriptii medicale,
materiale sanitare, condica de aparat de urgenta etc.;

24. indruma si supravegheaza activitatea desfagurata de infirmiere;

25. respecta normele sanitare privind colectarea deseurilor medicale si ia masuri de depozitare a
recipientilor colectori in spatii special amenajate;

26. informeazd medicul/ seful de centru, atunci cand apar modificari in starea de sdnatate a
beneficiarilor;

27. participa la intocmirea meniului zilnic si verificd modul in care este asigurat numarul de calorii;

28. consemneaza in registrul de vizitd persoanele care viziteaza beneficiarii.

infirmiera indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

efectueaza si se ingrijeste de igiena individuala a beneficiarilor in mod continuu;

schimba scutecele de unica folosinta, le colecteaza pe cele murdare 1n saci si le transporta la gunoi;

intretine permanent igiena paturilor si a noptierelor din dormitoare;

asigura asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatie de dependentd pentru realizarea activitatilor

vietii zilnice;

inlocuieste si transporta rufaria murdara, in conditiile stabilite;

preia, sub semnatura, de la spalatorie-lenjerie, rufele spalate, uscate si célcate si le depoziteaza in

conditii igienice corespunzatoare, urmand a le repartiza conform cerintelor;

preda si preia de la spélatorie-calcatorie, conform graficului, rufele personale ale beneficiarilor si se

ingrijeste de identificarea lor;

~
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

efectueaza dezinfectia lenjeriei beneficiarilor cu potential infectios;

transporta plostile si urinarele cu dejectiile beneficiarilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza;
pregédteste dormitorul pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia;
respectd regulile de igiend personala si ingrijirea beneficiarilor (spdlatul madinilor, purtarea
echipamentului regulamentar);

tine legatura cu apartinatorii si ii informeaza cu privire la nevoile acestora care nu pot fi asigurate de
centru;

intocmeste lunar tabelul cu beneficiarii existenti unde-si desfasoara activitatea, in vederea repartizarii
materialelor igienice (hartie igienica, sapun, sampon, pasta de ras etc.), 1l prezintd administratorului
pentru intocmirea referatului de necesitate, ridicad aceste materiale de la magazie si le inmaneaza
beneficiarilor sub semnétura;

intocmeste anual necesarul de cazarmament §i de obiecte de Tmbracaminte si incaltaminte pentru
beneficiarii existenti ;

intocmeste saptamanal tabelul cu beneficiarii incontinenti existenti unde-si desfagoara activitatea , il
aduce spre avizare asistentului medical si-1 depune la administrator in vederea intocmirii referatului de
necesitate;

ridicd de la magazia unitatii scutecele de unica folosinta aprobate prin referat pentru o sdptaméana, le
depoziteaza si le distribuie zilnic;

ridica de la magazie materialele de curatenie pentru perioada specificata in referatul de necesitate, le
depoziteaza in spatii adecvate si le foloseste judicios;

primeste si depoziteaza in conditii de sigurantd scutecele de unica folosinta procurate de beneficiari
sau apartinatori si tine evidenta lor;

se implica in servirea mesei in sala de mese, debaraseaza, spala si igienizeaza vesela i tacamurile, face
curatenie 1n sala de mese;

informeaza zilnic administratorul asupra numarului de beneficiari existenti in vederea intocmirii figei
de alimente;

ajuta la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii de catre medic;

acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar) si asigura toaleta
zilnica a beneficiarilor cu incontinenta;

efectueaza zilnic manevre de prevenire a escarelor pentru beneficiarii imobilizati la pat;

raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

se integreaza in graficul de munca pe ture si preda in scris la iesirea din tura situatia existenta;
serveste masa beneficiarilor care nu au posibilitatea sd o facd singuri, transporta alimentele de la sala
de mese in dormitoare pentru persoanele imobilizate, cu respectarea normelor igienico-sanitare;
asigura si raspunde de buna pastrare si folosire a inventarului primit;

hraneste si hidrateaza personal beneficiarii care sunt dependenti;

spala si dezinfecteaza vesela personald a beneficiarilor si o depoziteaza in conditii igienice;

ajuta beneficiarii imobilizati la schimbarea pozitiei in pat, la transferul pe carucior si la antrenarea
caruciorului;

insoteste beneficiarii dependenti de carucior in curtea centrului;

supravegheaza si ia masuri de respectarea normelor de igiena de catre vizitatori;

executa si mentine curatenia 1n orice moment si in orice conditii;

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor care servesc la deplasarea beneficiarilor care nu se pot
deplasg;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
informeaza administratorul asupra oricaror defectiuni aparute la instalatiile electrice, sanitare sau de
alta natura si ia masuri de protectie a beneficiarilor;

in cazul decesului beneficiarilor pregéteste corpurile neinsufletite (spalarea si Imbracarea persoanei
decedate) si le transporta la morga centrului;

consemneazd In caietul de procese verbale, la iesirea din turd, situatia existentd si eventualele
modificari in starea de sdndtate a beneficiarilor, precum si orice alt eveniment petrecut in timpul
serviciului;

lucreaza sub supravegherea unui asistent medical si participd la ingrijirile de sandtate preventive,
curative si paleative.
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4) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de ingrijire si asistentd Spineni poate exercita atributii

specifice functiei detinute i in cadrul Centrului de abilitare si reabilitare Spineni.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenant,
achizitii etc. si este format din:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

a)
1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

administrator;
functionar;
magaziner;
ingrijitor;
spalatoreasa;
muncitor calificat.

(2) Atributiile detaliate aferent structurii organizatorice/ organigramei sunt urmatoarele:

administratorul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

raspunde de integritatea patrimoniului unitatii $i mentinerea acestuia in permanenta stare de functionare,
luand masurile legale, facand propuneri concrete conducerii centrului;

gestioneaza mijloacele fixe Si obiectele de inventar in folosinta din centru, urmarind intocmirea corectd a
registrului mijloacelor fixe si actualizarea permanentd a evidentei miscarii materialelor, conform
normativelor in vigoare, neadmitand niciun rabat de la respectarea acestora;

intocmeste registrul mijloacelor fixe si fisa mijlocului fix cu toate caracteristicile si elementele de
identificare;

face propuneri pentru reparatii privind asigurarea bazei materiale necesara pentru o activitate normala a
tuturor sectoarelor;

urmareste distribuirea tuturor bunurilor in functie de necesitati si buna gestionare a acestora.

asigura conditii optime receptionarii, manipularii si depozitarii corespunzatoare a bunurilor achizitionate;
asigurd conditii optime pentru depozitarea bunurilor depreciate propuse pentru casare (mijloace fixe,
obiecte de inventar);

elibereaza foile de parcurs si Intocmeste fiSa activitatii zilnice pentru autovehicule la sfarsit de luna, la
propunerea sefului de centru;

intocmeste situatiile prevazute pe linia serviciului i raspunde de datele furnizate ;

furnizeaza datele necesare raportarilor sau statisticilor cerute de conducerea unitatii;

intocmeste meniul impreuna cu medicul centrului/ asistentul medical;

pe baza meniului avizat de seful de centru, intocmeste lista de alimente;

intocmeste lunar graficul de lucru pentru o parte a personalului din cadrul Compartimentului administrativ,
gospodarire, 1intretinere-reparatii, deservire (spalatoreasd, muncitor calificat, muncitor necalificat,
ingrijitor) si il supune spre aprobare sefului de centru;

cunoaste in permanenta situatia stocurilor de alimente si celelalte materiale prevazute a fi achizitionate in
decursul anului;

urmadreste respectarea clauzelor prevazute in contract, de citre furnizorii de produse si prestari servicii,
urmarind cu exigenta calitatea acestora si respectarea prevederilor legale, neadmitdnd compromisuri;
raspunde de aprovizionarea oportuna cu produsele necesare asigurarii conditiilor optime de desfasurare a
activitatii in unitate, intocmind referate de necesitate, in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste note de comanda pentru aprovizionarea de la furnizori, urmarind concordanta cu contractele de
achizitii bunuri intocmite la nivelul DGASPC Olt;

ia masuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru pentru comisia de inventariere Si organizarea,
depozitarea bunurilor grupate pe sortodimensiuni, codificarea acestora si intocmirea etichetelor de raft,
dupa caz;

verifica zilnic asigurarea ordinii in centru Si informeaza Seful de centru in cazul in care apar nereguli;
raspunde de curatenia si ordinea in centru;

se ocupd de Inhumarea beneficiarilor fard apartinatori.

b) functionarul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

c)

11.

12.
13.
14.

tine evidenta analitica a conturilor de materiale auxiliare, alimente, medicamente Si materiale sanitare,
furnituri de birou, piese de schimb, combustibil, etc.;

tine evidenta consumurilor pentru materiale auxiliare, alimente, medicamente si materiale sanitare,
furnituri de birou, piese de schimb, combustibil, etc.;

opereaza in programul de gestiuni Notele de intrare receptie pentru bunurile primite la nivelul centrului si
bonurile de consum;

intocmeste lunar balanta stocurilor pe care o prezinta la DGASPC Olt in vederea verificarii cu soldurile
sintetice din contabilitate, pentru stabilirea gi/sau constatarea eventualelor diferente;

identificad prin punctaj lunar bunurile aflate in gestiunea centrului cu fisele de magazie ale acestora;
intocmeste angajamente de plata pentru beneficiarii platitori de contributie lunara de intretinere si pentru
sustinatorii legali ai acestora, dupd admiterea in centru, in baza notelor de calcul actualizate cu noile
venituri;

inregistreaza si evidentiazd nominal debitele din contributii, urmarind incasarea lunard a acestora Si
raspunde de recuperarea debitelor, conform angajamentelor de platd;

intocmeste si opereaza registrul de casa prin inregistrarea corecta a intrarilor si iesirilor de numerar. toate
documentele privind plétile si Incasdrile cu numerar trebuie sa aiba semnaéturile autorizate;

prezinta lunar, la DGASPC Olt situatia debitelor din contributii;

prezinta saptamanal la DGASPC Olt situatia centralizatd a furnizorilor, Insotitd de facturi si note de
receptie, pentru decontare si introducerea in contabilitate;

vizeaza lista zilnica de alimente;

completeaza condicile de prezenta, in baza statului de personal aprobat;

tine evidenta concediilor legale de odihnad Si a cererilor de schimb de turd, pentru fiecare salariat al
centrului ;

intocmeste pontajele pentru fiecare salariat in baza condicilor de prezenta;

informeaza conducerea centrului asupra problemelor aparute in desfasurarea activitatii sale.

magazinerul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

primeste alimentele, materialele si celelalte produse, numai dupd receptionarea acestora in prezenta
comisiei de receptie, pe baza documentelor justificative care insotesc marfa (aviz de expeditie, facturd );
verificd amanuntit daca datele inscrise in aceste documente sunt reale din punct de vedere al cantitatii si
calitatii sortimentelor ;

asigura pastrarea bunurilor materiale de orice natura, in magazia unitatii; ia masuri pentru pastrarea ordinii
si curateniei ;

asigura evidenta materialelor la locurile depozitate, conform reglementarilor in vigoare;

asigurd conservarea, pastrarea alimentelor la locurile de depozitare, verificad periodic starea acestora,
inclusiv termenul de valabilitate; in caz de nevoie va interveni pentru sortarea acestora in vederea evitarii
distrugerilor, degradarilor si pierderilor de orice naturd;

raspunde de functionarea in bune conditii a agregatelor frigorifice, sesizdnd administratorului defectiunile
aparute, in vederea repardrii acestora si mentinerea lor in stare de functionare;

la sfarsitul saptdmanii, prezinta stocul de alimente necesar pentru intocmirea meniului;

elibercazd materialele in cantitatea si calitatea sortimentelor specificate in documentele de eliberare
aprobate, prin cintarire, masurare, numarare si altele;

participa la receptia si inventarierea bunurilor pe care le are in gestiune;

. 1a masuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru pentru comisia de inventariere si organizarea,

depozitarea bunurilor grupate pe sortodimensiuni, codificarea acestora si intocmirea etichetelor de raft,
dupa caz;

comunica 1n scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, Sefului de centru, plusurile si minisurile
in gestiune, daca are alimente depreciate, distruse sau sustrase ;

pastreaza 1n bune conditii ambalajele si le restituie In termen ;

inregistreaza pe diagrama spatiului frigorific, temperatura din interior;

interzice patrunderea altor persoane in locurile de pastrare a alimentelor, altele decat cele autorizate.
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d) ingrijitorul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.
2.

12.

13.
14.

efectueaza zilnic curatenia in dormitoare, sili de zi, coridoare, grupuri sanitare §i bai;

efectueazd zilnic si ori de cate ori este nevoie dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor,
grupurilor sanitare si bailor cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri si pastrarea lor
in permanenta stare de curdtenie;

efectueaza aerisirea periodica a camerelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incélzire
si instalatiile sanitare sau electrice administratorului;

raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie pe care le are personal
in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;
raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi
a centrului, respectand codul de procedurd, precum si curatarea si dezinfectarea recipientelor;
raspunde de pastrarea in bune conditii si cu respectarea termenului de valabilitate a materialelor de
curatenie pe care le foloseste;

pregateste dormitorul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia;
respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

. efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor care servesc la deplasarea beneficiarilor;
. indeplineste indicatiile asistentului medical de serviciu privind intretinerea curateniei, salubritatea

si dezinfectia;

poartd in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

asigura si raspunde de buna folosire §i pastrare a inventarului din dotare;

participd la mentinerea curateniei in curtea institutiei.

spalatoreasa indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

asigurd igienizarea lenjeriei de pat Si a altor materiale si echipamente textile, precum si a lenjeriei personale
si hainelor beneficiarilor;

raspunde de starea de curatenie a spalatoriei si supravegheaza buna intretinere a utilajelor, sesizand imediat
orice defectiune constatata;

primeste rufele murdare, triaza rufaria murdara pe categorii (albe, colorate, 1ana, bumbac, lenjerie de corp,
lenjerie de pat, etc.) ;

raspunde de dezinfectia, spalarea, fierberea, albirea inventarului moale, ca si scoaterea petelor, prin
mijloace care sd nu deterioreze rufaria sau instalatia;

raspunde de spalarea si uscarea rufelor, respecand normele igienico-sanitare ;

raspunde de pastrarea si manipularea rufelor primite la spalat, avand grija ca acestea sa nu se instrdineze ;
preda compartimentului lenjerie, rufele spalate si uscate, sub semnatura ;

raspunde de gestionarea materialelor necesare pentru spalat (detergenti, spun, soda, indlbitori, etc.);
poartd echipament de protectie adecvat ;

. nu permite folosirea masinilor de spalat automate in alte scopuri decat in interesul unitatii ;
. raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor ;

. asigura si raspunde de buna pastrare si folosire a inventarului primit ;

. executd si mentine o stare de igiena de calitate ;

. nu permite altor persoane folosirea instalatiilor si masinilor de spalat.

muncitorul calificat indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

A

atributii cu caracter general.
1. efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a zugravelilor si vopsitoriei,

participa la lucrarile de igienizare a centrului ;

utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente;
inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor;

in timpul iernii, asigura realizarea cdilor de acces in caz de Inzapezire;

se Ingrijeste de amenajarea si intretinerea spatiului verde din curtea centrului si de
imprejurimile acestuia ;

ar®wDd
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
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10.

6. verifica functionalitatea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor, repara mobilierul,
tamplaria deteriorata, etc.;
7. supravegheaza paza obiectivului in cadrul programului de Iucru, program ce se
desfasoara in ture;
8. wverifica gardul de protectie, portile si sistemul de inchidere si informeaza administratorul
centrului ;
9. ajutd personalul de specialitate sa intervina in situatiile de criza ale beneficiarilor;
10. asigura transportul alimentelor de la magazii 1n spatiile de depozitare ale blocului
alimentar.
B. atributii specifice calificarii profesionale:
. de bucatar:
asigura toate lucrarile de bucatarie si pregateste mancarea conform meniului;
primeste de la magazie alimentele, verificand calitatea si cantitatea, raspunzand pentru pastrarea acestora;
prepara hrana beneficiarilor, cu respectarea prescriptiilor dietetice;
raspunde de respectarea meniurilor, de pregétirea la timp a acestora si de calitatea mancarurilor;
efectueaza zilnic verificarea alimentelor gata preparate si asigura pastrarea lor conform normelor legale;
raspunde permanent de corecta impartire a hranei pe portii;
raspunde de restituirea cu forme legale a alimentelor care au rimas nepreparate;
asigura permanent respectarea normelor igienico-sanitare si de siguranta prevazute de legislatia in vigoare
in spatiile destinate prepararii, pastrarii alimentelor Si servirii meselor;
raspunde de corecta folosire si intretinere a intregului inventar, utilaje si instalatii;
preleveaza zilnic probe din fiecare fel de mancare gatit in ziua respectiva Si asigura pastrarea lor conform
normelor legale;
nu permite accesul in bucdtirie nimanui, cu exceptia conducerii centrului, medic, asistent medical,
administrator sau a persoanelor venite in control insotite de seful centrului;
raspunde de returnarea ambalajelor in magazie;
inscrie zilnic meniul pe tabla aflatd la intrarea in blocul alimentar;
inregistreaza zilnic, pe diagrama spatiului frigorific, temperatura din interior;
poarta echipamentul de protectie care sa acopere imbracamintea si parul;
isi Insuseste si reimprospateaza cunostintele despre igiena alimentelor, necesare activitatilor, in conditiile
si potrivit programarii stabilite de organele sanitare.
Il. de lenjereasa:
repara lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor, efectuand lucrari de calitate si in timp util;
asigura cilcarea intregii lenjerii (de pat si de corp), dupa spalare, si predarea acesteia, pe baza de proces
verbal infirmierei ;
respecta circuitul lenjeriei, predarea-primirea executandu-se pe baza de semnatura ;
fectueaza modificari si ajustari la imbracamintea personald a beneficiarilor ;
inlocuieste unde este cazul nasturii de la lenjeria de corp a beneficiarilor ;
confectioneaza lenjerie de pat, aleze, perdele, draperii ;
face parte din comisia de transformare a materialului in confectii Si rdspunde de folosirea judicioasa a
materialului primit;
ingrijeste si raspunde de buna functionare a masinii de cusut si a utilajelor din dotare;
repara echipamentul de vara si iarna pentru beneficiari, pe baza planificarii stabilite prin program;
mentine Si raspunde de starea igienico — sanitara la locul de munca.
I1l. de fochist:
raspunde de buna functionare a instalatici de incilzire Si a centralei termice; verifica zilnic la intrarea in
turd instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile termice si remediaza defectiunile acestora;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

raspunde de mentinerea temperaturilor constante, adecvate anotimpului in toate incéperile centrului, in
special pe timp friguros, pe care le consemneaza in registrul de tura;
Mentioneazi zilnic in registrul de predare primire orice nereguld aparuta in buna functionare a centralei
termice;
se ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalatiilor termice Si de producerea apei calde menajere;
Ssemnaleaza in timp util defectiunile aparute la instalatiile termice;
raspunde de intretinerea punctului PSI §i semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu o
saptamana Tnainte de expirare);
verifica starea hidrantilor interiori §i exteriori i a cAminelor de la instalatia de gaze;
verifica si raspunde de buna functionare a instalatiilor din subsolul centrului.
IV. de electrician:

efectueaza zilnic verificarea integritatii retelei electrice, exterioare Si interioare;
efectueaza ori de cite ori este nevoie lucrari, reparatii curente, preocupandu-se de procurarea materialelor
necesare pentru asigurarea functionarii instalatiilor si utilajelor din unitate;
asigura functionarea aparaturii electrice de joasa tensiune ( masini de spélat, uscatoare) ;
verifica lunar si ori de cate ori este nevoie priza de pamant de la aparatura electrica ;
asigurd integritatea prizelor electrice din interiorul centrului, bucitarie, spalatorie, lenjerie, magazii,
centrala termica, etc.;
respectd programul de lucru stabilit si se prezinta obligatoriu, in caz de necesitate sau in zilele de sarbatoare,
pentru remedierea deficientelor ivite;
verifica zilnic starea de functionare a utilajelor si instalatiilor, solicita cantitatile de materiale si piese
necesare remedierii acestora, pentru intretinerea si functionarea corespunzatoare;
constata cauzele degradarilor sau distrugerilor instalatiilor §i ia masuri corespunzatoare de intretinere si
functionare, de recuperare a pagubelor, sesizand in acest sens seful de centru;
stabileste impreuna cu administratorul necesarul de materiale de intretinere si reparatii;
asigura asistenta tehnica si participa la receptia utilajelor primite pentru dotarea unitatii;
raspunde de buna functionare a instalatiei electrice si asigura iluminatul in incaperile folosite permanent
de beneficiari;
verificd zilnic fiecare incdpere din cladire privind starea tehnicad a instalatiei electrice inclusiv
intrerupatoare, prize si desfiinteazd improvizatiile; neregulile constatate le aduce la cunostinta
administratorului;
sub indrumarea administratorului, ia masuri corespunzitoare de prevenire a incendiilor, asigurand
functionarea in bune conditii a instalatiilor si echipamentelor din dotare;
foloseste materialele, sculele, utilajele din dotare numai in interesul unitatii ;
evita risipa, ia masuri de prevenire a accidentelor si incendiilor in atelier si la locul de munca.

V. de instalator:
executa lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile sanitare;
executa lucrdri de reparatii si Intretinere, Impreuna cu electricianul, la masinile de spalat si boiler ;
raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare, precum si a masinilor si uneltelor repartizate ;
verificd zilnic starea de functionare a instalatiilor sanitare si remediaza deficientele privind instalatiile
sanitare Si raspunde la solicitarile beneficiarilor pentru remedierea deficientelor.
(3) Personalul administrativ din cadrul Centrului de ingrijire si asistentd Spineni poate exercita atributii

SN .

specifice functiei detinute i in cadrul Centrului de abilitare si reabilitare Spineni.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are In vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;
bugetul local al judetului Olt;
bugetele locale ale comunelor, oraselor §i municipiilor;
bugetul de stat;
donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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Marius OPRESCU

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitagilor Sanitare
Laura BOCAI



CONSILIUL JUDETEAN OLT 5 _Anexanr.2la Hotédrarea Consiliului Judetean Olt
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA nr.160/28.09.2023
SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
“Centrul de abilitare si reabilitare”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Centrul
de abilitare si reabilitare Spineni” aprobat prin aceeasi hotarare a Consiliului Judetean Olt prin care a fost
infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 001118 din 23.05.2014, detine Licenta de
functionare definitivd/ provizorie Seria: , nr. , din , sediul: strada
Principald, nr.155A, din sat Vineti, comuna Spineni, judetul Olt, cu o capacitate de 30 de locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” este de a asigura ansamblul de
activitati pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
preponderentd de abilitare si reabilitare precum si asigurarea nevoilor de baza, a serviciilor de ingrijire si
asistentd, deprinderi de viatd independentd, de inserfie/ reinserfie sociald, etc., in vederea
mentinerii/dezvoltérii potentialului personal, depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii si integrarii sociale §i cresterii calitatii vietii acestora.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” este infiintat prin Hotararea Consiliului

Judetean Olt nr. din si functioneaza in cadrul Complexului Servicii Persoane Adulte
Spineni, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, fara personalitate
juridica.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a

1



principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de abilitare si
reabilitare Spineni” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitdtii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” sunt
persoanele adulte cu handicap grav, accentuat sau mediu care nu au o boald mentald/psihica cu agresivitate,
la cererea acestora ori a intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate
de Consiliul Judetean Olt.

(2) Admiterea persoanelor cu dizabilitati in ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” se realizeaza
numai in cazul in care asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protectia acestora nu se pot realiza la domiciliu
ori in cadrul serviciilor sociale organizate in comunitate.

(3) Admiterea, revocarea si inlocuirea masurii de protectie se stabileste de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Olt, prin emiterea unei decizii, in baza raportului intocmit in acest sens de
catre Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistentd persoane varstnice
si monitorizare servicii sociale in baza unei Proceduri de admitere stabilite la nivelul DGASPC Olt.

(4) Conditiile de acces / admitere in centru sunt urmatoarele:

a) criteriile de eligibilitate:

®= nU au o boald mentala/psihicd cu agresivitate cu exceptia tinerilor cu handicap carora le
inceteazd masura de plasament in sistemul de protectie a copilului si a caror integrare in
familie nu este posibilda conform prevederilor legale privind asigurarea continuitatii in
masurile de protectie;

= nu li se pot asigura protectia si Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate;

= nu suferd de boli infecto-contagioase;

= au domiciliul sau resedinta pe raza judetului Olt;

* nu au sustinatori legali;

= concordanta intre tipul si gradul de handicap si serviciile asigurate de centru;
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b) actele necesare:
Persoana cu dizabilitati — solicitantul serviciului social

Cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal( primaria daca e
cazul); n cazul reprezentantilor legali se va atasa si copie a dispozitiei de curator/tutore.

Ancheta sociald, intocmitd conform HG 430/2008 (anexa nr.6);

Actul eliberat de serviciul specializat al primariei, in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitdti, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

Adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/resedintd a persoanei care solicitd admiterea
in mediu rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la
un serviciu social din comunitate.

Copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap (carte (buletin) de
identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie);

Documente doveditoare ale situatiei locative (in copie, dupa caz: actul de proprietate, actul de
vanzare-cumparare, titlul de proprietate, etc.);

Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

Adeverinta cu veniturile realizate de la Primaria 1n a carei raza teritoriala isi are domiciliul, respectiv
resedinta.

Ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap (daca este cazul);

Declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita admiterea ca nu are venituri si
nu are familie/sustinatori legali, legalizata (dupa caz);

Adeverintd medicald de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul si cd nu sufera de boli
infecto-contagioase;

Analize medicale: Hemoleucograma; VSH,;
EX. Sumar urina; Glicemie;
Uree sanguina; Colesterol;

Transaminaze;
Certificatul de incadrare in grad de handicap valabil.

Membrii familiei persoanei cu handicap - sot/sotie; copii; parinti;

Copii de pe actele de identitate si stare civila pentru fiecare membru al familiei (carte
(buletin) de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces, altele);
Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

Adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale sau talon de
pensie (dupa caz);

Alte acte doveditoare privind venitulurile lunare ale familiei sau al persoanei cu handicap,
inclusiv cele care provin din drepturi de asigurdri sociale de stat, ajutor de somaj,
indemnizatii, alocatii §i ajutoare cu caracter permanent, venituri obfinute din activitati
agricole, mestesugaresti, din exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si
terenuri, din prestari de servicii, precum si orice alte venituri realizate sau declaratie pe
propria raspundere cd nu are venituri, legalizata ;

Nota: se iau in considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le realizeaza.
Documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere (daca este cazul);

Declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata contributiei lunare de
intretinere si cheltuielile de inmormantare precum si cd, in termen de max. 15 zile, va
depune la D.G.A.S.P.C. Olt documentele care atrag dupa sine modificarea cuantumului
venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure

(5) Comisia de evaluare verifica cererea de admitere si documentele depuse la dosar si solutioneaza

cererea 1n termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii dosarului.

(6) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3

zile lucrdtoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunicd prin postd, cu
confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

(7) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract pentru acordarea de servicii

sociale, incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar in care se stipuleaza serviciile acordate,
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drepturile si obligatiile partilor, precum si conditiile de finantare, dupa modelul contractului prevazut in
Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, Incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(8) Beneficiarii ,,Centrului de abilitare si reabilitare Spineni” care realizeaza venituri din pensii de
orice naturd, din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent sunt
obligati la plata contributiei lunare de intretinere, pentru calcularea careia se procedeaza astfel:

1. contributia de Intretinere stabilitd nu va depasi costul mediu lunar de intretinere;

2. costul mediu lunar al cheltuielilor este stabilit de Consiliul Judetean Olt si la stabilire se iau in calcul
cheltuielile de personal si cheltuielile cu bunuri si servicii,

3. in cazul in care beneficiarul nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat costul mediu
lunar de intretinere stabilit, plata contributiei de intretinere se datoreaza in totalitate sau partial, dupa
caz, de catre sustinatorii legali;

4. contributia de Intretinere se datoreaza in urmatoarea ordine de obligare la plata:

- sot/sotie, copii, parinti, denumiti in continuare sustindtori legali;

- persoanele care au un contract de vanzare cumpdarare a unui imobil al persoanei cu
dizabilitati aflatd in situatie de nevoie, iar In contract este stipulatd obligatia de intretinere/
ingrijire

5. in cazul in care una dintre persoanele care datoreaza plata nu are mijloace materiale sau

acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrald a costului Intretinerii celui asistat, diferenta de plata
trece in obligatia celorlalte persoane, in ordinea stabilita, pana la completarea integrala a cuantumului
contributiei de intretinere; cand aceastd completare nu este posibila din lipsa mijloacelor materiale ale
celor obligati la plata, contributia de intretinere datoratd se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv
incasate de la persoanele respective;

6. pentru persoanele obligate la plata contributiei de intretinere, la stabilirea cuantumului acesteia,
se iau In considerare toate veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale,
pensii, ajutor de somaj, ajutor de integrare profesionald, alocatie de sprijin, ajutoare si
indemnizatii cu caracter permanent, acordate potrivit legii, Incaséri banesti de la societatile si
asociatiile agricole, veniturile obtinute din activitatile de valorificare a produselor agricole si a
celor provenite din industria casnica si mestesugareasca, din exercitarea meseriilor, din vanzari
si inchirieri de locuinte si terenuri, din prestari de servicii, precum si din orice alte venituri
realizate;

7. persoanele cu dizabilitati care nu au venituri §i nici sustinatori legali care sd datoreze intretinere
acestora, sau ale caror venituri nu permit asigurarea contributiei lunare, sunt asistate gratuit,
costurile aferente fiind sustinute din bugetul judetean;

8. dupa stabilirea persoanelor obligate la platd si a cuantumului sumelor ce le revin de platit, se
intocmeste angajamentul de platd pentru fiecare dintre acestea, cu mentionarea sumelor
datorate, cu urmatoarele precizari:

= dupa aprobarea dosarului de admitere intr-un serviciu social cu cazare, angajamentul de plata
este Intocmit de catre Serviciul management de caz pentru adulfi, asistentd persoane varstnice
si monitorizare servicii sociale din structura aparatului propriu al DGASPC Olt, iar in caz de
modificare/ reevaluare a angajamentului de plata, acesta se va intocmi de catre serviciul social
CU Cazare,

= angajamentul de plata a contributiei lunare de Intretinere constituie titlu executoriu;

= angajamentul de platd se intocmeste 1n trei exemplare, din care un exemplar rimane la dosarul
beneficiarului, un exemplar se transmite persoanei obligate la plata contributiei de intretinere,
iar cel de-al treilea exemplar se remite institutiei care urmeazd sd facd retinerile sau care
urmareste plata contributiei de intretinere;

=  DGASPC Olt are obligatia de a informa 1n scris persoanele cu care a incheiat angajamentul de
platd ori de cate ori intervin modificari ale costului mediu lunar de intretinere sau ale
veniturilor persoanelor ingrijite, pe baza carora se recalculeaza cuantumul contributiei lunare
de intretinere;

= 1n angajamentul de platd se mentioneaza si consimtdmantul persoanei care urmeaza sa achite
contributia lunard de intretinere, in conditiile cresterii cuantumului acesteia ca urmare a
majordrii nivelului veniturilor §i a modificarii costului mediu lunar de intretinere in centru,
precum si obligatia de a aduce la cunostinta DGASPC Olt orice modificare intervenitd in
situatia veniturilor personale sau ale familiei persoanei adulte cu dizabilitati ingrijite in centru;



= centrul va recalcula cuantumul contributiei de intretinere ca urmare a modificarilor veniturilor
persoanei cu dizabilitati Ingrijite sau ale persoanelor obligate la plata contributiei de intretinere,
ori modificarilor aduse prin acte normative speciale.
(9) Conditii de incetare a serviciilor:
a) suspendarea acordarii serviciilor pe 0 perioadd determinata de timp poate avea loc in
urmatoarele situatii principale:

» invoirea — se va face prin depunerea de catre beneficiar/ apartinitor a unei
cereri la sediul centrului care va cuprinde: numele, domiciliul, seria si numarul
actului de identitate si telefonul persoanei de contact; dupa avizul dat de seful
de centru, asistentul social si medicul centrului, cererea va fi Inaintata
DGASPC Olt si aprobatd de directorul general sub forma unui acord scris;
invoirea poate fi suspendatd, pentru o perioada determinatd, prin dispozitia
scrisd a sefului de centru, pentru acei beneficiari care incalcd normele de
conduita sau consuma ori introduc 1n unitate bauturi alcoolice;

Invoirea poate fi:

» la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

= la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea
pe perioada respectiva si a anchetei sociale realizatd de personal din cadrul
centrului;

* internarea in spital; centrul informeaza in scris DGASPC Olt atat la internarea
in spital, cat si la revenirea 1n centru a beneficiarului;

» transferul intr-o alta institutie — in scopul efectuarii unor programe specializate
pe perioada determinatd, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in
proximitatea centrului; Tn acest caz se solicitd acordul scris al institutiei catre
care se efectueaza transferul beneficiarului si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal;

b) incetarea/ sistarea serviciilor pe perioadd nedeterminatd poate avea loc in urmatoarele
situatii principale:

la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, sub
semnatura (se solicitd beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/ rezidenta
unde pleacd dupd incetarea serviciului); DGASPC Olt solicitd primariei de
domiciliu o anchetd sociala din care sa rezulte posibilitatea reintegrarii in
comunitate; in termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se
notificd in scris serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei
localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva cu privire la
prezenta beneficiarului in localitate;

la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; DGASPC Olt solicita primariei
de domiciliu o anchetd sociald din care sa rezulte posibilitatea reintegrarii in
familie; in termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica,
telefonic si 1n scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala
va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gdzduire si ingrijire oferite;

transferul pe perioadd nedeterminata in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa
a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sdu legal, anterior iesirii
beneficiarului din centru se verificd acordul institutiei in care se va transfera acesta;
la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de
zile anterior datei cind se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste,
impreuna cu beneficiarul sau reprezentantul legal, modul de solutionare a situatiei
fiecarui beneficiar (transfer 1n alt centru, revenire in familie pe perioada
determinata, etc.);

la expirarea termenului prevazut in contract;

in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatiit DGASPC Olt



va asigura, in conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale
similare;

= decesul beneficiarului;

= in cazul 1n care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru, in conditii de securitate pentru el,
ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

= cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar,.

(10) Incetarea/ sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doud situatii mentionate la
alin.(9) lit. b) de mai sus se realizeaza pe baza hotdrarii cu majoritate simpla a unei comisii formate din
conducdtorul centrului, un reprezentant al DGASPC Olt, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

(11) Sistarea serviciilor se face conform nevoilor individuale ale beneficiarului, din motivele
specificate in standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare, Centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(12) ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” detine un registru de evidenta a iesirilor din centru, in
care se inscriu: datele de identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului
personal al beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresa, telefon, mail).

(13) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni”
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(14) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni”
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gdzduire — se asigura gazduirea beneficiarilor in conditii de confort, siguranta si igiend, in locatii
curate si adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati, confortabile si sigure din punct de vedere
al securitdtii personale;

3. alimentatie — se asigurd o alimentatie corectd din punct de vedere nutritional si diversificatd, in
conditii igienice si ambiantd placutd; sunt respectate normele igienico-sanitare i de siguranta a
alimentatiei prevazute de legislatia in vigoare;

4. asistenfa pentru sandtate — se asigura servicii de asistentd medicala, respectiv supraveghere si
tratament 1n baza prescriptiilor medicale si monitorizarea permanentd in scop preventiv si
terapeutic a starii de sdnatate a beneficiarilor, se faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile
medicale furnizate in comunitate;



b)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

informare — centrul asigura accesul la informatii referitoare la modul de organizare si
functionare, conditiile de admitere, oferta de servicii, drepturile si obligatiile persoanelor
beneficiare;

evaluare —beneficiarilor li se acorda servicii in baza evaludrii nevoilor individuale si situatiei
personale a fiecarui beneficiar, iar nevoile identificate sunt inscrise in fisa de evaluare a
beneficiarului;

planificare activitati/ servicii — centrul acorda servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
fiecdrui beneficiar conform unui plan personalizat intocmit de echipa multidisciplinara in baza
evaluarii initiale si care este actualizat periodic;

monitorizare — centrul se asigura ca activitatile/serviciile planificate prin planul personalizat sunt
realizate; este desemnat un manager de caz pentru fiecare beneficiar iar acesta coordoneaza,
monitorizeaza si evalueaza implementarea planului personalizat al beneficiarului;

informare si consiliere sociald/servicii de asistenta sociald - centrul sprijind beneficiarii sa
dispuna de cunostinte si informatii din domeniul social si al dizabilitatii (cu privire la drepturile
si facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere, sprijin pentru
mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, etc.).

consiliere psihologica — se urmareste mentinerea echilibrului psiho-afectiv prin dezvoltarea
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea
emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie, optimizarea si
dezvoltarea personala, autocunoasterea;

abilitare/reabilitare — se asigurd conditii pentru dezvoltarea/mentinerea autonomiei si a
potentialului beneficiarilor prin terapii de abilitare/reabilitare in conformitate cu planul
personalizat;

ingrijire si asistentd — se asigura ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii, asistenta
calificata pentru asigurarea igienei zilnice a beneficiarilor, deplasare, comunicare, altele;
deprinderi de viata independentd — se asigurd mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale
beneficiarilor, deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire,
de ingrijire a propriei sanatiti, de autogospodarire, de interactiune;

educatie / pregatire pentru muncad — aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca
fata cerintelor institutiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-
uri, sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sd-si capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrativ, altele;

asistenta si suport pentru luarea unei decizii — se asigura asistentd si suport pentru luarea unei
decizii adecvate, in baza evaluarii si identificarii nevoilor specifice ale beneficiarului;

integrare §i participare sociald si civica — se asigura activitati de implicare a beneficiarilor in
viata sociald si civicd a comunitdtii, conform recomandarilor din planul personalizat-
cunoagterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,
implicarea 1n activitati culturale, artistice desfisurate in comunitate, participarea la actiuni de
recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele

reabilitare si adaptare a ambientului — se urmareste Imbunatatirea si adaptarea permanenta a
mediului ambiant, prin crearea unui mediu de viata cit mai prietenos si apropiat de cel din afara
centrului (program de curatenie si igienizare zilnicd, amenajarea spatiilor interioare — zugravit, a
spatiilor exterioare, etc.);

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

2.

4.

5.

punerea la dispozitia beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg, a unor materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite (pliante, brosuri, etc.);
asigurarea accesului persoanelor interesate cel putin o zi pe luna pentru a cunoaste conditiile de
locuit si de desfagurare a activitatilor si serviciilor; in timpul vizitei, persoanele interesate sunt
insotite de un angajat al centrului care ofera informatiile solicitate;

intocmirea tabelului cu numele persoanelor care au semnat de luarea la cunostinta a prevederilor
privind suspendarea, respectiv Incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea
contractului de furnizare servicii;

organizarea anuala a unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curenta a
centrului;

elaborarea de rapoarte de activitate privind diseminarea in cadrul comunititii a materialelor
informative;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra



d)

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

participarea beneficiarilor la activitatile organizate in comunitate,

participarea comunitatii la activitatile organizate de beneficiari in centru;

colaborarea cu AJOFM Olt si organizatii neguvernamentale pentru dezvoltarea unui sistem
eficient de formare, orientare profesionald si angajare in muncd a persoanelor adulte cu
dizabilitati si sustinerea insertiei pe piata muncii;

participarea la Bursa locurilor de munca pentru persoanele adulte cu dizabilitati, organizata de
catre AJOFM Olt;

promovarea valorilor si principiilor privitoare la drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
a drepturilor cetatenesti ale persoanelor cu dizabilitdti, precum si la participarea activa a acestora
la viata comunitatii;

promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitdfi, in colaborare cu diversi actori
implicati, inclusiv mass-media; cresterea nivelului de vizibilitate a persoanei cu dizabilitati ca
membru cu drepturi depline al comunitatii;

desfasurarea de campanii de constientizare si sensibilizare a opiniei publice;

promovarea accesului la servicii sociale;

incurajarea activitatilor de voluntariat;

10. asigurarea continuitatii, complementaritatii si cooperarii in procesul furnizarii de servicii sociale;
11. realizarea accesibilizarii mediului fizic si informational;

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. imbundtitirea continud a relatiei dintre furnizor si beneficiarii acestuia prin: utilizarea de
mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea
confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de
preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

4. implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor;

5. realizarea evaludrilor §i instruirilor periodice ale personalului angajat;

6. aplicarea unor chestionare de evaluare a serviciilor beneficiarilor centrului;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:

1. administrarea resurselor financiare si materiale ale centrului in mod economic si eficient pentru
atingerea obiectivelor specifice acestuia;

2. asigurarea resurselor umane care corespund din punct de vedere al calificarii cu serviciile
acordate, pentru eficacitatea si performanta activitatii desfasurate;

3. intocmirea necesarelor de alimente, materiale (de curatenie, de reparatii, de intretinere, etc.),
echipamente, cazarmament, medicamente, materiale sanitare, etc.;

4. 1intocmirea fiselor de post ale personalului;

5. evaluarea performantelor profesionale ale personalului;

6. asigurarea cresterii performantelor profesionale prin elaborarea unui Plan de instruire si formare
profesionald pentru angajatii proprii;

7. realizarea unei comunicdri eficiente cu partenerii (institutiile de ocrotire a sanatatii, institugii
culturale si religioase, organizatii neguvernamentale, etc.).

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare Spineni” din cadrul Complexului Servicii
Persoane Adulte Spineni functioneaza cu un numar de 30 total personal si este coordonat de seful
de centru care coordoneaza, indrumd si controleaza activitatea intregului Complex Servicii
Persoane Adulte Spineni conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.
......................... , din care:

personal de conducere: seful de centru al Complexului Servicii Persoane Adulte Spineni.

personal de specialitate de Ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 21;

personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9;

voluntari.

(2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1 /1.



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru. Seful de centru coordoneaza, indruma si controleaza
activitatile desfasurate de personalul intregului Complex Servicii Persoane Adulte Spineni in cadrul caruia
functioneaza Centrul de abilitare si reabilitare si Centrul de ingrijire si asistenta.

a)

b)

c)

e)
9)
h)

)

n)

0)
p)

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum s§i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de
personal;

desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul

juridic,

medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul

serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile

legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a)
b)

c)

Kinetoterapeut (226405);
maseur (325501);
instructor de educatie (235204)



d) asistent medical (325901);
e) infirmiera (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) 1intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunitatire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/
organigramei sunt urmatoarele:
a) kinetoterapeutul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaboreaza planuri terapeutice individuale pentru fiecare dintre beneficiarii centrului pentru
recuperarea deficientelor fizice si neuromotorii ale acestora;

2. colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul compartimentului de specialitate, in vederea
culegerii datelor necesare in procesul de actualizare a planului de interventie
kinetoterapeutici. Intocmeste un set clar de indicatori misurabili pentru evaluarea
rezultatelor procesului de furnizare a serviciilor;

3. intocmeste proiecte §i programe proprii, care sd asigure cresterea calitdtii activitatii de
recuperare fizicd si neuromotorie, in baza Programului individual de recuperare, in
intervalele de timp prevazute 1n orarul zilnic;

4., participd la evaluarea beneficiarilor, la intocmirea Figei de evaluare initiald/ reevaluare, a
Planului Personalizat si a Fisei beneficiarului;

5. participa cu date pentru fiecare dintre beneficiarii centrului la intocmirea dosarelor de
recuperare: Program individual de interventie privind recuperarea, Fisa beneficiarului, in
care vor fi Inregistrate progresele rezultate in urma oferirii serviciilor de recuperare;

6. trateaza beneficiarii In respectul demnitatii si a intimitatii acestora in toate situatiile;
evalueazd, monitorizeaza si aplica masurile de recuperare fizica si neuromotorie in functie
de nevoile fiecarui beneficiar, cu respectarea drepturilor acestuia.

b) maseurul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectueazd masaj zilnic sau ori de céte ori este nevoie beneficiarilor conform unui
program saptamanal;

2. ori de cate ori se face admiterea unui beneficiar, respectd indicatiile medicale adaptand
tehnica si tipul masajului n functie de caz;

3. este obligat sa poarte in permanentd echipament de protectie, sa aiba o igiena corporala
si a mainilor exemplara (fara leziuni ale tegumentelor si unghiile bine ingrijite);

4. foloseste pentru masaj uleiuri i creme cu scop terapeutic si de relaxare, conform
prescriptiilor medicului Si se asigura ca acestea sunt in termen de valabilitate;

5. foloseste zilnic instrumente cutdtate Si dezinfectate, sterilizate; tine legatura permanent
cu asistentul medical de serviciu pentru acordarea primului ajutor in cazul aparitiilor
unor incidente;

6. are grija ca temperatura mediului ambiant in timpul masajului sa fie de 17-21 °C si
umiditatea de 35%;

7. respectd regulile pentru colectarea deseurilor rezultate din activitatea sa prin intermediul
personalului de la cabinetul medical; mentine curatenia la locul de munca;

8. zilnic trebuie sd-si trateze beneficiarii In respectul demnitatii i a intimitatii acestora in
toate situatiile;

9. consemneaza in Planul Personalizat si in Fisa beneficiarului terapiile prin masaj in
scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei functionale a beneficiarului.

C) instructorul de educatie indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
1. asigurd recuperare, protectie si ingrijire specializatd in functie de varstd, dezvoltare fizicd si

™~

intelectuala, tip de handicap;
2. sprijind beneficiarii in vederea exercitarii dreptului la exprimarea libera a opiniei;
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10.
11.

efectueaza activitati care se fac cu frecventa zilnica si lunara: programe instructiv-educative, observa
comportamentul beneficiarului si este responsabil pentru felul in care acestia isi petrec timpul liber,
participa la organizarea si desfagurarea activitatii educativ-recuperatorie a beneficiarilor, stabileste la
inceputul fiecarei luni un plan care evidentiaza activitatea pe care acesta trebuie sa o faca in cursul
lunii respective. Planul mai cuprinde jocuri didactice, activitati de recreere si stimulare, activitati de
indemanare Si creatie, deprinderi de viata independenta, strategiile si metodele folosite;

asigura un ajutor adecvat pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii beneficiarilor precum si

asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatie de dependenta;

participa alaturi de infirmiere la ingrijirea beneficiarilor, formarea deprinderilor de autoservire,

autonomie si socializarea acestora;

asigurd Tmpreuna cu personalul de ingrijire intretinerea si igienizarea spatiilor aferente desfasurarii

procesului educativ;

participa la servirea mesei;

raspunde de integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor cu care desfasoard activitati educative si

informeaza seful centrului cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd natura asupra

acestora;

pregateste zilnic activitafi de stimulare educativa (senzorial, psihomotor, cognitive si de vorbire,

motricitate find, socializare) atat in saloane si in salile de zi sau in aer liber;

participa creativ si activ la diverse proiecte n favoarea beneficiarilor.

elaboreaza si prezinta conducerii unitatii necesarul de materiale didactice, aparaturd, etc, necesare

desfagurarii activitatii, raspunde de corecta utilizare a mobilierului si materialelor din dotare;

d) asistentul medical indeplineste, in principal, urméatoarele atributii:

1. primeste beneficiarii la admiterea in centru, ajutd la acomodarea acestora cu conditiile de
cazare si efectueaza controlul epidemiologic al acestora;

2. Inregistreaza beneficiarii nou admisi in Registrul de admiteri si intocmeste capatul foii de
observatie cu datele personale, domiciliu, stare civila etc.;

3. participa la vizita medicald si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarca
serviciilor de ingrijiri generale de sanatate, de natura preventiva, curativa si de recuperare;

4. administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
beneficiarilor, {ine evidenta medicatiei administrate fiecarui beneficiar (denumire comerciala
si dozaj) in Fisa beneficiarului;

5. supravegheaza in permanentd starea de sanatate a beneficiarilor, inscriind in foaia de
observatie temperatura, tensiunea, pulsul si orice alte date stabilite de medic si il informeaza
pe acesta asupra fiecarei modificari in evolutia beneficiarilor, iar in caz de urgentd medicala
apeleaza numarul de urgenta 112;

6. asigura asistentd calificatd si urmareste permanent pastrarea igienei personale a

beneficiarilor;

insoteste beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate;

8. pregateste beneficiarii pentru mici interventii, efectueaza zilnic sterilizarea trusei pentru
mica chirurgie si asigura ingrijirea plagilor la nevoie;

9. raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

10. preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si Inscrie in foaia
de observatie rezultatele investigatiilor facute;

11. asigura si raspunde de buna organizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza, si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului pe care-|
are in folosinta;

12. se integreaza in graficul de munca pe ture stabilit si preda in scris la iesirea din tura situatia
beneficiarilor;

13. la administrarea medicamentelor pentru beneficiari, din aparatul de urgenta, are obligatia de
a prezenta Registrul de tratamente medicale de urgentd pentru luare la cunostintd prin
semnaturd a medicatiei datd acestora. In situatiile cand beneficiarul nu are discernamant si/
sau din diverse alte cauze medicale, asistentul medical de serviciu care administreaza
tratamentul va semna n locul acestuia, consemnéandu-si totodatd numele §i prenumele in
clar;

14. raspunde de depozitarea, administrarea si inregistrarea zilnica, in registru, a medicamentelor
psihotrope si stupefiante;

~
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

15. respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

16. are obligatia sa incheie contract de asigurare pentru raspundere civild profesionala;

17. acorda primul ajutor In baza competentei de a initia in mod independent masuri imediate
pentru mentinerea in viatd si aplica in situatii de criza sau de catastrofa aceste masuri;

18. desfasoara activitati de educatie pentru sanatate, oferind beneficiarilor informatii care sa le
permita un stil de viatd sanatos si sd se autoingrijeasca;

19. transmite saptamanal catre Compartimentul de epidemiologie al DSP Olt cazurile noi de
infectii respiratorii acute i/ sau de gripa;

20. supravegheaza ingrijirile generale pentru toaletd, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de
cate ori este nevoie, asigura si participd la schimbarea pozitiei in pat, dezbridcarea si
imbracarea beneficiarului;

21. asigura si participa la servirea mesei, urmarind modul de hranire si hidratare;

22. se implica in aplicarea manevrelor terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale
membrelor inferioare/ escarelor de decubit: mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase,
utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor;

23. intocmeste documentele de evidentd a circulatiei medicamentelor: condica de prescriptii
medicale, materiale sanitare, condica de aparat de urgenta etc.;

24, indruma si supravegheaza activitatea desfasurata de infirmiere;

25. respectd normele sanitare privind colectarea deseurilor medicale si ia masuri de depozitare a
recipientilor colectori in spatii special amenajate;

26. informeaza medicul/ seful de centru, atunci cand apar modificri in starea de sandtate a
beneficiarilor;

27. participa la intocmirea meniului zilnic si verificd modul in care este asigurat numarul de
calorii;

28. consemneaza in registrul de vizitd persoanele care viziteaza beneficiarii.

infirmiera indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

efectueaza si se Ingrijeste de igiena individuald a beneficiarilor in mod continuu;

schimba scutecele de unica folosinta, le colecteaza pe cele murdare in saci si le transporta la

gunoi;

intretine permanent igiena paturilor si a noptierelor din dormitoare;

asigurd asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatie de dependentd pentru realizarea

activitatilor vietii zilnice;

inlocuieste si transporta rufaria murdard, in conditiile stabilite;

preia, sub semnatura, de la spalatorie-lenjerie, rufele spalate, uscate si calcate si le depoziteaza in

conditii igienice corespunzatoare, urmand a le repartiza conform cerintelor;

preda si preia de la spalatorie-calcatorie, conform graficului, rufele personale ale beneficiarilor si

se Ingrijeste de identificarea lor;

efectueaza dezinfectia lenjeriei beneficiarilor cu potential infectios;

transporta plostile si urinarele cu dejectiile beneficiarilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza;

pregiteste dormitorul pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea

acesteia;

respectd regulile de igiend personald si ingrijirea beneficiarilor (spalatul mainilor, purtarea

echipamentului regulamentar);

tine legatura cu apartindtorii si ii informeaza cu privire la nevoile acestora care nu pot fi

asigurate de centru;

intocmeste lunar tabelul cu beneficiarii existenti unde-si desfasoara activitatea, in vederea

repartizarii materialelor igienice (hartie igienica, sapun, sampon, pasta de ras etc.), 1l prezintd

administratorului pentru intocmirea referatului de necesitate, ridicd aceste materiale de la
magazie si le inmaneaza beneficiarilor sub semnatura;

intocmeste anual necesarul de cazarmament si de obiecte de Tmbracaminte si incaltaminte pentru

beneficiarii existenti ;

intocmeste saptamanal tabelul cu beneficiarii incontinenti existenti unde-si desfasoara activitatea

, 1l aduce spre avizare asistentului medical §i-1 depune la administrator in vederea intocmirii

referatului de necesitate;

ridicd de la magazia unitatii scutecele de unica folosin{d aprobate prin referat pentru o

saptdmana, le depoziteaza si le distribuie zilnic;

ridicd de la magazie materialele de curdtenie pentru perioada specificatd in referatul de

necesitate, le depoziteaza in spatii adecvate si le foloseste judicios;
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18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

primeste si depoziteazd 1n conditii de sigurantd scutecele de unica folosintd procurate de
beneficiari sau apartinatori si tine evidenta lor;

se implicd in servirea mesei in sala de mese, debaraseaza, spald §i igienizeazd vesela si
tacamurile, face curitenie in sala de mese;

informeaza zilnic administratorul asupra numarului de beneficiari existenti in vederea intocmirii
fisei de alimente;

ajutd la pregatirea beneficiarilor in vederea examindrii de catre medic;

acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar) si asigura
toaleta zilnica a beneficiarilor cu incontinenta;

efectueaza zilnic manevre de prevenire a escarelor pentru beneficiarii imobilizati la pat;

raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

se integreaza in graficul de munca pe ture si preda in scris la iesirea din turd situatia existenta;
serveste masa beneficiarilor care nu au posibilitatea sa o faca singuri, transporta alimentele de la
sala de mese in dormitoare pentru persoanele imobilizate, cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

asigura si raspunde de buna pastrare si folosire a inventarului primit;

hraneste si hidrateaza personal beneficiarii care sunt dependenti;

spala si dezinfecteaza vesela personald a beneficiarilor si o depoziteaza in conditii igienice;

ajutd beneficiarii imobilizati la schimbarea pozitiei in pat, la transferul pe carucior si la
antrenarea caruciorului;

insoteste beneficiarii dependenti de carucior in curtea centrului;

supravegheaza si ia masuri de respectarea normelor de igiend de catre vizitatori;

executd si mentine curatenia in orice moment si in orice condifii;

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor care servesc la deplasarea beneficiarilor care nu
se pot deplasa;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale,

informeaza administratorul asupra oricaror defectiuni aparute la instalatiile electrice, sanitare sau
de alta natura si ia masuri de protectie a beneficiarilor;

in cazul decesului beneficiarilor pregiteste corpurile neinsufletite (spalarea si imbracarea
persoanei decedate) si le transporta la morga centrului;

consemneaza 1n caietul de procese verbale, la iesirea din turd, situatia existenta si eventualele
modificari in starea de sdnatate a beneficiarilor, precum si orice alt eveniment petrecut in timpul
serviciului;

lucreaza sub supravegherea unui asistent medical si participa la Ingrijirile de sdnatate preventive,
curative si paleative.

4) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de abilitare si reabilitare Spineni poate exercita
atributii specifice functiei detinute si In cadrul Centrului de Ingrijire si asistentd Spineni.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. si este format din:
ingrijitor;
spalatoreasa;
muncitor calificat.

a)
b)

c)

a)

(2) Atributiile detaliate aferent structurii organizatorice/ organigramei sunt urmatoarele:
ingrijitorul Indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectueaza zilnic curdtenia in dormitoare, sali de zi, coridoare, grupuri sanitare si bai;

2. cfectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor,
grupurilor sanitare si bailor cu materiale si ustensile folosite numai 1n aceste locuri si
pastrarea lor In permanenta stare de curatenie;

3. efectueaza aerisirea periodicd a camerelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de
incalzire si instalatiile sanitare sau electrice administratorului;

4. raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie pe care le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc In comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;
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b)

o

5. raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a centrului, respectdnd codul de procedura, precum si curdtarea si dezinfectarea
recipientelor;

6. raspunde de pastrarea in bune condifii si cu respectarea termenului de valabilitate a
materialelor de curdtenie pe care le foloseste;

7. pregateste dormitorul pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia,;

8. respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale;

9. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

10. efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor care servesc la deplasarea beneficiarilor;

11. indeplineste indicatiile asistentului medical de serviciu privind intretinerea curdteniei,
salubritatea si dezinfectia;

12. poartd in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de céte ori
este nevoie;

13. asigura si raspunde de buna folosire si pastrare a inventarului din dotare;

14. participad la mentinerea curateniei in curtea institutiei.

spalatoreasa indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

asigura igienizarea lenjeriei de pat si a altor materiale si echipamente textile, precum si a lenjeriei
personale si hainelor beneficiarilor;

raspunde de starea de curitenie a spaldtoriei si supravegheaza buna intretinere a utilajelor, sesizand
imediat orice defectiune constatata;

primeste rufele murdare, triaza rufaria murdara pe categorii (albe, colorate, 1ana, bumbac, lenjerie de
corp, lenjerie de pat, etc.) ;

raspunde de dezinfectia, spalarea, fierberea, albirea inventarului moale, ca si scoaterea petelor, prin
mijloace care sd nu deterioreze rufaria sau instalatia;

raspunde de spalarea si uscarea rufelor, respecand normele igienico-sanitare ;

raspunde de pastrarea si manipularea rufelor primite la spalat, avand grija ca acestea sd nu se
instraineze ;

preda compartimentului lenjerie, rufele spalate si uscate, sub semnatura ;

raspunde de gestionarea materialelor necesare pentru spalat (detergenti, sdpun, soda, inalbitori, etc.);
poarta echipament de protectie adecvat ;

. nu permite folosirea masinilor de spalat automate in alte scopuri decat in interesul unitatii ;
. raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor ;

. asigura si raspunde de buna pastrare si folosire a inventarului primit ;

. executd si mentine o stare de igiena de calitate ;

. hu permite altor persoane folosirea instalatiilor si masinilor de spalat.

muncitorul calificat indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
A. atributii cu caracter general:
1. efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a zugravelilor i vopsitoriei,

participa la lucrarile de igienizare a centrului ;

utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente;
inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor;

in timpul iernii, asigura realizarea cdilor de acces in caz de inzépezire ;

a s~ wn

se ingrijeste de amenajarea si intretinerea spatiului verde din curtea centrului si de

imprejurimile acestuia ;

6. verifica functionalitatea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor, reparad
mobilierul, tamplaria deteriorata, etc.;

7. supravegheaza paza obiectivului In cadrul programului de lucru, program ce se
desfasoara in ture;

8. verifica gardul de protectie, portile si sistemul de inchidere si informeaza
administratorul centrului ;

9. ajuta personalul de specialitate sa intervina in situatiile de criza ale beneficiarilor;

10. asigura transportul alimentelor de la magazii in spatiile de depozitare ale blocului

alimentar.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
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10.

B. atributii specifice calificarii profesionale:
I. de bucatar:
asigura toate lucrarile de bucatarie si pregateste mancarea conform meniului;

primeste de la magazie alimentele, verificand calitatea si cantitatea, raspunzand pentru pastrarea
acestora;

prepara hrana beneficiarilor, cu respectarea prescriptiilor dietetice;

raspunde de respectarea meniurilor, de pregatirea la timp a acestora si de calitatea mancarurilor;
efectueaza zilnic verificarea alimentelor gata preparate Si asigurd pastrarea lor conform normelor
legale;

raspunde permanent de corecta impartire a hranei pe portii;

raspunde de restituirea cu forme legale a alimentelor care au ramas nepreparate;

asigura permanent respectarea normelor igienico-sanitare Si de siguranta prevazute de legislatia in
vigoare in spatiile destinate prepararii, pastrarii alimentelor Si servirii meselor;

raspunde de corecta folosire si intretinere a intregului inventar, utilaje si instalatii;

preleveaza zilnic probe din fiecare fel de mancare gatit in ziua respectiva Si asigura pastrarea lor
conform normelor legale;

nu permite accesul in bucatarie nimanui, cu exceptia conducerii centrului, medic, asistent medical,
administrator sau a persoanelor venite in control insotite de seful centrului;

raspunde de returnarea ambalajelor in magazie;

inscrie zilnic meniul pe tabla aflatd la intrarea in blocul alimentar;

inregistreaza zilnic, pe diagrama spatiului frigorific, temperatura din interior;

poartd echipamentul de protectie care sa acopere imbracamintea si parul;

isi insuseste si relmprospateaza cunostintele despre igiena alimentelor, necesare activitatilor, in
conditiile si potrivit programarii stabilite de organele sanitare.

Il. de lenjereasa:
repara lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor, efectuand lucrari de calitate si In timp util;

asigura cilcarea intregii lenjerii (de pat si de corp), dupa spalare, si predarea acesteia, pe baza de
proces verbal infirmierei ;
respecta circuitul lenjeriei, predarea-primirea executandu-se pe baza de semnatura ;
fectueaza modificari si ajustari la Tmbracamintea personald a beneficiarilor ;
inlocuieste unde este cazul nasturii de la lenjeria de corp a beneficiarilor ;
confectioneaza lenjerie de pat, aleze, perdele, draperii ;
face parte din comisia de transformare a materialului in confectii Si raspunde de folosirea judicioasa
a materialului primit;
ingrijeste si raspunde de buna functionare a masinii de cusut si a utilajelor din dotare;
repard echipamentul de vara si iarna pentru beneficiari, pe baza planificarii stabilite prin program;
mentine Si raspunde de starea igienico — sanitara la locul de munca.

I11. de fochist:
raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire Si a centralei termice; verifica zilnic la intrarea
in turd instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile termice i remediazd defectiunile
acestora;

raspunde de mentinerea temperaturilor constante, adecvate anotimpului in toate incadperile centrului,
in special pe timp friguros, pe care le consemneaza in registrul de turd;
Mmentioneazd zilnic in registrul de predare primire orice nereguld aparutd In buna functionare a

centralei termice;

Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice Si de producerea apei calde
menajere;

semnaleaza in timp util defectiunile aparute la instalatiile termice;

raspunde de intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu o
saptamana inainte de expirare);

verifica starea hidrantilor interiori i exteriori si a caminelor de la instalatia de gaze;

verifica si raspunde de buna functionare a instalatiilor din subsolul centrului.
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11.

12.

13.

14.
15.

IV. de electrician:
efectueaza zilnic verificarea integritatii retelei electrice, exterioare Si interioare;
efectueaza ori de cate ori este nevoie lucrdri, reparatii curente, preocupandu-se de procurarea
materialelor necesare pentru asigurarea functiondrii instalatiilor si utilajelor din unitate;
asigura functionarea aparaturii electrice de joasa tensiune ( masini de spalat, uscatoare) ;
verifica lunar si ori de cate ori este nevoie priza de pamant de la aparatura electrica ;
asigura integritatea prizelor electrice din interiorul centrului, bucétarie, spilatorie, lenjerie, magazii,
centrala termica, etc.;
respecta programul de lucru stabilit §i se prezintd obligatoriu, in caz de necesitate sau in zilele de
sarbatoare, pentru remedierea deficientelor ivite;
verifica zilnic starea de functionare a utilajelor si instalatiilor, solicita cantitatile de materiale si piese
necesare remedierii acestora, pentru intretinerea si functionarea corespunzatoare;
constatd cauzele degradarilor sau distrugerilor instalatiilor i ia masuri corespunzitoare de
intretinere si functionare, de recuperare a pagubelor, sesizand in acest sens seful de centru;
stabileste impreuna cu administratorul necesarul de materiale de intretinere §i reparatii;
asigura asistenta tehnica si participa la receptia utilajelor primite pentru dotarea unitatii;
raspunde de buna functionare a instalatiei electrice si asigura iluminatul in incaperile folosite
permanent de beneficiari;
verifica zilnic fiecare incdpere din cladire privind starea tehnica a instalatiei electrice inclusiv
intrerupatoare, prize si desfiinteazd improvizatiile; neregulile constatate le aduce la cunostintd
administratorului;
Sub Indrumarea administratorului, ia masuri corespunzatoare de prevenire a incendiilor, asigurand
functionarea 1n bune conditii a instalatiilor si echipamentelor din dotare;
foloseste materialele, sculele, utilajele din dotare numai in interesul unitatii ;
evita risipa, ia masuri de prevenire a accidentelor si incendiilor in atelier si la locul de munca.
V. de instalator:
1. executa lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile sanitare;
2. executa lucrari de reparatii si intretinere, impreund cu electricianul, la masinile de spalat si
boiler ;
3. raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare, precum si a masinilor si uneltelor
repartizate ;
4. verifica zilnic starea de functionare a instalatiilor sanitare si remediaza deficientele privind
instalatiile sanitare si raspunde la solicitarile beneficiarilor pentru remedierea deficientelor.

(2) Personalul administrativ din cadrul Centrului de abilitare si reabilitare Spineni poate exercita

atributii specifice functiei detinute si in cadrul Centrului de ingrijire si asistentd Spineni.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

bugetul local al judetului Olt;

bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

bugetul de stat;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI
Complexul servicii persoane adulte Spineni

Anexa nr.4 la Hotararea Consiliului

Judetean OIlt nr.160/28.09.2023

STAT DE FUNCTII

Functia aferenta
Nr. Numele si personalului contractual Gradul/ Nivel
crt. prenumele Structura Condu Executie trea.pta . | studii Obs
profesionala
cere
0 1 2 3 4 5 6 7
1 | VACANT Conducere Sef de Il S
centru

Centrul de ingrijire si asistenta

Compartimentul

de specialitate, de
2 ingrijire, asistenta

si auxiliar Psiholog Practicant S
3 Asistent social Principal S
4 VACANT Medic S
5 Asistent medical Principal PL
6 Asistent medical Principal PL
7 Asistent medical Principal PL
8 Asistent medical Principal PL
9 Asistent medical PL
10 Asistent medical PL
11 | VACANT Asistent medical Debutant PL
12 | VACANT Asistent medical Debutant PL
13 Infirmiera G
14 Infirmiera G
15 Infirmiera G
16 Infirmiera G
17 Infirmiera G
18 Infirmiera G
19 Infirmiera G
20 Infirmiera G
21 Infirmiera G
22 Infirmiera G
23 Infirmiera G
24 Infirmiera G
25 Infirmiera G
26 Infirmiera G
27 Infirmiera G
28 Infirmiera G
29 Infirmiera G
30 Infirmiera G
31 Infirmiera Debutant G
32 Infirmiera G




33 Infirmier G
34 Compartimentul
administrativ,
gospodarire,
intretinere-
reparatii,
deservire Administrator I M
35 Functionar M
36 | VACANT Magaziner Debutant M
37 Spalatoreasa G
38 | VACANT Spalatoreasa G
39 Tngrijitor G
40 Tngrijitor G
41 Tngrijitor G
42 Tngrijitor G
43 Muncitor calificat I G
44 Muncitor calificat I G
45 Muncitor calificat I G
46 Muncitor calificat I G
47 Muncitor calificat I G
48 Muncitor calificat I G
49 Muncitor calificat I G
50 | VACANT Muncitor calificat v G
Centrul de abilitare si reabilitare
Compartimentul
de specialitate, de
51 ingrijire, asistenta
si auxiliar Kinetoterapeut S
52 Maseur M
53 Instructor de
educatie M
54 | VACANT Instructor de
educatie Debutant M
55 | VACANT Instructor de
educatie Debutant M
56 | VACANT Instructor de
educatie Debutant M
57 Asistent medical PL
58 Asistent medical Principal PL
59 | VACANT Asistent medical Debutant PL
60 | VACANT Asistent medical Debutant PL
61 | VACANT Asistent medical Debutant PL
62 Infirmiera G
63 Infirmiera G
64 Infirmier G
65 Infirmiera G
66 Infirmiera G
67 Infirmiera G
68 Infirmiera G
69 Infirmiera G
70 | VACANT Infirmiera G
71 | VACANT Infirmiera Debutant G
72 Compartimentul
administrativ,
gospodarire, Spalatoreasa G




intretinere-

reparatii,

deservire
73 Tngrijitor G
74 ngrijitor G
75 Tngrijitor G
76 Muncitor calificat I G
77 Muncitor calificat I G
78 Muncitor calificat I G
79 Muncitor calificat 1 G
80 Muncitor calificat 1] G

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



