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ANUNT

Consiliul Judetean Olt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
unic vacant aferent personalului contractual de executie in cadrul Compartimentului
Administrativ, Biroul Informatica gi Administrativ, Directia Economica, Buget - Finante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt.

A. DENUMIREA POSTULUI

pnumirea functiei: inspector de specialitate
asa: |

radul profesional: debutant

tructura: Compartimentul Administrativ, Biroul Informatica si Administrativ, Directia Economica,
iget - Finante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

urata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
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B. PROBE DE CONCURS

1| Selectia dosarelor de inscriere;
2! Proba scris3;
3, Interviul.

C. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale de participare la concurs prevazute de art. 15 din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat prin H.G.372/2023:

a, are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditile de studii de vechime in specialitate si, dup@ caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la Concurs;

fl nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatji, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra nfaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;




nu executa o pedeapsd complementara prin care|i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meserig ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) studii si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de
executie: .
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- certificat de absolvire curs arhivar/adeverinta care atesta inscrierea la cursul de arhivar
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: nu este cazul .
D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:
Srrt Activitatea Data si ora desfagurarii
1 Depunerea dosarelor de inscriere la. concurs 09.10.2023 - 20.10.2023, ora 14,00
o | Selectia dosarelor de inscriere la concurs 23.10.2023 - 24.10.2023, ora 16,00
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.10.2023, ora 14,00
4 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 26.1'0.2023, ora 16,00
" | selectiei dosarelor
5 Solutionarea contestatiilor la selectia 27.10.2023, ora 12,00
" | dosarelor
. 27.10.2023, ora 14,00
6. . | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 0.20 0
privind selectia dosarelor ,
7. | Sustinerea probei scrise 31.10.2023, ora 10,00
L 31.10.2023, ora 14,00
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele ' 01.11.2023, ora 16,00
" | probei scrise
10 Solutionarea contestatiilor la proba scrisa. 02.11.2023, ora 12,00
' N - 02.11.2023, ora 14,00
11. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
la proba scrisa
. ) A 03.11.2023, ora 10,00
12. | Sustinerea interviului
' S o 03.11.2023, ora 14,00
13. | Afisarea rezultatelor sustinerii interviului
N 06.11.20283, ora 16,00
14. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului o
- : . 07.11.2023, ora 14,00
15. | Solutionarea contestatiilor la proba interviu.
. o 07.11.2023, ora 16,00
16. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
la proba interviu ‘
- - 08.11.2023, ora 14,00
17. | Afisarea rezultatului final al concursului
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E. BIBLIOGRAFIA $i
BIBLIOGRAFIA:

Constitutia Romaniei, republicats;

completarile ulterioare;

TEMATICA

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si comple

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicaté,

Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata,
Normele metodologice privind aplicarea unor

tarile ulterioare;

cu modificarile si completarile ulterioare;
cu modificarile si completarile ulterioare;
dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale

nr.16/1996, aprobate prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.137/2013;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare.

TEMATICA:

Titlul | - Principii generale, Titlul Il -
- Autoritatile publice - Constitutia Romaniei, republ

ale parti a Vl-a - Ordonanfa de urgentad a

completarile ulterioare;

Titlul 1l -Contractul individual de munca, Titlul
Titlul V -Sanatatea si securitatea in munca,
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu m
Tematica integral;

Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, aprobate
nr.137/2013;

completarile ulterioare. — Tematica integral.

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale si Titlul 1l

cat3;

Titlul | -Dispozitii generale si Titlul Il -Personalul contractual din autoritatile si institujiile publice

Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 prlvmd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad, cu modificarile si completéarile ulterioare — Tematica integral;

lI- Timpul de munca si timpul de odihn3,
Titlul VI, Formarea profesionald - Legea
odificarile si completarile ulterioare;

Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare —

Capitolul | -Dispozitii generale - Normele metodplogice privind aplicarea unor dispozitii ale

prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

DE INSCRIERE LA CONCURS

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
adru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
in fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altw document prin care s-a realizat schimbarea de
]ume dupa caz;

QO

d) copiile documentelor care atesta nlvelul studiilon si ale altor acte care atesta efectuarea unor
pecializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
olicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
teste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
rmedicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
lerularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
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> Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insoftita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad |de handicap, emis in conditiile legii.

> Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor gi care nu a solicitat expres| la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul | de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

» Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale in vederea
verificarii conformit&tii copiilor cu originalul.

G. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul Olt.
Telefon/fax: 0249.431080 / 0249.431122.
E-mail: mihaela.burciu@cjolt.ro

Persoana de contact: Burciu Mihaela, avand functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

Data afisarii anuntului: 09.10.2023

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare

1
SEF SERVICIU, 1
|
Laura BOCAI ‘




