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HOTARARE

cu privire la aprobarea reorganizarii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

Avéand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 14.436/08.12.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

Raportul nr. 14439/08.12.2023 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

Avizul nr.15081/21.12.2023 al Comisiei pentru agricultura, silvicultura, industrie, servicii publice si
comert;

Avizul nr.15089/21.12.2023 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

Avizul nr.15092/21.12.2023 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si de
Agrement;

adresele Institutiei Prefectului Judetul Olt nr.23176/18.04.2023 si nr.34566/07.11.2023, inregistrate la
Consiliul Judetean Olt sub nr.4881/20.04.2023 si, respectiv, nr.13364/15.11.2023;

Memorandumul nr.13378/15.11.2023 transmis Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei;

Nota de fundamentare nr. 5273/16.11.2023 inaintata de Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor
Olt cu adresa nr. 5274/16.11.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr. 13878/24.11.2023;
avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.3499277/14.12.2023, inregistrat la Consiliul
Judetean Olt sub nr.14713/14.12.2023;

prevederile art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 123/23.12.2004 cu privire la infiintarea, organizarea si
functionarea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.61/31.05.2012 cu privire la: aprobare stat de funciii si
Regulament de organizare si functionare pentru Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt,
modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.11/25.01.2018;

prevederile Hotéararii Consiliului Judetean Olt nr.173/24.10.2019 cu privire la aprobare organigrama si
stat de functii pentru Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt, cu modificarile ulterioare;
prevederile art. X1V alin.(1) si art. XVII-XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, modificata prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 98/2023;

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institufi sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIll cap.l lit.A pct.lll,
respectiv cap.ll lit.A pct.lV la Legea-cadru nr. 153/2017;

prevederile art.1 alin.(1), art. 173 alin. (1) lit. &) si alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a),
art.365, art. 369 lit b), art. 370, art. 391, art. 405, art. 407 - 409, art.538 si art.552 alin.(1) din Ordonanta
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de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
prevederile art.lll alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
prevederile art.1 si art.3 din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. a) si d), alin. (2) lit. c), alin.(5) lit. k), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art. 1. Se aproba reorganizarea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt in conditiile
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/2023.

Art. 2. Se aproba numarul total de 28 de posturi pentru Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Olt, dupa cum urmeaza:

- functii publice de conducere - 3 posturi,

- funcitii publice de executie - 22 posturi,

- personal contractual - 3 posturi,
TOTAL 28 posturi.

Art. 3. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, conform anexelor nr.1 si nr.2.
Art. 4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Judetene de Evidenta a

Persoanelor Olt, inscris Tn anexa nr. 3.

Art. 5. Anexele nr.1 — 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Consiliului Judetean Olt nr.173/24.10.2019 cu privire la aprobare organigrama si stat de functii pentru
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt, cu modificarile ulterioare, si Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.61/31.05.2012 cu privire la: aprobare stat de funciii si Regulament de organizare i
functionare pentru Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Olt, modificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.11/25.01.2018, precum si orice prevedere contrara.

Art. 7. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.01.2024 si se comunica Directiei
Economice, Buget — Finante, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt in vederea aducerii la indeplinire, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul OlL.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar General al Judetului
Marinela-Elena ILIE

SLATINA, 21.12.2023
Nr. 244
R.ILA./R.ILA./2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 31 voturi “pentru”.
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Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Olt

Nr. Posturi = 28

Hotararea Consiliului Judetean Olt

ANEXAnr. 1 la

nr.244/21.12.2023

Specificatie Total
Functii Publice o5 CONSILIUL JUDETEAN OLT
din care:
Functii Publice de Conducere 3
v
Functii Publice de Executie 22
: : X PRESEDINTE
Personal Contractual 3 D %mow,g JUDETEANA DE |
din care: EVIDENTA A PERSOANELOR OLT Marius OPRESCU
Functii de Executie 3
Total general 28 A 4
DIRECTOR EXECUTIV 1
y
A A 4 A 4 A 4 \4 \ 4
COMPARTI COMPARTI COMPARTI COMPARTI
ﬂ_z_mmw__q% MENT MENT MENT
SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR SERVICIUL CONTABILI RESURSE INFORMA JURIDIC-
STARE CIVILA TATE UMANE TIZARE CONTEN
ACHIZITI CI0s
11 11 2 1 1 1
A 4 A4
SEF SERVICIU 1 SEF SERVICIU 1
A A 4
h A 4 \ 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A\ 4 A 4
COMP. COMP. COMP. COMP.A COMP. COMP. COMP. COMP. SISTEM COMP.
REGIM GHISEU CARTE VIZARE ANALIZE STARE MENTIUNI INFORMATIC ARHIVA,
EVIDENTA | | UNIC ELECTR Sl CIVILA INTEGRAT PENTRU TEHNIC
ONICA SINTEZE, EMITEREA
DE INFORMA ACTELOR DE
IDENTIT RE SI wu.>_“~m
ATE(CEI) RELATII CIVILA(SIIEASC)
PUBLICE
4 3 1 1 1 3 3 1 3

Sef serviciu S.R.U.M.U.S.
Laura BOCAI




DIRECTIA J GUHHH>ZW DE H<~UHZHV A PERSOANELOR OLT

ANEXANr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023

STAT DE FUNCTII
al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

. [ . o= —
Nr. Numele si Functia publici I e Funcfia & 2 =
crt. prenumele - g 5 contractuali S 5 =2
3 3 S 2 o -3 2 >
STRUCTURA de executie| 3 ] » o = = o 5
VACANT 4 o s3 = . 8 - g = b
N de conducere| Grad | /nivel de (OS] < < 3 S 2 < 5 =
daca este cazul lari S 4 2 @ o g )
salarizare = S 3 = =
1 OCUPAT director I _ s
executiv
I. Serviciul de Evidenta a Persoanelor
2 OCUPAT sef serviciu I | 1] | s | _ _ _ _
L.1. Compartiment Regim Evidenta
3 OCUPAT consilier | principal S
4 OCUPAT inspector | superior S
5 OCUPAT inspector | superior S
6 OCUPAT consilier | superior S
I.2. Compartiment Ghiseu Unic
7 OCUPAT inspector [ superior S
8 ACUPAT consilier | superior S
9 OCUPAT consilier I superior S
I.3. Compartiment Carte Electronica de Identitate(CEI)
10 VACANT consilier _ I _ superior _ S _ _ _ _ _
1.4. Compartimentul Avizare
11 OCUPAT o.o:m.___.mq | superior S
juridic
I.5. Compartiment Analize si Sinteze, Informare si Relatii Publice
12 OCUPAT inspector | superior S

II Serviciul Stare Civila




13 OCUPAT sef serviciu I _ [ _ _ S _
II.1. Compartiment Stare Civila
15 OCUPAT consilier | superior S
16 OCUPAT consilier | superior S
17 OCUPAT consilier I superior S
I1.2. Compartiment Mentiuni

18 OCUPAT consilier | 1 geputant | s

juridic
19 OCUPAT inspector | superior S
20 OCUPAT inspector | superior S

I1.3. Compartimentului Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila(SIIEASC)
21 VACANT consilier | superior S
I1.4 Compartiment Arhiva, Tehnic
22 OCUPAT adminis)
trator
23 OCUPAT sofer 1
24 OCUPAT _:@ﬂ:_s
III. Compartiment Financiar-Contabilitate, Achizitii

25 OCUPAT inspector I superior S

consilier
26 OCUPAT achizitii | principal S

publice

IV. Compartiment Resurse Umane
27 OCUPAT consilier | superior S
V. Compariment Informatizare
27 OCUPAT inspector | superior S
VI. Compartimentul Juridic — Contencios

28 OCUPAT consilier | ) perior | s

juridic




Nr. total de Nr. total de ..
NI ﬁ .oﬁm_ Q.m functii | Nr. total de functii functii Nr. total de functii Nr. total de posturi din cadrul
functii publice . . contractuale de R .
de conducere publice de publice contractuale de executie autorititii/institutiei publice
executie conducere
Total, din care: 3 22 25 0 3 28
ocupate 3 20 23 0 3 26
vacante 0 2 2 0 0 2
PRESEDINTE

Marius OPRESCU

Sef serviciu S.R.U.M.U.S.
Laura BOCAI




ANEXAnr. 3 la
Hotirarea Consiliului Judetean Olt nr.244/21.12.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt este organizatd in subordinea
Consiliului Judetean Olt ca serviciu public comunitar judetean de evidentd a persoanelor, cu
personalitate juridica, infiintatd in temeiul art.6 din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanclor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2. (1) Scopul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt stabilite prin lege pentru punerea 1n aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor si activitatea de stare civila, precum si din
celelalte acte normative cu incidenta In activitatea institutiei.

(2) Activitatea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanclor Olt se desfasoara in interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii si
este coordonata de Presedintele Consiliului Judetean Olt.

Art.3. Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt a fost infiintatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr. 123 din 23.12.2004, in temeiul prevederilor art.6 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.84/2001, ca institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean Olt, prin reorganizarea Serviciului de Stare Civild si Autoritate Tutelara din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt precum si a Biroului Judetean de Evidenta a
Persoanei din cadrul Serviciului de Evidenta Informatizata a Persoanei Olt.

Art.4. Directia Judeteanda de Evidentd a Persoanelor Olt coordoneaza si controleaza
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidentda a persoanelor si a
compartimentelor/serviciilor de stare civila din cadrul primariilor de pe raza judetului Olt.

Art.5. In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia Judeteani de Evidenta a
Persoanelor Olt coopereaza cu Consiliul Judetean Olt, cu celelalte autoritati sau institutii din
componenta sau structura acestuia, cu structuri ale Ministerul Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei, si celelalte autoritdti si institutii publice din sistemul de ordine publicd si siguranta
nationald, dezvoltand totodata relatii de colaborare cu organizatii profesionale de interes national si
international, autoritdti publice, agenti economici, precum §i cu persoane fizice si juridice, pe
probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIU SI FINANTAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Art.6. Patrimoniul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este format din bunuri
mobile, imobile si obiecte de inventar preluate pe baza de protocol de la Consiliul Judetean Olt,
precum si cele provenite din achizitii, donatii si sponsorizdri, in conditiile legii.

Art.7. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt se asigura din venituri proprii si prin subventii de la bugetul local al judetului Olt.



(2) Veniturile proprii sunt obtinute din taxe speciale aprobate in conformitate cu prevederile
art.30 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare, si art.484 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Taxele speciale si cuantumul acestora se stabilesc anual si Se aproba de catre Consiliul
Judetean OIlt, iar veniturile obtinute se utilizeaza integral pentru pentru acoperirea cheltuielilor
curente de Intretinere si functionare a Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

(4) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, in calitate de
ordonator tertiar de credite, intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si il
prezintd spre aprobare ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Art8. (1) Structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

(2) Structura organizatorica este stabilita respectand prevederile art.2 din Metodologia
aprobatd prin Hotdrarea de Guvern nr.2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si este
urmatoarea:

o Director executiv,
e Serviciul de Evidenta a Persoanelor:
o Compartiment Regim Evidenta,
o Compartiment Ghiseu Unic,
o Compartiment Carte Electronica de Identitate (C.E.I.),
o Compartiment Avizare,
o Compartiment Analize si Sinteze, Informare i Relatii Publice,
e Serviciul Stare Civila:
o Compartiment Stare Civila,
o Compartiment Mentiuni,
o Compartiment Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(S.I.LLE.AS.C),
o Compartiment Arhiva, Tehnic,
e Compartiment Financiar - Contabilitate, Achizitii,
e Compartiment Resurse Umane,
e Compartiment Informatizare,
e Compartiment Juridic-Contencios.

Art.9. Activitatea desfasurata de catre structurile Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la bazd relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare
serviciu si compartiment in parte.

Art.10. (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si
servicii/compartimente subordonate acestuia in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii
de functionalitate a activitatii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt. Acelasi tip de relatii
se stabilesc Intre sefii de serviciu si personalul subordonat acestora.



(2) In cadrul serviciilor, coordonarea se realizeazi de citre sefii de serviciu, care se
subordoneaza la randul lor directorului executiv, iar in cadrul compartimentelor, coordonarea
acestora se va realiza de catre directorul executiv.

Art.11. Intre structurile Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, se stabilesc relatii
de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii obiectivelor in
ansamblul atributiilor institutiei.

Art.12. La nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, activitatile de control si
coordonare, pentru activitatea proprie, sunt atributul directorului executiv si se realizeaza direct, ori
prin intermediul sefilor de serviciu. De asemenea, 1n activitatea de control pe domenii de activitate,
conducerea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, poate angrena si alt personal
specializat din cadrul structurii proprii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Art.13. Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt are urmatoarele atributii principale:

a) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

b) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

C) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

d) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i catre cetateni,

e) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii
cartilor de identitate,

f) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale;

g) coordoneaza si controleaza modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civila;

h) asigura emiterea certificatelor de stare civila, a cartilor de identitate si a cartilor de
alegator;

I) aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor cu
imprimatele necesare activitatii de evidenta a persoanelor si stare civila, distribuite de D.G.E.P.;

J) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale in domeniul
asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana;

k) tine evidenta registrelor de stare civila, exemplarul 1, si efectueaza mentiuni pe acestea,
conform comunicarilor primite;

I) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementarile legale.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art.14. (1) Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt este condusa de un director
executiv numit sau eliberat din functie prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, in conditiile legii,
cu avizul prealabil al Directiei Generala pentru Evidenta Persoanelor in conformitate cu prevederile
art.9 alin.(2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si



managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobatd prin Hotararea Guvernului
nr.2104/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt are obligatia de a
lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intrd in sfera sa de competenta.

(3) Ocuparea functiei de conducere de director executiv se face potrivit prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul executiv are statut de functionar public si respecta prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este numit,
sanctionat, 1 se modifica ori Inceteaza raportul de serviciu prin Hotdrare a Consiliului Judetean Olt
si raspunde, potrivit legii, in fata Presedintelui Consiliului Judetean pentru activitatea Directiei.

Art.15. (1) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt reprezinta
institutia in relatiile cu personalul de conducere al celorlalte structuri din cadrul Consiliului
Judetean Olt, din cadrul Institutiei Prefectului — judetul OIt, precum si cu comandantii (sefii)
unitatilor din Ministerul Afacerilor Interne, ori cu alte institutii, organisme, autoritati publice,
organizatii non guvernamentale, potrivit competentelor legale.

(2) in aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si instructiunilor,
directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt emite dispozitii obligatorii
pentru tot personalul din subordine.

(3) In conditiile legii si ale reglementarilor specifice, Directorul executiv al Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Olt poate delega atributii din competenta sa personalului din subordine.

Art.16. (1) Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt raspunde
in fata Consiliului Judetean Olt de intreaga activitate pe care o desfdsoard §i are urmadtoarele
atributii, rdspunderi si competente:

a) exercita drepturile si obligatiile ce revin Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,
in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt, fundamenteaza proiectul bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt si raspunde de executia bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

C) elaboreaza proiecte si strategii anuale si pe termen mediu si lung, de organizare si
dezvoltare a sistemului de evidenta a persoanelor la nivel de judet, pe care le supune spre aprobare
Consiliului Judetean Olt;

d) intocmeste rapoarte privind activitatea de evidenta a persoanelor, stadiul implementarii
strategiilor aprobate de Consiliul Judetean OIlt si propune masuri pentru imbunatatirea acestei
activitati;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu, sau dupad caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

f) aproba Regulamentul de Ordine Interioara si supravegheaza respectarea acestuia;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt;



h) aproba fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

i) are calitate de evaluator a performantelor profesionale individuale pentru functionarii
publici, personalul contractual si personalul cu statut de politisti detasati, cu functii de conducere
din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, precum si pentru personalul din
subordinea sa directa;

J) asigura participarea personalului Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt la
activitatile de perfectionare a pregétirii profesionale individuale si contribuie la generalizarea
experientei practice in acest domeniu;

k) raspunde pentru indeplinirea programului propriu de management in cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si de punerea in aplicare a prevederilor si actelor normative
care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

I) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea;

m) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Olt si Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt;

n) duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Olt si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Olt;

0) raspunde contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite n cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

(2) In aplicarea prevederilor legale, a hotararilor consiliului judetean, precum si a ordinelor si
instructiunilor primite de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, Directorul emite
dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine;

Art.17. Conducerea structurilor Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt este
exercitatd de sefii acestora, iar In lipsa lor de catre un functionar public desemnat, in conditiile legii.

Art.18. Sefii de servicii din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt:

a) raspund de intreaga activitate pe care o desfasoard, in fata Directorului executiv al
institutiei;

b) conduc, organizeaza, coordoneaza si controleaza intreaga activitate pe liniile lor de
competenta si reprezinta Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Olt in relatiile cu celelalte
structuri ale Consiliului Judetean Olt, ale Institutiei Prefectului — judetul Olt, alte unitati ale
Ministerul Afacerilor Interne, autoritdti din afara ministerului, conform delegarii si dispozitiilor
primite;

C) au obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea.

Art.19. Directorul executiv si sefii de servicii desfasoara activitati de relatii cu publicul in
cadrul programului de audiente stabilit, asigurdnd acordarea informatiilor necesare pentru
solutionarea aspectelor semnalate in conditiile cerute de lege.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT



Sectiunea I
SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.20. (1) Serviciul de Evidentd a Persoanelor gestioneaza si actualizeaza evidenta
cetatenilor romani cu domiciliul sau resedinta in unitatile administrativ-teritoriale, de pe raza
judetului Olt, asigurand organizarea, coordonarea si controlul metodologic al activitatii serviciilor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, conform prevederilor Hotararii de Guvern
nr.295/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale
dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.

(2) Serviciul de Evidenta a Persoanelor are in structurda 5 compartimente: Compartimentul
Regim Evidentd, Compartimentul Ghiseu Unic, Compartimentul Carte Electronica de Identitate
(C.E.l.), Compartimentul Avizare si Compartimentul Analize si Sinteze, Informare si Relatii
Publice.

(3) Serviciul de Evidenta a Persoanelor este condus de un sef serviciu si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale
privind eliberarea actelor de identitate, precum si a altor documente in sistem de ghiseu unic;

b) coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

C) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasuratd de serviciile locale,
in scopul identificarii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de
identitate, ca urmare a declinarii unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii;

d) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate de
cetatenii aflati n situatii deosebite;

e) colaboreaza cu biroul informatic pentru verificarea calitatii datelor preluate in Registrul
permanent de evidenta a persoanelor de cétre serviciile publice comunitare locale;

f) colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii si
eliberarii documentelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

g) comunica date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile cu atributii in domeniul
apdrarii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, administratiile financiare, agentii economici
precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;

h) efectueaza verificarile operative solicitate de personalul M.A.I., cu privire la persoancle
care nu au acte de identitate asupra lor si au fost retinute sau arestate, suspecte sau prinse in
flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni, readmise etc.;

I) asigura solutionarea, in termenul legal, a petitiilor cetatenilor, inclusiv a celor referitoare la
activitatea si comportarea personalului serviciului public;

j) tine legatura cu sefii serviciilor publice de evidenta a persoanelor locale, pentru cunoasterea
nemijlocita a stadiului si modului de realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin;

k) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleaza propuneri
pentru imbunatatirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori
restrangerea unor sfere de activitate;

) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizarii operative si de
calitatea a atributiilor de serviciu;

m) ofera informati de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;



n) centralizeaza si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele ce contin activitati
desfasurate lunar, trimestrial si anual de catre serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor;

0) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

p) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

g) colaboreaza cu serviciile de politie judiciara si criminalisticd pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscuta;

I) organizeaza instruirea politistilor detasati, respectiv a personalului contractual detasat din
structurile M.A.l. pentru perfectionarea pregatirii profesionale atat din aparatul propriu, cét si de la
serviciile locale;

s) solutioneaza alte sarcini prevazute de lege, incredintate de conducerea Directiei;

t) personalul din cadrul serviciului are obligatia de a asigura organelor de control conditiile
necesare desfagurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea
misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte atributii
trasate de catre conducatorul institutiei, in domeniul de activitate;

V)duce la 1indeplinire hotararile Consiliului Judetean Olt si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

I.1. COMPARTIMENT REGIM EVIDENTA

Art.21. Compartimentul Regim Evidenta are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea de solutionare a cererilor de eliberare a
cartilor de identitate de catre serviciile publice comunitare locale;

b) formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum s§i pentru
reducerea intervalului de timp necesar eliberdrii actelor de identitate, in scopul diminudrii
birocratiei si al optimizarii relatiei cu publicul;

C) asigura masurile necesare conservarii si exploatarii evidentelor manuale, detinute de
serviciile publice comunitare de sector, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

d) solutioneaza cererile cetatenilor prin care sunt solicitate informatii de interes public,
precum si petitiile sau reclamatiile inregistrate la nivel judetean;

€) monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul permanent de
evidenta a persoanelor si formuleaza propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

f) colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului Judetean de Politie ori cu alte
structuri ale Ministerul Afacerilor Interne, pentru realizarea atributiilor comune;

g) centralizeaza si transmite Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor —situatiile
statistice si rapoartele de analiza intocmite lunar si trimestrial de catre serviciile publice comunitare
locale, referitoare la principalele activitati desfasurate In domeniul eliberarii actelor de identitate;

h) intocmeste si transmite, lunar si trimestrial, situatiile privind activitatea desfasurata pe linia
punerii in legalitate a etnicilor romi si a persoanelor asistate n unitatile de protectie sociala;

i) efectueaza controale la serviciile publice comunitare locale pe linia asigurarii securitatii
documentelor de evidenta a persoanelor, in vederea prevenirii cazurilor de disparitic a unor registre
sau carfi de identitate provizorii in alb;



J) urmareste punerea in legalitate cu acte de identitate a persoanclor internate in unitatile
sanitare si de protectie sociald, centralizand periodic rezultatele obfinute;

k) colaboreaza cu institutiile Directiei Sanitare de Sanatate Publica si cu maternitatile, pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscuta sau, in cazul in
care se constata acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora;

I) coordoneaza activitatea de verificare efectuata de serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor in vederea clarificarii situatiei persoanelor cu identitate necunoscuta;

m) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, care decurg din actele normative
in vigoare.

1.2. COMPARTIMENT GHISEU UNIC

Art.22. Compartimentul Ghiseu Unic are urmatoarele atributii principale:

a) primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor
de alegator, stabilirea domiciliului, Inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
resedintei, actualizeaza baza de date cu informatiile referitoare la persoand, pentru testarea si
urmarirea functionarii aplicatiilor informatice, pentru solutionarea unor cazuri deosebite, precum si
pentru sprijinirea activitatii specifice a structurilor cu atributii in domeniul ordinii publice si
sigurantei nationale;

b) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea de primire a cererilor si de eliberare a
documentelor, in cadrul ghiseului unic, de catre serviciile publice comunitare locale;

c) verifica conditiile in care s-au cliberat actele de identitate, ca urmare a declinarii unei
identitati false ori modalitatile de contrafacere a actelor de identitate si propune masuri in domeniul
prevenirii acestor situatii;

d) colaboreaza cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, ale
Directiei Generale de Pasapoarte, ale Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune, precum si In scopul optimizarii activitatilor
specifice;

e) asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal,

f) organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audientd a cetdtenilor pe probleme
specifice;

g) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

h) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

I.3. COMPARTIMENT CARTE ELECTRONICA DE IDENTITATE(C.E.I.)

Art.23. Activitati desfasurate in vederea eliberarii cartii electronice de identitate:

a) de la data asigurarii infrastructurii tehnice necesare, personalul, completeaza in sistem
informatic cererea de emitere a cartii electronice de identitate, ce contine datele de identificare din
R.N.E.P., completate, dupa caz, cu cele noi, si o prezinta solicitantului pentru verificarea datelor
inscrise si semnarea acesteia;

b) preia imaginea faciala, semnatura olografa si imaginea impresiunilor papilare a doua
degete;

C) scaneaza copiile documentelor prezentate, in vederea constituirii mapei electronice;



d) solicita sefului serviciului sau persoanei desemnate avizarea cererii inainte de actualizarea
datelor in R.N.E.P.;

e) efectucaza, in R.N.E.P., modificarile, corectiile si actualizarile care se impun, potrivit
datelor din documentele prezentate;

f) verifica persoana in R.N.E.P. si in R.N.E.P.S. pentru a se asigura ca nu are eventuale alerte
si/sau cerere de stabilire a domiciliului in strainatate;

g) aplica procedura de activare a suportului de stocare electronica;

h) primeste cartile electronice de identitate produse, in conditiile prevazute la art.47 alin.(3)
din Hotararea de Guvern nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara
a dispozitiilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

I) verifica datele personalizate pe cartea electronica de identitate, si o iTnméaneaza titularului
sau, dupd caz, reprezentantului legal, persoanei imputernicite sau desemnate de solicitant ori
politistului, care semneaza de primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate;

J) in cazul in care semnarea cererii de catre solicitant nu este posibild, se face mentiune despre
aceasta pe cerere de catre lucrator;

k) efectueaza, in R.N.E.P., mentiunea privind data inmanarii actului de identitate;

I) se constituie mapa electronica, cu documentele prezentate in sustinerea cererii de eliberare
a actului de identitate care trebuie sa fie scanate lizibile.

1.4. COMPARTIMENT AVIZARE

Art.24. Compartimentul Avizare are urmatoarele atributii:

a) asigura consultatii cu caracter juridic la nivelul Serviciului de Evidenta a Persoanelor;

b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare, emise de
Serviciul de Evidentd a Persoanelor;

C) vizeaza actele cu caracter juridic, ce privesc activitatea Serviciului de Evidenta a
Persoanelor;

d) semneaza, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la institutia reprezentata, ce privesc activitatea Serviciului de Evidentd a
Persoanelor;

e) redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Serviciului de
Evidenta a Persoanelor;

f) intocmeste pontajul lunar pentru personalul detasat de la Ministerul Afacerilor Interne la
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor de pe raza judetului Olt, pe care le
transmite D.G.E.P..

1.5. COMPARTIMENT ANALIZE SI SINTEZE, INFORMARE SI RELATII PUBLICE

Art.25. Compartimentul Analize si Sinteze, Informare si Relatii Publice indeplineste
urmatoarele atributii:

a) centralizeaza si intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele care contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial si anual de cétre serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor;

b) intocmeste analize si studii in domeniul evidentei persoanelor;

C) intocmeste periodic raportul de activitate al Directiei;
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d) centralizeaza raportarile structurilor locale pentru realizarea analizelor si sintezelor
trimestriale si anuale, privind activitatile realizate de directie in domeniul accesului liber la
informatiile de interes public, privind modul de solutionare a petitiillor sau a reclamatiilor
cetatenilor, precum si referitor la activitatile efectuate pe linia prelucrarii datelor cu caracter
personal;

e) asigura accesul liber la informatiile de interes public si respectarea tuturor dispozitiilor
cuprinse in Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) pune la dispozitia persoanelor interesate formulare tip, ale cererii de informatii de interes
public;

g) intocmeste raportul anual al Directiei privind accesul la informatiile de interes public;

h) indeplineste orice alte atributii pe linia respectarii legislatiei in domeniul informatiilor
publice;

I) asigura primirea, sortarea si inregistrarea corespondetei zilnice destinate Directiei, in
registrele intrare-iesire, cronologic si distribuie corespondenta, conform rezolutiei Directorului
executiv pe servicii/compartimente;

J) organizeaza expedierea si transportul corespondentei, conform reglementarilor in vigoare;

K)inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a registrelor si a materialelor cu regim
special, precum si a altor documente privind activitatea Directiei,

I) coordoneaza si raspunde de activitatea de primire, inregistrare si transmitere spre rezolvare,
compartimentelor de resort din cadrul Directiei, a reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor adresate
de cetateni, urmarind respectarea termenelor prevazute de lege;

m) raspunde de primirea in audienta a cetatenilor de catre conducatorul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanclor Olt;

n) tehnoredacteaza toate documentele intocmite de conducatorul institutiei;

0) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, ddnd dovada de
profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea;

p) pregateste si preda depozitului de arhiva, pe baza de inventar, dosarele create anual;

g) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea II
SERVICIUL STARE CIVILA

Art.26. (1) Serviciul Stare Civila indruma si controleaza, conform Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila aprobata prin H.G. nr.64/2011 pentru
aplicarea unitara a dispozitiilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, intreaga activitate de stare civild realizatd de personalul cu
atributii de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civild din cadrul
primariilor de pe raza judetului Olt.

(2) Serviciul Stare Civila este condus de un sef serviciu si are in structura 4 compartimente:
Compartimentul Stare Civilda, Compartimentul Mentiuni, Compartimentul Sistem Informatic
Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.I.LLE.A.S.C.) si Compartimentul Arhiva, Tehnic.

(3) Principalele atributii exercitate de Serviciul Stare Civila sunt urmatoarele:
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a) organizeaza instruirile de pregatire profesionald a personalului cu atributii de stare civila
din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si a ofiterilor de stare civila din cadrul primariilor de pe raza
judetului;

b) intocmeste, la inceputul fiecarui an, programul de desfasurare a instructajelor care se
comunica D.G.E.P.;

C) analizeaza lunar/semestrial activitatile desfasurate de personalul cu atributii de stare civila
din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civila din cadrul primariilor;

d) participa la intocmirea materialelor de analiza, a testelor si aplicatiilor practice;

e) tine evidenta si arhiveazad registrele de stare civilda - exemplarul II, depuse de catre
S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, de primariile competente care au in pastrare exemplarul I;

f) intocmeste necesarul de registre si de certificate de stare civila, precum si de cerneala
speciald, pentru anul urmator, pe care il comunica, anual, D.G.E.P. si distribuirea lor catre
S.P.C.L.E.P.- uri si primariilor din judet, contra COSt;

g) asigura instruirea persoanelor carora urmeaza a li se delega exercitarea atributiilor de stare
civila;

h) asigura spatiile si amenajarile corespunzatoare pentru conservarea si pastrarea in conditii
optime si de securitate a documentelor si imprimatelor de stare civila pe care le are in pastrare;

I) asigura prezenta unui reprezentant la predarea-preluarea gestiunii de stare civila, la
schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civila sau cand, din diferite motive, acesta
trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile, la S.P.C.L.E.P.-uri si primariile de pe raza
judetului;

j) primesc anual de la D.G.E.P. si distribuie S.P.C.L.E.P.-urilor si primariilor listele cu coduri
numerice personale precalculate; in cazul epuizarii acestora, pentru anul in curs, solicitd alocarea
unor secvente suplimentare, de la structura judeteana a D.G.E.P.

(4) Serviciul Stare Civila realizeaza cel putin o data pe an activitati de control asupra tuturor
inregistrarilor de stare civila din cadrul primariilor sau S.P.C.L.E.P.-uri, pe baza graficului intocmit
de Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt exercitand in acest sens urmatoarele atributii:

a) verifica realizarea sarcinilor din procesele-verbale de control anterioare, modul de eliberare
si gestiunea certificatelor de stare civild, inscrierea mentiunilor si efectuarea comunicarilor
prevazute de prezenta metodologie, atribuirea, gestionarea si inscrierea codurilor numerice
personale;

b) verifica respectarea transmiterii in termen a comunicarilor nominale cu mentiunile privind
dobandirea, redobandirea sau renuntarea la cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la
D.G.E.P. prin structura de stare civild din cadrul D.J.E.P. Olt;

C) sesizeaza inspectoratul judetean de politie, cu privire la documentele de stare civild cu
regim special pierdute ori furate si efectueaza verificarea administrativa, de fond, a gestiunii
certificatelor de stare civila, in cazul disparitiei in alb a unor astfel de documente de la primarii si
participa la verificdrile ce se efectueazd, in vederea stabilirii imprejurarilor in care a avut loc
sustragerea si propun consiliului local sau primarului masurile administrative ce se impun;

d) asigura respectarea normelor privind protectia datelor si informatiilor gestionate si dispun
masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

e) transmit lunar, pand la data de 5 a lunii urmatoare, la D.G.E.P. situatia indicatorilor
specifici;

f) transmit semestrial la D.G.E.P. situatia casatoriilor si sinteza activitatii pe linie de stare
civila.

(5) Constatarile rezultate in urma controlului si masurile necesare pentru indreptarea unor
erori se consemneaza intr-un proces-verbal.
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(6) Serviciul Stare Civila are atributii privind:

a) constituirea fondului arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform dispozitiilor Legii
Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) efectuarca mentiunilor in actele de stare civila - exemplarul II, conform comunicarilor
privind Inregistrarea actelor si faptelor de stare civild; in lipsa comunicarilor privind modificarile
intervenite ulterior, in statutul civil mentiunile se opereaza in baza informatiilor coroborate din
arhivele proprii;

c) verificarea si pastrarea dosarelor de schimbare a numelui pe cale administrativa si
formularea propunerilor de admitere sau respingere a cererii, pentru a fi inaintate presedintelui
consiliului judetean, respectiv primarului general al municipiului Bucuresti;

d) analizarea cererilor pentru acordarea dispensei de grad de rudenie si formularea
propunerilor intemeiate pentru a fi Tnaintate presedintelui consiliului judetean/primarului general al
municipiului Bucuresti, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare sau respingere;

e) eliberarea, in mod gratuit, a extraselor pentru uz oficial de pe actele de nastere, de casatorie
si de deces ce le au in pastrare, la cererea autoritatilor publice, in conditiile prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

f) avizarea referatelor intocmite de catre S.P.C.L.E.P., prin structura de stare civila sau, in
localitatile 1n care acestea nu sunt constituite, de ofiterul de stare civild din cadrul primariei, in cazul
cererilor de transcriere, rectificare, reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila;

g) asigurarea colaborarii si a schimbului permanent de informatii cu structurile similare din
tard, precum si cu organele de politie, pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu
identitate necunoscuta;

h) solicitarea si atribuirea de coduri numerice personale pentru toate persoanele nascute
anterior anului 1980, prin Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor, respectiv Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor al
Municipiului Bucuresti, in cazul persoanelor ale caror certificate de stare civila sunt transcrise;

I) eliminarea certificatelor de stare civila retrase si a celor anulate la completare de
S.P.C.L.E.P.-uri si primariile de pe raza de competentd, precum si a cotoarelor de certificate, la un
an de la data eliberarii ultimului certificat; eliminarea se efectueaza de catre Comisia de
selectionare, pe baza de proces-verbal;

J) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

k) personalul din cadrul serviciului are obligatia de a asigura organelor de control conditiile
necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea
misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea;

) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte atributii
trasate de catre conducdtorul institutiei, In domeniul de activitate;

m) duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Olt si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

11.1 COMPARTIMENT STARE CIVILA
Art.27. Compartimentul Stare Civila are urmatoarele atributii:

a) indruma si controleaza, in baza graficului aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Olt,
activitatea de inregistrare a actelor si faptelor de stare civila, precum si modul de solutionare a
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lucrarilor de stare civild intocmite, inclusiv gestiunea certificatelor de stare civila; graficul se
inainteaza spre informare Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

b) intocmeste si transmite, lunar si trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai
activitatii de stare civila (punerea in legalitate a etnicilor romi, a “copiilor strazii” si a minorilor
asistati 1n unitatile de protectie sociald);

c) informeaza Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor cu privire la disparitia unor
documente de stare civild cu regim special, “in alb” si participd la verificérile si cercetarile ce se
efectueaza in cazul disparitiei acestora;

d) asigura sprijinul necesar solutionarii spetelor de stare civila, atipice, sesizate de serviciile
locale ale primariilor;

e) efectueaza controale la serviciile publice locale pe linia asigurarii securitatii documentelor
de stare civild cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre Sau
certificate de stare civila, in alb;

f) urmareste punerea in legalitate cu certificate de nastere a persoanelor internate in unitatile
sanitare si de protectie sociald, centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

g) primeste de la S.P.C.L.E.P.-uri si primariile din judet dosarele de transcriere a certificatelor
de stare civila procurate din strainatate, in vederea acordarii/neacordarii avizului, prealabil aprobarii
cererii de transcriere;

h) verificda modul de intocmire a dosarelor de transcriere a certificatelor/extraselor
multilingve de stare civila procurate din strainatate si intocmeste referat prin care propune acordarea
sau neacordarea avizului, pentru cererile de transcriere primite de la oficiile de stare civila din judet,
aviz necesar pentru aprobarea transcrierii de catre primar, conform legislatiei in vigoare;

i) verifica documentele din dosarele privind solicitarea schimbarii numelui persoanelor fizice
pe cale administrativa, analizand cererile respective, precum si opozitiile facute;

j) restituie S.P.C.L.E.P.-urilor si primariilor din judet dosarelor de schimbare a numelui pe
cale administrativd care sunt incomplete, solicitind prin adresa completarea acestora cu actele
necesare, iar dosarele care nu fac obiectul schimbérii numelui pe cale administrativa vor fi restituite
precizandu-se procedura care trebuie urmats;

k) analizeaza dosarul privind solicitarea schimbarii numelui persoanelor fizice pe cale
administrativa si, In functie de aspectele rezultate, propune motivat printr-un referat, presedintelui
consiliului judetean, emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere a cererii de schimbare a
numelui pe cale administrativa;

[) in cazul admiterii cererii de schimbare a numelui pe cale administrativd, comunica
S.P.C.L.E.P./primariei unde a fost depusa cerereea un exemplar al dispozitiei de admitere;

m) in cazul respingerii cererii de schimbare a numelui pe cale administrativd, comunica
petentului un exemplar al dispozitiei;

n) comunica la D.G.E.P.. — Serviciul Central de Stare Civila, un exemplar, in copie, al
dispozitiei de aprobare a schimbarii numelui pe cale administrativa, in vederea actualizarii evidentei
centrale a schimbarilor de nume in sistem informatizat;

0) inscrie dosarele privind solicitarea schimbarii numelui persoanelor fizice pe cale
administrativa in situatia statistica a institutiei;

p) acorda asistentd de specialitate serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor si ofiterilor de stare civild delegati, pe linia transcrierii documentelor de stare civild
procurate din straindtate si a schimbari numelui pe cale administrativa;

g) colaboreaza cu institutiile Directiei Sanitare de Sanatate Publica si cu maternitatile, pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscuta sau, in cazul in
care se constatd acest lucru , pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora;
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r) aloca numere certificatelor de divort din Registrul Unic al certificatelor de divort;

s) verifica, avizeaza sau respinge dosarele privind rectificarea actelor de stare civild si a
mentiunilor Inscrise pe marginea acestora;

t) primeste si dispune 1in teritoriu listele de coduri numerice precalculate (C.N.P.) si
controleaza modul de atribuire si Inscriere a codurilor in actele de stare civila;

u) indeplineste si alte atributii iIn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

11.2. COMPARTIMENT MENTIUNI

Art.28. Compartimentul Mentiuni are urmatoarele atributii:

a) primeste, actualizeaza, pastreaza si gestioneaza registrele si opisele de stare civila
exemplarul Il de la oficiile de stare civila locale, asigurand securitatea si conservarea acestor
documente;

b)primeste comunicari de mentiuni de la oficiile de stare civila locale, precum si de la
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor pe care le inregistreazd in registratura proprie,
curenta si speciala;

C) inscrie pe marginea actelor de stare civila de mentiuni privind modificarile survenite in
statutul civil al persoanelor, comunicarile fiind clasate in vederea arhivarii,

d) intocmeste si elibereaza extrase pentru uzul oficial al organelor in drept a le solicita
(instante judecatoresti, parchet, politie, notari publici, primarii si alte institutii prevazute de lege);

e) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute sau distruse —
partial ori total — de pe exemplarul existent, in conditiile legii;

f)indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

11.3. COMPARTIMENT SISTEM INFORMATIC INTEGRAT PENTRU EMITEREA
ACTELOR DE STARE CIVILA (S.I.1.E.AS.C)

Art.29. Activitati desfasurate privind Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila S.I.ILE.A.S.C.):

a) coordonarea procesului de digitalizare(scanare si indexare) a actelor de stare civila emise
in ultimii 100 de ani(de nastere, de casatorie si de deces) la nivelul Serviciului Stare Civila,

b) propune masuri cu privire la activitatea de organizare a predarii/primirii a registrelor si
actelor de stare civila in vederea scanarii;

C) participarea la pregatirea registrelor de stare civila exemplarul II in vederea digitizarii
documentelor de stare civila emise in perioada 01.01.1921- 31.12.2020, aferente evenimentelor de
viata primare: nastere, casatorie, divort, deces;

d) inventarierea registrelor de stare civila exemplarul I, cu respectarea modelului standard de
inventariere;

e) organizeaza activitatea de etichetare a registrelor si cutiilor;

f) organizeaza activitatea de predare/primire si verificare a registrelor predate pe seturi in
vederea scanarii;

g) coordoneaza activitatea de predare/primire a registrelor si actelor de stare civila in vederea
scanarii;

h) analizeaza activitatea de verificare a digitalizarii de catre reprezentantii Directiei Judetene
de Evidenta Persoanelor Olt;
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I) testeaza in aplicatia Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(S.I.LE.A.S.C.) fluxurile de:

- validare a actelor de stare civila pentru perioada 01.01.1921-31.12.2020, aferente
evenimentelor de viata primare: nastere, casatorie, divort, deces;

- inregistrare a actelor de satre civila: nastere, casatorie, deces, adoptii;

- transcriere a actelor de nastere, casatorie, deces;

- rectificare a actelor de stare civila;

-divort;

- schimbare de nume pe cale administrativa;

- inscrierl mentiuni;

- eliberare a certificatelor de satre civila: nastere, casatorie, deces;

- anulare/modificare/completare acte de stare civila;

- atribuire CNP;

- reconstituire acte de stare civila;

- furnizare date.

I1.4. COMPARTIMENT ARHIVA, TEHNIC

Art.30. Compartimentul Arhiva, Tehnic indeplineste urmatoarele atributii:

a) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii directiei;

b) in baza solicitarilor si a planificarilor, ridica de la Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor registrele, certificatele de stare civila, cerneala speciala, pe care le distribuie apoi la
serviciile de stare civila din judet;

C) organizeaza si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si ia masuri pentru
gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizarii acestora si
inlaturarea oricaror forme de risipa;

d) stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnicd, investitii, reparatii,
cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, intocmind in acest sens referate de necesitate;

e) asigurd pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al Directiei prin mentinerea
durabilitatii, functionalitatii si sigurantei in exploatarea constructiilor;

f) asigura mentinerea curateniei si ordinii in cladiri si celelalte suprafete aflate in
administrarea directiei;

g) intocmeste necesarul de echipament (inclusiv de protectie) pentru personalul Directiei si
raspunde de distribuirea acestuia;

h) coordoneaza, indruma si controleaza incadrarea in prevederile legale a modului de folosire
a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducéatorilor auto si a personalului care conduce
mijloacele auto din Inzestrarea Directiei, normele alocate, precum si efectuarea testarii periodice in
domeniu;

1) organizeaza si asigura controlul privind respectarea normelor pe linie de protectie a muncii
si a prevenirii i stingerii incendiilor la nivel de Directie;

J) executa controlul operativ curent privind asigurarea materiala si gospodarirea judicioasa a
mijloacelor materiale;

k) asigura efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
directiei, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si luarea masurilor legale pentru
recuperarea pagubelor;
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I) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterca fara
plata, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotarea Directiei,;

m) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al Directiei, din documentele rezultate
din activitatea de profil.

n) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotarea Directiei;

0) organizeaza si asigura Intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ din cadrul Directiei, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

p) pregateste si preda depozitului de arhiva judetean, pe baza de inventar, dosarele create in
cadrul Directiei;

) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii,
punandu-le la dispozifie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovada de
profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

r) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea III
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE, ACHIZITII

Art.31. Compartiment Financiar-Contabilitate, Achizitii se afld in subordinea directa a
Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt si indeplineste
Urmatoarele atributii:

(1) Atributii in domeniul financiar-contabil:

a) asigura organizarca si desfasurarea activitatii financiar-contabilitate, in conformitate cu
dispozitiile legale;

b) urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, precum si
respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;

C) asigura intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit metodologiei in vigoare,
urmarind utilizarea eficienta a serviciilor financiare puse la dispozitie;

d) asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau
propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la
calcularea si plata acestora;

e) urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

f) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia
efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

g) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le nainteaza Consiliului Judetean
Olt;

h) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu
destinatie speciald, prin care se asigura evidenta platilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe
structura clasificatiei bugetare;

i) organizeaza, la compartimentele logistice si tehnice, evidenta prevederilor bugetare
aprobate, a deschiderilor de credite si a platilor, potrivit normelor tehnice in vigoare;

j) raspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare,
de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobati, precum
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si de prezentarea la termen a dariilor de seama contabile asupra cheltuielilor bugetare si a altor
purtatori de informatii;

k) analizeaza si avizeaza documentatia aferentd cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectarii
unor contracte sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeaza patrimoniul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

I) intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, indruma si controleazd modul de punere in
aplicare a acestora;

m) dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile
legale;

n) indeplineste sarcinile ce i revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului i recuperarea
operativa a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

0) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile
legale;

p) aduce la cunostinta personalului, in partile ce-1 privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitatii financiar-contabile;

g) asigura indeplinirea sarcinilor, de competenta sa cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

r) efectueaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

s) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la
activitatea financiar-contabila;

t) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

u) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activitdtii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, ddnd dovadd de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

V) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

(2) Atributii in domeniul achizitiilor:

a) elaboreaza documentatia necesara in cazul achizitiilor publice, conform prevederilor legale
in vigoare;

b) identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

C) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei, in functie de creditele bugetare aprobate;

d) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele de atribuire, in format electronic

e) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

f) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, dand dovadd de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;
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g) indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea IV
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art.32. Compartimentul Resurse Umane se afla in subordinea directa a Directorului executiv
al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeaza si asigura activitatile privind recrutarea, seclectia, formarea, incadrarea,
pregdtirea continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea, sancfionarea,
precum si evidenta si prelucrarea datelor referitoare la functionarii publici si personalul contractual
din structura Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

b) intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, modificarea, suspendarea,
incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferarea, detasarea,
delegarea atributiilor, stabilirea drepturilor salariale, schimbarea locului de munca si desfacerea
contractelor de munca, pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt (informare, referat de aprobare si dispozitie precum si Intocmirea contractelor de munca, a
actelor aditionale si a situatiilor legate de acestea;

C) gestioneaza portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici;

d) asigura intocmirea, completarea si transmiterea datelor in Registrul de Evidentd a
Salariatilor;

e) intocmeste fisele postului pentru personalul de conducere si pentru personalul aflat in
subordinea directa a Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pe
baza prevederilor legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
directiei, cu respectarea atributiilor specifice fiecarui domeniu de activitate;

f) intocmeste, gestioneaza si actualizeaza dosarele personale pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt;

g) asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

h) acorda asistenta de specialitate sefilor compartimentelor din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt la intocmirea Fiselor de post;

I) elibereazd pentru personalul institutiei, adeverinte si alte documente prin care se atesta
anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le detine, necesare in exercitarea anumitor drepturi;

J) intocmeste potrivit reglementarilor in vigoare, situatiile privind acordarea concediilor de
odihna, de studii, fara plata, a invoirilor;

k) asigura implementarea dispozitiilor legale referitoare la declaratiile de avere si de interese
ale functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

) asigura consilierea eticd prin acordarea de consultantd functionarilor publici din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt cu privire la respectarea normelor de conduita;

m) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt pe care le transmite
la termenele si in formatul standard stabilit, catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

n) tine evidenta politistilor si personalului contractual detasat de la Ministerul Afacerilor
Interne si inainteaza cdtre D.G.E.P. documentatia cu privire la modificarile intervenite in situatia
acestora, ori de cate ori este necesar;
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0) elaboreaza, in colaborare cu celelalte servicii si compartimente ale institutiei, regulamentul
de organizare si functionare si regulamentul intern;

p) intocmeste documentatia necesara in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Olt a
organigramei, statului de functii pentru Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt si
Regulamentului de Organizare si Functionare; intocmeste pontajul lunar pentru personalul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor;

q) asigura, impreuna cu celelalte compartimente ale institutiei elaborarea si coordonarea
aplicarii politicilor si strategiilor de specializare si perfectionare a pregatirii personalului §i propune
masuri de optimizare a proceselor si activitatilor specifice In scopul indeplinirii standardelor de
performanta cerute si identificd nevoile de pregatire, pe categorii de personal, in concordantd cu
strategia de utilizare a resurselor umane si stabileste prioritatile;

) executa activitati de verificare a sesizarilor si reclamatiilor privind conduita la locul de
munca pentru intreg personalul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt;

s) intocmeste anual, proiectul Planului anual de perfectionare profesionala, pe care le
transmite la Consiliului Judetean Olt;

t) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, dand dovada de profesionalism si demnitate institutionalad in relatiile cu
acestea;

u) indeplineste si alte atributii iIn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea V
COMPARTIMENT INFORMATIZARE

Art.33. Compartimentul informatizare se afla in subordinea directd a Directorului executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor informatice si perifericelor
acestora aflate in dotarea institutiei ludnd masuri pentru nlocuirea sau depanarea acestora;

b) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

c) colaboreaza cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor pentru solutionarea deficientelor tehnice aparute si buna desfasurare a activitatii;

d) asigura verificarea periodicd a prezentei virusilor in cadrul sistemelor PC din cadrul
institutiei, si ia masuri de izolare, urmate de recuperarea datelor si devirusare;

e) efectueaza controale punctuale si de ansamblu a mediilor de stocare, asigurand
functionarea, in condifii optime, a calculatoarelor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

f) actualizeaza mediul de expunere a informatiilor de interes public (site-ul Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Olt) cu modificarile legislative pe liniile de activitate, precum si cu alte
informatii de interes public;

g) asigura instalarea de sisteme de operare a software-ului de baza si a aplicatiilor pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic al institutiei, impreuna cu specialistii
B.JAB.D.EP,;
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h) identificd necesitati de utilizare a unor noi aplicatii informatice necesare in desfasurareca
activitatii directiei si contribuie la crearea si implementarea acestora;

i) efectueaza verificarea periodica a produselor software aflate in uz pentru a garanta
integritatea si functionarea lor corecta.

J) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica (informatica), in scopul cunoasterii
cadrul sistemului informatic propriu;

k) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate
cu prevederile legale;

) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

m) executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare si alte sarcini
trasate de conducerea institutiei;

n) verifica zilnic posta electronica, listeazad corespondenta primita, o inregistreazd si o
prezintd conducdtorului institutiei;

0) informeaza conducerea, despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

p) desfasoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

() executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

I evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si
sistem de operare;

s) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea serviciului sau rezultate din legi si alte
acte normative;

t) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurarii activitdtii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, ddnd dovadd de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

u) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea VI
COMPARTIMENTUL JURIDIC - CONTENCIOS

Art.34. Compartimentul Juridic-Contencios se afla in subordinea directa a Directorului
executiv al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt si indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legatura cu activitatea directiei;

b) urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si face
propuneri pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continud a legislatiei care
reglementeaza relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

) urmareste modificarile legislative in domeniul de activitate al institutiei si raspunde de
diseminarea acestora in cadrul structurilor directiei, in functie de obiectul de activitate specific al
fiecareia;
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d) avizeaza pentru legalitate actele normative cu caracter individual emise de directorul
executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, potrivit competentei, precum §i orice
alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a directiei;

e) face parte din diverse comisii organizate la nivelul directiei si exercita in cadrul acestora
atributiile specifice, in conditiile legii;

f) reprezinta si apara interesele directiei in procesele de contencios administrativ sau de
solutionare a plangerilor in materie contraventionald, sens in care, prezinta directorului executiv al
institutiei intdmpindri, note de concluzii, precum s§i cereri pentru exercitarea cdilor de atac,
asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinica;

g) promoveaza actiuni in instanta, potrivit legii si reprezinta directia in toate procesele in care
aceasta este parte;

h) urmareste si analizeaza modul de solutionare si respectarea termenelor legale de rezolvare
in domeniul petitiilor adresate directiei, privind aspecte ce fac obiectul activitatii acesteia;

i) verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat si
de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

J) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate §i dispune masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

k) acorda asistenta juridica comisiilor de discipling;

I) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.35. La nivelul Directiei Judetene de Evidentda a Persoaneclor Olt se implementeaza
Sistemul de control intern managerial, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.36. (1) In domeniul sistemului de control intern managerial, Directorul executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt are urmatoarele responsabilitati:

a) dispune masurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
conform cerintelor Ordinului nr.600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) dispune resurse pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si pentru
formarea profesionala a personalului de conducere si executie in domeniul sistemului de control
intern/managerial;

) numeste prin dispozitie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial si Echipa de gestionare a riscurilor;

d) aproba programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, procedurile
elaborate in cadrul entitatii, inventarul functiilor sensibile la nivel de unitate/aproba planul de
rotatie/elemente de control stabilite pentru functiile sensibile identificate;

e) stabileste obiectivele generale ale entitatii si aproba obiectivele specifice fiecarei structuri
subordonate;

f) elaboreaza anual (la data inchiderii exercitiului financiar) un raport asupra sistemului de
control intern/managerial, intocmit potrivit formatului prevazut in O.S.G.G. nr.600/2018;
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(2) In domeniul sistemului de control intern managerial, sefii serviciilor din structura directiei
au urmatoarele responsabilitati:

a) coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care
0 conduc;

b) stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in cooncordanta cu obiectivele
generale ale institutiei si le comunica personalul din subordine si monitorizeaza gradul de realizare;

C) avizeaza calendarele de elaborare proceduri si procedurile elaborate de catre personalul din
subordine, identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc
si stabilesc plan de rotatie/elemente de control si transmit comisiei rezultatele in vederea
centralizarii;

(3) In domeniul sistemului de control intern managerial, personalul de executie din cadrul
directiei are urmatoarele responsabilitati:

a) asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care
face parte;

b) elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurdrii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care fac parte;

c) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

d) evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

e) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art.37. (1) Atributiile Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt si ale celorlalti functionari cu functii de conducere sau de executie sunt prevazute in fisa
postului.

(2) Fisa postului Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt este
intocmitd de compartimentul resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Olt, pe baza
prevederilor legislatiei In vigoare si a Regulamentului de Organizare si Functionare al directiei si
aprobata de Presedintele Consiliului Judetean Olt.

(3) Pe baza prevederilor prezentului Regulament, sefii de servicii din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt intocmesc fisa postului pentru toate functiile din structura,
pe care le aproba conducatorul institutiei.

Art.38. Prevederile prezentului Regulament se aplicd Directorului executiv, sefilor de
servicii, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt.

Art.39. Compartimentele functionale din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si in conformitate cu prevederile legale in vigoare a atributiilor
stabilite prin prezentul regulament;

b) sa-si indeplineasca atributiile cu impartialitate, obiectivitate, transparenta, eficienta,
eficacitate si responsabilitate;

23



C) sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza directiei prin cereri, petitii,
sesizdri sau reclamatii, In vederea solutiondrii problemelor ridicate de acestia, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.40. In exercitarea atributiilor ce le revine personalului din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia:

a) sa respecte si sa aplice corect legislatia in vigoare si sa-si insuseascd permanent noutatile
legislative;

b) sa se perfectioneze in mod continuu;

c) sa respecte prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul directiei;

d) sa respecte prevederile prezentului Regulament;

e) sa duca la indeplinire dispozitiile Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt si sa informeze asupra ducerii la indeplinire a acestora;

f)sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd;

g)sa indeplineasca si alte atributii date de conducerea Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt.

Art.41. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se coroboreaza cu
cele ale Ordonantei Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata prin Legea nr.372 din 11 iunie 2002 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele
ale celorlalte acte normative care reglementeaza activitatile de evidenta a persoanelor, stare civila si
ale administratiei publice locale si cu celelalte norme legale cu incidenta in activitatea oricarei
institutii publice.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

Sef serviciu S.R.U.M.U.S.
Laura BOCAI
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