ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Cabinet Presedinte
MR fo)¥$/237 40y

Bd. A.I. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judetul Olt - Cod 230025 e Tel: 0249/43.10.80 - 43.11.01

/

ANUNT

Consiliul Judetean OIt organizeaza, la sediul sau din B-ul A.l. CUZA nr. 14,
Slatina, Judetul OIt, concurs de management pentru ocuparea postului de
manager (director) al MUZEULUI JUDETEAN OLT, institutie publica de cultura
subordonata Consiliului Judetean Olt.

Concursul se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de
cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederile Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, modelului - cadru al caietului de obiective, modelului —
cadru al raportului de activitate precum si modelul - cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura.

. PROBE DE CONCURS

1. Analiza planului de management;
2. Sustinerea planului de management in cadrul unui interviu.

Il. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

- = 23.10.2014 - aducerea la cunostinta publica a conditilor de participare la
concurs, a caietului de obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, a
datelor de depunere a dosarelor de concurs si planurilor de management
precum si a etapelor concursului;

= 12.11.2014 - termenul limitd de depunere a dosarelor de concurs si a planurilor
de management;

* 13.11.2014 - afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor de concurs;

* 14.11.2014 - depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute la selectia
dosarelor de concurs;

* 17.11.2014 — afisarea rezultatelor de solutionare a contestatiilor privind
rezultatele obtinute la selectia dosarelor de concurs;
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d)

o))
h)

1)

2)
3)

4)

5)

18.11.2014 — 24.11.2014 — analiza planurilor de management — prima etapa;
24.11.2014 — afisarea rezultatelor obtinute la prima etapa (nota obtinuta la planul
de management);

25.11.2014 — depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta la planul de
management;

26.11.2014 — afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor cu privire la
nota obtinuta la planul de management;

27.11.2014 - sustinerea planurilor de management in cadrul interviului - a doua
etapa, si afisarea rezultatelor concursului;

28.11.2014 - depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele concursului;
02.12.2014 — solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele concursului si
afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Ill. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

are capacitate deplina de exercitiu,

are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:

Domeniul fundamental de ierarhizare - stiinte umaniste si arte, ramura de
stiinta - istorie, domeniul de ierarhizare — istorie si studiul patrimoniului,
domeniul de licenta — istorie sau studiul patrimoniului; :

Domeniul fundamental de ierarhizare - stiinte umaniste si arte, ramura de
stiintd. — studii_culturale, domeniul de ierarhizare — studii culturale,
domeniul de licenta — studii culturale:

Domeniul fundamental de ierarhizare - stiinte umaniste si arte, ramura de
stiinta - arte, domeniul de ierarhizare — arte vizuale, domeniul de licenta
- arte vizuale;

are vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

are experientd in management de minim 3 ani sau pregatire in management;

nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul

de management din motive imputabile, in ultimii 4 ani;

nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania;

nu a implinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta.

IV. BIBLIOGRAFIE

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 172 din 25.11.2010;

Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata;
Legea nr. 215/2001 privind administratia  publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Munci, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor
si al agezamintelor culturale de drept public, aprobata cu modificari i completari
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- 6) Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului cadru al caietului de obiective, modelului cadru al raportului de
activitate, precum si modelului — cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura;

7) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile

: ulterioare;

8) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9) Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

10)Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 11)Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

12)Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13)Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14)Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

15) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar — preventiv, republicatdq, cu modificarile si completarile
ulterioare.

V. ACTE OBLIGATORII LA DOSARELE DE CONCURS

. 1. cerere de inscriere la concurs, cu precizarea datelor personale de contact:

nr. telefon si adresa de e-mail,

copia actului de identitate;

. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care sa ateste efectuarea unor

specializari;

4. copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in specialitatea studiilor ( ulterior datei de 01.01.2011 vechimea
se probeaza cu adeverinta eliberata de angajator);
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cazierul judiciar;

. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de concurs de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;
8. declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu i-a incetat

contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management din motive imputabile, in ultimii 4 ani;
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9. declaratie pe propria raspundere prin care se angajeaza, daca este cazul,
sa renunte la postul de conducere detinut, in conditiile in care este declara
castigator la concurs; '

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau

insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

VI. PLANURILE DE MANAGEMENT

Planurile de management se elaboreaza si se depun de catre candidati atat
in format scris cat si in format electronic, fara a fi personalizate, fara a avea
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in
bibliografie.

Prin caietul de obiective se solicita candidatilor:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoaré activitatea institutia
publicad de cultura si propunern privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia,

c¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate;

e) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de
catre autoritate.

Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii planurilor
de management Muzeului Judetean OIt, in baza unei cereri motivate.

In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data depunerii cererii privind
solicitarea de date suplimentare, institutia publica de cultura pentru care se organizeaza
concursul este obligata sa furnizeze informatiile solicitate.

VIl. RELATI SUPLIMENTARE

Caietul de obiective, regulamentul de organizare si functionare a
concursului si relatii suplimentare se pot obtine zilnic de la Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, telefon 431080, interior 117.”

NOTA

Studiile sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotaréarii Guvernului nr.
493/2013 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor
de studii universitare, a structurii institutiilor de invatamant superior, a domeniilor si
programelor de studii universitare acreditate sau autorizate s& functioneze provizoriu, a
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locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile pentru
fiecare program de studii universitare, forméa de invatamant si limba de predare, precum
si numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2013-2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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