CONSILIUL JUDETEAN OLT Ane; N 8 n,/
la Dispozitia nr:éz;Z&rdmpZZ /‘:"0/‘57/4 :

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru ocuparea
postului de manager (director) al MUZEULUI JUDETEAN OLT

I. OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIEI
1.1. Subordonare

in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 37 din 26 aprilie 2001, Muzeul
Judetean Olt este o institutie publica de cultura de importanta judeteana, care functioneaza
in subordinea Consiliului Judetean Olt. Muzeul Judetean Olt s-a infiintat prin unificarea
Muzeului Judetean de Istorie si Arta Olt cu Muzeul de Etnografie Olt.

Finantarea Muzeului Judetean Olt se realizeaza din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean Olt.

1.2. Obiectivele institutiei

Obiective Muzeului Judetean Olt sunt:
a) constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal; _
b) evidenta, protejarea, cercetarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educérii si recrearii.

1.3 Misiunea institutiei

Muzeul Judetean Olt este o institutie de memorie culturala care are misiunea de a organiza
patrimoniul cultural si intelectual al unei natiuni si de a-i asigura participarea la circulatia
internationala a valorilor. Mai mult decat atat, muzeul este un fenomen social, capabil de actiune
nu numai in sfera conservarii culturii, ci in acelasi timp ca generator de cunostinte, influentand
benefic dezvoltarea sociala a colectivitatii pe care o reprezinta.

Il. EVOLUTIILE ECONOMICE $1 SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE
ISI DEFASOARA ACTIVITATEA MUZEUL JUDETEAN OLT

Judetul Olt este situat in partea de sud a Romaniei, pe cursul inferior al raului Olt, pe
stanga Dunarrii, la granita cu Bulgaria, intre judetele Dolj Valcea, Arges si Teleorman.

Straveche vatrd de cultura si civilizatie, judetul OIlt constituie un bogat tezaur de
istorie:  vestigii neolitice, cultura Vadastra, caracterizatd printr - o ceramica decorata,
apreciata drept cea mai inaltd expresie a ceramicii neoliticului european, cultura Salcuta,
(asezari umane de tip apropiat) ruinele cetatilor romane Romula si Sucidava, castrele de la
Slaveni si Enosesti si importante lacase de cult: Manastirea Clocociov, Manastirea
Brancoveni, Manastirea Caluiu sau Schitul Streharet.
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Istoria judetului a fost racordata la marile evenimente ale devenirii si afirmarii noastre
nationale.

Judetul Olt este totodatd locul de obarsie al unor personalitati precum: diplomatul
Nicolae Titulescu, (1882-1941, ministru de Externe al Romaniei Mari, presedinte al
Societatii Natiunilor), dramaturgul Eugen lonescu (1909-1994, membru al Academiei
Franceze), muzicianul Dinu Lipatti (1917-1950), poetul lon Minulescu (1881-1944),
economistul P. S. Aurelian (1833-1909, presedinte al Academiei), juristul Constantin
Dissescu (1854-1932), parintele dreptului penal romanesc), istoricul literar Dumitru
Caracostea (1879 — 1964).

Nascut in satul (actualmente orasul) Scornicesti, judetul Olt, Nicolae Ceausescu a scris
paginile regimului comunist, un regim totalitarist din Romania.

Puternic controversat, Nicolae Ceausescu ramane totusi fiul  Oltului care a fost
conducatorul Romaniei in perioada 1965—1989.

Dupa revolutia din decembrie 1989 care au marcat caderea regimului comunist, judetul
Olt, ca siintreaga si Romanie, incepe sa faca primii pasi drumul libertatii si democratiei.

Dezvoltarea democratiei dupa anul 1989 a instituit o noua relatie intre cetateni si
administratie, cresterea si intarirea rolului autoritatilor locale, reconsiderarea parteneriatului cu
societatea civila si implicit schimbari profunde in viata administrativa, economica, sociala si
culturala a judetului.

Economia judetului, economie total centralizata sub regimul comunist, a reusit sa
depaseasca dificila perioada de tranzitie, dezvoltandu-se astfel economia de piata prin
incurajarea privatizarilor si a investitiilor straine.

Supuse unui amplu proces de reorganizare a vechilor intreprinderi comuniste sau infiintate
prin venirea investitorilor straini, holdingul SC ,Alro” SA Slatina, SC , Artrom” SA Slatina,
. Pirelli" Slatina, SC ,, Altur” SA Slatina, etc, sunt unitatile industriale care au avut o
contributie majora la dezvoltarea economica si sociala aorasului si a judetului.

Industria judetului Olt este reprezentata de toate ramurile industriale, insa ponderea este
detinuta de industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea aluminiului.

Cele 8 hidrocentrale construite inainte de anul 1989 pe cursul inferior al raului Olt Ti
confera in prezent judetului un important potential hidroenergetic. 4

Restructurarea economica a avut un impact major asupra fortei de munca din judetul Olt.
Dupa restructurare, doud sectoare nisa au aparut ca fiind in mod particular competitive si cu o
notabila tendintd de crestere pe piata productivitatii si anume sectorul confectiilor textile si
sectorul alimentar.

Conditiile naturale relieful, clima si solul au asigurat conditiile optime pentru dezvoltarea in
judet a tuturor ramurilor agriculturii.

Retrocedarea terenurilor agricole dupa anul 1989 au dezvoltat mica proprietate n
domeniul agricol. Fostele CAP —uri au fost reorganizate in societati comerciale si au fost
infiinfate noi societati agricole.

in contextul reformei administratiei publice, judetul Olt, asemeni tuturor judetelor, a intrat,
dupa anul 1989, intr-un larg proces de modernizare si adaptare a autoritatilor administratiei
publice locale la realitdtile sociale si culturale ale judetului.

Nevoia sectorului privat de a avea o administratie moderna, flexibila si deschisa
parteneriatului public-privat,  introducerea tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor in
administratia publica, nemultumirea cetatenilor, ca beneficiari ai serviciilor publice, tot mai
exigenti si care nu mai acceptau ca necesitatile lor sa fie determinate in mod exclusiv de ceea
ce le oferad administratiile, integrarea Romaniei in structurile Uniunii Europene a implicat, dupa
anul 1989, a unui alt mod de administrare a serviciilor publice astfel ca structuri puternic
ierarhizate au l&sat locul unor noi tipuri organizatorice bazate pe structuri descentralizate.

in plan social, preluarea atributiilor de administrare si finantare a unor activitati de catre
autoritatile administratiilor locale au determinat finfiintarea unor servicii publice destinate
comunitatilor locale: sanatate cultura, politie comunitara, pompieri, aparare civila, etc,
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Au fost infiintate astfel, incepand cu luna ianuarie 2005, de catre consilile locale,
serviciile comunitare de evidenta a persoanelor iar la nivelul judetului a fost infiintatd Directia
Generala de Evidenta a Persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean Olt.

Activitatle  de eliberare si evidenta a pasapoartelor simple, a permiselor auto, a
certificatelor de inmatriculare, etc au fost transferate in subordinea Institutiei Prefectului, prin
organizarea unui servicii publice judetene specializate.

Fostele atributiile ale unitatilor de pompieri si aparare civila au fost preluate de serviciile
comunitare pentru situatii de urgenta (incendii, inundatii, grindina, cutremure, inghet)

La nivelul fiecarei unitati administrative - comuna, oras, municipiu, a fost infiintata politia
comunitara pentru ordinea publica, prin preluarea unor atributii specifice de la Inspectoratul de
Politie al judetului Olt.

Punerea in practica a Strategiei nationale in domeniul drepturilor copilului pe perioada
1997- 2000 a avut ca efecte imediate infiintarea, in anul 1997, a Comisiei pentru Protectia
Copilului Olt si a Directiei pentru Protectia Copilului Olt.

Directia pentru Protectia Copilului Olt a fost reorganizata in luna lanuarie 2005 cand, a
fost infiintata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, institutie care
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

in domeniul s&né&tatii publice, judetul Olt a urmaérit realizarea, in plan local, a obiectivelor
reformei nationale de sanatate publice astfel ca managementul celor trei spitale de interes
judetean respectiv, Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, Spitalul de Pneumoftiziologie
Scornicesti si Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci a fost preluate in luna august 2010 de
catre Consiliul Judetean Olt. Tot in aceasta perioada, managementul celorlalte 4 unitati
sanitare cu paturi de pe teritoriul judetfului, respectiv Spitalului Municipiului Caracal, Spitalul
Orasenesc Balsg, Spitalul Orasenesc Corabia si Centrul de Sanatate Draganesti Olt a fost
preluat de consilile locale ale municipiului Caracal si ale oraselor Bals, Corabia si Draganesti
Olt.

Imediat dupa anul 1989 pe teritoriul judetului au fost infiintate cabinete de medicina de
familie, cabinete stomatologie sau de alte specialitati medicale, care pe langa unitatile
sanitare mai sus mentionate acopera nevoile reale de sanatate ale populatiei judetului.

in plan educational, este de remarcat infiintarea pe teritoriul judetului, dupa anul 1989,
a unor institutii de invatamant universitar, respectiv: Colegiul National Agricol "Carol I", filiale
ale Universitatii din Pitesti, Universitatii Titu Maiorescu, Universitatii Ecologice, Universitatii
Spiru Haret, etc.

Functionarea acestor institutii de invatamant universitar pe langa unitatile de invatamant
preuniversitar traditie ale judetului Olt, au creat un spatiu educational extins, adaptat la noile
cerinte economice si sociale ale judetului, care permite accesul la educatie si dezvoltare
profesionala a oricarui cetatean de pe teritoriul judetului.

Evenimentele din Decembrie 1989 au adus o seama de schimbari si in sfera vietii culturale
a judetului.

Chiar daca regimul comunist a incercat sa distruga traditiile, obiceiurile populare si
religioase, dupa anul 1989 se constata o revigorare a acestora. Mai mult decét atat, s-a
acordat o atentie deosebita activitatii de conservare si promovare a traditiilor si obiceiurilor
populare, pentru a nu se pierde in timp valoarea si autenticitatea acestora.

Scapate de sub teroarea comunista a demolarilor, lacasele de cult si-au recapatat rolul lor
in viata spirituala a comunitatilor.

Mestesugurile specifice locului, tesut, cusut, olarit, cioplitul in lemn, etc, au fost
promovate prin participarea la diverse targuri, expozitii si evenimente culturale nationale si
internationale.

Pe langa festivalurile de traditie organizate si desfasurate pe teritoriul judetului cum ar fi
Festivalul National,,Calusul Roméanesc” - Slatina, Caracal, Vilcele, Dobrun, Festivalul National
,,Sarbatoarea Paini” — Scornicesti, Festivalul National,,Pomul Vietii”, festival concurs adresat
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ceramistilor populari, Festivalul Concurs de Doine si Balade, De la Draganesti la Vale,
Festivalul National de Muzica Folk si Poezie,,lon Minulescu” Festivalul Concurs de Muzica
Usoara si Populard, Corabia de Aur”. ”, in anul 1995 s-a desfasurat la Slatina prima editie a
Festivalului Concurs de Umor, Oltenii si...Restul Lumii’, festival care, in prezent are ample
ecouri in viata culturala nationala. i

Cunoscut ca cel mai reprezentativ obicei, cel mai impresionant spectacol si una dintre cele
mai impresionante si valoroase creatii populare romanesti, calusul romanesc a fost inclus in
anul 2005 in Lista Patrimoniului Cultural Imaterial al Umanitatii UNESCO.

Cu peste 20 de vetre caluseresti de traditie, judetul Olt a avut o contributire majora la
recunoasterea calusului romanesc ca una dintre cele mai valoroase creatii ale umanitatii.

In anul 1991 Visi Gencea, actorul de suflet al fostei trupe de teatru neprofesioniste
Evrika”, infiinteaza la Slatina Societatea Culturala ,Eugen lonescu”, cu acordul acestuia.

Avand in vedere continua degradare a mediului cultural rural al Romaniei Tnainte si dupa
anul 1989, pe fondul reducerii sprijinului financiar acordat domeniului cultural atat din partea
bugetului public, cat si din partea finantatorilor privati prin Legea nr. 292/2003 a fost reglementat
cadrul legal privind asezamintele culturale.

in temeiul Legii nr. 292/2003 privind asezamintele culturale, Muzeul Judetean Olt,
Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,,Doina Oltului” (pe atunci ,,Oltul’) , Scoala Populara de Arte si Meserii si Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt si institutiile
culturale de interes judetean care functioneaza in prezent in subordinea Consiliului Judetean
Olt, au capatat statute de asezamintele culturale.

Reorganizarea, in temeiul Legii nr. 292/2003, a institutiilor de culturd de interes judetean,
mai sus mentionate, a caselor de cultura si a caminelor culturale ca asezaminte culturale a
a vut ca efect transformarea acestora in centre comunitare de acces la informatie si cultura si
de coeziune sociald, diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si de
participare a populatiei la viata culturala a comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

lll. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Muzeul Judetean Olt, institutie de rang judetean, Tsi desfasoara activitatea in municipiul
Slatina, un important centru economic si cultural al Romanei, cu o populatie de aproximativ
80.000 locuitori.

Functionand initial in sedii improprii (patru incaperi dintr-o casa de locuit de pe strada
Garii, demolata ulterior), muzeul a obtinut cladirea monument istoric de pe strada lonascu, nr.
73, din fata Catedralei orasului, casa Deleanu, unde a functionat pana in anul 1997, an cand a
obtinut prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.371/21 iulie 1997 cladirea Palatului Administrativ
(fosta Prefectura a judetului Olt, fost sediu al Consiliului Popular Judetean) situatd in str. Ana
Ipatescu nr.1, municipiul Slatina, judetul Olt.

Dezvoltarea specificd a Muzeului Judetean Olt s-a realizat prin Tmbogatirea,
documentarea si evidenta patrimoniului (peste 25.000 de piese reprezentate Tn cadrul colectiilor
de arheologie, istorie, etnografie si arta plastica).

Prin cercetari de teren, sondaje arheologice, cercetari in arhive, biblioteci si in alte
institutii de cercetare, specialistii muzeului au identificat noi bunuri muzeale care sa asigure
cresterea colectjilor, in functie de profilul institutiei.

Demersul de aprofundare a cercetérii colectiilor desfasurat de specialistii din muzeu
(cercetatori, muzeografi, conservatori, restauratori) are ca obiectiv studierea unor aspecte de
istorie si civilizatie locala sustinute de colectile muzeale, evidentiindu-se marturiile inedite,
specificul si contributia istorico-spirituala a judetului Olt la dezvoltarea civilizatiei nationale si
universale. v

Muzeul Judetean Olt dispune de o publicatie stiintifica intitulata ,Muzeul Oltului” care
apare anual din anul 2011, fiind difuzatd la nivel national in muzee, biblioteci, institutii
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universitare de educatie si cercetare in demersul de promovare a efigiei istorice si culturale a
zonei Oltului Inferior.

Realizarea lucrarilor si operatiunilor de conservare, restaurare si protectie a patrimoniului
cultural mobil si imobil din administrare a constituit un alt element prioritar al dezvoltarii
specifice a a Muzeului Judetean Olt.

in aceasta directie, prin Hotararea nr. 12/21.02.2008, Consiliul Judetean Olt a aprobat
necesitatea si oportunitatea proiectului ,Reabilitarea Sectiilor Expozitionale la Muzeul Judetean
Olt si Amenajari Peisagistice, Lucrari Decorative pentru Evidentierea Cladirii si Exponatelor”.

in anul 2009 Directia Integrare Europeana si Muzeul Judetean Olt au elaborat un proiect
privind obtinerea de fonduri europene pentru ,Reabilitarea Sectiilor Expozitionale la Muzeul
Judetean OIt si Amenajari Peisagistice, Lucrari Decorative pentru Evidentierea Cladirii $i
Exponatelor”, pe axa prioritara 5 ,Dezvoltarea duarbila si promovarea turismului”, domeniul de
interventie 5.1. ,Restaurarea si valorificarea durabild a patrimoniului cultural, respectiv
modernizarea infrastructurilor conexe urmarindu-se urmatoarele obiective: sistematizarea curiii
interioare a Muzeului; realizarea instalatiilor de paratraznet si dotarea cu puncte de hidrant in
interiorul institutiei; dotarea cu instalatii antiefractie si antiincendiu, absolut obligatorii pentru o
institutie care tezaurizeaza valori de patrimoniu; proiectarea si executarea unei instalatii de
iluminat exterior (reflectoare sau lampi cu halogen) care sa evidentieze valoarea arhitecturii
acestui monument istoric; restaurarea si consolidarea holului principal de la parterul muzeului, a
scarilor si transformarea acestora in spatii multifunctionale adaptate diversificarii ofertei culturale
a institutiei; modernizarea spatiilor expozitionale existente (finalizarea expozitiei de baza
“Culturé si civilizatie in judetul Olt” ale carei amenajari au fost deja in mare parte realizate,
ramanand doar organizarea muzeotehnica a spatiului respectiv; reutilarea depozitelor cu
mobilier adecvat pastrarii in conditi optime a patrimoniului muzeal; dotarea spatiilor
expozitionale cu mobilier si instrumente de masurare a temperaturii $i umiditatii).

Proiectul a intrat Tn finantare si desfasurare in vara anului 2013 avand termen de finalizare
in primavara anului 2015. Finantarea investitiei este asigurata in cadrul programului POR 2007-
2013 si din bugetul propriu a Consiliului Judetean Olt

in anul 2014 au fost elaborate ,Documentatia tehnicd si Studiul de Fezabiliate privind
Proiectul de Extindere a unui Corp de Imobil Administrativ”, in aripa estica a Muzeului Judetean
Olt. Realizarea acestei investitii rezolva problema spatiilor de expunere (expozitia de baza cu
profil etnografic) si depozitare (colectia de etnografie si arta populara) din cadrul Muzeului
Judetean OIlt. Executia lucrarilor a inceput in vara anului 2014 urmand a fi finalizata pe
parcursul anului 2015.

Mentinerea starii de sanatate a bunurilor muzeale si a conditilor de microclimat,
restaurarea acestora prin operatiuni de intregire, aplicate stiintific, pe faze de analize si de
interventii preliminare, intermediare si finale, constituie un alt segment de mare responsabilitate.
Desfasurarea acestei activitati implica un efort constant din partea muzeografilor-gestionari ai
colectiilor muzeale si mai ales al personalului laboratorului de conservare-restaurare, specializat
pe problemele specifice de conservare si restaurare (restaurator ceramica, metale, textile,
obiecte de arta).

Activitatea cultural-educativa desfasurata de Muzeul Judetean OIt are in vedere
indeplinirea programelor culturale inscrise in Calendarul principalelor manifestari culturale
aprobat de Consiliul Judetean Olt si in planurile anuale si trimestriale elaborate la nivelul
institutiei. In ultimii ani Muzeul Judetean Olt initiaza programe culturale moderne in scopul
dinamizarii ofertei culturale si capacitarii unui public cat mai variat. Avand in vedere valentele
cultural-educative pe care le ofera muzeul, institutie care opereaza si convinge prin intermediul
marturiilor istorice si artistice autentice, a fost stabilita o strategie care sa impuna muzeul pe o
piata culturala diversificata si concurenta.

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI
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Ill. 1. Obiectul de activitate

Muzeul Judetean Olt este institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Olt, cu rolul de a colectiona, conserva,
cerceta, restaura, comunica si expune, in scopul cunoasteri, educarii si recrearii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului
fnconjurator.

in vederea realizarii obiectivelor sale, Muzeul Judetean Olt initiaza si desfasoara
activitati specifice, respectiv:

- cercetare fundamentald si aplicatd, conform planurilor anuale de perspectiva i
trimestriale, pentru cunoasterea istoriei, artei si culturii populare din judetul Olt si pentru
identificarea monumentelor si a obiectelor reprezentative de cultura materiala si
spirituala, ca expresie a continuitatii, a modului de viata si a evolutiei poporului roman
de-a lungul timpului;

- documentare in vederea depistarii si, dupa caz, a achizitionarii de obiecte si marturii
legate de istoria, arta, viata traditionald a romanilor;

- finregistrarea si fisarea stiintifica a bunurilor culturale mobile si imobile in registre inventar
general cu caracter unic si secret precum si in registre de colectii;

- conservarea si restaurarea bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea muzeului in
scopul mentinerii starii de sanatate al acestora si al recuperarii unor obiecte partial
distruse datorita vechimii sau actiunii altor factori;

- punerea in valoare a patrimoniului muzeal (istoric, artistic, etnografic) in cadrul unor
programe cultural-educative complexe (expozitii permanente, temporare, manifestari
stiintifice, culturale), pentru cultivarea sentimentului patriotic, a simtului estetic al tuturor
categoriilor socio-profesionale, al atasamentului si respectului fata de istoria nationala si
traditiile etno-culturale ale poporului roman. :

111.2. Structura existenta
111.2.1. Scurt istoric

in perioada imediat urmatoare primului razboi mondial s-a constituit in orasul Slatina un
Comitet organizatoric pentru infiinfarea Muzeului Judetului Olt. Obiecte si documente colectate
cu ajutorul unor intelectuali pasionatj si proprietari amatori au fost depozitate in mai multe locatii:
Palatul Administrativ, Primaria Orasului, Biblioteca Liceului ,Radu Greceanu” si cea a Scolii
Primare de Baieti nr.1 lonascu.

O contributie esentialda la infiintarea acestui asezamant cultural a avut-o avocatul
lon I. Florescu, presedintele executiv al Comitetului de initiativa, care a colectionat in casa sa
multe din obiectele ce vor intra in patrimoniul muzeal slatinean. Printre cei care s-au distins in
actiunea de colectionare a pieselor muzeale amintim pe avocatul lon Letu si pe prof. Paul I.
Dicu. Nicolae lorga insusi a indemnat pe locuitorii acestor meleaguri ,sa indrume pe cine are
hartii sa le depue la liceu pentru un muzeu al Oltului”.

n anul 1930, loan lonascu, directorul S$colii Normale _Preda Buzescu” din Slatina, unul
dintre discipolii profesorului Nicolae lorga, adresa un apel emotionant ,tuturor intelectualilor si
iubitorilor de ldmurire a trecutului oltenesc” prin care solicita punerea la dispozitie a ,orice act
vechi, mai dinainte de 1800, precum gi orice alta maérturie mai veche” in vederea tiparirii lucrarii
_Documente si inscriptii din tinutul Oltului” si sustinea ideea infiintarii unui muzeu etnografic pe
langa Scoala Normala de Baieti, asezamant ,in care sa se adune toate obiectele caracteristice
din viata de demult i de azi a locuitorilor oltent”.

Prin adresa nr. 95328/1930, Ministerul Instructiunii Publice solicita constituirea unui
comitet si aranjarea muzeului etnografic”.

Apelul a fost receptat cu interes de locuitorii judetului Olt astfel ca la data de 25 mai 1951,
Serviciul Muzee si Monumente din cadrul Comitetului pentru Asezamintele Culturale aducea la
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cunostinta Sectiei Culturale a Sfatului Popular al Raionului Arges faptul ca ,directorul Muzeului
Olteniei, Nicolaescu Plopsor a fost delegat sa cerceteze la fata locului situatia colectiilor cat si a
infiintarii unui muzeu in orasul Slatina.”

La 1 mai 1952, gratie stradaniilor neobosite ale profesorului lon N. Morosanu a fost
deschisa oficial prima institutie muzeala la Slatina, ce avea sa devina cunoscuta in zilele
noastre drept Muzeul Judetean Olt.

Incepand cu anul 1968 s-au intreprins cercetari si achiziti de arta populara sub
coordonarea unui colectiv de cercetatori de la Muzeul de Arta Populara din Bucuresti astfel ca
in anul 1970 s-a infiintat in cadrul Muzeului Judetean Olt Sectia de etnografie.

Prin adresa nr. 331 din 07.10.1996, inaintatd Consiliului Judetean Olt, Inspectoratul
Pentru Cultura al Judetului Olt a solicitat Consiliului Judetean OIlt infiintarea unui muzeu
judetean de etnografie in subordinea Consiliului Judetean Olt, astfel ca prin  Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr. 67/1996 a fost infiintat Muzeul Judetean de Etnografie Olt, in
subordinea Consiliului Judetean Olt, ca institutie publica de cultura cu personalitate
jurdica, firma si sigiliu propriu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 2 din 24 februarie 2000, Casa Memoriala
,Nicolae Titulescu” a devenit Sectie a Muzeului Judetean Olt.

Colectiile din cadrul acesteia cuprind obiecte personale, mobilier de birou, un salon de
epoca reconstituit, biblioteca, fotografii, documente, corespondenta referitoare la viata Si
activitatea diplomatului roman Nicolae Titulescu (1882-1941.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 37 din 26 aprilie 2001 Muzeul Judetean
de Istorie si Arta Olt si Muzeul Judetean de Etnografie au fost unificate intr-o singura
institutie: Muzeul Judetean Olt.

in patrimoniul Muzeului de Etnografie existau colectii valoroase de costume populare
si scoarte din zonele etnografice Olt, Romanati, Campia Boianului; ceramica din centrele
traditionale de pe Valea Oltului: Oboga, Corbeni, Roména; cojoace, remarcabile fiind cele de la
Vadastra; de mentionat colectiile: obiceiuri, oua Tncondeiate (Oboga), arhitectura populara din
zona Olt; marame, obiecte care sustin ocupatii si mestesuguri traditionale, reflectand o civilizatie
statornica de la Oltet, Olt si Vedea, pana la Dunare. Actualmente colectiile se afla in conservare
urmare a retrocedarii imobilului unde functiona muzeul.

Prin Sentinta civila nr. 74 din 2011 a Tribunalului Olt, definitiva, irevocabila si
executorie, imobilul denumit Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu” precum si terenul
aferent, in suprafata de 12.470 mp, au fost restituite Academiei Romane.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 128 din 24.11.2011 s-a aprobat trecerea din
domeniul public in domeniul privat al judetului Olt a imobilului Complexului Muzeal ,,Nicolae
Titulescu” - ,,Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu” situat in comuna Nicolae Titulescu, judetul
Olt si a terenului aferent in suprafata de 12.470 mp, in vederea restituirii catre Academia
Romana.

in baza Actului de predare — primire nr. 63 din 01.03.2012 s-a procedat efectiv la
predarea - primirea Casei Memoriale , Nicolae Titulescu’si a terenului aferent.

In prezent, administrarea Casei Memoriale , Nicolae Titulescu” se face in baza
unui contract de inchiriere incheiat intre Academia Roméana si Muzeul Judetean Olt.

111.2.2. Prezent

in prezent Muzeul Judetean Olt isi are sediul in imobilul situat in str. Ana Ipatescu
nr.1, din municipiul Slatina, judetul Olt si este e organizat pe doua sectii: Sectia de Istorie si
Arta cu sediul pe strada Ana Ipatescu nr. 1 si Sectia de Etnografie cu sediul pe strada lonascu
nr. 73.

in structura Muzeului Judetean Olt sunt incluse Colectia de ceramica traditionala de pe
valea Oltetului din Bals, Colectia de Istorie si Arheologie de la Piatra Olt si Colectia de
Etnografie si Arta Populara de la Chilia-Fagetelu.



Muzeul Judetean Olt mai dispune de un spatiu expozitional ,Sala ARTIS”, pe b-dul A.
|. Cuza, Slatina, o biblioteca care insumeaza circa 8000 de volume, fototeca si un laborator
judetean de conservare-restaurare.

in cadrul muzeului sunt expuse colectii arheologice, colectii etnografice, lucrari de arta,
colectii de istorie si cultura slatineana.

Colectiile de arheologie s-au constituit prin campaniile de sapaturi arheologice intreprinse
despecialistii muzeului sub coordonarea unor institutii si a unor reputati arheologi romani.

Colectiile de arheologie atesta o continuitate de locuire si civilizatie neintrerupta pe Valea
Oltului Inferior prin piese care sustin cultura materiala si spirituala preistorica sau veche:
ceramica, unelte, creatie plastica - statuete antropomorfe si zoomorfe; altele atesta civilizatia
geto-daca, civilizatia romana din zona limes-ului alutan si transalutan, continuitatea de locuire
din epoca migratiilor (doua culturi ale acestei perioade sunt descoperite in Olt: cultura Chilia si
cultura Ipotesti langa Slatina-Candesti-Ciurelu), precum si mentinerea legaturilor ci Imperiul
Bizantin (tezaurul de monede bizantine din argint, din secolul al Vll-lea, fibule digitate si opaite
de traduitie bizantina).

Evul mediu este reflectat de o serie de marturii care ilustreaza legaturile unor domnitori
cu judetul Olt: Vlad Vintila, Mihai Viteazul, Matei Basarab si Constantin Brancoveanu, arme,
carte veche, podoabe, numismatica- monede sau tezaure monetare ce confirma o sustinuta
activitate comerciala intr-un important loc de vama ca Slatina, mentionata ca atare in
documentul de atestare din 20 ianuarie 1368.

Epoca moderna si contemporana cuprinde colectii de documente, arme, presa, fotografii
de epoca, artd decorativa si evidentiaza rolul asezarii urbane in procese de innoire si afirmare
nationala. :

Sectia de etnografie are in componenta sa obiecte care oglindesc creatia populara din
aproape toate satele si comunele din judetul Olt, teritoriu pe care se intalnesc trei zone
etnografice: Olt, Romanati si Campia Boianului.

Sectia de arta cuprinde lucrari de pictura, sculpturd, grafica romaneasca din perioada
contemporana si se individualizeaza prin creatiile artistilor plastici originari din judetul Olt
recunoscuti si apreciati la nivel national si international: lon Popescu-Negreni, Spiru Vergulescu,
Corneliu lonescu, Nicolae Trutd, Mihai Marin Carstea, George Paunescu, Traian Zorzoliu,
Catalin Podoleanu, Gelu Diaconu.

Sectia de istorie si cultura slatineana este amplasata in aripa de sud a etajului cladirii, fiind
organizata in cinci sali cu o suprafata de 123,28 mp.

A fost inauguratd pe 23 aprilie 2000 si reconstituie in succesiune cronologica evolutia
Slatinei din cele mai vechi timpuri pana in prima jumatate a secolului al XX-lea.

111.3.1 Personalul

Personalul Muzeului Judetean Olt este format din: personal de conducere, personal de
specialitate, personal tehnico - economic, administrativ si personal auxiliar.

Personalul de conducere este format din director.

Personalul de specialitate asigura activitatile de cercetare, evidenta, restaurare,
conservare, valorificare cultural-educativa a patrimoniului muzeal in domeniile istoriei, artei
plastice si etnografiei si cuprinde functiile de muzeograf, cercetator, conservator, conservator
trezorier, restaurator si gestionar custode sala

Personalul de specialitate este structurat pe doua sectii, respectiv Sectia de Istorie si
Arta si Sectia de Etnografie.

in functie de nivelul studiilor personalul de specialitate al Muzeului Judetean Olt este
format din:

a) personal cu studii superioare: muzeograf, cercetator, conservator, restaurator;
b) personal cu studii medii: conservator trezorier, gestionar custode sala.



Personalul tehnic, economic, de alta specialitate si administrativ este format din
economist, consilier juridic, inginer de sistem, inspector de specialitate, referent si
administrator.

Personalul auxiliar este format din ingrijitori.

intreg personalul Muzeului Judetean Olt este incadrat pe posturi aferente personalului
contractual al carui regim juridic este reglementat de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile ulterioare.

in ultimii 4 ani Muzeul Judetean Olt si-a pastrat constant numarul total de personal, dupa
cum urmeaza:

Nr. | Categoria de personal Anul Anul Anul Anul

Crt. 2011 2012 2013 2014

1 Personal de conducere 1 1 1 1

2 Personal de specialitate 29 29 23 29

3. Personal tehnic, economic, de alta 7 7 7 7
specialitate si administrativ

4. Personal auxiliar 3 k) - 3
TOTAL 34 34 34 34

11.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie

in prezent Muzeul Judetean Olt functioneaza la nivelul a 34 posturi, conform
organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 105 din
29.07.2013 cu privire la aprobare organigrama si stat de functii pentru Muzeul Judetean Olt,
modificata prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 90 din 10.06.2014 cu privire la
transformare post in statul de functii al Muzeului Judetean Olt.
Repartizaresa posturilor in cadrul structurii organizatorice actuale a Muzeului Judetean Olt
este urmatoarea:

Nr. | STRUCTURA ORGANIZATORICA Numar
crt. posturi
1. | Director 1
2. | Sectia de Istorie si Arta 15
3. | Sectia de Etnografie 8
5. | Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ 7
6. | Personal auxiliar o5
| TOTAL posturi 34

Dupa importanta atributiilor , cele 34 posturi se clasifica in:

- posturi aferente personalului cu functii de conducere: 2 posturi, director si sef de
birou;

- postuiri aferente personalului cu functii de executie: 32 posturi, din care 23 posturi
aferente personalului de specialitate, 6 posturi aferente personalului tehnico-administrativ si 3
posturi aferente personalui auxiliar.

111.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

in ceea ce priveste managementul resurselor umane in cadrul Muzeului Judetean Olt se
poate afirma ca acestea au fost utilizate judicios si In conformitate cu prevederile legale in
vigoare, fiecare angajat avand bine determinate atributiile prin Fisa postului.
In vederea asigurérii unui management eficient si cu respectarea prevederilor legale,
conducerea Muzeului Judetean Olt indeplineste urmatoarele atributii :
a) supune, anual, aprobarii Consiliului Judetean OIt, statul de functii al institutiei, {inand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

)




b) aproba (avizeaza) Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

c) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

d) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba

tematica de concurs; ,

e) organizeaza concursurile de recrutare pe principiul competentei, competitiei deschise Si
profesionalismului;

f) asigurd evaluarea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului
din cadrul institutiei;

g) determina anual necesarul de formare profesionala al angajatilor.

Dintre toate categoriile axiologice care isi dau concursul in afirmarea unui muzeu —
colectiile, spatiile, mijloacele de prezentare a ofertei culturale — personalul calificat este una
dintre cei mai importante. :

Muzeografii, conservatorii, restauratorii, sunt cei care trebuie sa imbogateasca, sa
asigure, s& modeleze si sa valorifice expozitional patrimoniul muzeal existent.

Permanent Muzeul Judetean Olt a urmarit trei coordonate de abordare ale acestei
chestiuni: pregatirea temeinica, pasiunea si atitudinea fata de salariat. Cine nu se
perfectioneaza se plafoneaza din punct de vedere profesional. Pasiunea nu se invata, dar poate
fi formata atunci cand in exercitarea profesiei se recunoaste si se incurajeaza contributia
personala a fiecarui angajat.

111.3.2. Conducerea institutiei

Conducerea Muzeul Judetean Olt este asigurata de Director, Consiliul de administratie
si Consiliul stiintific.

+» Directorul

Angajarea directorului se face pe baza sustinerii unui concurs de management, conform
legislatiei in vigoare, céastigatorul urmand sa incheie un contract de management, in
conformitate cu prevederile legii, find numit prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, conform
Legii nr. 215/2001- Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care
directorul se angajeaza sa le realizeze, in conditiile legii.

Directorul are urmatoarele atributii: ,

- coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a intregii activitati a Muzeului Judetean
Olt, urmarind permanent realizarea planului de muncd anual si programelor culturale
aprobate de Consiliul de administratie;

- reprezintad Muzeul Judetean Olt in relatiile cu Consiliul Judetean Olt, Ministerul Culturii si
cu terti, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

_ ca ordonator secundar de credite raspunde de fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Muzeului Judetean Olt, de respectarea acestuia conform legii;

- prezintd Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli, planul de dotari si
investitii in vederea avizarii,

- aproba toate documentele financiar-contabile care necesitd semnatura sa, conform legii;

- incheie contracte de munca pe duratd determinata sau nedeterminata cu salariatii
institutiei, in urma concursurilor sustinute pentru ocuparea posturilor, conform statului de
functii aprobat de Consiliul Judetean Olt;

- propune Consiliului Judetean Olt spre aprobare organigrama, numarul de personal, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Ol;

- numeste si elibereaza din functie, sanctioneaza, daca este cazul, personalul din
subordine;
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coordoneaza activitatea muzeului desfasurata pe compartimente de specialitate:
cercetare si evidenta a patrimoniului, conservare-restaurare, valorificare cultural-
educativa a patrimoniului muzeal;

raspunde in fata conducerii Consmulul Judetean Olt pentru activitatea Muzeului Judetean
Olt si pentru indeplinirea programului propriu de management al institutiei, prezentand ori
de cate ori este nevoie rapoarte de activitate;

respecta regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt aprobat prin
Hotarare a Consiliului Judetean Ol;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate;

raspunde de aplicarea corecta a legislatiei in vigoare si indeplineste orice atributii
dispuse de conducerea Consiliului Judetean Olt;

duce la indeplinire Hotararile Consiliului Judetean OIt si Dispozitile Presedintelui
Consiliului Judetean Olt, informand asupra indeplinirii acestora;

concepe, impreuna cu sefii de servicii si consiliul stiintific, planurile de perspectiva ale
muzeului si, dupa avizarea lor, le inainteaza Consiliului de administratie spre aprobare;
completeaza si avizeaza Planul expozitional anual, Planul de conservare-restaurare
anual propuse de sefii de secfii si le Tnainteaza spre dezbatere si aprobare Consiliului de
administratie;

hotaraste asupra tuturor masurilor organizatorice si administrative menite sa duca la
realizarea Programului expozitional si Proiectelor si Programelor culturale aprobate de
catre Consiliului de Administratie;

in exercitarea atributiunilor sale directorul emite decizii; prin decizie numeste toate
comisiile de lucru specifice activitati muzeale (Comisia de receptie, Comisia de
inventariere, Comisia de achizitie, etc.);

avizeaza, anual, toate planurile institutiei privind protectia acesteia si a salariatilor ei
(Planul de prevenire si stingere a incendiilor, Planul de aparare civila, Planul de paza si
securitate, etc.);

propune, dupa consultarea cu sefii de servicii, planul de investitii si, dupa avizarea
acestuia de catre Consiliului de administratie, aprobarea de catre forul administrativ
superior, ia toate masurile organizatorice si administrative pentru realizarea acestuia in
limita fondurilor alocate de la bugetul statului;

sprijina si aproba participarea personalului stiintific la manifestarile stiintifice care au loc
pe plan local sau central, la cursurile de perfectionare sau postuniversitare;

evalueaza personalul din subordine si avizeaza propunerile de -calificative anuale
inaintate de sefii de servicii, supunandu-le aprobarii Consiliului de Administratie;
hotaraste impreuna cu conservatorul muzeului, programul de lucru al centralei termice
pentru crearea unui microclimat in depozite si expunerea permanenta;

hotaraste, impreuna cu consiliul stiintific, participarea muzeului la expozitii cu caracter
national si international;

hotaraste si avizeaza, la solicitarea sefului de compartiment si a sefilor de sectii toate
cheltuielile materiale in functie de oportunitatea lor pentru desfasurarea normala a
activitatii de muzeu;

propune Consiliului de administratie: numirea sau schimbarea sefilor de secti,
calificativele anuale ale sefilor de sectii si ale sefului biroului financiar-contabil, resurse
umane si informatica, sanctiuni disciplinare ale personalului din subordine (respectand
procedura si temeiul legal), schimbarea taxelor muzeale, acordarea de compensatii
banesti, conform normelor legale, personalului angajat;

verificda modul in care serviciul financiar-contabil efectueaza controlul financiar preventiv;
asigura, in limita posibilitatilor, desfasurarea activitati de cercetare a personalului
specializat;

hotaraste, in mod justificat, modificarea Planului expozitional prin realizarea altor
expozitii temporare cu caracter prioritar.
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% Consiliul de administratie

in cadrul Muzeului Judetean Olt este organizat si functioneaza un Consiliu de
administratie, ca organ deliberativ de conducere, format din 5-7 membri, numiti prin Hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de administratie sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Muzelui Judetean Olt. .

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie.

Convocarea sedintelor Consiliului de administratie se face de catre directorul muzeului.

Sedintele extraordinare se convoaca fie de catre director, fie de catre cel putin o treime din
membri consiliului si sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales prin rotatie dintre membri
consiliului, la sedinta anterioara a acestuia.

Sedintele consiliului se pot tine in prezenta a cel putin jumatate plus unu din membri
prezenti.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se consemneaza intr-un
registru special, semnate de membrii prezenti. :

Membrii Consiliului de administratie raspund administrativ, civil, sau penal pentru
activitatea depusa in cazul incalcarii legii si atributiunilor.

Presedintele Consiliului de administratie este directorul Muzeului Judetean Olt.

Consiliul de administratie aproba proiecte de planuri de munca propuse de sefii de sectii si
avizate favorabil de directoratul muzeului, precum si a planurilor de perspectiva.

Consiliul de administratie ia hotaréri in baza propunerilor facute de sefii de sectii si avizate
favorabil de directorul muzeului in problemele majore ale activitatii institutiei.

Atributiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) dezbate si avizeaza Planul anual expozitional;

b) avizeaza Planul anual de restaurare-conservare;

c) dezbate si avizeaza rapoartele trimestriale si anuale de activitate al muzeului;

d) avizeaza anual proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii
Consiliului Judetean Olt;

e) avizeaza, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, executia bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza bilantul contabil si investitille ce urmeaza a fi realizate de institutie;

g) avizeaza planurile orientative de cercetare propuse;

h) aproba organizarea de manifestari stiintifice care implica sustinere financiara din partea
institutiel;

i) analizeaza periodic modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor materiale si stabileste
masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului muzeal;

j) analizeaza, propune si avizeaza statul de functii al muzeului inaintat spre aprobare
Consiliului Judetean Olt;

k) aproba Regulamentul de ordine interioara, care va cuprinde si programul de vizitare a
institutiei de catre public;

I) analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor
si care au legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului;

m) analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii
specifice;

n) analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare a salariatilor muzeului;

o) propune si analizeaza componenta Consiliului stiintific si a comisiilor de lucru specifice
activitatii muzeale (Comisia de achizitii, Comisia de evaluare, etc.);

p) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte ale administratiei publice;

q) analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensa materiala sau morala
ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;
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r) avizeaza propunerile facute de director privitoare la taxele specifice activitatii muzeale,
precum si modificarea acestora in timp sunt avizate si Tnaintea forului administrativ
superior spre aprobare;

s) in exercitarea atributiunilor ce-i revin Consiliul de administratie emite hotarari care se iau
cu votul majoritatii membrilor.

% Consiliul stiintific

in cadrul Muzeului Judetean Olt fuinctioneaza un Consiliu stiintific, ca organ de
specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetarii stiintifice,
organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului Stiintific sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt, aprobat prin Hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Membrii Consiliului stiintific sunt numiti prin decizie a Directorului Muzeului Judetean Olt.
Consiliul Stiintific este format din 7-15 membri, Tn a carui componenta se includ specialigti
muzeografi din muzeu, precum si cercetatori si personalitati ale vietii stiintifice, artistice,
culturale din afara muzeului.

Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este
nevoie in sesiuni extraordinare convocat fiind de catre directorul muzeului.

Activitatea Consiliului Stiintific este coordonata de sefii de servicii. Consiliul Stiintific este
condus de un presedinte, asistat de un secretar, ambii numiti prin decizia directorului.

Consiliul Stiintific are urmatoarele atributiuni:

a) dezbate si avizeaza programul de cercetare al muzeului pe compartimentele de
arheologie, istorie, etnografie, conservare-restaurare,propune teme, directii de
cercetare, programe,

b) propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de examinare constituite
pentru ocuparea unor posturi vacante, concursurile pentru avansari in grad
profesional, precum si tematica acestor concursuri;

c) initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor organizate, in scopul optimizarii relatiei public-
muzeu $i a atragerii de noi surse extrabugetare;

d) propune si avizeaza tematica si continutul stiintific, educativ al expozitiilor,
manifestarilor stiintifice, cultural-educative, organizate de muzeu atat in judet cat si in
tara;

e) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de Muzeul
Judetean Olt;

f) indeplineste orice alte atributiuni de natura sa asigure buna desfasurare a activitatii
expozitionale si de cercetare stiintifica din cadrul Muzeului Judetean Olt.

111.3.2.1 Alte informatii de spre sectiil filiale, etc
1.  Sectia de etnografie — functioneaza in imobilul situat in str. lonascu, nr. 73, din Slatina,
judetul Olt.

In patrimoniul Sectiei de Etnografie exista colectii valoroase de costume populare si
scoarte din zonele etnografice OIt, Romanati, Campia Boianului; ceramica din centrele
traditionale de pe Valea Oltului: Oboga, Corbeni, Romana; cojoace, remarcabile fiind cele de la
Vadastra; de mentionat colectiile: obiceiuri, oua incondeiate (Oboga), arhitectura populara din
zona Olt; marame, obiecte care sustin ocupatii si mestesuguri traditionale, reflectand o civilizatie
statornica de la Oltet, Olt si Vedea, pana la Dunare. Actualmente colectiile se afla in conservare
urmare a retrocedarii imobilului unde functiona muzeul.

2. Sectia de Etnografie si Arta populara la Chilia-Fagetelu
Colectia particulara de etnografie si artd populara din comuna Fagetelu, sat Chilia, a fost
infiintatd Tn anul 1979 din initiativa creatorului popular Nicolae M. Nica. Fascinat de lumea
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satului in care s-a nascut, cu multa pasiune si tenacitate a strabatut ,la picior” toate satele din
nordul judetului Olt pentru depistarea si colectionarea de obiecte de arta populara, punand
bazele unei colectii particulare care va constitui nucleul viitorului muzeu satesc. in anul 1979
colectia de etnografie si arta populara impreuna cu colectia de sculptura in lemn si os (obiecte
realizate de Nica M. Nicolae) au fost expuse publicului. in anul 1994 s-a facut donatia acestor
obiecte catre Muzeul Judetean Olt. in actul de donatie nr. 72/23.05.1994, incheiat intre Nicolae
M. Nica si Muzeul Judetean Olt a fost prevazuta o clauza expresa care conditioneaza donatia
de organizarea in satul Chilia-Fagetelu a unui muzeu satesc de etnografie si arta populara cu
toate obiectele donate (aprox. 2.000 de piese), fara dreptul de a fi transferate vreodata in alta
localitate. In urma donatiei, specialisti din cadrul Muzeului Judetean Olt, impreuna cu donatorul
Nicolae M. Nica, au reorganizat expozitia infiintata in 1979. Expozitia permanenta a fost
organizata in trei sali de clasa din localul scolii generale Chilia-Fagetelu si a functionat astfel
pana in anul 2002. Din acest an ca urmare a cresterii colectiilor si datorita faptului ca in incinta
scolii nu au mai functionat clase de elevi expozitia de baza a fost reorganizata intr-o conceptie
moderna adaugandu-se inca o sala de expunere. ‘

in prima sala, capitonata cu rogojini lucrate in centrul de rogojinari Calui, judetul Olt,
sunt prezentate ocupatiile principale si secundare alaturi de mestesugurile traditionale practicate
in zona: unelte agricole, pluguri, grape de maracini si de lemn, furci si greble, seceri i coase,
sape si pari pentru pus porumbul, vase mari pentru pastratul semintelor, confectionate din
nuiele impletite si lipite in interior cu argila, ,buduroaie” din trunchiuri de lemn de salcie sau plop
scobite in interior, piua pentru zdrobitul semintelor, rasnita, presa de ulei, banita, ,postava” si
_darmanul” pentru vanturatul graului ilustreaza agricultura ca ocupatie debaza a populatiei
autohtone. '

intr-o alta sala sunt expuse textile de interior: prosoape, fete de masa, fete de perna,
scoarte, covoare, capataie etc. In majoritatea lor sunt tesute cu motive geometrice $i vopsite cu
coloranti naturali. Tot in acest spatiu expozitional este prezentat portul popular din nordul
judetului Olt. Costume femeiesti si barbatesti de sarbatoare alaturi de costumul de mireasa
intregesc acest univers uman de mare rafinament artistic.

Ultima sala din cadrul expozitiei de baza este rezervata lucrarilor de sculptura in lemn sau

os, gravurilor cu intarsii din os sau metal, creatii ale mesterului Nicolae M. Nica.
Alaturi de aceste spatii de expunere in cladire sunt organizate si doud depozite unul de
textile si altul de obiecte din lemn, fier si ceramica, cu un inventar foarte bogat.

Pentru a evidentia si modul de viata ca si virtutile creatiei arhitectonice si tehnico-
constructive traditionale din zona, a fost transferata in curtea scolii unde functioneaza aceasta
expozitie o gospodarie cu toate acareturile necesare.

3. Sectia de ceramica populara de la Bals — a fost infiintata in anul 1997. Colectia este
axata pe diversitatea tipologica si ornamentica a ceramicii traditionale din centrele de olari de pe
valea Oltetului (Oboga, Romana, Corbeni). Actualmente colectiile se afla in conservare, urmare
a retrocedarii imobilului unde functiona muzeul.

4. Sectia de Arheologie si Istorie Ja Piatra-Olt — a fost infiintatad in anul 1998 si este
amenajata in localul Scolii din orasul Piatra-Olt, in vecinatatea garii. Sunt prezentate in doua
sali obiecte din ceramica, metal, os rezultate in urma campaniilor arheologice din castrul si
asezarea civild Acidava (Enosesti, Piatra-Olt). O a treia sala este rezervata prezentarii istoriei
locale, cu accent pe marcarea importantei nodului de cale ferata de la Piatra-Olt, prin
documente, obiecte care au apartinut ceferistilor.

l11.4. Bugetul

in perioada de la 01.01.2013 la 01 .01.2013:
a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos :

Nr. Categorii Prevazut Realizat
Crt. (lei) (lei)
(1) (2) (3) (4)
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Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 20.000 10.300
Subventii/alocatii 1.210.000 1.203.000
Cheltuieli de intretinere, din care: - cheltuieli de 477.000 467.000
capital : investitii 0 0
Cheltuieli de personal, din care: - cheltuieli cu 753.000 747.000
colaboratori 0 0
Cheltuieli pe beneficiar, din care : 1.230.000 1.214.000
- din subventie 1.210.000 1.203.700
- din venituri proprii 20.000 10.300
Alte categorii 0 0

mentionarea celorlalte facilitati practicate: total — 4.300 lei

b ) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei : 1, 64 %;
c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 6.000 lei;

- veniturile realizate din prestareii de servicii culturale Tn cadrul

parteneriatelor cu alte autoritati: total lei — nu este cazul;
d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii
in totalul veniturilor (%) -

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 61,5% ;
f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0;
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100%;
h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii

civile): -nu este cazul;

i) cheltuieli pe beneficiar — nu este cazul

lll.5. Programele

Situatia programelor desfasurate in anul 2014 este urmatoarea:

Nr. Costuri Costuri Raportarea costurilor proiectelor realizate
crt prevazute realizate la limitele valorice ale investitiei in
proiecte in anul 2014
Mici Medii Mari
intre 1 lei intre 7.001 peste
si 7.000 lei lei 10.000 Lei
si 10.000 lei
1 Patrimoniu: 20.000 20.000 - - X
Campania arheologica din a.
2013 de la Resca (Romula)
2 Ziua Culturii Nationale X - -
Salonul de iarna al artistilor
plastici din jud. Olt
3 Lansare de carte: X - -
Podul roman de la Grojdibodu
(ud. Olt, Roméania) — Dolni Vidin
(Bulgaria)
4 Emisiunea Devenirea urbana a X E -
vechiului targ Slatina.
Cu ocazia a 646 ani de atestare
documentara
5 Conferinta 646 de ani de la X - -

atestarea documenara a Slatinei
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Sesiune de referate:
Vlaicu voda in documentele
medievale si Slatina

Ziua Unirii Principatelor Romane
Lansarea albumului istoric
Prefectii judetelor Olt si
Romanati

Ziua Unirii Principatelor Romane
Spectacol

Ziua Principatelor Roméne
Expunerea Cronica Unirii
Principatelor si Judetul Olt

10

Efigii ale eternitatii: Pan. M.
Vizirescu

11

Expunerea Asezarea neolitica de
la Streharet

12

Sfantul Trifon
Dezbatere Vita de vie in credinte
Si obiceiuri. Cercetarea,
conservarea Si  promovarea
obiceiurilor si credintelor legate
de traditia cultivarii vitei-de-vie in
localitatile din nordul judetului. —
Proiectia filmului realizat de
Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Olt

13

Salonul international de
caricatura
Nicolae Petrescu-Gaind”

14

Expozitie de bijuterie
Marian Nacu

15

Dragobete:
Dragobetele: sérbatoarea

indragostitilor la romani.
Carti si proiectii de filme
documentare despre obiceiurile
de Dragobete in satele judetului
Olt

16

Atelier de creatie: Martisoare fel
de fel

47

1 Martie
Martisor — simbol al primaverii

18

8 Martie
Masa rotunda
Rolul femeii in societatea
contemporané

19

Expozitia de acuarela si pictura
Ovidiu Barbulescu

20

Zilele Nicolae Titulescu
Lansare de carte:

1: Diplomatie in anii ,R&zboiului
rece”, ed. Nicolae Edroiu,
George G. Potra, Nicolae Udroiu
2: Nicolae Titulescu:
Corespondentd, Il, 1920-1939,
ed. George G. Potra, Delia
R&zdolescu, E. Danielson

21

Zilele Nicolae Titulescu
Simpozionul Nicolae Titulescu —
promotor al intelegerii
interbalcanice. -
Concursul national
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Titulescu — personalitate de
anverqura a diplomatiei mondiale
cu participarea unor echipaje de

elevi de la licee omonime

22

Zilele Nicolae Titulescu
Povestea unui obiect:
Costumul de ceremonie al
diplomatului Nicolae Titulescu

28

Povestea unui obiect:
Prima monografie a Slatinei

24

Datini pascale
Culori pascale. Traditie, lumin& gi

culoare.

Lansarea albumului de colinde
religioase Cdmara Ta, Mintuitorul
Meu al corului ,Vocess
Primavaera” al Scolii Populare
de Arte si Meserii din Slatina

25

Datini pascale
Expozitie de icoane:
Viorela si Vintild Mihaescu

26

Programul national Scoala altfel
Atelier de creatie
Insecte si flori de prim&vara

27

Expozitie de pictura
Vasile Buz

28

Atelier de creatie
Culoare gi impresie

29

Seara muzeala
Folclorul oltenesc — constiinta a
duratei

30

Povestea unui obiect
Cea mai mare bancnota
romaneasca (1000 lei)

31

Ziua Independentei
si a Comemorarii Eroilor Cazuti
pentru Independenta patriei

32

Ziua Europei
Manifestari cultural artistice

33

Ziua Internationalad si Noaptea
Muzeelor
Lansarea volumului /storia
Slatinei
(autor dr. Laurentiu Gutica) si
a vol. 3 din anuarul Muzeul
Oltului

34

Ziua Internationald a Muzeelor
Expozitie de pictura: Mihai
Sarbulescu
Lansarea volumului
De vorba cu Mihai Sarbulescu de
Vasile Petrovici

35

Ziua Eroilor
Alocutiune

36

35 de ani de la infiintarea
Muzeului satesc ,Nicolae M.
Nica”

37

Dr&gaica — sarbéatoare de vara

38

Atelier de creatie de pictura

39

Ziua Internationald a Copilului
Masa rotunda Copilul $i copilaria
in lume

40

Expozitie personala
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Marcel Voinea

41

Sesiunea de referate
40 de ani de la infiintarea Scolii
gimnaziale ,Vlaicu voda”

42

Ziua Drapelului National
Alocutiune

43

Expozitie de pictura
lulian Segarceanu

44

Din istoria automobilismului
romanesc
Cu ocazia a 110 ani de la
infiintarea Automobil Clubului
Roman

45

Festivalul National de Folclor
Sérbatoarea painii
Concurs de formatii si
ansambluri folclorice din toate
zonele tarii. Expozitie de produse
de panificatie

46

Sérbatoarea iilor.
Expozitie etnografica
Lansarea cartii si a DVD din
seria Carte de invatéatura:
Alexandrina Filip: lile de Cezieni

47

Salonul Artistilor Plastici Amatori
din Slatina

48

Ziua Imnului de Stat
Alocutiune

49

Tabara de creatie plastica
,Nicolae Trutad”

50

In memoriam Nicolae Truta
Expozitie de tablouri din colectia
familiei.

Lansarea volumului de amintiri
despre Nicolae Truta

51

Targul de fete de la Cotenita.
Concurs de zestre si fete de
maritat

52

Sesiunea de comunicari
300 de ani de la martirizarea lui
Constantin Bréncoveanu

53

Expozitie de pictura:
Nicolae Constantinescu-Wolf

54

Expozitie de pictura
Spiru Vergulescu 80

55

130 de ani de la infiintarea primei

institutii de invatamant secundar
din jud. Olt. - Lansare de carte:

lancu Stan Toma, Liceul ,Radu
Greceanu” Slatina, 1884-1945

56

Expozitie de pictura
Cristi Popa

57

Ziua Mondial&d a Patrimoniului
Porti deschise pe santierul
arheologic de la Resca

58

Ziua Mondiald a Patrimoniului
Lansare de carte: Doina
Leulescu,
Monumente oltene ale anilor de
lupta si jertfa, ed. 2-a

59

Oltenii si restu’ lumii. Festival
national de umor.
Concursuri de epigrame,
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caricaturi, literatura umoristica.
Spectacole de umor. Expozitii.
Targul mesterilor populari.
Sarbatoarea vinului

60 Povestea unui obiect X
Sahul lui Eugen lonescu
61 Atelier de creatie: X
Amurg de toamna
62 Conferinta X
Evolutia uneltelor in preistorie
63 Expozitie de pictura: X
Vitalie Butescu
64 Expozitie X

Carti cu autografe din colectii
publice si particulare

65 Artistii Muzeului X
66 Ziua Arhivelor Nationale ale X
Romaniei

Expozitie foto-documentara
Viata culturald a Slatinei

67 Zilele Eugen lonescu X
Manifestare complexa
68 Expozitie de pictura: Lucian X
Rogneanu.

Lansarea volumului omagial
In memoriam Florin Rogneanu

69 | Expozitie de caricatura si desen X
Gabriel Bratu 80
70 Datini de iarna X

Atelier de creatie
Podoabe pentru pomul de
Craciun

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului Judetean Olt este aprobat prin
Hotararea nr. 172 din 25.11.2010 a Consiliului Judetean Olt. care se regaseste pe site-ul
Consiliului Judetean OIt - www.cjolt.ro, la sectiunea ,,Consiliul Judetean OIt” subsectiunea
,,Hotarari si dispozitii”.

IV. SARCINI S| OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT
IV. 1. Sarcini

Pentru perioada 2014 - 2017, managementul va avea urmatoarele sarcini:

a) cresterea gradului de atractivitate al muzeului in scopul atragerii unui numar cat
mai mare de vizitatori, prin diversificarea continua a serviciilor oferite de muzeu,
respectiv imbunatatirea si ajustarea ofertei culturale si a materialelor publicitare
si de promovare pentru categorii diferite de vizitatori;

b) cresterea ponderii veniturilor proprii si a sponzarilor in totalul veniturilor si in
acelasii timp a gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor
administrative ale institutiei;

c) instituirea de parteneriate cu institute de cercetare si muzee din tara si
strainatate;

d) atragerea de fonduri neranbursabile pentru programelele si dezvoltarea
patrimoniului institutiei;

e) implementarea unor strategii de marketing pentru o mai buna promovare a
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9)
h)

i)
)
k)

1)

institutiei;

coordonarea activititiior de cercetare, valorificare, evidenta (inclusiv
informatizatd) clasare, conservare, restaurare si imbogatire a patrimoniului, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

diversificarea modalitatilor de punere in valoare a mostenirii muzeale existente;
cresterea nivelului de protejare a patrimoniului cultural mobil al muzeului, din
punct de vedere al conservarii si restaurarii;

includerea in programele minimale a unor evenimente cu caracter special in
vederea atragerii de noi categorii de public si de varsta;

realizarea unor studii privind cultura traditionala roméneasca specifica judetului
Olt;

incheierea de parteneriate cu institutile de fnvatamint si dezvoltarea unor
programe speciale pentru publicul tanar;

s& asigure inventarierea bunurilor culturale detinute;

m) s& realizeze expozitii virtuale pentru expozitile temporare desfasurate in cadrul

n)
0)

p)

a)
r

muzeului;

sa aplice un management de calitate al resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare si specializare;

sa organizeze cel putin 2 activitati anuale de mare anvergura, respectiv ,,Noaptea
muzeelor” si ,, Ziua patrimoniului”;

sa promoveze si sa dezvolte pagina de internet a muzeului, sursa de atragere a
unui numar insemnat de noi vizitatori, de asigurare a accselui tineretului precum
si de oferire a informatiilor pentru turisti;

realizarea intocmai a programelor propuse prin proiectul de management;
indeplinirea tuturor obligatiilor care derivda din aprobarea proiectului de
management si  in conformitate cu dispozitiile/notararile Consiliului Judetean
Olt, respectiv cu cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

s3 transmita Consiliului Judetean Olt, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta
a  Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu moadificarile si
completarile ulterioare, rapoartele de activitate anuale, semestriale sau la
solicitarea Consiliului Judetean Ol;

IV.2. Obiective

Pentru perioada 2014 -2017 (durata proiectului de management) managementul va avea

ca obiectiv principal dezvoltarea Muzeului Judetean Olt din Slatina, urmarind:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

dezvoltarea managementului resurselor umane:

cresterea nivelului de performanta a conducerii Muzeului Judetean Olt;
profesionalizarea personalui Muzeului Judetean Olt;

eficientizarea managementului economico-financiar:

bugetul de venituri (subventii//venituri proprii) al Muzeului Judetean Olt;

bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale), al Muzeului Judetean Olt;

g) imbunatatirea managementului administrativ:

h)

i)

modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare a Muzeului
Judetean Olt;

elaborarea unor reglementari specifice de organizare si functionare, finantare, etc, a
Muzeului Judetean Ol;

j) imbunatatirea managementului de proiect al Muzeului Judetean Olt.
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V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat, in baza legii romane, cu respectarea prevederilor din actele
normative, indicate in bibliografie este limitat la un numar de 50 pagini + anexe si trebuie sa
contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Muzeului Judetean Olt
in perioada 2014 -2017.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la
art. 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere urmatoarele prevederi care reprezinta totodata si criteriile generale
de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;
c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz,
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV;
f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a.1. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3. cunoasterea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acestora:
a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii
media;
a.5. reflectarea institutiei n presa de specialitate;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-{inta al activitatilor institutiei:
‘ - pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare):
a.9. utilizarea spatiilor institutiei;
a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa
caz.
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B. Analiza

B B
b.2.

activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

analiza programelor/proiectelor institutiei;
analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la

nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa,
factori de succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc;
concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

b.3.

b.4.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

c.3.functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de
conducere, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri
de perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate
in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatji capitale);

analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in

perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate

cu informatii solicitate/obtinute de la institutie: |

d.2.

Nr. programul Tipul Denumirea Devizul Devizul Observatii,
Crt. proiectului proiectului estimat realizat Comentarii,
concluzii
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Proiecte
mici
Proiecte
medii
Proiecte
mari
Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/ pret redus/bilet profesional/ bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
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- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventji
civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:

e.1. prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea $i,
dupa caz, descrierea fiecarui program, a scopului si fintei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor,

e.4.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 3 ani
( perioada proiectului de management), corelata cu resursele financiare necesar a
fi alocate din subventia/alocatia acordata institutiei de catre Consiliul Judetean Olt;
- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu

, mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din
programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile
preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de
management:

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsa in anexa nr. 4.

VII. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Judetean Olt
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon/fax:

0249/415279.
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la

Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Consiliului
Judetean Olt, telefon 0249/431080, interior 117 sau 148.

VIIl. Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

ANEXA Nr. 1 la caietul de obiective
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Regulamentul de organizare si functionare a al Muzeului Judetean
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 172/25.11.2010.

ANEXA Nr. 2 la caietul de obiective

Tabelul valori de referinta ale costurilor aferente investitiei

Olt, aprobat prin

["Categorii de investitii in

proiecte

Limite valorice ale instituiei in
proiecte din perioada

Limite valorice ale

proiecte propuse pentru perioada

institutiei in

precedenta de management
(dela...la...) (dela...la...)
(1) (2) 3)
mici (de la ...leipanéd la ... lei) (dela...leipanala ... lei)
medii (dela...leipanala ... lei) (dela..leipanala ... lei)
mari (dela...leipanala ... lei) (dela...leipanala ... lei) -
ANEXA Nr. 3 la caietul de obiective
Tabelul investitiilor in programe
ﬁ\lr. Programe/ Categorii Nr. de Investitii Nr. de Investitii | Total investitie
Crt. Surse de de investitii | proiecte in proiecte in in program
finantare in proiecte | in primul proiecte | inanul proiecte | Primul | Anul
an in primul X, in qnul an X,
an Xy
(anul ..) | (anul..)
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. gmich)....
Lei
(medii)....
lei
(mari).... 4
lei
Z TOTAL, - Total nr. Total Total nr. Total
din care de Investitii de investitii
proiecte in proiecte in
in primul | proiecte | in anul proiecte
an in primul X, in anul
an (lei) X, (lei)
din care din care
3. | Surse atrase
4. Bugetul
= autoritatii B

ANEXA Nr. 4 la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate

Perioada Nr. proiecte Nr. beneficiari Nr. de tarife Venituri
proprii propuse
(1) (2) 3) (4) ®)
Anul de referinta
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Primul an

Anul x

TOTAL
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