
1 

ANUNŢ 

Consiliul  Judeţean  Olt  organizează  CONCURS  DE 
RECRUTARE  pentru  ocuparea  următoarelor  funcţii 
publice de conducere de Director executiv,  vacante,   din 
cadrul aparatului de specialitate, după cum urmează: 

A. DENUMIREA FUNCŢIILOR  PUBLICE 

1.  Director executiv  ­ Direcţia  Tehnică şi Investiţii  ­ 1 post; 
2. Director executiv ­  Direcţia  Juridică şi Relaţii 

cu Publicul  ­ 1 post; 
3.  Director executiv – Direcţia Administraţie Publică 

şi Relaţii cu Consiliile Locale  ­ 1 post 

B. PROBE DE CONCURS 

1. Selecţia dosarelor de înscriere; 
2. Proba scrisă; 
3. Interviul. 

C. CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 
1. Data depunerii dosarelor de înscriere la concurs ­ 08.12.2008 
2. Data probei scrise  ­  18.12.2008 
3. Data probei de interviu  ­  22.12.2008 
4. Ora şi locul desfăşurării probelor – Consiliul Judeţean Olt 

Proba scrisă – ora 9,00 
Interviul  ­ ora 15, 00
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D. CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURS 

D.1. DIRECTOR EXECUTIV  ­  DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI INVESTIŢII 

a) Studii  ­ universitare de lungă durată,  absolvite cu 
diplomă de  licenţă sau echivalentă  ­  domeniul:  inginerie 

mecanică sau 
inginerie civilă 

b) Condiţii minime de vechime – minim 5 ani în 
specialitatea studiilor 
necesare exercitării 
funcţiei publice; 

c) Cunoştinţe de operare pe calculator  ­ nivel ridicat; 
d) să fie absolvenţi de masterat sau studii postuniversitare 
în domeniul  administraţiei publice, management sau în 
specialitatea  studiilor; 

D.2. DIRECTOR EXECUTIV  ­  DIRECŢIA JURDICĂ ŞI RELAŢII CU 
PUBLICUL 

a) Studii  ­ universitare de lungă durată,  absolvite cu 
diplomă de licenţă sau echivalentă  ­ domeniul : juridic, 

ştiinţe  sociale  şi politice, 
ştiinţe  economice sau 
ştiinţe  inginereşti. 

b) Condiţii minime de vechime – minim 5 ani în 
specialitatea   studiilor 
necesare exercitării 
funcţiei publice; 

c) Cunoştinţe de operare pe calculator  ­ nivel ridicat; 

D.3. DIRECTOR EXECUTIV  ­  DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ 
ŞI RELAŢIII CU CONSILIILE LOCALE
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a) Studii  ­ universitare de lungă durată,  absolvite cu 
diplomă de 
licenţă sau echivalentă  ­ domeniul ; juridic, ştiinţe 

sociale  şi politice,  ştiinţe 
economice sau ştiinţe 
inginereşti 

b) Condiţii minime de vechime – minim 5 ani în 
specialitatea   studiilor 
necesare exercitării 
funcţiei publice; 

c) Cunoştinţe de operare pe calculator  ­ nivel ridicat; 
d) să fie absolvenţi de masterat sau studii postuniversitare 
în domeniul  administraţiei publice, management sau în 
specialitatea  studiilor; 

E. BIBLIOGRAFII 

E.1. DIRECTOR EXECUTIV  ­  DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI INVESTIŢII 

1) Legea nr.  215/2001  privind administraţia    publică  locală, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2) Legea  188/1999  privind  Statutul  funcţionarilor  publici, 
republicată,  modificată  şi  completată  cu  Ordonanţa  de 
Urgenţă a Guvernului nr. 125/2008; 

3) Legea  nr.7/2004  privind  Codul  de  conduită  al 
funcţionarilor publici, republicată; 

4) Hotărârea  Guvernului  nr.  611/2008  privind  organizarea 
şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

5) Legea nr.544/2001  privind liberul acces la informaţiile de 
interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 

6) Hotărârea  Guvernului  nr.123/2002  pentru  aprobarea 
Normelor  metodologice  de  aplicare  a  Legii  nr.544/2001 
privind liberul acces  la informaţiile de interes public;
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7) Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
publică; 

8) Ordonanţa  de  Urgenta  a  Guvernului    nr.34/2006  privind 
atribuirea  contractelor  de  achiziţie  publică,  a  contractelor  de 
concesiune  de  lucrări  publice  si  a  contractelor  de  concesiune  de 
servicii,  aprobată  cu  modificări  şi  completări    prin  Legea  nr. 
337/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

9) Hotărârea Guvernului  nr. 925/2006  pentru aprobarea Normelor 
de  aplicare  a  prevederilor  referitoare  la  atribuirea  contractelor  de 
achiziţie  publică  din  Ordonanţa  de  urgentă  a  Guvernului 
nr.34/2006  privind  atribuirea  contractelor  de  achiziţie  publică,  a 
contractelor  de  concesiune de  lucrări  publice şi  a  contractelor  de 
concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare; 

10)  Ordonanţa  Guvernului nr. 43/1997 privind regimul juridic al 
drumurilor, aprobată prin Legea nr. 82/1998; 

11)  Legea nr. 49/2006 ­  Lege pentru aprobarea Ordonanţei   de 
Urgenţă a Guvernului  nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile 
publice; 

12)  Legea nr. 10/1995 – Lege privind calitatea în construcţii; 
13)  Ordinul nr. 571/1997 al Ministrului Transporturilor pentru 

aprobarea  Normelor  Tehnice  privind  proiectarea  şi  amplasarea 
construcţiilor,  instalaţiilor  şi  panourilor  publicitare  în  zona 
drumurilor, pe poduri, pasaje, viaducte şi tuneluri rutiere; 

14)  Hotărârea  Guvernului  nr.  577/1997  pentru  aprobarea 
programului privind pietruirea drumurilor comunale, alimentarea cu 
apă  a  satelor,  conectarea  satelor  la  reţeaua  de  electrificare  şi  la 
reţelele telefonice, cu modificările şi completările ulterioare; 

15)  Ordonanţa  de  Urgenţă  a  Guvernului  n.  195/2005  privind 
protecţia mediului, cu modificările şi completările ulterioare; 

16)  Legea nr. 213/1998  privind proprietatea publică şi  regimul 
juridic al acesteia, cu modificările şi completările ulterioare; 

E.2. DIRECTOR EXECUTIV  ­  DIRECŢIA JURDICĂ ŞI RELAŢII CU 
PUBLICUL 

1) Legea  nr.  215/2001  privind  administraţia  publică  locală, 
republicată, cu modificările şi completările  ulterioare;
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2) Legea 188/1999 privind Statutul  funcţionarilor publici,  republicată, 
modificată  şi  completată  cu  Ordonanţa  de  Urgenţă  a  Guvernului 
nr. 125/2008; 

3) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, 
republicată; 

4) Hotărârea  Guvernului  nr.  611/2008  privind  organizarea  şi 
dezvoltarea  carierei  funcţionarilor  publici,  cu  modificările  şi 
completările ulterioare; 

5) Legea  nr.161/2003  privind  unele  măsuri  pentru  asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice 
şi  în  mediul  de  afaceri,  prevenirea  şi  sancţionarea  corupţiei,  cu 
modificările şi completările ulterioare; 

6) Legea nr.544/2001  privind  liberul acces  la  informaţiile de  interes 
public, cu modificările şi completările ulterioare; 

7) Hotărârea  Guvernului  nr.123/2002  pentru  aprobarea  Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces 
la informaţiile de interes public; 

8) Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
publică; 

9) Ordonanţa Guvernului României nr.75/2003 privind organizarea 
şi  funcţionarea  serviciilor  publice  de  redactare  şi  editare  a 
monitoarelor oficiale ale unităţilor administrativ teritoriale, aprobată 
cu modificări prin Legea nr. 534/2003; 

10)  Ordonanţa  Guvernului  nr.27/2002  privind  reglementarea 
activităţii  de  soluţionare  a  petiţiilor,  aprobată  cu  modificări  şi 
completări prin Legea nr. 233/2002; 

11)  Hotărârea  Guvernului  nr.781/2002  privind  protecţia 
informaţiilor secrete de serviciu; 

12)  Legea nr.182/2002  privind protecţia informaţiilor clasificate, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

13)  Hotărârea  Guvernului  nr.585/2002  pentru  aprobarea 
Standardelor  naţionale  de  protecţie  a  informaţiilor  clasificate  în 
România, cu modificările  şi completările ulterioare; 

14)  Legea nr.677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la 
prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal  şi  libera  circulaţie  a 
acestor date, modificată  şi completată prin Legea nr. 102/2005; 

15)  Hotărârea  Guvernului  nr.1723/2004  privind  aprobarea 
Programului de măsuri pentru combaterea birocraţiei în activitatea 
de  relaţii  cu  publicul,  modificată  prin  Hotărârea  Guvernului 
nr.1487/2005;



6 

16)  Hotărârea nr.787/2002 privind aprobarea Regulamentului de 
organizare şi funcţionare a autorităţii teritoriale de ordine publică; 

17)  Legea  nr.  24/2000  privind      normele  de  tehnică  legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

18)  Legea  contenciosului  administrativ  nr.  554/2004,  cu 
modificările şi completările ulterioare; 

19)  Codul de procedură civilă; 

E.3. DIRECTOR EXECUTIV  ­  DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ 
ŞI RELAŢII  CU CONSILIILE  LOCALE 

1) Legea  nr.  215/2001  privind  administraţia  publică  locală, 
republicată, cu modificările şi completările  ulterioare; 

2) Legea 188/1999 privind Statutul  funcţionarilor publici,  republicată, 
modificată  şi  completată  cu  Ordonanţa  de  Urgenţă  a  Guvernului 
nr. 125/2008; 

3) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, 
republicată; 

4) Hotărârea  Guvernului  nr.  611/2008  privind  organizarea  şi 
dezvoltarea  carierei  funcţionarilor  publici,  cu  modificările  şi 
completările ulterioare; 

5) Legea  nr.161/2003  privind  unele  măsuri  pentru  asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice 
şi  în  mediul  de  afaceri,  prevenirea  şi  sancţionarea  corupţiei,  cu 
modificările şi completările ulterioare; 

6) Legea nr.544/2001  privind  liberul acces  la  informaţiile de  interes 
public, cu modificările şi completările ulterioare; 

7) Hotărârea  Guvernului  nr.123/2002  pentru  aprobarea  Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces 
la informaţiile de interes public; 

8) Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
publică; 

9) Legea nr. 393/2004 privind statutul aleşilor locali, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

10)  Legea  nr.  24/2000  privind      normele  de  tehnică  legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

11)  Ordonanţa  Guvernului  nr.27/2002  privind  reglementarea 
activităţii  de  soluţionare  a  petiţiilor,  aprobată  cu  modificări  şi 
completări prin Legea nr. 233/2002;
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12)  Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului  nr.27/2003  privind 
procedura aprobării tacite, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr.486/2003; 

13)  Ordonanţa  Guvernului  nr.33/2002  privind  reglementarea 
eliberării  certificatelor  şi  adeverinţelor  de  către  autorităţile  publice 
centrale şi  locale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr.223/2002; 

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE ÎNSCRIERE 

1.  formularul de înscriere; 
2.  copia actului de identitate; 
3.  copiile  diplomelor  de  studii  şi  ale  altor  acte  care  atestă 

efectuarea unor specializări; 
4.  copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să 

ateste  vechimea  în  muncă  şi,  după  caz,  în  specialitatea 
studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 

5.  cazierul judiciar, 
6.  adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată  cu  cel mult  6  luni  anterior  derulării  concursului  de 
către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 
sanitare abilitate; 

7.  declaraţia  pe  propria  răspundere  sau  adeverinţă  care  să 
ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică; 

8.  cazierul administrativ sau declaraţie pe propria răspundere ca 
nu  au  în  cazierul  administrativ  o  sancţiune  disciplinară 
neradiată  (doar  pentru  persoanele  care  au  calitatea  de 
funcţionar public). 

« Formularul  de  înscriere  se  pune  la  dispoziţia  candidaţilor 
prin  secretariatul Comisiei de Concurs; 

« Copiile  de  pe  actele  prevăzute  mai  sus  se  prezintă  în 
copii  legalizate  sau  însoţite  de  documentele  originale, 
care  se  certifică  pentru  conformitatea  cu  originalul  de 
către secretariatul  comisiei de concurs;
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« Cazierul  judiciar  poate  fi  înlocuit  cu  o  declaraţie  pe 
propria  răspundere.  În  acest  caz  candidatul  declarat 
admis  la  selecţia  dosarelor  are  obligaţia  de  a  completa 
dosarul  de  concurs  cu  originalul  documentului  pe  tot 
parcursul desfăşurării concursului dar nu mai târziu de 5 
zile lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în 
urma  selecţiei  dosarelor,  sub  sancţiunea  neemiterii 
actului administrativ de numire. 

G. RELAŢII SUPLIMENTARE 

Relaţii  suplimentare  se  pot  obţine  de  la 
COMAPARTIMENTUL  EVIDENŢA  RESURSELOR  UMANE, 
SALARIZARE,    PERFECŢIONARE  din  cadrul  aparatului  propriu  al 
Consiliului Judeţean Olt, telefon 431080, interior 117. 

PREŞEDINTE 
PAUL STĂNESCU 

COMPARTIMENT 
Evidenţa Resurselor Umane, 
Salarizare, Perfecţionare 
Constantina BĂLAN


