HOTARARE

cu privire la: aprobare organigram a, numar de
personal, statde func tii si
Regulament de organizare si
func tionare pentru CENTRUL
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
S| PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE $I CULTURAL OLT

Avand in vedere :

- expunerea de motive nr. 6206 din 06.08.2010 cu privire la aprobarea proiectului
de hotaréare nr. 6207 din 06.08.2010;

- adresa nr. 274 din 14.07.2010 a Centrului Jude tean pentru Conservarea $i
Promovarea Culturii Tradi tionale si Cultural Olt Thaintat a Consiliului Jude tean
Olt siinregistrat a sub nr. 5556 din 14.07.2010;

- adresa nr. 22450 din 14.07.2010 a Institu tiei Prefectului - Jude tul Olt, Tnaintata
Consiliului Judetean Olt si inregistrata sub nr. 5528 din 14.07.2010;

- raportul nr. 6208 din 06.08.2010 al Compartimentului Evidenta Resurselor Umane,
Salarizare, Perfectionare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
olt;

- raportul nr. 6330 din 11.08.2010 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale,
Buget — Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului;

- raportul nr. 6333 din 11.08.2010 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- raportul nr. 6335 din 11.08.2010 al Comisiei Culturd, Invatamant, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr. 330/2009 - Lege - cadru privind salarizarea unitara a

personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Ordonan tei de Urgen ta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonan tei de Urgen ta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare,
in temeiul art . 91 alin. (1) litera a), alin. (2) litera c) si art. 97 alin. (1) din Legea

administra tiei publice locale nr. 215/2001, republicat a, cu modific arile si
complet arile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art. 1. Se aprob a, organigrama, num arul de personal si statul de func ftii pentru
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $I PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE $I CULTURAL OLT, la nivelul a 14 posturi, conform anexelor nr. 1 si 2
la prezenta hotarare, dupa cum urmeaza:

- conducere 1 post;

- personal de specialitate 6 posturi;

- personal tehnico - economic,

- administrativ si de alta specialitate 6 posturi;

- personal auxiliar 1 post

TOTAL 14 posturi

Art. 2. Se aprob a Regulamentul de Organizare si Functionare al CENTRULUI
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $§I PROMOVAREA CULTURII TRADI TIONALE
S| CULTURAL OLT, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.
Art. 3 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevedere contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.
Art. 5. Prezenta hot arare se aplic a incepand cu data de 12.08.2010 si se comunica
Directiei Contabilitate - Financiar, Administrativ, Directiei Buget - Finante,
Compartimentului Evidenta Resurselor Umane, Salarizare, Perfectionare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, in vederea aducerii la
indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al Jude tului
Marin DOBRE

Slatina 12.08.2010
Nr. 103
CB/CB/ 2 ex.



CONSILIUL JUDE TEAN OLT Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 103

CENTRUL JUDE TEAN PENTRU CONSERVAREA SI din: 12.08.2010 a Consiliului Judgean Olt

PROMOVAREA CULTURII TRADI TIONALE Sl

CULTURAL OLT A PROB,

Numir posturi - 14 Paul ANESCU
PRESEDINTE

ORGANIGRAMA

CONSILIUL JUDETEAN OLT

[ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ]
DIRECTOR
1
/ COMPARTIMENT EDUCATIE PERMANENTA, \ f BIROU RESURSE \

PREFECTIONARE PROFESIONALA, PROIECTE, UMANE
PROGRAME CULTURALE, ORGANIZARE, CONTABILl'fATE
COMPARTIMENT CERCETARE, PROMOVARE SPECTACOLE, FESTIVALURI, |

CONSERVARE, PROMOVARE MANIFESTARI CULTURALE COMPLEXE, CERCURI BUGET,
A gll%ll-gﬁiﬁlliAAssl EAZIZT’\;\I NTE DE CREATIE ADMINISTRATIV Sl

S 5 PERSONAL AUXILIAR

3 N s

[ PERSONAL AUXILIAR \]
1

Director COMPARTIMENTUL EVIDEN TA, RESURSELOR UMANE
Florian DUMITRESCU SALARIZARE, PERFEGQIONARE
Constantina BLAN



CONSILIUL JUDE TEAN OLT

CENTRUL JUDE TEAN PENTRU CONSERVAREA

S| PROMOVAREA CULTURII TRADI

SI CULTURAL OLT

STAT DE FUNCTII

TIONALE

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 103
din: 12.08.2010 a Consiliului Judgean Olt

PRESEDINTE

Pentru personalul din cadrul aparatului propriu al
CENTRULUI JUDE TEAN PENTRU CONSERVAREA Sl
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE SI CULTURAL OLT

APROB,
Paul STANESCU

Nr. FUNCTIA Nivelu
Crt. i I
Grad Functia de
Numelesi prenumele Functia de | execttie Grad | Grada | gyydii
conducere I sau tia
treapt
a
I CONDUCERE
1. Dumitrescu Florian Director Consultant A 5 S
Il artistic
Il. PERSONAL DE SPECIALITATE - COMPARTIMENT CERCET ARE, CONSERVARE,
PROMOVARE CULTURAL A SI ART A TRADITIONAL A; ASEZAMINTE CULTURALE
2. Ciurea Valeru Referent I 5 S
3. Popa Nicolae Referent | S
5
4. Vacant Referent I S
5

lll. PERSONAL DE SPECIALITATE COMPARTIMENT EDUCA  TIE PERMANENT A,
PERFECTIONARE PROFESIONAL A, PROIECTE PROGRAME CULTURALE; ORGANIZARE,

PROMOVARE SPECTACOLE, FESTIVALURI, MANIFEST ARI CULTURALE COMPLEXE;

CERCURII DE CREATIE

5. Dragomira Nichita Consultant I A 5 S
artistic
6. Baboi Ristina Referent | S
3
7. Griscenco Gheorghe Referent I A M
5
IV. PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, DE ALT A SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV
8. Smarandache Sef birou Il Inspector de | | 5 S
Gheorghe specialitate
9. Predu Teodora Inspector de] | 4 S
Lucia specialitate
10. | Vacant Inspector de | 5 S

specialitate




11. Calu Titela Dorina Inspector de| lll baz a
specialitate
12. Dumitrescu Ana Referent I A 5
13. Popa Florica Referent I A 5
14. Ciurea Florin Sofer | 5
Director

Florian DUMITRESCU

COMPARWIEENTUL EVIDEN TA, RESURSELOR

UMANE, SALARIZARE, PERFEC TIONARE

Constantina BALAN




CONSILIUL JUDE TEAN OLT Anexa nr.3 la Hotirarea nr. 103
CENTRUL JUDHEAN PENTRU CONSERVAREA din:12.08.2010 a Consiliuldiudgean Olt
SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE

SI CULTURAL OLT

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
CENTRULUI JUDE TEAN PENTRU CONSERVAREA
S| PROMOVAREA CULTURII TRADI TIONALE $I CULTURAL OLT

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Judgan pentru ConservargaPromovarea Culturii Tradonalesi
Cultural Olt este institie publici de cultug, cu personalitate juridic finanata din
alocgii de la bugetul judeansi venituri proprii, care fun@neaz sub autoritatea
Consiliului Judesan Olt.

Art. 2. Centrul Judgan pentru ConservargiaPromovarea Culturii Tradonalesi
Cultural Olt &i desfisoar activitatea Tn conformitate cu prevederile legisiadomane n
vigoaresi cu cele ale propriului regulament de organizafenctionare.

Art. 3. Centrul Judgan pentru ConservargiaPromovarea Culturii Tradonalesi
Cultural Olt are sediul in imobilul situat in St str. Minastirii nr.1A, judeul Olt.

CAPITOLUL Il
Scopulsi obiectul de activitate

Art. 4 — (1) Centrul Judgan pentru Conservareg Promovarea Culturii
Traditionalesi Cultural Olt, §i desfisoar activitatea, in principal, pe bade programai
proiecte elaborate in concordacu strategiile culturalg educativ-formative stabilite de
autorititile sau de institile Tn subordineaaora fungioneaa.

(2)Centrul Judgean pentru ConservargaPromovarea Culturii Tragonale
si Cultural Olt, urnireste Tn principal realizarea ugitoarelor obiective:
a) oferirea de produsg servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, Tn scopul sterii gradului de acceg de
participare a cagenilor la viga culturak;
b) cercetarea stadiului actual al trgtbr si al creaiei populare specifice

fie@rei zone etnofolclorice a jugdui;

C) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale ¢e2a populare
contemporane, constituind banca de gatalori;
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d) coordonarea metodologia activititii asezimintelor culturale de nivel judean,
respectiv amine culturale, case de culiuuniversitti culturale;

e) elaborarea unor programe de valorificare a ftibati locale si stimularea
creativiitii in toate genurile artei interpretative neprobesste;

f) organizarea de cursuri de edtieivica, de educge permanermtprecumsi cursuri
de formare profesionakcontinta.

g) initierea unor proiecte de sprijiniseafirmare a creatorilogi performerilor tradiei
si cregiei populare autentice, pentru praiacacestora impotriva denaitifor si
falsificarilor,;

h) elaborarea unor proiecte atractiveitiie de educge permanerit

I) conservareai transmiterea valorilor morale, artistice tehnice ale comuriitii
locale, precumnsi ale patrimoniului cultural neonal si universal;

]) pastrareasi cultivarea specificului zonal precugnpromovarea turismului cultural
de interes local;

k) stimularea creativitii si talentului;

l) revitalizareasi promovarea meseriilogi indeletnicirilor tradjionale si suginerea
celor care le practic(mesteri popularisi mici meseriai, etc.);

m) organizareasi desfisurarea evenimentelor culturale cu rol educafilsau de
divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, Saearii si altele asemenea;

n) cultivarea valorilor si autenticititi creaiei populare contemporangi artei
interpretative neprofesioniste in toate genurilazits, coregrafie, teatru, etc.;

0) deshisurarea unor programe adecvate interesglgreocugrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificangl obiceiurile tradiionale din comunitatea
respectiv,

p) antrenarea caenilor in activitatea de cungtare, ocrotiresi intrginere atat a
mediului natural, c&ti a mediului cultural tradional;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan jgd®, naonalsi interngional.

(3) Autorizarea gezimintelor culturale pentru a das@ira activititi de
formare profesionalcontinua se face conform prevederilor OrdogarGuvernului nr.

129/2000 privind formarea profesioaa adufilor.

Art. 5. Centrul Judgan pentru ConservargaPromovarea Culturii Tradonale si
Cultural Olt are urriitoarele atribti principale:

a) coordoneax si indruma din punct de vedere metodologic, in plan jede,
activitatea gezimintelor culturale;

b) sprijina activitatea sezimintelor culturale Tn domeniul forani formatorilor si a
perfegionarii personalului de specialitate;

c) editeaz si difuzeaz publicaii Tn domeniul eduggei permanente pentrutsaua
judegeari a gezimintelor culturale;

d) realizeaz programe de eduga permanerit In parteneriat cu institile de
specialitate dinara si din stiinatate;

e) initiaza si sprijina proiectesi programe de promovare a obiceiurirtraditiilor
populare;

f) propune zone de obiceiyritraditii populare protejate din cadrul juodui;

g) efectueaz studii si cercetiri privind obiceiuri, tradii populare si mestesuguri
tradisionale;




h) initiazi si aplica programe pentru conservarggrotejarea obiceiurilor, tragiior
popularesi mestesugurilor tradiionale;

1) asiguh asistera de specialitatesi organizeaz cursuri de perfgmnare pentru
personalul incadrat insezimintele culturale care fufioneaz la nivel local, cu
avizul Direaiei Judeene pentru Cultdr Culte si Patrimoniul Cultural Naonal
Olt.

]) educareatiintifica si artistici a publicului, prin programe specifice;

k) elaborareai editarea de studii, publigasi materiale documentare;

l) colaborarea cu Ministerul Eduga si Cercetirii, fundaii, universititi romanesi
straine, Tn vederea cungarii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanati;
m) imbogitirea patrimoniului institgei prin donaii, achiziii, organizarea de tabere de

creaie si expoztiii de arg, si alte forme;

n) acreditarea formalor si ansamblurilor artistice profesioniste;

Art. 6. Pentru exercitarea atribilor care Ti revinsi pentru realizarea activiilor
specifice, Centrul Judean pentru Conservarga Promovarea Culturii Tradonale si
Cultural Olt colaboredz cu instituii de specialitate, organiga neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau prigatu persoane fiziceifa a exprima nici un
fel de interese de grup (etnice, politice, religmaetc.).

CAPITOLUL 1l
Patrimoniul

Art. 7. — (1) Patrimoniul Centrului Judean pentru Conservarga Promovarea
Culturii Tradtionale si Cultural Olt este format din dreptusi obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietate pulbdicau privai a statuluisi/sau a uniitii administrative-
teritoriale, dug caz, pe care le administréain condiiile legii, precumsi asupra unor
bunuri aflate Tn proprietatea privia instituiei.

(2) Patrimoniul Centrului Judean pentru Conservarea Promovarea Culturii
Traditionalesi Cultural Olt poate fi imbaiit si completat prin achigi, dongii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin feansu acordul f#rtilor, de bunuri din
partea unor institii publice ale administtgei publice centrale sau locale, a unor
persoane juridice de drept pubkidsau privat, a unor persoane fizice dawa sau din
strainatate.

(3) Bunurile mobilesi imobile aflate Tn administrarea Centrului Jiea pentru
Conservareai Promovarea Culturii Tragdonale si Cultural Olt se gestioneazootrivit
dispoziiilor legale in vigoare, conducerea ingfiku fiind obligati si aplice nisurile de
protegie previzute de lege, in vederea pratejacestora.

CAPITOLUL IV
Conducerea

Art. 8. — (1) Centrul Judgan pentru Conservare@g Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt este condus de un director, numituiita sugnerii unui
concurs de proiecte de management, in confornatapeevederile legii.

(2Directorul are urritoarele atribtii principale:

a) asigui conducerea activitii curente a instittiei;
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b) asigusi condiiile de ndepliniresi respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

c) elaboreax programele de activitate;

d) conduce nemijlocisi concret un domeniu distinct din actitite specifice
institutier;

e) este ordonator de credite;

f) hotiraste masurile disciplinare sau de recompensare a perdonatlin
subordine, in concordgéncu legislaia n vigoare;

g) reprezind si angajea instituia in raporturile cu persoanele juridigdizice din
tara si din stiinatate, precumsi in fata organelor jurisdignale;

h) informeaz trimestrial consiliul de administii@ asupra realizii obiectivelor
stabilitesi a prestgéei colectivului pe care il conduce, stabilind T cu acesta
masuri corespuratoare pentru imbuitatirea activititii;

I) angajeaz personal de specialitatgi administrativ, in concordah cu
reglementrile n vigoare;

J) Intocmeste fisele posturilor predzute in structura organizatafigi urmareste
indeplinirea sarcinilorsi respectarea atriliilor concrete ale personalului din
subordine;

K) raspunde de inregistrarea proiecteaiaactivitatilor in jurnalul anual al Centrului
Judeean pentru ConservargiadPromovarea Culturii Tradonalesi Cultural Olt;

l) informeaz semestrial Consiliul Judsan Olt asupra reali@i obiectivelor
stabilite si propune msurile necesare pentru digfrarea activittii Tn condiii
optimesi asigurarea calitii proiectelor.

(3) In exercitarea atrihiilor sale, directorul emite decizii.

(4) TIn absera directorului, Centrul Jugsan pentru Conservares
Promovarea Culturii Tragdonale si Cultural Olt este condus de o persiatin
cadrul institgiei, desemnatde director prin decizie sciis

Art. 9. — Contractul de management va goa programelai proiectele minimale
pe care directorul se angajeai le realizeze, in conglie leqii.

CAPITOLUL V
Personalul

Art. 10. — (1) Fungionarea Centrului Jugean pentru ConservargaPromovarea
Culturii Tradkionale si Cultural Olt se asigur prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muig pe perioadl nedetermindt sau determinat in fungii de
specialitate, in fung tehnicesi administrative, precurgi prin activitatea unor persoane
care particip la realizarea programelar proiectelor culturale in baza unor contracte
ncheiate potrivit prevederilor legale privind dnépde autorsi drepturile conexe sau n
baza unor convemreglementate de Codul Civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual mhenci pe perioad
nedetermindtse face pe bazle concurs sau de examen, Tn coiheiegii.
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(3) Tn cazul personalului ncadrat pe peripaterminat, pe durata desfurarii
unui program sau proiect, incheierea contractedamdné se poate facg in mod direct,
prin acordul grtilor.

Art. 11. — (1) Personalul de specialitate care dgsfia activitati artistice in cadrul
Centrului Judgean pentru Conservarga Promovarea Culturii Tradonale si Cultural
Olt, angajat cu contract individual de miéneste incadrati salarizat Tn funge de
pregitirea profesiondl potrivit legislaiei Tn vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care dgshra activititi de educée permaneritin
cadrul Centrului Judean pentru Conservarea Promovarea Culturii Tradonale si
Cultural Olt, angajat cu contract individual de mlumeste Tncadragi salarizat conform
legislaiei in vigoare Tn funge de pregtirea profesional

(3) Pentru personalul didactic din #¥mantul preuniversitagi universitar, care
desfisoal activitati de educae permanert in cadrul Centrului Judean pentru
Conservareai Promovarea Culturii Tragdonalesi Cultural Olt, nivelurile de salarizare
se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 12802 %rivind Statutul personalului
didactic, cu modifigrile si completrile ulterioare.

Art. 12. — (1) Personalul Centrului Jugan pentru Conservarga Promovarea
Culturii Tradtionale si Cultural Olt se structureazin personal de conducere, de
specialitatesi personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din ftieacprecumsi incetarea raporturilor
de muna ale personalului Centrului Jugen pentru ConservargiaPromovarea Culturii
Traditionalesi Cultural Olt se realize@zn condiiile legii.

Art. 13. — (1) Structura organizatoficsi numarul de posturi, aprobate de
autoritatea tutelar dup caz, sunt cele pragute Tn anexa la Regulamentul de Organizare
si Funaionare a Centrului Jugean pentru Conservareg Promovarea Culturii
Tradiionalesi Cultural Olt.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centrul Jyeln pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Tradonalesi Cultural Olt sunt cele prézute in fgele postului.

CAPITOLUL VI
Consiliul de Administraie

Art. 14. — (1) Activitatea directorului este sprijiditde consiliul de administtie,
organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ

(2) Componera consiliului de administtee este urritoarea:
a) preedinte — directorul Centrului Jugan pentru Conservarga
Promovarea Culturii Trggnalesi Cultural Olt;
b) membri — contabigef, sefii de compartimente;
C) secretar — prin rotee, unul din membrii consiliului de administi® numit de
presedinte

Art. 15. Consiliul de administitae isi desfisoai activitatea dup cum urmeax
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a) se intrungte la sediul Centrului Jugean pentru ConservargaPromovarea
Culturii Tradkionalesi Cultural Olt, trimestrial sau ori de cate orieesievoie, la
convocarea pgedintelui sau a unei treimi din ndnmil membrilor 4i;

b) este legal intrunit Tn prezena dod treimi din nunarul total al membrilor & si
ia hotirari cu majoritatea simpldin nundrul total al membrilor prezen

c) consiliul de administrge este prezidat de pedinte;

d) dezbaterile consiliului de adminisfi@au loc potrivit ordinii de zi, comunicat
membrilor gi cu cel pdin trei zile Thainte prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemnéadn procesul-verbal dgedina inserat in registrul de
sedine, semnat deatre tqi cei prezer la sedina;

f) procesul-verbal dgedina se semnedzde cdtre tqi participanii la lucrarile
consiliului.

Art. 16. — (1) Consiliul de administitge are urmitoarele atribtii principale:

a) analizeaz si aproli (avizea) programele de activitate ale instiai, hotirand
direqiile de dezvoltare ale Centrului Judan pentru ConservargaPromovarea
Culturii Tradkionalesi Cultural Olt;

b) aprold (avizeaz) colabo#rile Centrului Judgan pentru Conservareai
Promovarea Culturii Tragonale si Cultural Olt cu alte instityi din tara si din
strainatate;

c) aprola (avizeaz) proiectul bugetului de venitugi cheltuieli al institgiei, in
vederea avirii acestuia deatre ordonatorul principal de credite, iar dugvizarea
lui, defalcarea pe activili specifice;

d) supune, anual, aprati autoritatii tutelare, statul de funic al institugiei, tinand
seama de scopul, obiectivglatribuiile principale ale acesteia;

e) aproka (avizeaz) Regulamentul de ordine interi@aal instituiei;

f) analizeaz si aproli masuri pentru perfg@onarea, incadrareai promovarea
salariailor, potrivit legii;

g) hotiraste organizarea concursurilor pentru ocuparea p@stwacantesi aproki
tematica de concurs;

h) urmareste buna gospddlire si folosire a mijloacelor materialgi financiare ale
institutiei, luand nasurile necesare pentru asigurarea int&grpatrimoniului din
administraresi, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

1) stabilate modul in care se utilizeabugetulsi sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu previseléegale in vigoare.

(2)in exercitarea atrihiilor sale, consiliul de administiia adops hotirari.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL DE SPECIALITATE

Art. 17. Personalul de specialitate din cadrul Centrulueteah pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Tradonalesi Cultural Olt are urritoarele atribtii:
a) coordoneax si indruma din punct de vedere metodologic, in plan jede
activitatea gezamintelor culturale;




b) sprijind activitatea gezimintelor culturale in domeniul forani formatorilor si al

perfecionarii personalului de specialitate prin organizareacdrsuri de perf¢ionare;

b) editeaz si difuzeaz publicgii in domeniul edud@ei permanente pentruteaua
judegeari a gezimintelor culturale;

c) intocmeate referate de oportunitate conform legii Tn vederautoriarii
asezamintelor culturale;

d) realizeaz programe de edugia permanert in parteneriat cu instifile de
specialitate dinara si din stiinatate;

e) initiaza si sprijina proiectesi programe promovare a obiceiurilgr tradiiilor
populare protejate din cadrul judéui;

f) propune zone de obiceiuiitraditii populare protejate din cadrul judéui;

g) efectueaz studiisi cercetri privind obiceiurile, tradiile popularesi mestesugurile
tradiionale;

h) initiaza si aplica programe pentru conservarggrotejarea obiceiurilor, tragilor
popularesi mestesugurilor tradiionale;

1) primeste, analizeaz si, dupi caz, intocmge referatul de oportunitate pentru
ohtinerea aviirii statutului de gezimant cultural;

]) dezvola cooperareai schimburile culturale pe plan zonal tiomal si interngional;

k) elaboreaz baza de date privind starea aciual faptelor de cultédr populaa,
colaboreaz cu si sprijina Centrul Naional pentru Conservareg Promovarea
Culturii Tradgionale in activitatea de constituire anbii de datesi valori
reprezentative ale crgai populare contemporangi patrimoniului cultural
naional;

l) initiaza si deshsoal proiecte culturaktiintifice si artistice in colaborargi cu
sprijinul programelor Uniunii Europene, UNESC®@ a altor organisme
interngionale in scopul promavii valorilor artistice pe plan nenal si
interngional;

m)initiaza programe de revitalizarg invatare a unor meserii trgtnale: okrit,
cusuttesut, impletituri, cioplituri, sculpturi in lemnsocorn, piatr etc.;

n) personalul de specialitate din cadrul Centruluiefemh pentru Conservarea
Promovarea Culturii Tragonale si Cultural Olt indeplingte orice alte atribi
potrivit legii.

0) educareatiintifica a publicului prin programe specifice;

p) sprjinirea tinerilor cercétori si artistilor valorcsi Tn afirmarea lor;

g) elaborareai editarea de studii, publigasi materiale documentare;

r) colaborarea cu Ministerul Eduga si Cercedirii, cu fundaii, universititi romanesi
straine Tn vederea cungt@rii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanati;

s) acreditarea formalor si ansamblurilor artistice profesioniste;

t) constituireasi pregitirea formaiilor artistice de amatori, prin atragerea tinarilin
vederea particigrii acestora la manifest culturale locale, zonale, fianale si
interngionale;

u) organizarea de progranse proiecte cultural-artisticgi de educge permanerit
potrivit specificului locaki naional,

v) Tmbogitirea patrimonoului institiiei prin donaii, achiziii, organizarea de tabege
expoziii de art si alte forme;

w) elaborareasi derularea unor proiecte de editage difuzare a materialelosi
lucrarilor de specialitate, realizate pe orice fel dpst
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CAPITOLUI VIII
Personalul economic-administrativ

Art. 18. Personalul economic-administrativ_cuprins in cortipeentul de buget-

finante are urritoarele atribtii:

a) intocmete bugetul de venitugi cheltuieli anual in termenele piaute de lege;

b) intocmete exerdiiul financiar-contabil care Thcepe de la 01 ianelgirise incheie

la 31 decembrie ale fiéri an, cu respectarea legigta in vigoare;

b) urmireste exectia bugetat si informeaz periodic conducerea institei cu privire
la utilizarea judicioas a alocailor bugetare, in vedereadui de misuri operative
care 4 asigure realizarea nivelului prevederilor bugetare

C) organizeai si raspunde de controlul financiar preventiv;

d) organizeaz inventarierea patrimoniului instiiei si raspunde de integritatea
acestuia, conform legiglai in vigoare;

e) incaseaz si raspunde de valorile in numerar, de punerea acestoraont,
efectuarea pitii salariilor si respectarea disciplinei de das

f) intocmete trimestriaki anual darea de searmontabil;

g) intocmete dari de seara statistice;

h) aplica prevederile legale cu privire la incadrarea, ssdaea si evaluarea
personalului din cadrul institiei;

1) tine evidema concediilor de oditinsi calculul corect al indemnizi@i concediului
de odihm;

]) actualizeaz si tine evidema carnetelor de muagc precum si a dosarelor
personale,cu toate piesele obligatorii in vigoare;

K) Tntocmate documentele necesare de organizare a concorsiiBkamenelor;

l) raspunde de cantitatem calitatea materialelor achimnate, de predarea lor la
magazia instittiei cu documentele aferente;

m) urmareste indeplinireasi respectarea tuturor documentelor legale cu m@iva
retribuirea personalului;

n) raspunde de Istrarea arhivei institiei;

0) redacteaz corespondea instituiei;

p) raspunde de activitatea de protocol;

g) raspunde de buna gospwule si administrare a sediului instiiei;

r) raspunde de inttmereasi conservarea datilor imobiliare;

s) raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiegiavazionarii cu rechizitesi
materiale, mijloace fixgi obiecte de inventar, piese de schimb, matesiadiecte
sanitare, carburain si lubrefiarti;

t) raspundesi face propuneri privind intimereasi repararea édirilor, instalaiilor,
autoturismelor, aparaturii electronice;

u) raspundesi urmareste incheierea de contracte pentru distribuire eaeeymia,
am, canal, telefonie, energie electiicaparatutr electroni@ si publicai (presi,
monitorul oficial,specialitate) etc.;

V) urmireste si raspunde de efectuarea convorbirilor telefonice;

w) raspunde de asigurarea pazei bunurilor;

x) face propuneri privind ludrile de investii;
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y) raspunde de dotarea cu materigilde aplicarea normelor de prevenjratingere a
incendiilor;

z) raspunde de respectarea normelor de ptiat@uncii de étre salarigi institutiei;

aayaspunde de intocmirea materialelor de adiatie privesc activitile pe care le
conduce sau coordoneéazi le supune disaiei si avizarii consiliului de
administraie;

bb) rispunde de aplicarea cor&et prevederilor codului mungi a tuturor legilor n

vigoare privind activitatea institiei;

cc) respect prevederile Regulamentului de OrganizareFungionare precunsi

Regulamentul de Ordine Interigar

dd) duce la ndeplinire prevederile Hdrilor Consiliului Judgean Oltsi ale

dispoziiilor Presedintelui Consiliului Judean Ol;

ee) duce la indeplinire prevederile Et@irilor Consiliului de Administrge si ale

dispoziiilor Directorului instituiei;

ff) raspunde disciplinar, contravgonal, civil sau penal, ddpcaz, pentru exactitatea,

legalitatea documentelor intocmiieraportate;

gg) indeplingte orice alte atribii dispuse de conducerea instiéi;

CAPITOLUL IX
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 19. Cheltuielile curentesi de capital ale Centrului Jugkan pentru
Conservareasi Promovarea Culturii Tradonale si Cultural Olt se finateaz din
subvenii acordate de la bugetul juggansi din venituri proprii, prin autoritatea tutetar

Art. 20. Veniturile extrabugetare se realizéadin activititi realizate direct de
Centrul Judgean pentru ConservargaPromovarea Culturii Tradonalesi Cultural Olt
si anume din:

a) taxe pentru cursuri, inclusiv cele de peti@gare;

b) Tnchirieri de spgi si bunuri mobile;

C) spectacole organizate de ingigy

d) organizarea unor manifasitculturale;

e) valorificarea unor luciri realizate prin activiiti specifice;

f) editareasi difuzarea unor publiga proprii sau de ait produgie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare, edueapermanentestiintei si culturii, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

g) derularea unor proiectg programe culturale in parteneriat sau in colat®cu alte
institutii din tara sau din sttinatate;

h) prestarea altor servicigi/sau activiiti culturale sau de eduga permanert Tn
conformitate cu obiectivelg atribuiile institutiei, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 21. — (1) Centrul Judgsan pentru Conservarea Promovarea Culturii
Tradiionalesi Cultural Olt dispune dgtampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul Judgean pentru ConservargaPromovarea
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Culturii Tradtionale si Cultural Olt are arhi¥ proprie in care seaptreaa, conform
prevederilor legale:
a) actul normative de infigare;
b) documente financiar-contabile, plarsllprogramul de activitate,ad de searh si
situgii statistice;
C) corespondea,
d) alte documente, potrivit legii.

Art. 22 — (1) Centrul Judgan pentru Conservarea Promovarea Culturii
Traditionalesi Cultural Olt se organizeazi functioneaz in conformitate cu prevederile
Ordonanei de Urgera nr. 118/ 21.12.2006i ale Regulamentelor de Organizage
Fungionare proprii, aprobate de autéatite administr@iei publice Tn subordineaira
fungioneaz.

(2) Orice modificare a modului de organizage functionare a Centrul
Judeean pentru ConservargidPromovarea Culturii Tradonaleti Cultural Olt se aprab
prin hotirare a Consiliului Judean Olt adoptétcu votul a doa treimi din nunarul total
de consilieri.

(3) In temeiul prezentului Regulameyittu respectarea dispgiior legale in
vigoare, directorul elaboreazZRegulamentul de Ordine InteriGaal Centrul Judean
pentru Conservares Promovarea Culturii Tragdonalesi Cultural Olt.

DIRECTOR COMPARTIMENTUL EVIDEN TA, RESURSELOR
CJ.CP.CT.C.OLT UMANE SALARIZARE, PERFEC TIONARE
Florian DUMITRESCU Constantina BALAN
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