
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

H O T Ă R Â R E 
 
                cu privire la:   - încetare deta şare  
                                        - încetare suspendare din ini ţiativa  
                                          angajator ului a contractului    

    individual de munc ă  
 
 

         Având în vedere: 
- expunerea de motive nr. 7.178  din 16.08.2012 cu privire la aprobarea proiectului 

de hotărâre nr. 7.179 din 16.08.2012 ; 
- raportul  nr. 7.180 din 16.08.2012 al Serviciului  Resurse Umane şi Rela ţii cu 

Institu ţii Subordonate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 
Olt; 

- raportul nr. 7.217 din 20.08.2012 al Comisiei pentru Studii Economico – Sociale, 
Buget – Finanţe, Integrare Europeană, Administrarea Domeniului Public şi Privat al 
Judeţului; 

- raportul nr. 7.250 din 20.08.2012 al Comisiei pentru Administraţie Publică, 
Juridică, Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului şi Relaţii cu 
Cetăţenii; 

- raportul nr. 7.252 din 20.08.2012 al Comisiei pentru Muncă, Protecţie Socială, 
Activităţi Sportive şi de Agrement; 

- raportul nr. 7.254 din 20.08.2012 al Comisiei pentru Cultură, Învăţământ,  
Activitate Ştiinţifică, Sănătate, Familie,  Protecţie Copii Şi Culte; 

- raportul nr. 7.256 din 20.08.2012 al Comisiei pentru Agricultură, Silvicultură, 
Industrie, Servicii Publice şi Comerţ; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Jude ţean Olt nr. 150 din 22.12.2011 cu privire 
la detaşare şi suspendare contract individual de muncă pe perioada detaşării; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Jude ţean Olt nr. 64 din 31.05.2012  cu privire 
la prelungire detaşare; 

- contractul individual de munc ă nr. 394 din 01.12.2006, încheiat pe perioadă 
nedeterminată, între Consiliul Judeţean Olt, în calitate de angajator şi angajat 
domnişoara ILEANA Oana – Cristina; 



- actul adi ţional nr. 2 la contractul individual de munc ă nr. 394 din 01.12.2006, 
înregistrat la Consiliul Judeţean Olt sub nr. 10.787 din 25.11.2011; 

- actul adi ţional nr. 3 la contractul individual de munc ă nr. 394 din 01.12.2006, 
înregistrat la Consiliul Judeţean Olt sub nr. 5059 din 18.06.2012; 

- prevederile Legii nr. 53/2003  – Codul Muncii, republicată, cu modificările 
ulterioare, 

 
      În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra ţiei publice locale nr. 215/2001, 
republicat ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, 
 

CONSILIUL  JUDEŢEAN OLT adopt ă  prezenta hot ărâre: 
 

 Art.1.  Se aprob ă încetarea deta şării domni şoarei ILEANA Oana – Cristina – 
consilier juridic, grad profesional I, nivel studii  S, din cadrul Aparatului Permanent 
de Lucru al Consiliului Jude ţean Olt (poziţia nr. 1 în statul de funcţii al Aparatului 
Permanent de Lucru al Consiliului Judeţean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Judeţean Olt nr. 50 din 20.06.2002, modificată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Olt nr. 
20 din 27.03.2003) la Spitalul Jude ţean de Urgen ţă Slatina, ca urmare a expir ării 
perioadei deta şării. 
 Art.2. Se aprob ă încetarea suspendării din iniţiativa angajatorului a contractului 
individual de muncă pe durata detaşării, la Spitalul Judeţean de Urgenţă Slatina, al 
domni şoarei ILEANA OANA CRISTINA - consilier juridic, gra d profesional I, nivel 
studii S din cadrul Aparatului Permanent de Lucru a l Consiliului Jude ţean Olt. 
 Art.3. Prezenta hot ărâre se  aplic ă începând cu data de 28.08.2012 şi se 
comunic ă Direcţiei Buget – Finanţe, Direcţiei Economice, Serviciului Resurse Umane şi 
Relaţii cu Instituţii Subordonate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Olt, Secretarului judeţului, Spitalului Judeţean de Urgenţă Slatina, domnişoarei 
Ileana Oana Cristina, Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt şi Instituţiei Prefectului – 
judeţul Olt.   
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