HOTARARE

cu privire la: aprobare organigrama si stat de functii pentru aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Olt

Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 7532 din 23.07.2013 cu privire la aprobarea proiectului de hotarare nr.
7533 din 23.07.2013;

adresa Institutiei Prefectului, Judeful OIt, nr. 11522 din 14.01.2013, inaintata Consiliului
Judetean Olt si inregistrata sub nr. 540 din 16.01.2013, prin care Institutia Prefectului — Judetul
Olt ne — a comunicat numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al presedintelui
Consiliului Judetean Olt precum si din institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului judetean,
pentru anul 2013;

referatul nr. 7261 din 16.07.2013 al doamnei Dumitru Constanta - Director Executiv al Directiei
Buget - Finante,

referatul nr. 7228 din 15.07.2013 al domnului Netcu Costinel — Sef serviciu la Serviciul
Administrarea Patrimoniului, ULM si Transport Judetean;

referatul nr. 5510 din 30.05.2013 al domnului Davidescu Ovidiu Marian — Arhitect sef al
judetului;

raportul nr. 7258 din 16.07.2013 al domnului Lacraru Adrian - Director Executiv al Directiei
Administratie Publica si Relatii cu Consiliile Locale;

raportul nr 7060 din 09.07.2013 al domnului Oanca Gerard Ovidiu - Sef serviciu la Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 30 din 23.02.2012 cu privire la infiinfare post,
aferent personalului contractual, in cadrul Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, pe
perioada derularii proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul OIt”, proiect
finantat din fonduri externe nerambursabile;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 109 din 27.09.2012 cu privire la infiinfare post,
aferent personalului contractual, in cadrul Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, pe
perioada derularii proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul OIt”, proiect
finantat din fonduri externe nerambursabile;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr. 134 din 24.10.2012 cu privire la infiintare
posturi, aferente personalului contractual, in cadrul Serviciului Juridic - Contencios din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

raportul nr. 7534 din 23.07.2013 al Serviciului Resurse Umane si Relatii cu Institutii Subordonate
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

raportul nr. 7668 din 26.07.2013 al Comisiei pentru Agricultura, Silvicultura, Industrie, Servicii
Publice si Comert;

raportul nr. 7669 din 23.07.2013 al Comisiei pentru Culturd, Invatdmant, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

raportul nr. 7671 din 26.07.2013 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

raportul nr. 7676 din 26.07.2013 al Comisiei pentru Studii Economico - Sociale, Buget - Finante,
Integrare Europeand, Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;



- raportul nr. 7678 din 26.07.2013 al Comisiei pentru Organizarea si Dezvoltarea Urbanistica,
Realizarea Lucrarilor Publice, Ecologie si Protectia Mediului, Conservarea Monumentelor Istorice si
de Arhitecturs;

- raportul nr. 7680 din 26.07.2013 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive gi
de Agrement;

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 28856/2013, inaintat Consiliului Judetean
Olt si inregistrat sub nr. 7630 din 25.07.2013;

- prevederile Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulteriore:

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii - cadru nr. 284/2011 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Legii serviciilor de transport public local, nr. 92/2007;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda Tn administratia publica, cu
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 246/2006, pentru aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitatii administratiei publice locale,a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutiile si autoritatile publice din subordinea,sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor,

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 75/2003 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de editare a monitoarelor oficiale ale unitatilor administrativ-teritoriale, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 534/2003,
in temeiul art.91 alin.(1), lit. a), alin.(2), lit. ¢) si art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:
Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului

Judetean OIt, la nivelul a 134 posturi, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare, dupa cum urmeaza:

- functii de demnitate publica - 3 posturi;
- functii publice - 103 posturi;
- functii aferente personalului contractual - 28 posturi

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.09.2013 si se comunica Directiei Buget —
Finante si Serviciului Resurse Umane si Relatii cu Institutii Subordonate din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt, in vederea aducerii la indeplinire, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Paul STANESCU
Contrasemneaza
Secretar al Judefului
Marin DOBRE
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CONSILIUL JUDETEAN OLT

STAT DE FUNCTII
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

la Hotararea Consiliului Judetean Olt

Anexa nr. 2

Functia publica Functia contractuala - Observatii
Structura ’T‘:
Nr. NUMELE, _ de de de de c
crt. PRENUMELE/ vacant . s conducere executie 5 conducere executie -% =
temporar, vacant, Functia de S _ = L =
dupa caz demnitate 59 = S o S
publica =3 < o o o
23 ) - « —
- © o 3 2 E
=3 1) s o [} co | ©
c 8 29 2 o2
= o Oa =z Fo | 2
|l. Demnitari
1 Presedinte S
2 Vicepresedinte S
3 Vicepresedinte S
Il. Secretar al
Judetului
4 Secretar | S
al
Judetului
l1l. Directia
Economica, Buget -
Finante
5 Vacant Director | S
Executiv,
grad Il
lll. 1. Serviciul
Financiar —
Contabilitate
6 Sef | S
serviciu,
grad Il
7 Inspector I Principal S

1




8 Consilier [ Superior S
9 Referent Ill_| Superior M
10 Consilier | Superior S
1 Consilier | Superior S
12 Referent IIl_| Superior M
13 Inspector 1A S
de
specialitate
lll. 2. Serviciul Buget,
Impozite si Taxe
14 Sef | S
serviciu,
grad Il
15 Consilier [ Superior S
16 Inspector | Asistent S
17 Inspector I Principal S
18 Inspector I Principal S
19 Consilier [ Superior S
20 Consilier | Superior S
21 Vacant — post unic Consilier | Superior S post unic
juridic
lil. 3. Biroul
Informatica si
Administrativ
22 Vacant Sef birou, | S
grad Il
lll. 3.1. Compartiment
Informatica
23 Consilier I Superior S
24 Consilier I Superior S
25 Inspector I Asistent S
26 Inspector I Principal S
lll. 3.2. Compartiment
Administrativ
27 Inspector 1A S
de
specialitate
28 Referent IA SS
D
lll. 4. Personal de
intretinere si
Deservire Generala
29 Ingrijitor
30 Ingrijitor
31 Ingrijitor




32 Tngrijitor
33 Sofer I
34 Sofer I
35 Vacant Sofer | postul este ocupat
(ocupat temporar) temporar prin
detasare
36 Sofer I
37 Sofer I
38 Sofer I
39 Sofer I
40 Muncitor |
calificat
41 Muncitor |
calificat
42 Muncitor Il
calificat
(telefonist)
IV. Directia Tehnica si
Investitii
43 Director | S
Executiv,
grad Il
IV. 1. Serviciul
Tehnic, Investitii
44 Sef | S
serviciu,
grad Il
45 Referent Il | Superior | SSD
de
specialitate
46 Consilier | Superior S
47 Consilier | Superior S
48 Consilier | Superior S
49 Inspector I Superior S
50 Consilier [ Superior S
51 Referent Il | Superior | SSD
de
specialitate

IV. 2 Serviciul
Administrarea
Patrimoniului,
Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea
Serviciilor
Comunitare de
Utilitati Publice si




Autoritatea
Judeteana de

Transport
52 Sef S
serviciu,
grad Il
IV. 2.1. Compartiment
Administrarea
Patrimoniului
53 Consilier Superior S
54 Inspector Principal S
IV. 2.2. Compartiment Inspector Superior S
Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea
Serviciilor
Comunitare de
Utilitati Publice
55 Inspector Superior S
56 Vacant — post unic Inspector Asistent S post unic
IV. 2.3. Compartiment
Autoritatea
Judeteana de
Transport
57 Consilier Superior S
58 Consilier 1A
59 Consilier Superior S
V. Arhitectul Sef al
Judetului
60 Arhitect
Sef
V. 1.Serviciul
Unitatea de
Implementare a
Proiectelor,
Programe si Strategii
de Mediu
61 Sef S
serviciu,
grad Il
V. 1.1. Compartiment
Unitatea de
Implementare a
Proiectelor
62 Consilier Superior S
63 Consilier Superior S
64 Consilier Superior S

4




65

Inspector

Principal

66

Vacant

Consilier

postul a fost
infiintat pe
perioada
implementarii
proiectului ,, Sistem
integrat de
management al
deseurilor in
judetul OIt”

67

Vacant
(ocupat temporar)

Inspector
de
specialitate

postul a fost
infiintat pe
perioada
implementarii
proiectului ,, Sistem
integrat de
management al
deseurilor in
judetul OlIt” si este
ocupat temporar
prin detasare

V. 1.2. Compartiment
Programe si Strategii
de Mediu

68

(vacant temporar)

Inspector

Principal

postul este vacant
temporar prin
suspendarea
raportului de
serviciu a titularei
postului, pentru
cresterea copilului
in varsta de pana
la 2 ani

V. 2. Serviciul
Urbanism,
Amenajarea
Teritoriului si
Disciplina in
Constructii

69

Sef
serviciu,
grad Il

70

Consilier

Superior

71

Consilier

Superior

72

Consilier

Superior

73

Consilier

Superior

74

Consilier

Superior

75

Vacant — post unic

Inspector

Principal

post unic

76

Consilier

Superior

DOV nn

VI. Serviciul Juridic —
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Contencios

77 Sef
serviciu,
grad Il
VI. 1.Compartiment
Juridic - Contencios
78 Consilier Superior
juridic
79 Consilier Superior
juridic
80 (vacant temporar) Consilier Principal postul este vacant
juridic temporar prin
suspendarea
raportului de
serviciu al titularei
postului, pentru
cresterea copilului
in varsta de pana
la 2 ani
81 Consilier Principal
juridic
82 Consilier Principal
juridic
VI. 2. Compartiment
Monitorizare
Legislatie
83 Vacant Consilier 1A postul este ocupat
(ocupat temporar) temporar prin
detasare
84 Vacant Consilier 1A postul este ocupat
(ocupat temporar) temporar prin
detasare
VII. Serviciul Relatii
Publice, Autoritatea
Teritoriala de Ordine
Publica si
Transparenta
Decizionala
85 | Vacant Sef
serviciu,
grad Il
86 (vacant temporar) Consilier Superior postul este vacant
juridic temporar prin

lsuspendarea
raportului de serviciu
al titularei postului,
pentru cresterea
copilului in varsta de

pana la 2 ani




87 Inspector I Principal S
88 (vacant temporar) Consilier | | Superior S postul este vacant
temporar prin
lsuspendarea
raportului de serviciu
lal titularului postului,
pentru exercitarea
mandatului de
deputat
89 Referent IIl_| Superior M
90 Consilier I Superior S
91 Consilier I Superior S
92 Vacant Inspector 1l postul este ocupat
(ocupat temporar) de temporar prin
specialitate detasare
VIII. Serviciul
Administratie
Publica, Relatii cu
Consiliile Locale si
Monitorul Oficial al
Judetului
93 Vacant Sef | S
serviciu,
grad Il
94 Consilier I Superior S
95 Consilier I Superior S
96 Inspector | Principal S
97 (vacant temporar) Inspector | | Principal S postul este temporar
\vacant prin
suspendarea
raportului de serviciu
al titularei postului
pentru interes
personal legitim
98 Inspector I Principal S
99 Consilier [ Superior S
100 Inspector I Principal S
101 | Vacant — post unic Inspector I Asistent S post unic
XI. Serviciul
Dezvoltare Regionala
102 Sef | S
serviciu,
grad Il
103 Consilier | Superior S
104 Inspector I Principal S
105 Inspector I Principal S
106 | (vacant temporar) Consilier | | Superior S postul este vacant
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temporar prin
suspendarea
raportului de serviciu
al titularei postului,
pentru cresterea
copilului in varsta de

pana la 2 ani
107 Inspector I Principal S
108 Inspector I Principal S
109 Consilier [ Superior S
110 Consilier [ Superior S
X. Compartiment
Audit Public Intern
111 Auditor I Superior S
112 Auditor | Superior S
113 Auditor | Superior S
114 Auditor I Principal S
XI. Serviciul Achizitii
Licitatii Contractari
115 Sef | S
serviciu,
grad Il
116 Consilier [ Superior S
117 Inspector I Superior S
118 Inspector I Principal S
119 Consilier | Superior S
120 Inspector I Principal S
121 Consilier [ Superior S
122 | Vacant - post unic Consilier | Principal S post unic
juridic
XIl. Serviciul Resurse
Umane si
Managementul
Unitatilor Sanitare
123 Sef | S
serviciu,
grad Il
124 Inspector I Asistent S
125 Consilier | Principal S
Juridic
126 Consilier | Principal S
Juridic
127 Consilier | Superior S
128 Referent Il | Superior S
de
specialitate
129 Referent | Superior M
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130 Inspector 1A S
de
specialitate
XIll. Cabinetul
Presedintelui
131 Consilier 1A S
132 Consilier 1A S
133 Referent IA M
134 Referent IA M
Functia/ Numar posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii publice 94 9 103
Nr. total de functii de demnitate publica 3 - 3
Nr. total de funciji publice de conducere* 13* 4 17**
Nr. total de funciji publice de executie 81 5 86
Nr. total de functii contractuale de executie 22 6 28
Nr. total de posturi potrivit art. 1ll alin. (2) din O.U.G.
NR. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 119 15 134
* - include si functia de secretar al judetului.
** - include si functia de secretar al judetului.
PRESEDINTE
Paul STANESCU
SEF SERVICIU

RESURSE UMANE S$I RELATII
CU INSTITUTII SUBORDONATE
Constantina BALAN
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