HOTARARE

cu privire la: - incetare suspendare de drept contract individual de munca;
- suspendare contract individual de munca din initiativa
salariatului

Avand in vedere :

expunerea de motive nr. 1872 din 21.02.2014 cu privire la aprobarea proiectului
de hotarare nr. 1873 din 21.02.2014

certificatul de concediu medical Seria CCMAG nr. 1419880 al doamnei Napruiu
— Rizea Andreea Cristina, inregistrat la Consiliul Judetean OIt sub nr.
1523/12.02.2014;

cererea doamnei Napruiu — Rizea Andreea Cristina, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1854/20.02.2014;

contractul individual de munca nr. 393 din 01.12.2006, incheiat pe perioada
nedeterminata, intre Consiliul Judetean OIlt in calitate de angajator si angajat
doamna Napruiu — Rizea Andreea Cristina ;

raportul nr. 1874 din 15.11.2014 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
raportul nr. 2064 din 26.02.2014 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala,
Activitati Sportive si de Agrement;

raportul nr. 2071 din 26.02.2014 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;
prevederile art. 23 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art. 51 lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 101 din 29.07.2013 referitoare
la aprobare organigrama si stat de functii pentru personalul din cadrul
Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judetean Olt;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr. 169/28.11.2013 cu privire la
suspendare de drept contract individual de munc3;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:



Art. 1. incepand cu data de 26.02.2014, inceteaza suspendarea de drept a
contractului individual de munca al doamnei Napruiu — Rizea Andreea Cristina -
inspector de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S, gradatia 2,clasa de salarizare
38, in cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judetean Olt, pentru concediu
de maternitate.

Art. 2. Cu aceeasi data, prevazuta la art. 1, respectiv 26.02.2014, se suspenda
contractul individual de munca din initiativa salariatului, al doamnei Napruiu — Rizea
Andreea Cristina - inspector de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S, gradatia
2,clasa de salarizare 38 in cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judetean
Olt, pe perioada concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prevederile Hotararii
Consiliului Judetean OIt nr. 169/28.11.2013 cu privire la suspendare de drept contract
individual de munca, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economica, Buget - Finante,
Serviciului Financiar - Contabilitate, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt in vederea aducerii
la indeplinire, Secretarului Judefului, doamnei Napruiu — Rizea Andreea Cristina,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — judetul Olt.
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