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HOTARARE
-Proiect-

pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.109/29.07.2013

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.7510/20.06.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- adresele Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt nr.39121/12.06.2023
si nr.40332/15.06.2023, inregistrate la Consiliul Judetean OIlt sub nr.7229/13.06.2023 si
Nnr.7396/16.06.2023;

- prevederile art.2 alin.(2), art.6, art.8 alin.(1), art.33 alin.(1), art.85 alin.(1) si alin.(3)-(8) si art.87
alin.(1)-(3) si (6) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 - 6 si art.9 - 17 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisd Tn anexa la Hotararea Guvernului
nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016;

- prevederile art.20 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei superioare de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr.1066/2023,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.d) si alin.5 lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) coroborat cu art.139
alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.l. Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Olt, inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.109/29.07.2013,
modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.196/28.11.2019, se modifica si se inlocuieste
cu Regulamentul de Organizare si Functionare prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.ll. Prezenta hotarare se comunica Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei
Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Marinela Elena ILIE




Anexa la Proiectul de Hotarare al Consiliului Judetean Olt
Nr.107/20.06.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP OLT

CAPITOLUL | — Dispozitii privind organizarea Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.1. - Tn conformitate cu prevederile art.85 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, denumita in continuare comisia de evaluare,
se organizeaza si functioneaza, ca organ de specialitate, fara personalitate juridica, al Consiliului
Judetean Olt.

Art.2. - Comisia de Evaluare este organ de specialitate al Consiliului Judetean OIt, cu
activitate decizionala in materia incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap si are
urmatoarea componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertizé medicala a capacitatii de munca, medicina
interna, medicina de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;

b) vicepresedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca,
medicina de familie sau un medic de medicina generala, propus de directorul general al
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

¢) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie
sau un medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana;

d) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap;

e) un psiholog;

f) un asistent social.

g) un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate.

Art.3. - Componenta nominala a comisiei de evaluare se aproba prin hotarare a Consiliului

Judetean Olt, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Art.4. - (1) Presedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte din
structura de personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

(2) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele si vicepresedintele, au dreptul, potrivit
art.85 alin.(7) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la o indemnizatie de sedinta
echivalenta cu 5% din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean Olt. Plata indemnizatiei se
suporta din bugetul Consiliului Judetean Olt. Cuantumul lunar brut al indemnizatiilor de sedinta,
pentru fiecare membru al comisiei de evaluare, nu poate depasi 35% din indemnizatia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt, si se acorda proportional cu numarul de sedinte la care a participat in luna
respectivé.*

(3) Presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din cadrul
serviciului de evaluare complexa.

(4) Activitatea pregedintelui Comisiei de evaluare este coordonata de catre Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Olt, pregedintele comisiei avand obligatia de a respecta normele interne ale institutiei.

Art.5. - Activitatea de evaluare si incadrare in grad si tip de handicap desfasurata in cadrul
serviciilor de evaluare complexa si a comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap este
coordonata metodologic si monitorizatda de Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap care functioneaza in structura Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Noté:*lndemniza’;ie de sedinta, in cuantumul prevazut la art.4 alin.(2), se acorda incepand cu data de

18 mai 2023, data intrarii Tn vigoare a Legii nr.96/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.



Art.6. - Comisia superioara coordoneaza metodologic si monitorizeaza activitatea de evaluare
si incadrare in grad si tip de handicap, cu privire la:

a) propune instructiuni in vederea asigurarii unui mod de lucru unitar, la nivel national, in ceea
ce priveste aplicarea criteriilor medico-psihosociale de incadrare in grad si tip de handicap, precum
si cu privire la activitatea de evaluare si incadrare in grad si tip de handicap;

b) formuleaza precizari metodologice la solicitarea serviciilor de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si a comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

c) elaboreaza, modifica si completeaza criteriile medico-psihosociale pe baza carora se
stabileste incadrarea in grad si tip de handicap care, la propunerea Autoritatii, sunt supuse aprobarii
ministrului muncii si solidaritatii sociale si a ministrului sanatatii;

d) formuleaza propuneri privind modificarea metodologiilor, procedurilor si a instrumentelor
de lucru existente pe care le supune aprobarii presedintelui Autoritatii;

e) In exercitarea atributiilor de monitorizare a activitatii de evaluare si incadrare in grad si tip
de handicap, prin verificarile periodice efectuate privind modul de desfagurare a activitatii de evaluare,
colecteaza informatii si date pe baza carora elaboreaza rapoarte de monitorizare privind modul de
implementare a prevederilor legale referitoare la evaluarea persoanelor adulte.

Art.7. - (1) Sedintele Comisiei de evaluare se desfasoara in prezenta majoritatii membrilor din
componenta acesteia.

(2) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o data pe saptamana in sedinte ordinare si
ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea pregedintelui.

(3) La lucrarile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

(4) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in
care un membru absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, acesta va
fi inlocuit.

(5) Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, potrivit alin.(1), cu votul
majoritatii membirilor.

(6) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(7) In cazul in care presedintele comisiei de evaluare nu poate participa la lucrarile comisiei,
acestea vor fi conduse de catre vicepresedinte.

(8) La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fara a fi implicat
in solutionarea cazurilor.

Art.8. - (1) Activitatea de secretariat a comisiilor de evaluare este asigurata de personal care
face parte din structura de personal a D.G.A.S.P.C. Olt.

(2) Secretarul comisiei de evaluare este numit prin dispozitie a conducatorului D.G.A.S.P.C.
Olt.

Art.9. - Cheltuielile curente si de capital necesare functionarii Comisiei de evaluare se suporta
din bugetul alocat D.G.A.S.P.C. Olt de catre Consiliul Judetean Olt.

Art.10. - Au dreptul de a fi evaluate persoanele carora mediul social, neadaptat deficientelor
lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu
sanse egale la viata societatii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii
sociale.

Art.11. - (1) Evaluarea persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si continuu
prin care sunt estimate si recunoscute particularitafile de dezvoltare, integrare si incluziune sociala a
acestora. Procesul presupune colectarea de informatii cat mai complete si interpretarea acestora in
scopul orientarii asupra deciziei si interventiei.

(2) Evaluarea este subordonata principiului interesului persoanei cu handicap, potrivit caruia
orice decizie sau masura este luata numai in interesul acestei persoane, fiind inacceptabile abordarile
intemeiate pe mila si pe perceptia persoanelor cu handicap ca fiind neajutorate.

Art.12. - Evaluarea prezinta urmatoarele caracteristici:

a) este axatd pe potentialul de dezvoltare, integrare si incluziune sociala al adultului,
evidentiaza ce stie si ce poate face adultul cu handicap, ce abilitati si deprinderi are sau poate
dezvolta;

b) este bazata pe modelul social al abordarii dizabilitatii, presupunand o abordare integratoare
a elementelor relevante: sanatate, grad de adaptare psihosociala, nivel de educatie, grad de
dezvoltare a abilitatilor profesionale;

) este unitara, Tn sensul ca opereaza cu aceleasi obiective, criterii, metodologii;



d) este efectuata in echipa, tofi membrii echipei sunt implicati activ, fiecare lucrand
complementar cu celalalt;

e) respecta drepturile si demnitatea persoanei cu handicap, precum si principiul "Nimic pentru
noi, fara noi!" care constituie baza oricarei decizii luate in ceea ce priveste persoana cu handicap.

CAPITOLUL Il = Functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.13. - Comisia de evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste Tncadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului,
dupa caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionala a adultului cu handicap, pe baza raportului
de evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

c) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, Tn conditiile legii, daca imprejurarile
care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile
de protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde."

g) Incadrarea sau neincadrarea in grad de handicap se va face in conformitate cu prevederile
art.85 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatda cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului ministrului muncii, familiei si
egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice nr.762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor
medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, precum si a
precizarilor i instructiunilor metodologice emise de Comisia Superioara de Evaluare, care sunt cu
caracter obligatoriu, in vederea aplicarii cat mai unitare a prevederilor legale.

Art.14. - In vederea exercitérii atributiilor ce revin comisiei de evaluare, functioneaza serviciul
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, in cadrul D.G.A.S.P.C. Olt, atributiile
acestuia fiind stabilite conform prevederilor legale, cuprinse si in Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.15. - (1) Cererea-tip de evaluare complexa in vederea incadrarii in grad de handicap se
intocmeste potrivit modelului prevazut in anexa nr.4 la Metodologia privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea
Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016.

(2) Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinutd de pe site-ul D.G.A.S.P.C. Olt, de la
D.G.A.S.P.C. Olt, primaria de domiciliu sau din alte surse.

(3) Documentele necesare in vederea evaluarii complexe sunt urmatoarele:

a) cerere-tip de evaluare complexa, intocmita potrivit alin.(1);

b) copie de pe documentele de identitate;

¢) documente medicale;

d) ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat din cadrul primariei in a carei raza
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, potrivit modelului-cadru prevazut in anexa nr.6 la
Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, inscrisd in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotararea
Guvernului nr.927/2016.

(4) Documentele medicale mentionate la alin.(3) lit.c) sunt:

a) referat privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;

b) scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, potrivit modelului prevazut in anexa nr.5, la
Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, inscrisd in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotaréarea
Guvernului nr.927/2016, numai in situatia primei prezentari la serviciul de evaluare complexa;

c) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

(5) Cererea-tip de evaluare complexa a persoanei solicitante, insotitd de documentele
necesare prevazute la alin.(3):

a) se depune de catre persoana solicitanta, familia sa, reprezentantul legal, asistentul
personal, asistentul personal profesionist, organizatia neguvernamentala al carei membru este
persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de catre orice persoana care o reprezinta, la registratura
primariei din localitatea de domiciliu/resedinta sau la registratura DGASPC Olt;



b) in cazul persoanelor care solicita reevaluarea, se poate depune cu 60 de zile Thainte de
expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad de handicap;

¢) se transmite serviciului de evaluare complexa, obligatoriu, in termen de 5 zile lucratoare de
la inregistrare, de catre primarie, si in termen de 24 de ore de la inregistrare, de catre DGASPC Ol.

(6) Serviciul de evaluare complexa verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante, care
trebuie sa contina documentele prevazute la alin.(3), si, in termen de 5 zile lucratoare, comunica
persoanei in cauza data planificata la care aceasta urmeaza a se prezenta in vederea evaluarii.

(7) n situatia in care persoana se prezint personal la sediul D.G.A.S.P.C. Olt pentru
depunerea cererii tip de evaluare complexa si a documentelor prevazute la alin.(3) aceasta este
remisa imediat dupa inregistrare, serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
in vederea planificarii evaluarii.

(8) Tn cazul unui dosar incomplet, serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap solicita completarea dosarului cu documentele necesare.

(9) Tn cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale si a anchetei sociale,
evaluarea complexa se va efectua la domiciliul/resedinta persoanei in cauza.

(10) Cheltuielile de deplasare, in vederea asigurarii evaluarii complexe la domiciliu/resedinta,
potrivit alin.(9), se suporta din bugetul D.G.A.S.P.C. Olt.

(11) Evaluarea complexa se realizeaza in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii
si documentelor la serviciul de evaluare complexa.

(12) Rezultatele evaluarii complexe sunt consemnate in raportul de evaluare complexa,
prevazut in anexa nr.7, la Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, Tnscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata
prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, care se transmite Comisiei de Evaluare, impreuna cu dosarul
solicitantului.

(13) Legatura dintre Serviciul de Evaluare Complexa si Comisia de Evaluare este asigurata
de catre Secretariatul comisiei.

Art.16. - In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte in grad si tip de
handicap, Comisia de Evaluare :

a) analizeaza dosarul insotit de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in
grad de handicap si stabileste incadrarea in grad de handicap;

» Gradul de handicap ce se atesta prin certificat poate fi:

- Usor;

- Mediu;

- Accentuat;

- Grav.

Pentru persoanele cu handicap grav se va face mentiunea in certificatul de incadrare daca
pot beneficia de un asistent personal, conform prevederilor art.30 din Hotararea Guvernului
nr.268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) elibereaza certificatul de incadrare in grad de handicap si elaboreaza programul individual
de reabilitare gi integrare sociala, potrivit modelelor prevazute in anexele nr.1 si nr.2 la Metodologia
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa
in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016;

¢) in situatia in care rezultatul evaluarii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in
grad de handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia, potrivit prevederilor
pct.ll din anexa nr.1 si nr.2 la Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, Tnscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata
prin Hotararea Guvernului nr.927/2016;

d) incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat
emis de Comisia de evaluare.

e) Comisia de Evaluare solutioneaza cazul in termen de 15 zile lucratoare de la data referirii
dosarului de catre Serviciul de Evaluare Complexa.

Art.17. - (1) O data cu emiterea certificatului de ihcadrare in grad si tip de handicap, comisia
de evaluare va intocmi programul individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu handicap,
la propunerea serviciului de evaluare complexa;

(2) Certificatul prevazut la alin.(1) da dreptul adultului cu handicap de a beneficia de drepturile
prevazute de lege pentru gradul de handicap respectiv.

(3) Programul individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu handicap, prevazut la
alin.(1) al prezentului articol, se intocmeste si se revizuieste in conformitate cu prevederile legale.



(4) Programul individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu handicap se va intocmi
cu consultarea obligatorie a persoanei cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora.

Art.18. - (1) Tn exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte
cu handicap, comisia de evaluare elibereaza certificate de orientare profesionala, potrivit modelului
prevazut in anexa nr.3 la Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata
prin Hotararea Guvernului nr.927/2016.

(2) n vederea obtinerii certificatului de orientare profesionald, persoana cu handicap va
depune o cerere in acest sens la primaria din localitatea in a carei raza teritoriala isi are
domiciliu/resedinta sau la registratura D.G.A.S.P.C. OIlt, care o va transmite in termen de 5 zile
lucratoare, respectiv 24 de ore la serviciul de evaluare complexa.

Art.19. - in exercitarea atributiilor privind stabilirea masurilor de protectie a adultului cu
handicap, comisia de Evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu
handicap:

a) Admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) Plasarea la asistent personal profesionist;

Acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Art.20. - (1) In vederea admiterii in centre rezidentiale sau de zi, persoana cu
handicap/familia/reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la
registratura DGASPC Olt sau la primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, primaria urmand sa o transmit, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la
DGASPC Olt, insotita de urmatoarele documente:

Pentru persoana cu handicap — solicitantul serviciului social

a) Cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal (primaria
daca e cazul); in cazul reprezentantilor legali se va atasa si copie a dispozitiei de curator/tutore.

b) Ancheta sociala, intocmita potrivit modelului prevazut in anexa nr.6 la Metodologia privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa
la Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016;

c) Actul eliberat de serviciul specializat al primariei, in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia
si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

d) Adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/resedintd a persoanei care solicita
admiterea in mediu rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate.

e) Copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap (carte (buletin)
de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie);

f) Documente doveditoare ale situatiei locative (in copie, dupa caz: actul de proprietate, actul
de vanzare-cumparare, titlul de proprietate, etc.);

g) Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

h) Adeverinta cu veniturile realizate de la Primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul,
respectiv resedinta.

i) Ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap (daca este cazul);

j) Declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita admiterea ca nu are
venituri si nu are familie/sustinatori legali, legalizata (dupa caz);

k) Adeverinta medicala de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul sica nu sufera
de boli infecto-contagioase;

I) Analize medicale: Hemoleucograma; VSH;
Ex. Sumar urina; Glicemie;
Uree sanguina; Colesterol;

Transaminaze;
m) Certificatul de incadrare in grad de handicap valabil.

Membrii familiei persoanei cu handicap - sot/sotie; copii; parinti;

a) Copii de pe actele de identitate si stare civila pentru fiecare membru al familiei (carte (buletin)
de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces, altele);

b) Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;




c) Adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale sau talon de
pensie (dupa caz);

d) Alte acte doveditoare privind veniturile lunare ale familiei sau al persoanei cu handicap,
inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, ajutor de somaj, indemnizatii, alocatii
si ajutoare cu caracter permanent, venituri obtinute din activitati agricole, mestesugaresti, din
exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din prestari de servicii, precum
si orice alte venituri realizate sau declaratie pe propria raspundere ca nu are venituri, legalizata ;

Nota: se iau Tn considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le realizeaza.

e) Documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere (daca este cazul);

f) Declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata contributiei lunare de
intretinere si cheltuielile de inmormantare precum gi ca, in termen de max. 15 zile, va depune la
D.G.A.S.P.C. Olt documentele care atrag dupa sine modificarea cuantumului venitului net lunar al
familiei sau, dupa caz, al persoanei singure.

(2) Registratura D.G.A.S.P.C. Olt va transmite Serviciului management de caz de pentru adulij,
persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale cererea
persoanei solicitante, impreuna cu documentele prevazute la alin. (1), in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la inregistrare.

(3) Serviciul management de caz de pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale analizeaza dosarul si intocmeste un raport cu
propunerea unei masuri de protectie pentru persoana cu handicap pe care il Tnainteaza comisiei de
evaluare persoane adulte cu handicap.

(4) Comisia de evaluare solutioneaza dosarul si stabileste masura de proteciie, in termen de
cel mult 15 zile de la data Tnregistrarii dosarului la Secretaritul comisiei.

(5) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de
cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica personal sau
prin posta, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

Art.21. - Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite, se realizeaza prin
secretariatul comisiei de evaluare. Informatiile privind modalitatea de incadrare in grad de handicap
pot fi obtinute de la secretariatul comisiei de evaluare si de la Serviciul de Evaluare Complexa, de
orice persoana fizica sau juridica interesata.

Art.22. - (1) Comisia de evaluare competenta sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele
adulte care solicita incadrarea in grad de handicap sau care necesita o masura de proteciie este cea
in a carei raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei in cauza.

(2) Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de comisia de evaluare in conditile alin.(1) si aflate in termen de valabilitate sunt
recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-
teritoriala in alta, respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-teritoriala in alta.

Art. 23. - (1) in relatia cu Serviciul de Evaluare Complex4, secretariatul comisiei inregistreaza
in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa.

(2) Tn relatia cu Comisia de Evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare
Complexa, potrivit modelului prevazut in anexa nr.7 la Metodologia privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea
Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016;

b) transmite membrilor Comisiei de Evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

(3) In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul
transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala



si certificatul de orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare,
in termen de 5 zile lucratoare de la data prevazuta la alin.(2) lit.e).

(4) Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, Tn conditiile
prevazute de lege, de conducatorul D.G.A.S.P.C. Olt.

Art.24. - (1) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionala si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost
luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-
verbal se semneaza de catre presedinte, vicepresedintele si de membirii prezenti.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura
secretarului comisiei de evaluare.

(3) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte,
vicepresedintele si de membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de
evaluare.

Art. 25. - (1) Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de
reabilitare si integrare sociald, certificatul de orientare profesionala, precum si masurile comisiei de
evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se
comunica personal sau prin posta, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, dupa caz,
parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist, de catre
secretariatul comisiei de evaluare in termen de 5 zile lucratoare de la data redactarii.

(2) O data cu transmiterea documentelor persoanei solicitante i se comunica si drepturile de
care beneficiaza precum si modalitatea de a le obtine.

(3) Certificatul de incadrare in grad de handicap poate fi contestat de catre titularul acestuia
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Comisia superioara de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap. Deciziile emise de Comisia superioara pot fi atacate la sectia de
contencios administrativ si fiscal a tribunalului, potrivit Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de taxa judiciara de
timbru.

CAPITOLUL Ill. - DISPOZITII FINALE

Art. 26. - (1) Presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei de evaluare raspund in fata
Consiliului Judetean Olt, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru
adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitjilor legale.

(2) Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap fara respectarea prevederilor
legale in vigoare, se sanctioneaza conform art.100, alin.(1), lit.h) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In cazul in care Presedintele Comisiei de Evaluare se afla in concediu de odihna sau in
orice altd imposibilitate de a se prezenta la comisie in vederea asigurarii continuitatii activitatii
comisiei de evaluare si pentru a nu prejudicial drepturile persoanelor cu handicap sau a celor care
au solicitat evaluarea in vederea incadrarii in grad de handicap, acesta va fi inlocuit de catre
vicepresedinte.

Art. 27. - Modificarile aduse acestui Regulament vor putea fi efectuate numai prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Art.28. - Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative in vigoare
din domeniul de activitate..

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr.7510/20.06.2023  TOV

AUSTRIA

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judeful Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 e Fax : 43.11.22 %

/

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotaréare pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.109/29.07.2013

Proiectul de hotarare pentru modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap OIlt, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.109/29.07.2013, a fost intocmit in conformitate cu urmatorul
temei legal:

- prevederile art.2 alin.(2), art.6, art.8 alin.(1), art.33 alin.(1), art.85 alin.(1) si alin.(3)-(8) si art.87
alin.(1)-(3) si (6) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1- 6 si art.9 - 17 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Tnscrisa in anexa la Hotarérea Guvernului
nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016;

- prevederile art.20 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei superioare de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii i
Solidaritatii Sociale nr.1066/2023.

|. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Prin Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt reglementate drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora.
Potrivit prevederilor art.2 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de
dispozitiile legii beneficiaza copiii si adultii cu handicap, cetateni roméani, cetateni ai altor state sau
apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul ori resedinta in Romania.
In temeiul prevederilor art.6 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu
handicap beneficiaza de drepturi la:
a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament si recuperare;
b) educatie si formare profesionala;
C) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesional3;
d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;
e) locuinta, amenajarea mediului de viata personal ambiant, transport, acces la mediul fizic,
informational si comunicational;

f) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;

g) asistenta juridica;

h) facilitati fiscale;

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor nedeplasabile de catre
membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani.

Conform prevederilor art.8 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si celelalte autoritati publice centrale si locale




au obligatia sa asigure, potrivit leqgil, conditiile necesare pentru integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu handicap.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a organiza, administra si finanta servicii sociale
destinate persoanelor cu handicap, in conditiile legii.

Conform prevederilor art.85 alin.(1) si alin.(3)—(8) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele cu handicap beneficiaza de drepturile prevazute la art.6 pe baza incadrarii In
grad de handicap, in raport cu gradul de handicap.

Incadrarea n grad si tip de handicap a adultilor cu handicap se face de comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, denumita in continuare comisie de evaluare.

Incadrarea in grad si tip de handicap a adultilor cu handicap se face de comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, denumita in continuare comisie de evaluare.

Comisia de evaluare este organ de specialitate al consiliului judetean, dupa caz, al
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, cu activitate decizionala in materia incadrarii
persoanelor adulte in grad si tip de handicap si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertizd medicala a capacitatii de munca, medicina
interna, medicina de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;

al) vicepresedinte - un medic de specialitate expertizd medicalda a capacitati de munca,
medicina de familie sau un medic de medicind generald, propus de directorul
executiv/directorul general al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie sau
un medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana, respectiv
a municipiului Bucuresti;

c) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

€) un asistent social.

f) un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate.

Componenta nominala a comisiilor de evaluare se aproba prin hotarare de catre consiliile
judetene sau, dupa caz, locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Presedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura de
personal a directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv a
sectorului municipiului Bucuresti.

Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv presedintele si vicepregedintele, au dreptul la o
indemnizatie de sedinta echivalenta cu 5% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean,
respectiv a primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti. Plata indemnizatiei se suporta din bugetele
consiliilor judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti. Cuantumul lunar brut al
indemnizatiilor de sedinta, pentru fiecare membru al comisiei de evaluare, nu poate depasi 35% din
indemnizatia presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarilor sectoarelor municipiului
Bucuresti si se acorda proportional cu numarul de sedinte la care a participat in luna respectiva.

Presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de
evaluare complexa.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.96/25.05.2023 pentru completarea componentei
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, componenta Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap OIt, Tinfiintatd prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.87/22.09.2005, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost completata cu doi noi membri si
anume un vicepresedinte si un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate, dupa
cum urmeaza:

- doamna Turcitu Gabriela-Adelina - medic primar, specialitatea medicina de familie, propus
de directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt in
calitate de vicepresedinte al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt;

- doamna Tataranu Madalina-Claudia —consilier juridic, clasa |, grad profesional superior la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, licentiat in stiinte juridice si
cu experienta in dizabilitate, in calitate de membru al Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Olt.

Urmare a celor mentionate mai sus, componenta nominala actualizata a Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, este urmatoarea:

Camelia COSTACHE medic primar Presedinte



medicina generala
Turcitu Gabriela-Adelina medic primar, specialitatea medicina de familie
Vicepresedinte
propus de directorul general al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Tataranu Madalina-Claudia consilier juridic, clasa I, Membru
grad profesional superior

Viorica-Florentina MELERU medic specialist, medicina generala propus Membru
de Directia de Sanatate Publica Judeteana Olt

Dorina BICA reprezentant al organizatiilor Membru

neguvernamentale care desfasoara
activitati in beneficiul persoanei cu
handicap, desemnata de Organizatia , Trebuie”

Valeriu IANCU psiholog Membru

Maria BUBULINCA asistent social Membru.

Potrivit prevederilor art.87 alin.(1), (2)-(3) si (6) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului,
dupa caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionala a adultului cu handicap, pe
baza raportului de evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

d) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, in conditiile legii, daca imprejurarile
care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

f) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile
de protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

g) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le
intreprinde.

Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Organizarea si metodologia de functionare a comisiei de evaluare se reglementeaza prin

hotarare a Guvernului.

Activitatea comisiilor de evaluare este coordonata metodologic de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Prin Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, a
fost aprobata Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, prevazuta in anexa care face parte integranta din hotarare.

Potrivit prevederilor art.1 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, denumita in continuare comisia de evaluare, se organizeaza si functioneaza, potrivit
prevederilor art.85 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, ca organ de specialitate, fara personalitate juridica, al consiliului judetean,
respectiv al consiliului local din cadrul fiecarui sector al municipiului Bucuresti.

Comisia de evaluare desfasoara activitate decizionala in domeniul Tncadrarii persoanelor
adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu
respectarea legislatiei in domeniu, precum si a prezentei metodologii.

Conform prevederilor art.2 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Tnscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, atributiile principale din domeniul de activitate al
comisiei de evaluare sunt cele prevazute de art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, republicata,
dupa cum urmeaza:

a) stabileste incadrarea adultului in grad de handicap;

b) stabileste, dupa caz, orientarea profesionala a adultului cu handicap, respectiv

capacitatea de munca;

c) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, Tn conditiile legii;

d) reevalueaza periodic sau la sesizarea direciiilor generale de asistenta sociala si protectia

copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, incadrarea in
grad de handicap, orientarea profesionald, precum si celelalte masuri de protectie a
adultilor cu handicap;

e) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, in conditiile legii, daca imprejurarile

care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;



f) 1l informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la
masurile de protectie stabilite;

g) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

h) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprind.

Potrivit prevederilor art.3 din Metodologia privind organizarea si funcfionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in exercitarea atribufiilor privind incadrarea unei
persoane adulte intr-un grad de handicap, prevazute la art. 2 lit. a), comisia de evaluare analizeaza
dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, organizat
potrivit art.88 din Legea nr.448/2006, republicata, in cadrul directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, denumit in
continuare serviciul de evaluare complexa.

Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si
elaboreaza programul individual de reabilitare si integrare sociala, potrivit modelelor prevazute in
anexele nr.1 si 2 la metodologie.

In situatia Tn care rezultatul evalu&rii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in grad
de handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia, potrivit prevederilor pct. |l
din anexa nr. 1 la metodologie.

Conform prevederilor art.4 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificatd prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in exercitarea atributiilor privind orientarea
profesionalda a unei persoane adulte cu handicap, prevazute la art. 2 lit. b), comisia de evaluare
elibereaza certificate de orientare profesionala, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3 la
metodologie.

Potrivit prevederilor art.5 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Tnscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in exercitarea atributiilor prevazute la art. 2 lit. ¢),
comisia de evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Conform prevederilor art.6 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Tnscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, exercitarea atributiilor privind informarea adultului
cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite,
potrivit art.2 lit.f), se realizeaza prin secretariatul comisiei de evaluare. Informatiile privind
modalitatea de Incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la secretariatul comisiei de evaluare
de orice persoana fizica sau juridica interesata.

Cererea-tip de evaluare complexa in vederea incadrarii in grad de handicap se intocmeste
potrivit modelului prevazut in anexa nr.4 la metodologie.

Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinuta de pe site-urile directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, denumite in continuare DGASPC, de la DGASPC, primaria de domiciliu sau din alte
surse.

Documentele necesare in vederea evaluarii complexe sunt urmatoarele:

a) cerere-tip de evaluare complexa, intocmita potrivit alin. (2);

b) copie de pe documentele de identitate;

¢) documente medicale;

d) ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat din cadrul primariei in a carei raza
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, potrivit modelului-cadru prevazut in anexa nr. 6
la metodologie.

Documentele medicale mentionate la alin.(4) lit.c) sunt:

a) referat privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;

b) scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, potrivit modelului prevazut in anexa nr.5,
numai Tn situatia primei prezentari la serviciul de evaluare complexa;

c) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

Cererea-tip de evaluare complexa, insotita de documentele necesare prevazute la alin.(4):

a) se depune de catre persoana solicitanta, familia sa, reprezentantul legal, asistentul
personal, asistentul personal profesionist, organizatia neguvernamentalda al carei membru este
persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de catre orice persoana care o reprezinta, la
registratura primariei din localitatea de domiciliu/resedinta sau la registratura DGASPC;



b) in cazul persoanelor care solicita reevaluarea, se depune cu 60 de zile Tnainte de expirarea
termenului de valabilitate al certificatului de incadrare Tn grad de handicap;

) se transmite serviciului de evaluare complexa, obligatoriu, in termen de 5 zile lucratoare de
la Tnregistrare, de catre primarie, si in termen de 24 de ore de la inregistrare, de catre DGASPC.

Serviciul de evaluare complexa verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante, care
trebuie sa contina documentele prevazute la alin.(4), si, in termen de 5 zile lucratoare, comunica
persoanei in cauza data planificata la care aceasta urmeaza a se prezenta in vederea evaluarii; in
cazul unui dosar incomplet, solicita completarea dosarului cu documentele necesare.

Evaluarea complexa se realizeaza in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii Si
documentelor la serviciul de evaluare complexa.

In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale si a anchetei sociale,
evaluarea complexa se va efectua la domiciliul/resedinta persoanei in cauza.

Cheltuielile de deplasare, in vederea asigurarii evaluarii complexe la domiciliu/resedinta,
potrivit alin.(9), se suporta din bugetul DGASPC.

Potrivit prevederilor art.9 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificatd prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, sedintele comisiei de evaluare se desfagoara in
prezenta majoritatii membrilor din componenta acesteia.

Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o data pe saptaméana in sedinte ordinare si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

La lucrarile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul, potrivit art.85 alin.(7) din
Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la o indemnizatie de
sedinta, echivalenta cu 1% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarilor
sectoarelor municipiului Bucuresti. Plata indemnizatiei se suporta din bugetele locale ale judetelor,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Venitul maxim lunar ce poate fi ob{inut in calitate de membru al comisiei de evaluare, ca urmare
a activitatii prestate, nu poate depasi cuantumul lunar stabilit potrivit alin. (4).

Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, acesta va fi
inlocuit.

Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, potrivit alin. (1), cu votul
maijoritatii membrilor.

Potrivit prevederilor art.10 si art.11 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului
nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, sedintele comisiei de evaluare sunt
conduse de catre presedintele acesteia.

La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fara a fi implicat in
solutionarea cazurilor

Presedintele si membrii comisiei de evaluare raspund in fata consiliului judetean, respectiv local
al sectorului municipiului Bucuresti, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii,
precum si pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

Conform prevederilor art.12 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, comisia de evaluare competenta sa solutioneze
cazurile privitoare la persoanele adulte care solicitd ihcadrarea in grad de handicap sau care
necesitd o masura de protectie este cea in a carei raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta
persoanei in cauza.

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de comisia de evaluare in conditile alin.(1) si aflate in termen de valabilitate sunt
recunoscute Tn cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-
teritoriala in alta, respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-teritoriala in alta.

Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data
referirii dosarului de catre serviciul de evaluare complexa.

Potrivit prevederilor art.13 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, certificatul de incadrare in grad de handicap si
programul individual de integrare si reabilitare sociala, certificatul de orientare profesionala, precum
si masurile comisiei de evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre
rezidentiale ori de zi se comunica prin posta, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau,



dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal
profesionist, de catre secretariatul comisiei de evaluare.

Certificatele de incadrare in grad de handicap pot fi contestate, potrivit art.87 din Legea nr.
448/2006, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, in maximum 30 de zile de la
comunicare, la Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumita in
continuare Comisia superioara.

Contestatiile se depun si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare care a
eliberat documentul, iar acesta va transmite contestatia si dosarul persoanei in cauza, in termen de
5 zile lucratoare, Comisiei superioare.

Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioara, in termen de 60 de
zile lucratoare de la nregistrarea in Registrul de evidenta al acesteia.

Decizile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Cererile adresate instantei de contencios
administrativ sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

Conform prevederilor art.14 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, activitatea comisiilor de evaluare este
coordonata din punct de vedere metodologic, potrivit art. 902 din Legea nr. 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, de catre Comisia superioara, care functioneaza n structura
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioara, precum si deciziile acesteia
sunt obligatorii pentru comisiile de evaluare judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

Comisia superioara functioneaza incepand cu data de 18 mai 2023 in baza Regulamentului
aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.1066/2023, care la art.20 stabileste
modul de coordonare si monitorizare a comisiilor de evaluare. Acesta este diferit fata de cel
prevazut in actualul Regulament al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt,
astfel ca se impune modificarea art.6 din Regulamentul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Olt.

Potrivit prevederilor art.15 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in relatia cu serviciul de evaluare complexa,
secretariatul prevazut la art8 alin.(3) inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele
persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare
complexa.

In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare
complexa, potrivit modelului prevazut in anexa nr.7;

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

¢) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

In relatia cu persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul
de ncadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si
certificatul de orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data prevazuta la alin. (2) lit. e).

Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atribufii stabilite, in conditiile
prevazute de lege, de conducatorul DGASPC.

Conform prevederilor art.16 din Metodologia privind organizarea si funcfionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, certificatele de incadrare in grad de handicap,
certificatele de orientare profesionala si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul
in care acestea au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal
al sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre presedinte si de memobirii prezenti.



Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura
secretarului comisiei de evaluare.

Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

Potrivit prevederilor art.17 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in vederea admiterii in centre publice rezidentiale
sau de zi, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o
cerere in acest sens, la primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana
cu handicap, primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la
registratura DGASPC, insoftita de urmatoarele documente:

a) copie de pe actele de identitate;

b) certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

c) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

d) adeverinta de venit;

e) documente doveditoare a situatiei locative;

f) ultimul talon de pensie, daca este cazul,

g) raportul de ancheta social3a;

h) investigatii paraclinice;

i) dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,
impreuna cu documentele prevazute la alin. (1), in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
inregistrare.

Comisia de evaluare verifica cererea si documentele prevazute la alin.(1) si solutioneaza
cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului.

Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel
mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin posta, cu
confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
redactarii.

Il. PROPUNEREA DE MODIFICARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP OLT

Prin adresele Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Olt
nr.39121/12.06.2023 si nr.40332/15.06.2023, inregistrate la Consiliul Judetean OlIt sub
nr.7229/13.06.2023 si nr.7396/16.06.2023 s-a solicitat modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr. 196 din 28.11.2019, dupa cum urmeaza:

Art.2 “ Comisia de evaluare este organ de specialitate al consiliului judetean Olt, cu activitate
decizionala in materia incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap si are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina
interna, medicina de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;

b) vicepresedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca,
medicina de familie sau un medic de medicina generala, propus de directorul executiv/directorul
general al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

¢) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie sau
un medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap;

e) un psiholog;

f) un asistent social,

g) un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate”.

Art.4 alin (2) “Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele si vicepresedintele, au
dreptul, potrivit art.85 alin.(7) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si compltarile ulterioare, la o indemnizatie de



sedinta echivalenta cu 5% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean Olt. Plata
indemnizatiei se face in baza pontajului intocmit de secretarul comisiei de evaluare, semnat de
presedintele comisiei de evaluare si se suporta din bugetul alocat D.G.A.S.P.C. Olt de catre
Consiliul Judetean Olt. Cuantumul lunar brut al indemnizatiilor de sedinta, pentru fiecare membru al
comisiei de evaluare, nu poate depasi 35% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean si se
acorda proportional cu numarul de sedinte la care a participat in luna respectiva.

(3) Presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de
evaluare complexa.

Art.7 alin (7) “In cazul in care presedintele comisiei de evaluare nu poate participa la
lucrarile comisiei, acestea vor fi conduse de catre vicepresedinte.”

Art.19 “In exercitarea atributiilor privind stabilirea masurilor de protectie a adultului cu
handicap, comisia de Evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu
handicap:

a) Admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) Plasarea la asistent personal profesionist;

c) Acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.”

Art.20 (1) “In vederea admiterii in centre rezidentiale sau de zi, persoana cu
handicap/familia/reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens,
la registratura DGASPC Olt sau la primaria in a céarei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, primaria urmand sa o transmit, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la
DGASPC QOlt, insotita de urmatoarele documente:

Pentru persoana cu handicap — solicitantul serviciului social

a) Cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal (primaria
daca e cazul); in cazul reprezentantilor legali se va atasa si copie a dispozitiei de curator/tutore.

b) Ancheta sociala, intocmita conform HG 430/2008 (anexa nr.6);

c¢) Actul eliberat de serviciul specializat al primariei, Tn a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate;

d) Adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/resedintad a persoanei care solicita
admiterea in mediu rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedintd si sa i se
asigure accesul la un serviciu social din comunitate.

e) Copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap (carte (buletin)
de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie);

f) Documente doveditoare ale situatiei locative (in copie, dupa caz: actul de proprietate, actul
de vanzare-cumparare, titlul de proprietate, etc.);

g) Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

h) Adeverinta cu veniturile realizate de la Primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul,
respectiv resedinta.

i) Ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap (daca este cazul);

i) Declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita admiterea ca nu
are venituri si nu are familie/sustinatori legali, legalizata (dupa caz);

k) Adeverinta medicala de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul si ca nu
sufera de boli infecto-contagioase;

I) Analize medicale: Hemoleucograma; VSH;
Ex. Sumar urina; Glicemie;
Uree sanguina; Colesterol;

Transaminaze;
m) Certificatul de incadrare in grad de handicap valabil.

Membrii familiei persoanei cu handicap - sot/sotie; copii; parinti;

a) Copii de pe actele de identitate si stare civila pentru fiecare membru al familiei (carte
(buletin) de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces, altele);

b) Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

c) Adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii i din alte drepturi salariale sau talon de
pensie (dupa caz);

d) Alte acte doveditoare privind veniturile lunare ale familiei sau al persoanei cu handicap,
inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, ajutor de somaj, indemnizatii,
alocatii si ajutoare cu caracter permanent, venituri obtinute din activitati agricole, megtesugaresti,
din exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din prestari de servicii,
precum si orice alte venituri realizate sau declaratie pe propria raspundere ca nu are venituri,
legalizata ;




Nota: se iau in considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le realizeaza.

e) Documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere (daca este cazul);

f) Declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata contributiei lunare de
intretinere si cheltuielile de inmorméantare precum si ca, in termen de max. 15 zile, va depune la
D.G.A.S.P.C. Olt documentele care atrag dupa sine modificarea cuantumului venitului net lunar al
familiei sau, dupa caz, al persoanei singure.”

Art.25 alin.(3) “Certificatul de incadrare in grad de handicap poate fi contestat de catre
titularul acestuia in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Comisia superioara
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Deciziile emise de Comisia superioara pot fi atacate
la sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, potrivit Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de
taxa judiciara de timbru.”

Art.26 alin.(2) “Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap fara respectarea
prevederilor legale in vigoare, se sanctioneaza conform art.100 lit. h) din Legea nr,448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicata si completarile ulterioare.

(3) In cazul in care Presedintele Comisiei de Evaluare se afld in concediu de odihnd sau in
orice alta imposibilitate de a se prezenta la comisie in vederea asigurarii continuitatii activitatii
comisiei de evaluare si pentru a nu prejudicial drepturile persoanelor cu handicap sau a celor care
au solicitat evaluarea in vederea incadrarii in grad de handicap, acesta va fi inlocuit de catre
vicepresedinte.”

Prin adresa mai sus mentionatd se propune de asemenea ca modificarile mai sus
mentionate sa intre in vigoare incepand cu data de 25 mai 2023 o data cu Hotararea Consiliului
Judetean Oltnr.96 din 25.05.2023, pentru completarea componentei Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Olt.

Precizam ca prin art.l pct.7 din Legea nr.96/2023 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a fost modificat
cuantumul indemnizatiei de sedinta cuvenit memobrilor, inclusiv presedintelui si vicepresedintelui
comisiei de evaluare. Prevederile Legii nr.96/2023 au intrat in vigoare la data de 18 mai 2023.

Avand in vedere:

- adresele Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt
nr.39121/12.06.2023 si nr.40332/15.06.2023, inregistrate la Consiliul Judetean Olt sub
nr.7229/13.06.2023 si nr.7396/16.06.2023;

- prevederile art.2 alin.(2), art.6, art.8 alin.(1), art.33 alin.(1), art.85 alin.(1) si alin.(3)-(8) si
art.87 alin.(1)-(3) si (6) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 - 6 si art.9 - 17 din Metodologia privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea
Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016;

- prevederile art.20 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei superioare de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si
Solidaritatii Sociale nr.1066/2023,

prin proiectul de hotarére se propune, modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, inscris in anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.109/29.07.2013, astfel cu a fost modificat si inlocuit cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Olt prevazut in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.196/28.11.2019, precum si
inlocuirea acestuia cu Regulamentul inscris in anexa la proiectul de hotarare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea
acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane s i
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.7514/20.06.2023

RAPORT
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.109/29.07.2013

|. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI DE EVALUARE
A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Prin Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt reglementate drepturile i obligatiile
persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora.
Potrivit prevederilor art.2 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, de
dispozitiile legii beneficiaza copiii $i adultii cu handicap, cetateni romani, cetateni ai altor state sau
apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul ori resedinta in Romania.
In temeiul prevederilor art.6 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu
handicap beneficiaza de drepturi la:
a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament si recuperare;
b) educatie si formare profesionala;
C) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesional3;
d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;
e) locuinta, amenajarea mediului de viatd personal ambiant, transport, acces la mediul fizic,
informational si comunicational,

f) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;

g) asistenta juridica;

h) facilitati fiscale;

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor nedeplasabile de catre
membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani.

Conform prevederilor art.8 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitafi si celelalte autoritati publice centrale si locale au obligatia
sa asigure, potrivit legil, conditile necesare pentru integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu
handicap.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a organiza, administra si finanta servicii sociale destinate
persoanelor cu handicap, in conditiile legii.

Conform prevederilor art.85 alin.(1) si alin.(3)—(8) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele cu handicap beneficiaza de drepturile prevazute la art.6 pe baza incadrarii Tn
grad de handicap, in raport cu gradul de handicap.

Incadrarea in grad si tip de handicap a adultilor cu handicap se face de comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, denumita in continuare comisie de evaluare.

Incadrarea in grad si tip de handicap a adultilor cu handicap se face de comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, denumita in continuare comisie de evaluare.

Comisia de evaluare este organ de specialitate al consiliului judetean, dupa caz, al consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti, cu activitate decizionala in materia incadrarii persoanelor
adulte n grad si tip de handicap si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina
internd, medicina de familie sau un medic de medicind generala, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;



al) vicepresedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina
de familie sau un medic de medicina generala, propus de directorul executiv/directorul general
al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie sau
un medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti;

c) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

e) un asistent social.

f) un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta n dizabilitate.

Componenta nominala a comisiilor de evaluare se aproba prin hotarare de catre consiliile
judetene sau, dupa caz, locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Presedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura de
personal a directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv a sectorului
municipiului Bucuresti.

Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv presedintele si vicepresedintele, au dreptul la o
indemnizatie de sedinta echivalenta cu 5% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean,
respectiv a primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti. Plata indemnizatiei se suporta din bugetele
consiliilor judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti. Cuantumul lunar brut al
indemnizatiilor de sedinta, pentru fiecare membru al comisiei de evaluare, nu poate depasi 35% din
indemnizatia presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarilor sectoarelor municipiului
Bucuresti si se acorda proportional cu numarul de sedinte la care a participat in luna respectiva.

Presedintele, vicepregedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de
evaluare complexa.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.96/25.05.2023 pentru completarea componentei
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap OIlt, componenta Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.87/22.09.2005, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost completata cu doi noi membri si
anume un vicepresedinte si un membru licentiat Tn stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate, dupa
cum urmeaza:

- doamna Turcitu Gabriela-Adelina - medic primar, specialitatea medicina de familie, propus de
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt in
calitate de vicepresedinte al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt;

- doamna Tataranu Madalina-Claudia —consilier juridic, clasa |, grad profesional superior la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, licentiat in stiinte juridice si cu
experienta in dizabilitate, in calitate de membru al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Olt.

Urmare a celor mentionate mai sus, componenta nominala actualizata a Comisiei de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, este urmatoarea:

Camelia COSTACHE medic primar Presedinte

medicina generala

Turcitu Gabriela-Adelina medic primar, specialitatea medicina de familie  Vicepresedinte

propus de directorul general al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Tataranu Madalina-Claudia consilier juridic, clasa I, Membru
grad profesional superior

Viorica-Florentina MELERU medic specialist, medicina generala propus Membru
de Directia de Sanatate Publica Judeteana Olt

Dorina BICA reprezentant al organizatiilor Membru

neguvernamentale care desfasoara
activitati in beneficiul persoanei cu
handicap, desemnata de Organizatia , Trebuie”
Valeriu IANCU psiholog Membru
Maria BUBULINCA asistent social Membru.
Potrivit prevederilor art.87 alin.(1), (2)-(3) si (6) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de evaluare are urmatoarele atributii principale:



a) stabileste Tncadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupa
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionala a adultului cu handicap, pe baza raportului
de evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

d) revoca sau inlocuieste masura de proteciie stabilita, in conditiile legii, daca imprejurarile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

f) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

g) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap n toate activitatile pe care le intreprinde.

Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Organizarea si metodologia de functionare a comisiei de evaluare se reglementeaza prin
hotarare a Guvernului.

Activitatea comisiilor de evaluare este coordonata metodologic de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitatj.

Prin Hotararea Guvernului nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, a
fost aprobata Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, prevazuta in anexa care face parte integranta din hotarare.

Potrivit prevederilor art.1 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, denumitd in continuare comisia de evaluare, se organizeaza si functioneaza, potrivit
prevederilor art.85 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, ca organ de specialitate, fara personalitate juridica, al consiliului judetean,
respectiv al consiliului local din cadrul fiecarui sector al municipiului Bucuresti.

Comisia de evaluare desfagoara activitate decizionala in domeniul incadrarii persoanelor adulte
in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei Tn domeniu, precum si a prezentei metodologii.

Conform prevederilor art.2 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, atributiile principale din domeniul de activitate al
comisiei de evaluare sunt cele prevazute de art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, republicata, dupa
cum urmeaza:

a) stabileste incadrarea adultului in grad de handicap;

b) stabileste, dupa caz, orientarea profesionala a adultului cu handicap, respectiv capacitatea de
munca;

c) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, Tn conditiile legii;

d) reevalueaza periodic sau la sesizarea directiilor generale de asistentd sociala si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, incadrarea in grad de
handicap, orientarea profesionala, precum si celelalte masuri de protectie a adultilor cu
handicap;

e) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, Tn conditiile legii, daca Tmprejurarile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

f) 1l informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la
masurile de protectie stabilite;

g) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

h) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprind.

Potrivit prevederilor art.3 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in exercitarea atributiilor privind incadrarea unei
persoane adulte intr-un grad de handicap, prevazute la art. 2 lit. a), comisia de evaluare analizeaza
dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, organizat
potrivit art.88 din Legea nr.448/2006, republicata, in cadrul directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, denumit in
continuare serviciul de evaluare complexa.

Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala, potrivit modelelor prevazute in anexele nr.1 si
2 la metodologie.

in situatia Tn care rezultatul evaluarii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in grad
de handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia, potrivit prevederilor pct. I
din anexa nr. 1 la metodologie.



Conform prevederilor art.4 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotaradrea Guvernului nr.927/2016, in exercitarea atributiilor privind orientarea
profesionala a unei persoane adulte cu handicap, prevazute la art. 2 lit. b), comisia de evaluare
elibereaza certificate de orientare profesionala, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3 la
metodologie.

Potrivit prevederilor art.5 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in exercitarea atributiilor prevazute la art. 2 lit. c),
comisia de evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Conform prevederilor art.6 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, exercitarea atributiilor privind informarea adultului
cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite,
potrivit art.2 lit.f), se realizeaza prin secretariatul comisiei de evaluare. Informatiile privind modalitatea
de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la secretariatul comisiei de evaluare de orice
persoana fizica sau juridica interesata.

Cererea-tip de evaluare complexa in vederea incadrarii In grad de handicap se intocmeste
potrivit modelului prevazut in anexa nr.4 la metodologie.

Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinuta de pe site-urile direciiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, denumite in continuare DGASPC, de la DGASPC, primaria de domiciliu sau din alte
surse.

Documentele necesare in vederea evaluarii complexe sunt urmatoarele:

a) cerere-tip de evaluare complexa, intocmita potrivit alin. (2);

b) copie de pe documentele de identitate;

¢) documente medicale;

d) ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat din cadrul primariei in a carei raza
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, potrivit modelului-cadru prevazut in anexa nr. 6 la
metodologie.

Documentele medicale mentionate la alin.(4) lit.c) sunt:

a) referat privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;

b) scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, potrivit modelului prevazut in anexa nr.5,
numai in situatia primei prezentari la serviciul de evaluare complexa;

¢) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

Cererea-tip de evaluare complexa, insotita de documentele necesare prevazute la alin.(4):

a) se depune de catre persoana solicitanta, familia sa, reprezentantul legal, asistentul personal,
asistentul personal profesionist, organizatia neguvernamentala al carei membru este persoana cu
handicap sau, in lipsa acestora, de catre orice persoana care o reprezinta, la registratura primariei
din localitatea de domiciliu/resedinta sau la registratura DGASPC;

b) in cazul persoanelor care solicita reevaluarea, se depune cu 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate al certificatului de incadrare n grad de handicap;

C) se transmite serviciului de evaluare complexa, obligatoriu, in termen de 5 zile lucratoare de
la inregistrare, de catre primarie, si in termen de 24 de ore de la inregistrare, de catre DGASPC.

Serviciul de evaluare complexa verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante, care trebuie
sa contina documentele prevazute la alin.(4), si, in termen de 5 zile lucratoare, comunica persoanei
in cauza data planificata la care aceasta urmeaza a se prezenta in vederea evaluarii; in cazul unui
dosar incomplet, solicita completarea dosarului cu documentele necesare.

Evaluarea complexa se realizeaza in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii Si
documentelor la serviciul de evaluare complexa.

In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale si a anchetei sociale, evaluarea
complexa se va efectua la domiciliul/resedinta persoanei in cauza.

Cheltuielile de deplasare, in vederea asigurarii evaluarii complexe la domiciliu/resedinta, potrivit
alin.(9), se suporta din bugetul DGASPC.

Potrivit prevederilor art.9 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificatd prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, sedintele comisiei de evaluare se desfasoara in
prezenta majoritatii membrilor din componenta acesteia.



Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o datad pe saptamana in sedinte ordinare si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

La lucrarile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul, potrivit art.85 alin.(7) din Legea
nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la o indemnizatie de sedinta,
echivalenta cu 1% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarilor
sectoarelor municipiului Bucuresti. Plata indemnizatiei se suporta din bugetele locale ale judetelor,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Venitul maxim lunar ce poate fi obtinut in calitate de membru al comisiei de evaluare, ca urmare
a activitatii prestate, nu poate depasi cuantumul lunar stabilit potrivit alin. (4).

Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, acesta va fi
inlocuit.

Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, potrivit alin. (1), cu votul
majoritatii membrilor.

Potrivit prevederilor art.10 si art.11 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului
nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, sedintele comisiei de evaluare sunt
conduse de catre presedintele acesteia.

La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fara a fi implicat in
solutionarea cazurilor

Presedintele si membrii comisiei de evaluare raspund in fata consiliului judetean, respectiv local
al sectorului municipiului Bucuresti, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum
si pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

Conform prevederilor art.12 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, comisia de evaluare competenta sa solutioneze
cazurile privitoare la persoanele adulte care solicitda incadrarea in grad de handicap sau care necesita
o masura de protectie este cea in a carei raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei in
cauza.

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de comisia de evaluare in conditile alin.(1) si aflate in termen de valabilitate sunt
recunoscute Tn cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-
teritoriala in alta, respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-teritoriala n alta.

Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data
referirii dosarului de catre serviciul de evaluare complexa.

Potrivit prevederilor art.13 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, certificatul de incadrare in grad de handicap si
programul individual de integrare si reabilitare sociala, certificatul de orientare profesionala, precum gi
masurile comisiei de evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre
rezidentiale ori de zi se comunica prin posta, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau,
dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist,
de catre secretariatul comisiei de evaluare.

Certificatele de incadrare in grad de handicap pot fi contestate, potrivit art.87 din Legea nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in maximum 30 de zile de la
comunicare, la Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumita in
continuare Comisia superioara.

Contestatiile se depun si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare care a eliberat
documentul, iar acesta va transmite contestatia si dosarul persoanei in cauza, in termen de 5 zile
lucratoare, Comisiei superioare.

Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioara, in termen de 60 de zile
lucratoare de la inregistrarea in Registrul de evidenta al acesteia.

Decizile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Cererile adresate instaniei de contencios
administrativ sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

Conform prevederilor art.14 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, activitatea comisiilor de evaluare este coordonata
din punct de vedere metodologic, potrivit art. 902 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile



si completarile ulterioare, de catre Comisia superioara, care functioneaza in structura Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitat;.

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioara, precum si deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru comisiile de evaluare judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

Comisia superioara functioneaza incepand cu data de 18 mai 2023 in baza Regulamentului
aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.1066/2023, care la art.20 stabileste
modul de coordonare si monitorizare a comisiilor de evaluare. Acesta este diferit fatd de cel prevazut
in actualul Regulament al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, astfel ca se
impune modificarea art.6 din Regulamentul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Olt.

Potrivit prevederilor art.15 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in relatia cu serviciul de evaluare complexa,
secretariatul prevazut la art8 alin.(3) inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele
persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare
complexa.

Tn relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare
complexa, potrivit modelului prevazut in anexa nr.7;

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

¢) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de
orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5
Zile lucratoare de la data prevazuta la alin. (2) lit. e).

Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atribuiii stabilite, in conditiile
prevazute de lege, de conducatorul DGASPC.

Conform prevederilor art.16 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, certificatele de incadrare in grad de handicap,
certificatele de orientare profesionala si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in
care acestea au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al
sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura
secretarului comisiei de evaluare.

Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

Potrivit prevederilor art.17 din Metodologia privind organizarea si funcfionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului nr.430/2008,
modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016, in vederea admiterii in centre publice rezidentiale
sau de zi, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o
cerere in acest sens, la primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap, primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura
DGASPC, insotita de urmatoarele documente:

a) copie de pe actele de identitate;

b) certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al aparinatorului;

c) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

d) adeverinta de venit;

e) documente doveditoare a situatiei locative;

f) ultimul talon de pensie, daca este cazul;



g) raportul de ancheta sociala;

h) investigatii paraclinice;

i) dovada eliberatda de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,
impreuna cu documentele prevazute la alin. (1), in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
inregistrare.

Comisia de evaluare verifica cererea si documentele prevazute la alin.(1) si solutioneaza
cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului.

Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel
mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin posta, cu
confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
redactarii.

II. PROPUNEREA DE MODIFICARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP OLT

Prin adresele Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Olt
nr.39121/12.06.2023 si nr.40332/15.06.2023, inregistrate la Consiliul Judetean OIt sub
nr.7229/13.06.2023 si nr.7396/16.06.2023 s-a solicitat modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.196 din 28.11.2019, dupa cum urmeaza:

Art.2 “ Comisia de evaluare este organ de specialitate al consiliului judetean Olt, cu activitate
decizionala in materia incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap si are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina
interna, medicina de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;

b) vicepresedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina
de familie sau un medic de medicina generala, propus de directorul executiv/directorul general al
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

¢) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie sau
un medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
beneficiul persoanelor cu handicap;

e) un psiholog;

f) un asistent social,

g) un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate”.

Art.4 alin (2) “Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele si vicepresedintele, au dreptul,
potrivit art.85 alin.(7) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si compltarile ulterioare, la o indemnizatie de sedinta
echivalenta cu 5% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean Olt. Plata indemnizatiei se face
in baza pontajului Tntocmit de secretarul comisiei de evaluare, semnat de presedintele comisiei de
evaluare si se suporta din bugetul alocat D.G.A.S.P.C. Olt de catre Consiliul Judetean Olt. Cuantumul
lunar brut al indemnizatiilor de sedinta, pentru fiecare membru al comisiei de evaluare, nu poate
depasi 35% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean si se acorda proportional cu numarul
de sedinte la care a participat in luna respectiva.

(3) Presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de
evaluare complexa.

Art.7 alin (7) “In cazul in care presedintele comisiei de evaluare nu poate participa la lucrarile
comisiei, acestea vor fi conduse de catre vicepresedinte.”

Art.19 “In exercitarea atributiilor privind stabilirea mé&surilor de protectie a adultului cu
handicap, comisia de Evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu
handicap:

a) Admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) Plasarea la asistent personal profesionist;

c) Acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.”



Art.20 (1) “In vederea admiterii in centre rezidentiale sau de zi, persoana cu
handicap/familia/reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la
registratura DGASPC Olt sau la primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, primaria urmand sa o transmit, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la
DGASPC Olt, insotita de urmatoarele documente:

Pentru persoana cu handicap — solicitantul serviciului social

a) Cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal (primaria
daca e cazul); in cazul reprezentantilor legali se va atasa si copie a dispozitiei de curator/tutore.

b) Ancheta sociala, intocmita conform HG 430/2008 (anexa nr.6);

c) Actul eliberat de serviciul specializat al primariei, Tn a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau regedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia
si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

d) Adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/resedinta a persoanei care solicita
admiterea in mediu rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate.

e) Copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap (carte (buletin)
de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie);

f) Documente doveditoare ale situatiei locative (in copie, dupa caz: actul de proprietate, actul
de vanzare-cumparare, titlul de proprietate, etc.);

g) Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

h) Adeverinta cu veniturile realizate de la Primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul,
respectiv resedinta.

i) Ultimul talon de pensie al persoanei cu handicap (daca este cazul);

j) Declaratie pe propria raspundere a persoanei cu handicap care solicita admiterea ca nu are
venituri si nu are familie/sustinatori legali, legalizata (dupa caz);

k) Adeverinta medicald de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul si cd nu
sufera de boli infecto-contagioase;

I) Analize medicale: Hemoleucograma,; VSH;
Ex. Sumar urina; Glicemie;
Uree sanguina; Colesterol;

Transaminaze;
m) Certificatul de incadrare in grad de handicap valabil.

Membrii familiei persoanei cu handicap - sot/sotie; copii; parinti;

a) Copii de pe actele de identitate si stare civila pentru fiecare membru al familiei (carte (buletin)
de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces, altele);

b) Adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice de care apartine;

¢) Adeverinte cu veniturile nete provenind din salarii si din alte drepturi salariale sau talon de
pensie (dupa caz);

d) Alte acte doveditoare privind veniturile lunare ale familiei sau al persoanei cu handicap,
inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, ajutor de somaj, indemnizatii, alocatii
si ajutoare cu caracter permanent, venituri obfinute din activitali agricole, mestesugaresti, din
exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din prestari de servicii, precum gi
orice alte venituri realizate sau declaratie pe propria raspundere ca nu are venituri, legalizata ;

Nota: se iau in considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le realizeaza.

e) Documente doveditoare privind obligatii legale de intretinere (daca este cazul);

f) Declaratie notariala prin care se obliga sa suporte diferenta la plata contributiei lunare de
intretinere si cheltuielile de Tnmormantare precum si ca, in termen de max. 15 zile, va depune la
D.G.A.S.P.C. Olt documentele care atrag dupa sine madificarea cuantumului venitului net lunar al
familiei sau, dupa caz, al persoanei singure.”

Art.25 alin.(3) “Certificatul de incadrare in grad de handicap poate fi contestat de catre titularul
acestuia in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Comisia superioara de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Deciziile emise de Comisia superioara pot fi atacate la
sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de taxa
judiciara de timbru.”

Art.26 alin.(2) “Eliberarea de certificate de Tncadrare in grad de handicap fara respectarea
prevederilor legale in vigoare, se sanctioneaza conform art.100 lit. h) din Legea nr,448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicata si completarile ulterioare.




(3) in cazul in care Presedintele Comisiei de Evaluare se afla in concediu de odihna sau in
orice alta imposibilitate de a se prezenta la comisie in vederea asigurarii continuitatii activitatii
comisiei de evaluare si pentru a nu prejudicial drepturile persoanelor cu handicap sau a celor care au
solicitat evaluarea in vederea incadrarii in grad de handicap, acesta va fi inlocuit de catre
vicepresedinte.”

Prin adresa mai sus mentionaté se propune de asemenea ca modificarile mai sus mentionate
sa intre Tn vigoare incepand cu data de 25 mai 2023 o data cu Hotarérea Consiliului Judetean
Oltnr.96 din 25.05.2023, pentru completarea componentei Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Olt.

Precizam ca prin art.l pct.7 din Legea nr.96/2023 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a fost modificat
cuantumul indemnizatiei de sedintd cuvenit membrilor, inclusiv presedintelui si vicepresedintelui
comisiei de evaluare. Prevederile Legii nr.96/2023 au intrat in vigoare la data de 18 mai 2023.

Avand in vedere:

- adresele Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt nr.39121/12.06.2023
si nr.40332/15.06.2023, inregistrate la Consiliul Judetean OIt sub nr.7229/13.06.2023 si
nr.7396/16.06.2023;

- prevederile art.2 alin.(2), art.6, art.8 alin.(1), art.33 alin.(1), art.85 alin.(1) si alin.(3)-(8) si art.87
alin.(1)-(3) si (6) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 - 6 si art.9 - 17 din Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, inscrisa in anexa la Hotararea Guvernului
nr.430/2008, modificata prin Hotararea Guvernului nr.927/2016;

- prevederile art.20 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei superioare de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr.1066/2023,

prin proiectul de hotarare se propune, modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt, inscris in anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.109/29.07.2013, astfel cu a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Olt prevazut in
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.196/28.11.2019, precum si inlocuirea acestuia cu
Regulamentul nscris in anexa la proiectul de hotarare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea
acestuia in forma prezentata.
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