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HOTARARE
- PROIECT -
cu privire la declansarea procedurii de selectie pentru 3 membri in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023, precum si cu privire
la constituirea comisiei de selectie

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.3223/23.03.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Ol;

- adresa S.C OLT DRUM S.A nr.182/15.02.2022 inregistrata la Consiliul Judetean Olt
nr.2248/28.02.2022;

- prevederile Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor S.C. OLT DRUM S.A.
nr.2/14.02.2022 cu privire la declansarea procedurii de selectie a administratorilor
societatii pentru posturile vacante;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.34/07.01.1998 cu privire la
reorganizarea R.A. OLT DRUM Slatina in societate comerciala, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.181/17.12.2020 cu privire la Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. Slatina;

- prevederile Statutului societatii ”Olt Drum” S.A.;

- prevederile art.2 pct.2 lit.b) si pct.3 lit.b), art.3 pct.2 si pct.4-7, art.3?, art.28, art.29
alin.(1),(3) si (4) si art.64* alin.(1), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 lit.b), art.4 alin.(3), art.8-10, art.11 alin.(1) teza intai, alin.(3) si (4) si
art.12 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a
listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.186/29.03.2017
privind constituirea unui grup de lucru pentru exercitarea atributilor si competentelor
structurii de guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata cu modificari si completari prin Legea 111/2016, la S.C.
OLT DRUM S.A Slatina, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a), si alin.(2) lit.d), art.182 alin.(1) si alin.(4) coroborat cu
prevederile art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art.1. (1) Pe data prezentei hotaréari se aproba declansarea procedurii de selectie pentru 3
membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023.

(2) Procedura de selectie va fi derulatd de o comisie de selectie asistata de un expert
independent selectat in conformitate cu normele legale in vigoare.




(3) Contractarea expertului independent se va face de catre Consiliul Judetean Olt prin grija
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
dupa definitivarea componentei initiale a Planului de selectie.

Art.2. (1) Se constituie comisia de selectie pentru 3 membri Tn Consiliul de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 in urmatoarea componenta:

Presedinte: Motoi Cornel — director executiv, Directia Tehnica si Investitii, Consiliul
Judetean Ol;

Supleant: Davidescu Ovidiu-Marian — Arhitectul-Sef al Judetului, Consiliul Judetean Olt;

Membru: Netcu Costinel — sef serviciu, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea
Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Autoritatea Judeteana de Transport, Consiliul Judetean Olt;

Supleant: Negrila Mihaela — sef serviciu, Serviciul Tehnic, Investitii, Consiliul Judetean Olt;

Membru: Bocai Laura — sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare, Consiliul Judetean Olt;

Supleant: Burciu Mihaela — consilier superior, Serviciul Resurse Umane si Managementul

Unitatilor Sanitare, Consiliul Judetean Olt.

(2) Secretariatul comisiei de selectie va fi asigurat de domnul Tantu Teodor — consilier
principal, Serviciul Tehnic, Investiti al Directiei Tehnice si Investitii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, avand ca supleant pe domnul Catalin-George Lazarescu —
inspector principal, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

Art. 3. (1) Procedura de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT
DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la
declansare.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisia de selectie
va fi prezentat Presedintelui Consiliului Judetean OIt in vederea mandatarii reprezentantilor
Consiliului Judetean Olt in Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membri Tn
consiliu.

Art. 4. Pe data prezentei hotaréari orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica: Directiei Economice, Buget-Finante, membrilor
Grupului de lucru constituit la nivelul Consiliului Judetean Olt pentru exercitarea atributiilor gi
competentelor structurii de guvernanta corporativa prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, la S.C. Olt Drum S.A,,
comisiei de selectie prevazuta la art.2 din prezenta hotarare, S.C. Olt Drum S.A. si Presedintelui
Consiliului Judetean Olt in vederea aducerii la indeplinire si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT
Secretar General al Judetului,
Marinela-Elena ILIE
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare cu privire la declansarea procedurii de selectie pentru 3
membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-
2023, precum si cu privire la constituirea comisiei de selectie

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintata si functioneaza S.C. OLT DRUM S.A.
— persoana juridica roméana, avand forma juridica de societate pe actiuni, cu unic actionar Consiliul
Judetean Olt. Consiliul Judetean Olt are calitate de autoritate publica tutelara in raport cu S.C. OLT
DRUM S.A. si in aceasta calitate, exercita toate drepturile si obligatiile prevazute de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de celelalte acte normative in materie.

Potrivit Statutului societatii S.C. OLT DRUM S.A., conducerea societatii este asigurata de
Adunarea Generala a Asociatilor compusa din 2 membri — reprezentanti ai Consiliului Judetean Olt
desemnati prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.181/17.12.2020.

Societatea este administratd de un Consiliu de administratie compus din 5 administratori,
alesi de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de 4 ani.

Majoritatea membirilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in perioada mai — noiembrie 2019 s-a derulat procedura de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru mandatul 2019-2023, in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul acestei proceduri au fost adoptate urmatoarele acte administrative:

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.82/30.05.2019 cu privire la declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul
2019-2023, precum si cu privire la constituirea comisiei de selectie;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 115/25.07.2019 cu privire la aprobarea Planului de
selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Olt Drum S.A.
pentru mandatul 2019-2023 — componenta integrala, aprobarea Profilului si matricei profilului
Consiliului de Administratie, precum si a profilului si matricei profilului candidatului pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019-
2023;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.183/15.07.2019, prin care a fost
aprobata Scrisoarea de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.194/28.11.2019 cu privire la aprobarea Raportului
Comisiei de Selectie privind numirea finala pentru pozitile de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., precum si cu privire la mandatarea reprezentantilor
judetului Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie desemnati in urma procedurii de selectie.




in urma procedurii de selectie, pentru mandatul 2019-2023, au fost desemnati urmatorii
membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. :
1. Armanaschi Alberto
2. Popalon
3. Buiculescu lon
4. Mitroi Marius

Astfel s-au ocupat patru pozitii de membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM
S.A., o pozitie ramanand vacanta si prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.11/30.01.2020 s-a
aprobat reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A..

Ca urmare a instituirii starii de urgenta in data de 16 martie 2020 pe teritoriul Romaniei pe o
durata de 30 de zile, prelungita in data de 15 aprilie cu 30 de zile, a extinderii epidemiei cu
coronavirus in tara noastra, a importantei masurilor pentru prevenirea si gestionarea situatiilor
determinate de infectii cu coronavirus "COVID-19" la nivelul Consiliului Judetean Olt si a institutiilor
din subordine, avand in vedere ca procesul de selectie implica imposibilitatea de a respecta
masurile de distantare sociala, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.80/30.04.2020 a fost
suspendata procedura de selectie a unui post de administrator in cadrul Consiliului de Administratie
al S.C. OLT DRUM S.A., pe perioada starii de urgenta instituite conform legii.

Avand in vedere inlocuirea starii de urgentd cu starea de alerta, evolutia situatiei
epidemiologice pe teritoriul Romaniei, importanta respectarii masurilor stabilite prin Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean Olt pentru prevenirea si gestionarea situatiilor determinate de
infectii cu coronavirus "COVID-19" la nivelul Consiliului Judetean Olt si a institutiilor din subordine,
nu a fost posibila reluarea procedurii de selectie a unui post de administrator in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.

Prin adresa nr.182/15.02.2022 inregistrata la Consiliul Judetean Olt nr.2248/28.02.2022, S.C
OLT DRUM S.A. a comunicat faptul ca, in prezent Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM
S.A. are in componentd 2 membri desemnati in urma procedurii de selectie si anume: domnul
Buiculescu lon si domnul Mitroi Marius si 3 membri provizorii si anume: domnul Calin Marian,
domnul Jenel Copilau si domnul Popa lonut —Claudiu.

Conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor S.C. OLT DRUM S.A. nr.2/27.12.2022 domnul
Popa lon — membru desemnat in urma procedurii de selectie — a fost revocat din functie, iar domnul
Armanaschi Alberto -membru desemnat in urma procedurii de selectie — a demisionat.

Potrivit prevederilor art.64* alin.(1) si (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, in caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie
se declanseaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare.

Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si
directori se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

Potrivit prevederilor art.3 lit.b) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.722/2016, potrivit art.64* din
ordonanta de urgenta si art. V din Legea nr. 111/2016, declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului Tncepe in cazul societatilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala
este actionar unic, la data la care autoritatea publica tutelara emite actul administrativ in acest sens.

Potrivit prevederilor art.4 alin.(3) si (4) din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.722/2016, in vederea desemnarii membrilor consiliului la societati, adunarea generala
a actionarilor, convocata la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriala, hotaraste
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64* din ordonanta
de urgenta si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotarare se mentioneaza si daca actionarul-stat sau
unitate administrativ-teritoriala organizeaza o procedura de selectie, pentru a propune candidati de
membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgenta, respectiv daca va
propune consiliul candidati de membri ai consiliului, Tn aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

In cazul in care autoritatea publicd tutelara propune candidati pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin.(3) si (4) din ordonanta de urgenta, autoritatea publica tutelara
decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv daca se realizeaza de
catre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de catre comisia de selectie asistata de un
expert independent sau de catre un expert independent.



Potrivit prevederilor Hotararii Adunérii Generale a Actionarilor S.C. OLT DRUM S.A.
nr.2/14.02.2022 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii pentru
cele 3 posturi vacante. Consiliul Judetean Olt va propune membri pentru Consiliul de Administratie
al S.C. Olt Drum S.A., desemnati in urma procedurii de selectie.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.186/29.03.2017, cu modificarile
ulterioare, s-a constituit Grupul de lucru alcatuit din functionari publici din cadrul unor compartimente
ale aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean Olt pentru exercitarea atributiilor si
competentelor structurii de guvernantd prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, la S.C. Olt Drum S.A,, in
urmatoarea componenta:

Anamaria —Daniela BARBULESCU - consilier, grad profesional superior — Compartimentul Unitatea
de Implementare a Proiectelor al Serviciului Unitatea
de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu;

Catalina-Maria CONEA - consilier, grad profesional superior - Serviciul Buget, Impozite
si Taxe, Directia Economica, Buget-Finante

Bogdan — Florinel JIANU - consilier juridic, grad profesional superior - Serviciul Juridic-
Contencios;

Teodor TANTU - consilier, grad profesional principal - Serviciul Tehnic,
Investitii, Directia Tehnica si Investitii

Laura BOCAI - sef serviciu - Serviciul Resurse Umane si Managementul

Unitatilor Sanitare.

Analizédnd necesitatea de a ocupa cele 3 poziti de membri, ramase vacante in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., se constata ca sunt intrunite conditiile legii Tn
vederea declansarii de catre Consiliul Judetean Olt a procedurii de selectie pentru 3 membri in
Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A.

Avéand in vedere ca procedura de selectie a administratorilor unei intreprinderi publice —
societate comerciala este complexa, presupune parcurgerea mai multor etape, realizarea de
analize, documente de lucru care presupun cunostinte temeinice in domeniu, experienta de lucru si
abilitati profesionale specifice apreciem ca ar fi necesar si util ca procedura de selectie pentru 3
membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 sa fie
realizatd de o comisie de selectie asistatad de un expert independent.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) teza intéi, alin.(3) si (4) din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post,
a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016, comisia de
selectie se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare.

Presedintele comisiei trebuie sa Tsi desfasoare activitatea in cadrul autoritatii publice
tutelare, cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei.

Numarul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publica tutelara.

Potrivit prevederilor art.12 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.722/2016, comisia de selectie prevazuta la art.11 are urmatoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleaza intreaga
procedura de selectie si propune candidatii selectati in lista scurta in vederea numirii pentru
pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest
scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeaza evaluarea
finala a candidatilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia
de memobri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

c) se consulta indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului,
cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupa caz;

d) orice alte atributji stabilite prin actul administrativ de infiinare.

Pentru a asigura desfasurarea in bune conditii a procedurii de selectie, propunem ca la
nivelul Consiliului Judetean Olt sa se constituie prin hotarare a consiliului judetean o comisie de
selectie compusa din 3 membri, asistatéd de un secretar care sa asigure intocmirea documentatiilor
in cadrul procedurii.



Potrivit prevederilor art.8-10 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.722/2016, in cazul in care se decide contractarea serviciilor unui expert independent, plata
acestuia se efectueaza de contractant.

Termenii de referinta pentru expertul independent sunt propusi pe baza componentei inifiale
a planului de selectie:

a) pentru regiile autonome, de catre autoritatea publica tutelara cu consultarea consiliului regiei
autonome;

b) pentru societafi, de catre autoritatea publica tutelara sau comitetul de nominalizare si
remunerare, dupa caz.

Termenii de referin{a se aproba de catre conducatorul autoritatii publice tutelare sau, dupa
caz, de consiliu.

Autoritatea publica tutelara sau, dupa caz, consiliul poate solicita expertului independent o
opinie consultativa asupra profilului consiliului regiei autonome sau societatii.

Autoritatea publica tutelara decide daca structura de guvernanta corporativa sau, dupa caz,
consiliul, Tn cazul regiilor autonome, conduce si coordoneaza toate activitatile ce {in de
monitorizarea caracterului adecvat al structurii consiliului si Tn toate aspectele ce tin de procedura
de reinnoire a mandatului si selectie, in concordanta cu prevederile ordonantei de urgenta si ale
prezentelor norme.

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeaza n
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos
enumerate, dar fara a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

c) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului
si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoana juridica in privinfa recrutarii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizata a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanta;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

Avand in vedere:

- adresa S.C OLT DRUM S.A nr.182/15.02.2022 inregistrata la Consiliul Judetean Olt
nr.2248/28.02.2022;

- prevederile Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor S.C. OLT DRUM S.A.
nr.2/14.02.2022 cu privire la declansarea procedurii de selectie a administratorilor
societatii pentru posturile vacante;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.34/07.01.1998 cu privire la
reorganizarea R.A. OLT DRUM Slatina in societate comerciala, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.181/17.12.2020 cu privire la Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. Slatina;

- prevederile Statutului societatii ”OIt Drum” S.A.;

- prevederile art.2 pct.2 lit.b) si pct.3 lit.b), art.3 pct.2 si pct.4-7, art.3? art.28, art.29
alin.(1),(3) si (4) si art.64* alin.(1), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativda a Tintreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 lit.b), art.4 alin.(3), art.8-10, art.11 alin.(1) teza intai, alin.(3) si (4) si
art.12 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a
listei scurte de pana la 5 candidafi pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.186/29.03.2017
privind constituirea unui grup de lucru pentru exercitarea atributiilor si competentelor
structurii de guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si



completarile ulterioare, aprobata cu modificari si completari prin Legea 111/2016, la S.C.
OLT DRUM S.A Slatina, cu modificarile ulterioare,

» propunem urmatoarele:

aprobarea declansarii procedurii de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023;
derularea procedurii de selectie de catre o comisie de selectie asistatd de un expert
independent selectat in conformitate cu normele legale in vigoare;
contractarea expertului independent de catre Consiliul Judetean Olt prin grija Presedintelui si
a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, dupa definitivarea componentei
initiale a Planului de selectie;
constituirea comisiei de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT
DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 in urmatoarea componenta:
Presedinte: Motoi Cornel — director executiv, Directia Tehnica si Investitii,
Consiliul Judetean Olt;
Supleant: Davidescu Ovidiu-Marian — arhitectul-Sef al Judetului, Consiliul Judetean Olt;
Membru: Netcu Costinel — sef serviciu, Serviciul Administrarea Patrimoniului,
Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea
Judeteana de Transport, Consiliul Judetean Olt;

Supleant:Negrila Mihaela — sef serviciu, Serviciul Tehnic, Investitii, Consiliul
Judetean Olt;
Membru:Bocai Laura — sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si

Managementul Unitatilor Sanitare, Consiliul

Judetean Ol;
Supleant: Burciu Mihaela — consilier superior, Serviciul Resurse Umane si

Managementul Unitatilor Sanitare, Consiliul

Judetean Olt;
secretariatul comisiei de selectie va fi asigurat de domnul Tantu Teodor — consilier principal,
Serviciul Tehnic, Investitii al Directiei Tehnice si Investitii din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean OIt, avand ca supleant pe domnul Catalin-George Lazarescu —
inspector principal, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM
S.A. pentru mandatul 2019-2023 in termen de cel mult 150 de zile de la declansare;
dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisia de selectie va
fi prezentat Presedintelui Consiliului Judetean Olt in vederea mandatarii reprezentantilor
Consiliului Judetean Olt in Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membri
in consiliu.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun

aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT

Directia Tehnica si Investitii AVIZAT,
Serviciul Resurse Umane si VICEPRESEDINTE
Managementul Unitatilor Sanitare Virgil DELUREANU

Serviciul Juridic - Contencios
Grupul de lucru — Guvernanta corporativa
Nr.3226/ 23.03.2022

RAPORT
la Proiectul de hotarare cu privire la declansarea procedurii de selectie pentru 3 membri in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023, precum si
cu privire la constituirea comisiei de selectie

In subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintatd si functioneaza S.C. OLT DRUM S.A. —
persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni, cu unic actionar Consiliul Judetean
Olt. Consiliul Judetean Olt are calitate de autoritate publica tutelara in raport cu S.C. OLT DRUM S.A. si in
aceasta calitate, exercita toate drepturile si obligatiile prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de celelalte acte normative in
materie.

Potrivit Statutului societatii S.C. OLT DRUM S.A., conducerea societatii este asigurata de Adunarea
Generala a Asociatilor compusa din 2 membri — reprezentanti ai Consiliului Judetean OlIt desemnati prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.181/17.12.2020.

Societatea este administrata de un Consiliu de administratie compus din 5 administratori, alesi de
adunarea generala a actionarilor pe o perioada de 4 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formaté din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art.138% din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In perioada mai — noiembrie 2019 s-a derulat procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru mandatul 2019-2023, in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cadrul acestei proceduri au fost adoptate urmatoarele acte administrative:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.82/30.05.2019 cu privire la declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-
2023, precum si cu privire la constituirea comisiei de selectie;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 115/25.07.2019 cu privire la aprobarea Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul
2019-2023 — componenta integrala, aprobarea Profilului si matricei profilului Consiliului de
Administratie, precum si a profilului si matricei profilului candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019-2023;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.183/15.07.2019, prin care a fost aprobata
Scrisoarea de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023;

- Hotaréarea Consiliului Judetean Olt nr.194/28.11.2019 cu privire la aprobarea Raportului Comisiei
de Selectie privind numirea finala pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT
DRUM S.A., precum si cu privire la mandatarea reprezentantilor judetului Olt in Adunarea Generala
a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie
desemnati in urma procedurii de selectie.

In urma procedurii de selectie, pentru mandatul 2019-2023, au fost desemnati urmatorii membri in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. :
1. Armanaschi Alberto
2. Popalon



3. Buiculescu lon
4. Mitroi Marius

Astfel s-au ocupat patru pozitii de membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A,, o
pozitie ramanand vacanta si prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.11/30.01.2020 s-a aprobat reluarea
procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A..

Ca urmare a instituirii starii de urgenta in data de 16 martie 2020 pe teritoriul Roméniei pe o durata
de 30 de zile, prelungita in data de 15 aprilie cu 30 de zile, a extinderii epidemiei cu coronavirus in tara
noastra, a importantei masurilor pentru prevenirea sSi gestionarea situatiilor determinate de infectii cu
coronavirus "COVID-19" |a nivelul Consiliului Judetean Olt si a institutiilor din subordine, avand in vedere
ca procesul de selectie implica imposibilitatea de a respecta masurile de distantare sociala, prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr.80/30.04.2020 a fost suspendatd procedura de selectie a unui post de
administrator in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pe perioada starii de urgenta
instituite conform legii.

Avand in vedere Tnlocuirea starii de urgenta cu starea de alerta, evolutia situatiei epidemiologice pe
teritoriul Romaniei, importanta respectarii masurilor stabilite prin Dispozitile Presedintelui Consiliului
Judetean Olt pentru prevenirea si gestionarea situatiilor determinate de infectii cu coronavirus "COVID-19"
la nivelul Consiliului Judetean Olt si a institutiilor din subordine, nu a fost posibila reluarea procedurii de
selectie a unui post de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.

Prin adresa nr.182/15.02.2022 inregistrata la Consiliul Judetean Olt nr.2248/28.02.2022, S.C OLT
DRUM S.A. a comunicat faptul ca, in prezent Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. are in
componenta 2 membri desemnati in urma procedurii de selectie si anume: domnul Buiculescu lon si
domnul Mitroi Marius si 3 membri provizorii si anume: domnul Calin Marian, domnul Jenel Copilau si
domnul Popa lonut —Claudiu.

Conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor S.C. OLT DRUM S.A. nr.2/27.12.2022 domnul Popa
lon — membru desemnat Tn urma procedurii de selectie — a fost revocat din functie, iar domnul Armanaschi
Alberto -membru desemnat in urma procedurii de selectie — a demisionat.

Potrivit prevederilor art.64* alin.(1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in
caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se declanseaza,
prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare.

Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se
finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

Potrivit prevederilor art.3 lit.b) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de
intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2016, potrivit art.64* din ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr.
111/2016, declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului Tncepe in cazul societatilor la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, la data la care autoritatea publica tutelara
emite actul administrativ in acest sens.

Potrivit prevederilor art.4 alin.(3) si (4) din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.722/2016, in vederea desemnarii membirilor consiliului la societati, adunarea generala a
actionarilor, convocata la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriala, hotaraste
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64* din ordonanta de
urgenta si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotérare se mentioneazé si daca actionarul-stat sau unitate
administrativ-teritoriala organizeaza o procedura de selectie, pentru a propune candidati de membri ai
consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgenta, respectiv daca va propune consiliul
candidati de membri ai consiliului, Tn aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

In cazul in care autoritatea publica tutelaré propune candidati pentru functia de administrator, in
aplicarea art. 29 alin.(3) si (4) din ordonanta de urgenta, autoritatea publica tutelara decide modalitatea
prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv daca se realizeaza de catre comisia de selectie,
in baza unei proceduri interne, de catre comisia de selectie asistata de un expert independent sau de catre
un expert independent.

Potrivit prevederilor Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor S.C. OLT DRUM S.A.
nr.2/14.02.2022 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societéatii pentru cele 3
posturi vacante. Consiliul Judetean Olt va propune membri pentru Consiliul de Administratie al S.C. Olt
Drum S.A., desemnati in urma procedurii de selectie.
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Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.186/29.03.2017, cu modificarile ulterioare,
s-a constituit Grupul de lucru alcatuit din functionari publici din cadrul unor compartimente ale aparatului
de specialitate ale Consiliului Judetean Olt pentru exercitarea atributiilor si competentelor structurii de
guvernanta prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, la S.C. Olt Drum S.A., in urméatoarea componenta:

Anamaria —Daniela BARBULESCU - consilier, grad profesional superior — Compartimentul Unitatea
de Implementare a Proiectelor al Serviciului Unitatea
de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu ;

Catalina-Maria CONEA - consilier, grad profesional superior - Serviciul Buget, Impozite si
Taxe, Directia Economica, Buget-Finante

Bogdan — Florinel JIANU - consilier juridic, grad profesional superior - Serviciul Juridic-
Contencios;

Teodor TAN]’U - consilier, grad profesional principal - Serviciul Tehnic, Investitii,
Directia Tehnica si Investitii

Laura BOCAI - sef serviciu - Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare.

Analizdnd necesitatea de a ocupa cele 3 pozitii de membri, ramase vacante in cadrul Consiliului
de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A,, se constata ca sunt intrunite conditiile legii in vederea declansarii
de cétre Consiliul Judetean Olt a procedurii de selectie pentru 3 membri in  Consiliul de Administratie al
S.C. Olt Drum S.A.

Avand in vedere ca procedura de selectie a administratorilor unei intreprinderi publice — societate
comerciala este complexa, presupune parcurgerea mai multor etape, realizarea de analize, documente
de lucru care presupun cunostinte temeinice in domeniu, experienta de lucru si abilitati profesionale
specifice apreciem ca ar fi necesar si util ca procedura de selectie pentru 3 membri in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 sa fie realizata de o comisie de selectie
asistata de un expert independent.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) teza intéi, alin.(3) si (4) din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidafi pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Tintreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016, comisia de selectie se
infiinfeaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare.

Presedintele comisiei trebuie sa isi desfasoare activitatea in cadrul autoritatii publice tutelare,
cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilal{i membri ai comisiei.

Numarul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publica tutelara.

Potrivit prevederilor art.12 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.722/2016, comisia de selectie prevazuta la art.11 are urmatoarele atributii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleaza intreaga
procedura de selectie si propune candidatii selectati in lista scurta in vederea numirii pentru pozitia
de membiri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale Tntocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeaza evaluarea finala
a candidatilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membri
in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

c) se consulta indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, cu
expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupa caz;

d) orice alte atributji stabilite prin actul administrativ de infiintare.

Pentru a asigura desfasurarea in bune conditii a procedurii de selectie, propunem ca la nivelul
Consiliului Judetean Olt sa se constituie prin hotarare a consiliului judetean o comisie de selectie compusa
din 3 membiri, asistata de un secretar care sa asigure intocmirea documentatiilor in cadrul procedurii.

Potrivit prevederilor art.8-10 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.722/2016, in cazul in care se decide contractarea serviciilor unui expert independent, plata acestuia se
efectueaza de contractant.

Termenii de referinta pentru expertul independent sunt propusi pe baza componentei initiale a
planului de selectie:



a)

b)

pentru regiile autonome, de catre autoritatea publica tutelara cu consultarea consiliului regiei
autonome;
pentru societati, de catre autoritatea publica tutelara sau comitetul de nominalizare si remunerare,
dupa caz.

Termenii de referinta se aproba de catre conducatorul autoritatii publice tutelare sau, dupa caz, de

consiliu.

Autoritatea publica tutelara sau, dupa caz, consiliul poate solicita expertului independent o opinie

consultativa asupra profilului consiliului regiei autonome sau societatii.

Autoritatea publica tutelara decide daca structura de guvernanta corporativa sau, dupa caz,

consiliul, Tn cazul regiilor autonome, conduce si coordoneaza toate activitatile ce tin de monitorizarea
caracterului adecvat al structurii consiliului si in toate aspectele ce tin de procedura de reinnoire a
mandatului si selectie, in concordanta cu prevederile ordonantei de urgenta si ale prezentelor norme.

Selectia expertului independent specializat Tn recrutarea resurselor umane se realizeaza in

conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar
fara a se limita la acestea:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Avand

portofoliul de clienti Tn ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la intreprinderi
publice sau private;

valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

gradul de expertiza a expertului independent persoana juridica in privinta recrutarii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizata a nevoilor de
strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanta;

procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani.

in vedere:
adresa S.C OLT DRUM S.A nr.182/15.02.2022 inregistratd la Consiliul Judetean Olt
nr.2248/28.02.2022;
prevederile Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor S.C. OLT DRUM S.A. nr.2/14.02.2022
cu privire la declansarea procedurii de selectie a administratorilor societéatii pentru posturile
vacante;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.34/07.01.1998 cu privire la reorganizarea
R.A. OLT DRUM Slatina in societate comerciala, cu modificarile ulterioare;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.181/17.12.2020 cu privire la Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. Slatina;
prevederile Statutului societatii ”Olt Drum” S.A.;
prevederile art.2 pct.2 lit.b) si pct.3 lit.b), art.3 pct.2 si pct.4-7, art.3?, art.28, art.29 alin.(1),(3)
si (4) si art.64“ alin.(1), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.3 lit.b), art.4 alin.(3), art.8-10, art.11 alin.(1) teza intai, alin.(3) si (4) si art.12
din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de
pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2016;
prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.186/29.03.2017 privind
constituirea unui grup de lucru pentru exercitarea atributiilor si competentelor structurii de
guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea 111/2016, la S.C. OLT DRUM S.A Slatina, cu
modificarile ulterioare,



» propunem urmatoarele:

aprobarea declansarii procedurii de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie
al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023;
derularea procedurii de selectie de catre o comisie de selectie asistata de un expert
independent selectat in conformitate cu normele legale in vigoare;
contractarea expertului independent de catre Consiliul Judetean Olt prin grija Presedintelui
si a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, dupa definitivarea componentei
initiale a Planului de selectie;
constituirea comisiei de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT
DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 Tn urmatoarea componenta:
Presedinte:  Motoi Cornel — Director executiv, Directia Tehnica si Investitii, Consiliul
Judetean Olt;
Supleant:  Davidescu Ovidiu-Marian —Arhitectul-Sef al Judetului, Consiliul Judetean Olt;
Membru: Netcu Costinel — Sef serviciu, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea
Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport,
Consiliul Judetean Olt;

Supleant: Negrild Mihaela — Sef serviciu, Serviciul Tehnic, Investitii, Consiliul Judetean
Olt;

Membru: Bocai Laura  — sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare, Consiliul Judetean Ol;

Supleant: Burciu Mihaela — consilier superior, Serviciul Resurse Umane si

Managementul Unitatilor Sanitare, Consiliul Judetean Olt;
secretariatul comisiei de selectie va fi asigurat de domnul Tantu Teodor — consilier principal,
Serviciul Tehnic, Investitii al Directiei Tehnice si Investitii din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt, avand ca supleant pe domnul Catalin-George Lazarescu —
inspector principal, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM
S.A. pentru mandatul 2019-2023 in termen de cel mult 150 de zile de la declansare;
dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisia de selectie va
fi prezentat Presedintelui Consiliului Judetean Olt in vederea mandatarii reprezentantilor
Consiliului Judetean Olt in Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membri
in consiliu.

Proiectul de hotaréare indeplineste conditiile prevazute de lege si propunem aprobarea lui in forma

prezentata.
Director Executiv Grupul de lucru — guvernanta corporativa
Directia Tehnica si Investiti
Cornel MOTOI Anamaria-Daniela Barbulescu — consilier superior,
Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor,
Programe si Strategii de Mediu
Sef Serviciu Catalina-Maria Conea — consilier superior, Serviciul
Serviciul Resurse Umane Buget, Impozite si Taxe al Directiei Economice, Buget-
si Managementul UnitatilorSanitare Finante
Laura BOCAI

Bogdan-Florinel Jianu — consilier juridic superior
Serviciul Juridic - Contencios

Sef serviciu
Serviciul Juridic - Contencios Laura Bocai — sef serviciu, Serviciul Resurse
Alin- George RUTA Umane si Managementul Unitatilor Sanitare

Tintu Teodor — consilier principal, Serviciul Tehnic,
Investitii, Directia Tehnica si Investitii
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