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HOTARARE
- PROIECT -
pentru stabilirea salariilor de baza pentru unele functii publice si
contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.665/19.01.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Ol;

- prevederile art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.88/26.05.2016, cu privire la:
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Olt; aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt;  aprobarea
organigramelor, numarului de personal si a statelor de functii pentru unitatile
subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt si
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum
si pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile
ulterioare;

- prevederile Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.266/06.11.2020 si nr.
267/06.11.2020 referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Olt;

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), art.365, art.417, art.538 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), art.159 si art.164 alin.(1?) si (3) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si alin.(3), art.3 alin.(1) si (4), art.7 lit.a), d) si e), art.9-
11, art.12 alin.(1), art.25 alin. (1) - (2) si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru
nr.1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Nomenclatorul functilor necesare desfasurarii activitatilor
specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIll cap.l lit.A pct.lll si respectiv cap.ll lit.A
pct.lV la legea-cadru;




- prevederile art.120 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

- adresa nr.560/18.01.2022, prin care Presedintele Consiliului Judetean Olt a solicitat
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt sa asigure prezenta
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, sau in caz
contrar a reprezentantilor salariatilor la consultarile cu privire la stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu;

- procesul verbal nr.1/19.01.2022 inaintat de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt cu adresa nr.3194/19.01.2022, inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.649/19.01.2022;

- procesul verbal nr.652/19.01.2022 incheiat in urma consultarilor desfasurate la sediul
Consiliului Judetean Olt intre Consiliul Judetean Olt, reprezentat de domnul Marius
Oprescu — Presedinte si reprezentantii salariatilor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt pentru stabilirea salariilor de baza pentru unele functii
de executie aferente functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4) coroborat
cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2022, se stabilesc salariile de baza pentru unele functii
publice de executie prevazute la subpunctele 2-4 ale punctului 2 — Functii publice de executie,
din anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/25.01.2018 cu privire la stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, cu
modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
2 | Consilier, consilier juridic; grad S 2650
profesional debutant
3 | Referent de specialitate; grad SSD 2600
profesional debutant
Referent; grad profesional M 2600
4 | asistent
Referent; grad profesional M 2550
debutant

Art. 2. Incepand cu data de 01.01.2022, se stabilesc salariile de baz& pentru unele functii
contractuale de executie prevazute la subpunctul 3 al punctului 3 - Functii contractuale de
executie din anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/25.01.2018 cu privire la stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu
modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia O
crt. studiilor

Referent treapta | M 2650
3 | Referent treapta Il M 2600

Referent; debutant M 2550

Art. 3. Pe data prezentei hotaréri orice prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.




Art. 4. Prezenta hotarére se comunica Directiei Economice, Buget — Finante si Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIt, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, n
vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului —

Judetul Olt.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT
Secretar General al Judetului
Marinela — Elena ILIE
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare pentru stabilirea salariilor de baza pentru unele functii publice si
contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt

Proiectul de hotarare propune stabilirea salariilor de baza pentru unele functii publice si
contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Ol.

. TEMEIUL LEGAL AL S)RGANIZéRII S| FUNCTIONARII DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel
judetean, masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt este
incadrat pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al functionarilor publici este reglementat de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, au fost
aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, cu modificarile ulterioare,
a fost aprobata o noua organigrama a directiei, iar organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, si-a incetat aplicabilitatea.

ll. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu se realizeaza conform prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
altor acte normative in vigoare.

ll. STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU UNELE FUNCTII
CONTRACTUALE DE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, INCEPAND CU DATA DE
01 IANUARIE 2022

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1)-(4) din legea-cadru, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii gi consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General




al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr.VIll cap.l lit.A pct.lll si cap.ll lit.A pct.IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art.25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art.19 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de baza pentru functiile de
conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul |l, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Salariile de baza pentru functile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Stabilirea drepturilor salariale lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se realizeaza cu respectarea
prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.266/06.11.2020 si
nr.267/06.11.2020 referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Olt, s-au stabilit indemnizatiile lunare pentru domnul Delureanu Virgil respectiv, domnul
Ivan Catélin - lonut in calitate de Vicepresedinti ai Consiliului Judetean Olt, pe durata mandatului
2020 - 2024, in cuantum de 16.640 lei.

Cu adresa nr.560/18.01.2022, Consiliul Judetean Olt a solicitat Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, s& asigure prezenta reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, sau in caz contrar reprezentantii salariatilor la
consultarile cu privire la stabilirea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat
propriu.

Prin adresa nr.3194/19.01.2022, inregistrata la Consiliul Judetean OIlt sub
nr.649/19.01.2022, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt a desemnat
persoana care sa participe la negocierea privind stabilirea salariilor de baza pentru unele functii de
executie aferente functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 1 ianuarie
2022 si a inaintat procesul — verbal nr.1/19.01.2022.

La convocarea Presedintelui Consiliului Judetean Olt — domnul Marius Oprescu, in data de
19.01.2022 au avut loc consultari la sediul Consiliului Judetean Olt cu privire la stabilirea salariilor
de baza pentru unele functii de executie aferente functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, la care
au participat Presedintele Consiliului Judetean OIt — domnul Marius Oprescu, doamna Radita
Pirosca — Director General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt si
reprezentantul desemnat de salariati.

Conform prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 01 ianuarie 2022,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 15,239 lei/ora.

Cu respectarea principiilor legii-cadru si cu aplicarea prevederilor legale sus-
mentionate, au fost propuse salariile de baza pentru functiile publice de executie prevazute



la subpunctele 2-4 ale punctului 2 — Functii publice de executie din anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.9/25.01.2018, cu modificarile ulterioare, precum si pentru functiile contractuale
de executie prevazute la subpunctul 3 al punctului 3 — Functii contractuale de executie din
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/25.01.2018, cu modificarile ulterioare, din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 01 ianuarie
2022, dupa cum urmeaza:

I. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
2 | Consilier, consilier juridic; S 2650
grad profesional debutant
3 | Referent de specialitate; grad SSD 2600
profesional debutant
Referent; grad profesional M 2600
4 | asistent
Referent; grad profesional M 2550
debutant

[I. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
Referent treapta | M 2650
3 | Referent treapta Il M 2600
Referent; debutant M 2550

in urma consultérilor a fost incheiat si semnat Procesul verbal nr.652/19.01.2022.

Avand in vedere:

- prevederile art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu privire la: aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de
personal si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt si
pentru unitatile subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si
pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.266/06.11.2020 si nr.
267/06.11.2020 referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Olt;

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), art.365, art.417, art.538 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), art.159 si art.164 alin.(1?) si (3) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si alin.(3), art.3 alin.(1) si (4), art.7 lit.a), d) si e), art.9-11,
art.12 alin.(1), art.25 alin. (1) - (2) si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute
in anexa nr.VIll cap.! lit.A pct.lll si respectiv cap.ll lit.A pct.lV la legea-cadru;



- prevederile art.120 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

- adresa nr.560/18.01.2022, prin care Presedintele Consiliului Judetean Olt a solicitat
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt sa asigure prezenta
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, sau in caz contrar
a reprezentantilor salariatilor la consultarile cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu;

- procesul verbal nr.1/19.01.2022 inaintat de Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt cu adresa nr.3194/19.01.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Olt
sub nr.649/19.01.2022,;

- procesul verbal nr.652/19.01.2022 incheiat in urma consultarilor desfasurate la sediul
Consiliului Judetean Olt intre Consiliul Judetean Olt, reprezentat de domnul Marius
Oprescu — Presedinte si reprezentantii salariatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt pentru stabilirea salariilor de baz& pentru unele functii de
executie aferente functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,

prin Proiectul de hotarire se propun urmatoarele:

» stabilirea salariilor de baza, incepand cu data de 01.01.2022, pentru unele functii publice de
executie prevazute la subpunctele 2-4 ale punctului 2 — Functii publice de executie, din anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/25.01.2018 cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
2 | Consilier, consilier juridic; S 2650
grad profesional debutant
3 | Referent de specialitate; grad SSD 2600
profesional debutant
Referent; grad profesional M 2600
4 | asistent
Referent; grad profesional M 2550
debutant

» stabilirea salarilor de baza, incepdnd cu data de 01.01.2022, pentru unele functii
contractuale de executie prevazute la subpunctul 3 al punctului 3 - Functii contractuale de executie
din anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/25.01.2018 cu privire la stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
Referent treapta | M 2650
3 | Referent treapta ll M 2600
Referent; debutant M 2550

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.669/19.01.2022

RAPORT
la Proiectul de hotarare pentru stabilirea salariilor de baza pentru unele functii publice si
contractuale de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt

I TEMEIUL LEGAL AL ORVGANIZARIVI S| FUNCTIONARII DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean,
masurile de asistenta socialad in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Olt este
incadrat pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al functionarilor publici este reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, au fost
aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparat propriu.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, cu modificarile ulterioare, a
fost aprobata o noua organigrama a directiei, iar organigrama aprobata prin Hotarérea Consiliului
Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, si-a incetat aplicabilitatea.

Il. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparat propriu se realizeaza conform prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale altor acte normative
in vigoare.

lll. STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU UNELE FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT, INCEPAND CU DATA DE 01 IANUARIE 2022

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1)-(4) din legea-cadru, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr.VIIl cap.l lit.A pct.lll si cap.ll lit.A pct.IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art.25.



Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16
alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art.19 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, salariul de baza pentru functiile de
conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul Il, este inclus&
gradatia aferenta transei de vechime Tn munca, la nivel maxim.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Stabilirea drepturilor salariale lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt se realizeazéd cu respectarea
prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.266/06.11.2020 si
nr.267/06.11.2020 referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Olt, s-au stabilit indemnizatiile lunare pentru domnul Delureanu Virgil respectiv, domnul lvan Catalin -
lonut in calitate de Vicepresedinti ai Consiliului Judetean Olt, pe durata mandatului 2020 - 2024, in
cuantum de 16.640 lei.

Cu adresa nr.560/18.01.2022, Consiliul Judetean Olt a solicitat Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, sa asigure prezenta reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, sau in caz contrar reprezentantii salariatilor la consultarile cu privire
la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu.

Prin adresa nr.3194/19.01.2022, finregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.649/19.01.2022, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt a desemnat
persoana care sa participe la negocierea privind stabilirea salariilor de baza pentru unele functii de
executie aferente functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 1 ianuarie 2022
si a Thaintat procesul — verbal nr.1/19.01.2022.

La convocarea Presedintelui Consiliului Judetean Olt — domnul Marius Oprescu, in data de
19.01.2022 au avut loc consultari la sediul Consiliului Judetean Olt cu privire la stabilirea salariilor de
baza pentru unele functii de executie aferente functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, la care au
participat Presedintele Consiliului Judetean OIt — domnul Marius Oprescu, doamna Radita Pirosca —
Director General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si reprezentantul
desemnat de salariati.

Conform prevederilor art.1 din Hotararea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 01 ianuarie 2022,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.(1) din Legea nr.53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe luna, reprezentand 15,239 lei/ora.

Cu respectarea principiilor legii-cadru si cu aplicarea prevederilor legale sus-mentionate,
au fost propuse salariile de baza pentru functiile publice de executie prevazute la subpunctele
2-4 ale punctului 2 — Functii publice de executie din anexa la Hotarérea Consiliului Judetean Olt
nr.9/25.01.2018, cu modificarile ulterioare, precum si pentru functiile contractuale de executie
prevazute la subpunctul 3 al punctului 3 — Functii contractuale de executie din anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.9/25.01.2018, cu modificarile ulterioare, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 01 ianuarie 2022, dupa cum
urmeaza:



FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
2 | Consilier, consilier juridic; S 2650
grad profesional debutant
3 | Referent de specialitate; grad SSD 2600
profesional debutant
Referent; grad profesional M 2600
4 | asistent
Referent; grad profesional M 2550
debutant
[I. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
Referent treapta | M 2650
3 | Referent treapta Il M 2600
Referent; debutant M 2550

In urma consultarilor a fost incheiat si semnat Procesul verbal nr.652/19.01.2022.

Avand in vedere:
prevederile art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu privire la: aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal
si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt si aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile
subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si
pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile ulterioare;
prevederile Dispozitilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.266/06.11.2020 si nr.
267/06.11.2020 referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Olt;
prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.1 alin.(1), art.365, art.417, art.538 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.1 alin.(1), art.159 si art.164 alin.(1?) si (3) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.1, art.2 alin.(1) si alin.(3), art.3 alin.(1) si (4), art.7 lit.a), d) sie), art.9-11, art.12
alin.(1), art.25 alin. (1) - (2) si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VII|
cap.l lit.A pct.lll si respectiv cap.ll lit.A pct.lV la legea-cadru;
prevederile art.120 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata;
prevederile Hotararii Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;
adresa nr.560/18.01.2022, prin care Presedintele Consiliului Judetean Olt a solicitat Directiei
Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Olt sa asigure prezenta reprezentantilor
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organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, sau in caz contrar a reprezentantilor
salariatilor la consultarile cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparat propriu;

- procesul verbal nr.1/19.01.2022 inaintat de Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt cu adresa nr.3194/19.01.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Olt
sub nr.649/19.01.2022;

- procesul verbal nr.652/19.01.2022 incheiat in urma consultarilor desfasurate la sediul
Consiliului Judetean Olt intre Consiliul Judetean Olt, reprezentat de domnul Marius Oprescu
— Presedinte si reprezentantii salariatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt pentru stabilirea salariilor de baza pentru unele functii de executie aferente
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ol,

prin Proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» stabilirea salariilor de baza, incepand cu data de 01.01.2022, pentru unele functii publice de
executie prevazute la subpunctele 2-4 ale punctului 2 — Functii publice de executie, din anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/25.01.2018 cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
2 | Consilier, consilier juridic; S 2650
grad profesional debutant
3 | Referent de specialitate; grad SSD 2600
profesional debutant
Referent; grad profesional M 2600
4 | asistent
Referent; grad profesional M 2550
debutant

» stabilirea salariilor de baza, incepand cu data de 01.01.2022, pentru unele functii contractuale
de executie prevazute la subpunctul 3 al punctului 3 - Functii contractuale de executie din anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.9/25.01.2018 cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Olt, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu modificarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza-lei, gradatia 0
crt. studiilor
Referent treapta | M 2650
3 | Referent treapta Il M 2600
Referent; debutant M 2550

Proiectul de hotaradre a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem
aprobarea acestuia in forma prezentata.

Sef serviciu Sef serviciu
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane
Alin — George RUTA si Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



