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HOTARARE

cu privire la:

- incadrarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina
Oltului” in categoria institutiilor de spectacole;

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”.

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.3207/05.04.2017 cu privire la proiectul de hotarare nr.3208/
05.04.2017,

- Raportul nr.3209/05.04.2017 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- Raportul nr.4093/26.04.2017 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea
Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- Raportul nr.4143/26.04.2017 al Comisiei pentru Studii Economico-Sociale, Buget-Finante,
Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- Raportul nr.4154/26.04.2017 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si
de Agrement;

- Adresa Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”
nr.541/21.03.2017, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.2621/22.03.2017;

- Raportul justificativ nr.540/21.03.2017, inaintat prin adresa Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” nr.541/21.03.2017;

- prevederile Hotararii Consiliului de Administratie al Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” nr.3/17.03.2017 cu privire la aprobare
unele masuri pentru functionarea A.P.P.P.C.T. ,,Doina Oltului”;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.9/19.02.2004 cu privire la infiintarea,
organizarea si functionarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,,Oltul”;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.148/27.11.2008 cu privire la aprobarea
schimbarii denumirii Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Oltul” n
Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.36/26.03.2015 cu privire la aprobare
structura organizatorica, organigrama, numar de personal, stat de functii si Regulament de
Organizare si Functionare pentru Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,,Doina Oltului”, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1)-(2), art.3, art.4 alin.(1), art.5 alin.(1), art.6 alin.(1)—(2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfagurarea activitatii agsezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.4-5, art.8, art.12 alin.(1) si (1), art.13, art.19 si art.27 alin.(1)-(5) din
Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;




- prevederile Cap.ll lit.C si lit.D din Anexa nr.l si Cap.| din Anexa nr.IV la Legea — cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

n temeiul art.91 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.b) si c), alin.(5) lit.a) pct.1 si 4, art.97 alin.(1),
art.98 coroborat cu art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art. 1. (1) Se aproba incadrarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,,Doina Oltului” — institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Judetean OIt, in categoria institutiilor de spectacole, conform
prevederilor art.5 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Consiliul Judetean OIt va intreprinde demersurile necesare in vederea inscrierii
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” in
Registrul artelor spectacolului.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”’, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, art.2 din Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.36/26.03.2015 cu privire la aprobare structura organizatorica, organigrama, numar
de personal, stat de functii si Regulament de Organizare si Functionare pentru Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”, Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.228/15.12.2016 cu privire la numirea Consiliului de Administratie al Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, precum si orice prevedere
contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta hotédrére se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OlIt, Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” n vederea aducerii la indeplinire, domnului Creteanu lon, domnului lvan Cristian, doamnei
Olteanu Nicoleta lleana, doamnei Galan Valeria, domnului Nitu Lucian, Presedintelui Consiliului
Judetean Olt si Institutiei Prefectului — judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

SLATINA, 27.04.2017
Nr.57
N.A./N.A.M./2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 32 de voturi “pentru”



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.57/27.04.2017

CONSILIUL JUDETEAN OLT APROB
Ansamblul Profesionist pentru PRESEDINTE
Promovarea Culturii Marius OPRESCU

Traditionale ,,Doina Oltului”

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A ANSAMBLULUI PROFESIONIST
PENTRU PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE ,,DOINA OLTULUI”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”
este o institutie publica de spectacole de repertoriu, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Olt, cu firma si sigiliu propriu, avand ca scop promovarea, pe plan national
si international, a valorilor artistice autohtone traditionale, valorificarea culturii traditionale si a
creatiei populare printr-o riguroasa activitate artistica realizata prin spectacole.

(2) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” este o
institutie finantata din venituri proprii si din subventii de la bugetul local.

(3) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” dispune
de un colectiv artistic, precum si de personal tehnic si administrativ necesar pentru realizarea de
productii artistice.

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului de catre artisti interpreti
si/sau executanti si pot fi: coregrafice si folclorice.

(4) Institutia dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului gi
pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

(5) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” are in
portofoliu minimum trei productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doua
productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent.

(6) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” isi
desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea
acestuia, in concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul
Judetean Olt.

(7) Sediul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”
este Tn Municipiul Slatina, strada Lipscani nr.33.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2. Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, are
ca scop si obiect de activitate urmatoarele:

- sustinerea de spectacole tematice pe plan judetean, national si/sau international;

- conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea Si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural national;

- conservarea, protejarea, transmiterea si promovarea valorilor traditionale roméanesti
inscrise in patrimoniul universal;

- promovarea, pe plan national si international, a valorilor artistice autohtone traditionale;

- cresterea accesului publicului la spectacole;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

- promovarea muzicii din repertoriul romanesc;
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cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare si artei interpretative profesioniste
(muzica, coregrafie);

realizarea de schimburi culturale cu formatii muzicale din tara si din strainatate;

initierea si desfasurarea de proiecte de promovare a culturii traditionale, in colaborare cu
institutiile din Tnvatamantul preuniversitar;

conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii locale precum si ale
patrimoniului cultural national;

pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;
stimularea creativitatii si talentului;

desfasurarea unor programe adecvate intereselor gi preocuparilor, de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificand si obiceiurile traditionale;

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
formarea profesionald, autoperfectionarea permanenta si valorificarea experientei
acumulate de colectivul artistic si tehnic.

Art.3. Beneficiarii serviciilor oferite de Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii

Traditionale ,Doina Oltului” sunt, in principal, cetatenii judetului Olt, precum si publicul participant
la spectacolele sustinute la nivel national si international.

Art.4. Principiile de baza care guverneaza activitatile specifice Ansamblului Profesionist

pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” sunt:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, al valorilor care apartin mostenirii
culturale;
principiul accesului liber la cultura;
principiul identitatii culturale potrivit caruia se asigura protejarea si punerea in valoare a
mostenirii culturale si promovarea, in circuitul national, a valorilor spiritualitatii comunitatii pe
care o reprezinta;
principiul libertatii de creatie;
principiul primordialitatii valorii, asiguradndu-se conditile morale si materiale in vederea
afirmarii creativitatii i sustinerii talentului;
principiul autonomiei culturii si artei;
principiul nediscriminarii, care asigura accesul si participarea egala a tuturor cetatenilor
comunitatii la cultura si educatie permanenta, indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex sau
religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a comunitatilor pe care le reprezinta, in toata
diversitatea lor;

Art.5. (1) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”

are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
)

organizarea de spectacole tematice pe plan judetean si participarea la evenimente organizate

pe plan national si/sau international;

organizarea de concursuri/festivaluri;

culegerea de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

promovarea obiceiurilor si traditiilor populare autentice;

initierea si desfasurarea de programe si proiecte de conservare gi transmitere a valorilor

morale gi artistice ale spatiului cultural in care Tsi desfasoara activitatea, precum si ale

patrimoniului national,

sprijinirea formatiilor artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea concursurilor gi

festivalurilor folclorice;

participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

organizarea si realizarea de activitati in conformitate cu obiectivele institutiei;

organizarea de programe si activitati de tipul:

- evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment — festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea;



- sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii
editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau etnografic;
- promovarii turismului cultural de interes local;
- conservarii $i punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
J) cresterea accesului la viata culturala pentru beneficiarii actului artistic.

(2) in fiecare stagiune Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” prezinta cel putin doua productii artistice noi care reconfigureaza
repertoriul existent.

(3) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin gi pentru realizarea activitatilor specifice,
Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau/si
privat si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase si
altele).

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art.6. (1) Patrimoniul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publica sau privata pe care le administreaza, in conditiile legii, precum si a unor bunuri aflate in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Ansamblului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea, in regim de comodat sau prin transfer cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
privat sau persoane fizice din tara si strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea
protejarii acestora.

(4) Pentru buna functionare, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” este dotat, in conformitate cu prevederile legale, cu mijloace de
transport (autocar, microbuz, autoturism), aparatura si instrumentar pentru activitate specifica
(foto, fono. film), mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare (copiator, calculator), costume
si instrumente muzicale pentru sectiile artistice, echipamente tehnice pentru activitatile
functionale (sunet, lumini, proiectii).

Art. 7. Pentru fundamentarea stiintifica a activitatii si pentru realizarea bazei de date si de
valori a culturii populare, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” Tgi constituie un patrimoniu format din arhive grafice (folclorice, etnografice, culturale) si
colectii de arta (populara, plastica, foto, cinematografica) realizate prin actiuni de culegere si
cercetare prin donatii si achizitii.

Art. 8. Baza materiala a Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” cuprinde obligatoriu costume populare zonale si nationale, iar inventarierea lor
se face anual, odata cu intreg patrimoniul institutiei.

Art. 9. Gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe se face de catre magaziner,
numit prin dispozitia directorului. Recuperarea eventualelor pagube se face conform legii.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL $1 CONDUCEREA

Art. 10.(1) Structura organizatorica a Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” cuprinde personal de conducere, personal de specialitate (personal



artistic) si personalul tehnic, economic, juridic, achizitii, de altéd specialitate, administrativ si
auxiliar.

(2) Personalul Ansamblului este organizat astfel:

a) Conducere:

- Director (Manager);

- Director Adjunct;

b) Personalul de specialitate artistica al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,Doina Oltului” cuprinde:

- Sectia Muzicala;

- Sectia Coregrafie.

c) Personalul tehnic, economic, juridic, achizitii, de alta specialitate, administrativ si auxiliar
al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” cuprinde
Serviciul Contabilitate, Buget, Juridic, Resurse Umane, Achizitii, Administrativ si Auxiliar cu:

- Biroul Juridic-Resurse Umane;

- Biroul Achizitii Contabilitate si Administrativ;
- Personal Auxiliar.

Art. 11. (1) Functionarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”, institutie de spectacole, se asigura de catre personalul artistic, tehnic si
administrativ, care isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de munca, a celor
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata contractelor incheiate, potrivit prevederilor legale, privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil, poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori
pe program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate, angajat in cadrul Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, poate incheia contracte
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau
companii de spectacole, numai cu acordul conducerii institutiei.

(4) Acordul prevazut la alin.(2) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art.54 din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca, daca derularea contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(5) Personalul de specialitate din cadrul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,Doina Oltului” poate incheia mai multe contracte individuale de munca cu
institutia sau cu alte institutii ori companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor
legale in vigoare gi cu acordul prealabil al conducerii institutiei.

(6) Pentru personalul din cadrul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului®, contractul individual de munca se incheie pe perioada
nedeterminatad sau pe durata determinata, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica, in
conformitate cu dispozitiile art.82 alin.(1) si art.83 lit.h) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Tncadrarea personalului potrivit alin.(1) se face pe baza de concurs ori de examen,
organizat in conditiile legii. Personalul este salarizat in functie de pregatirea profesionala, potrivit
legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(8) Tn cazul contractelor individuale de muncéa incheiate pe duraté determinata, angajarea
se poate face si ih mod direct, prin acordul partilor.

(9) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe durata
determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art.82 alin.(3) - (5) si ale art.84
alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.



(10) Contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata pot fi modificate,
prin acordul partilor, in contracte pe durata determinata.

(11) Prin derogare de la prevederile art.8 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.48/2002, cu modificarile gi completarile ulterioare, conditionarea
ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice in institutiile
de spectacole sau concerte se face conform specificului i intereselor institutiei si nu constituie
contraventie.

Art. 12. (1) Atributiile personalului incadrat in Ansamblu sunt cele prevazute in fisa postului.

(2) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” se normeaza potrivit fisei postului. Pentru
salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi $i
de 40 de ore pe saptamana, conform legii.

(3) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de munca.

(4) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele
de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile
ale saptamanii.

(5) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala, care nu au putut fi acordate, vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau adaugate zilelor de concediu.

(6) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

(7) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea,
in contractele individuale de munca incheiate in conformitate cu alin.(1), clauze speciale privind
conditiile de incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Pentru desfasurarea, in cadrul institutiei angajatoare, a altor activitati decat cele care
fac obiectul propriilor contracte individuale de munca, salariatii din cadrul Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” pot fi remunerati in temeiul
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau, dupa caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata
respectivelor activitati.

Art. 13. In exercitarea atributiilor, salariatii raspund disciplinar, patrimonial, contraventional
sau penal, in conditiile legii.

Art. 14. Organigrama, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare ale Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina
Oltului” se aproba anual prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, conform legii.

Art. 15. (1) Conducerea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” este asigurata de un director general sau, dupa caz, director (manager), in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul (managerul) Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” este persoana care castiga concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean Olt si este numit, sanctionat sau eliberat din functie prin Hotaréare
a Consiliului Judetean Olt conform Legii Administratiei Publice Locale nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Evaluarea managementului realizat de directorul (managerul) Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” reprezinta procedura prin care Consiliul



Judetean Olt verificd modul in care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

(4) Evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare

si desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii.

Art. 16. (1) Directorul general sau, dupa caz, directorul (managerul) Ansamblului

Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” are urmatoarele atributii
principale:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

K)

0)

asigura conducerea si buna administrare a activitati Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului”, institutie pe care o reprezinta;

elaboreaza si propune, spre aprobarea Consiliului Judetean OIt, proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institutiei;

reprezinta Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului” in
raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama Ansamblului Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale “Doina Oltului”, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat Th administrare si executia
bugetara, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului”, cu
respectarea prevederilor legale;

indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management prevazut ca anexa la
contract;

indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
prevazut ca anexa la contractul de management, raportat la resursele alocate de catre
autoritate;

asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul
Judetean Ol;

inainteaza Consiliului Judetean Olt situatiile financiare trimestriale si anuale, incadréandu-se
in termenele stabilite de lege;

inainteazéd Consiliului Judetean OIlt propuneri privind actualizarea regulamentului de
organizare si functionare si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial,

inainteaza Consiliului Judetean Olt raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

instiinteaza Consiliul Judetean Olt cu privire la delegarea temporara a competentelor, in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului”;

selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
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p) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea, de catre salariati, a
normelor de securitate a muncii;

S) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

t) aduce la indeplinire dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt;

u) orice alte atributii ce decurg din contractul de management si din specificul activitatii.

(2) in exercitarea sarcinilor si atributiilor ce-i revin, directorul (managerul) Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” emite Decizii.

(3) In absenta directorului (managerului), Ansamblul Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,Doina Oltului” este condus de o persoana din cadrul acestuia, desemnata
de director (manager) prin decizie scrisa.

Art. 17. Consiliul artistic. (1) Prin decizie a directorului (managerului) se infiinteaza
Consiliul artistic, format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia, cu rol
consultativ.

(2) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ numit prin decizia
directorului (managerului) si format din 5 membri — personalitati culturale din institutie si din afara
acesteia si are rolul de a sprijini elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare artistica
a institutiei.

(3) Consiliul artistic se intruneste periodic, la convocarea directorului (managerului), fiind
consultat in stabilirea directiilor si strategiilor necesare indeplinirii indicatorilor proiectului de
management.

(4) Consiliul artistic sprijina Consiliul Administrativ in toate problemele importante ale
desfasurarii activitatii institutiei, participand la realizarea activitatii artistice a Ansamblului.

(5) Hotaréarile Consiliului artistic se adopta cu majoritatea simpla de voturi din numarul
membrilor prezenti, se comunica Consiliului administrativ, sub semnatura Presedintelui.

(6) Consiliul Artistic are urmatoarele atributii:

- propune si discuta piesele din repertoriul anual, vizioneaza spectacolele inaintea
premierelor si face evaluarea calitatii acestora, propunand masuri privind desavarsirea lor;

- acorda, la solicitare, asistenta de specialitate in domeniul de activitate al institutiei;

- elaboreaza propuneri privind strategia culturala a institutiei, a programelor si proiectelor
culturale.

Art. 18. (1) Directorul adjunct al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului” este numit, sanctionat, suspendat, si ii inceteaza raportul de munca,
conform legii, prin decizie a directorului (managerului) Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

(2) Directorul adjunct al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” are urmatoarele atributii si réspunderi:

a) elaboreaza programe de activitate si le supune, spre aprobare, directorului (managerului)
institutiei;

b) cu aprobarea directorului institutiei, reprezinta si angajeaza institutia in raporturi cu persoane
juridice si fizice din tara si din strainatate;

c) informeaza, ori de céate ori este nevoie, directorul institutiei asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, propunand si masurile pentru
desfasurarea activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor.

d) participa la elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara si i1l supune avizarii directorului
institutiei, in vederea aprobarii in Consiliului de Administratie, raspunzand de respectarea
acestuia;



e) coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii si prevenirea si
stingerea incendiilor;

f) propune, directorului institutiei, masurile pe care le considera necesare pentru buna
desfasurare a activitatii generale;

g) raspunde de desfasurarea, in conditii tehnice bune, a activitatii ansamblului;

h) raspunde de intretinerea si buna functionare a echipamentelor tehnice din dotarea
ansamblului;

I) urmareste si raspunde de activitatea personalului de specialitate din subordine;

J) raspunde de imaginea institutiei in colaborarile cu presa;

k) organizeaza si raspunde de controlul financiar preventiv;

l) raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupd caz, pentru exactitatea si
legalitatea documentelor intocmite si raportate;

m) indeplineste orice alte sarcini dispuse de Directorul Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, Hotaréarile Consiliului de Administratie si
prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 19. (1) Activitatea directorului general sau, dupa caz, a directorului (managerului)
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” este sprijinita
de Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ.

(2) Prin decizie a directorului (managerului) se infiinteaza Consiliul Administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din 5-7 membri, dupa cum urmeaza:

a) presedinte - directorul (manager);

b) membri:

- directorul adjunct si/sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;

- consilierul juridic desemnat de directorul (managerul) institutiei;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz, reprezentantul
salariatilor;

- un reprezentant al Consiliului Judetean Ol;

- un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Olt, desemnat de acesta.

(3) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
(4) Consiliul Administrativ al Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii

Traditionale ,Doina Oltului” isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste, la sediul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” , trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a
unei treimi din numarul membirilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) consiliul administrativ este prezidat de presedinte;

d) Managerul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale “Doina Oltului”
are dreptul sa convoace Consiliul administrativ ori de cate ori este necesatr;

e) dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu
cel putin trei zile Thainte, prin grija secretarului;

f) dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte,
semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

g) procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile consiliului.

(5) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand directiile
de dezvoltare ale Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”;

- aproba colaborarile Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului” cu alte institutii din tara si din strainatate;



aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii acestuia
de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati
specifice;

supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de funciii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei;

aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

analizeaza si avizeaza modificari ale Regulamentului de organizare gi functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(6) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotarari.
Art. 20. Personalul de specialitate artistica din cadrul Ansamblului Profesionist pentru

Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” are urmatoarele atributii:

achi
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participa la sustinerea spectacolelor de inalta tinuta artistica;
efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;
participa la festivaluri si concursuri de profil in tara si strainatate;
promoveaza muzica populara, dansul popular, precum si obiceiurile si traditiile autentice,
abordand un repertoriu prin care sa evidentieze toate zonele etnofolclorice din tara si, in
mod special, pe cele din zona Oltenia;
participa la emisiuni TV si radio unde se promoveaza folclorul si cultura traditionalg;
sprijind unitatile de invatamant, in vederea promovarii talentelor in domeniul muzicii
populare si a dansurilor populare;
- colaboreaza cu alte ansambluri profesioniste din tara, in scopul unor schimburi de
experienta;
- sprijind si colaboreaza cu formatiile si ansamblurile de amatori, prin organizarea si
participarea la manifestari folclorice.

Art. 21. Personalul din cadrul Serviciului contabilitate, buget, juridic, resurse umane
zitii, administrativ si auxiliar are urmatoarele atributii si raspunderi:
(1) Serviciul Contabilitate, Buget, Juridic, Resurse Umane Achizitii, Administrativ si
Auxiliar:

urmareste executia bugetarad si informeaza periodic conducerea institutiei cu privire la
utilizarea judicioasa a alocatiilor bugetare, in vederea luarii de masuri operative care sa
asigure realizarea nivelului prevederilor bugetare;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual, in termenele prevazute de lege;

tine evidenta contabila a institutiei, conform reglementarilor legale;

intocmeste exercitiul financiar contabil care incepe de la 01 ianuarie si se incheie la 31
decembrie ale fiecarui an cu respectarea legislatiei in vigoare;

intocmeste trimestrial si anual darea de seama contabila;

raspunde de controlul financiar preventiv;

organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei si raspunde de integritatea acestuia,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si depune raportarile lunare conform legii contabilitatii in vigoare;

raspunde de incasarea valorilor in numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea platii
salariilor si respectarea disciplinei de casa;
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raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aprovizionarii cu furnituri de birou si
material, mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de schimb, material si obiecte sanitare,
carburanti si lubrifianti;
colaboreaza cu Biroul Juridic-Resurse Umane cu privire la situatia retinerilor de orice natura
conform dispozitiilor emise in acest sens;
raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului institutiei;
raspunde de intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor.

(2) Biroul Juridic-Resurse Umane:
elaboreaza documentatia care tine de sfera juridicului si cea a resurselor umane (incheiere
si avizare de acte juridice, contracte individuale de munca, contracte civile, drepturi de autor,
contracte de colaborare etc.);
reprezinta, in instanta, interesele Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului®;
reprezintd institutia Tn relatii cu alte institutii din judet sau din tard, numai cu acordul
ordonatorului de credite;
intocmeste rapoarte cu privire la propunerea de aprobare pentru proiecte de hotarari cu
privire la aprobare organigrama, stat de functii, regulament de organizare si functionare
pentru personalul din cadrul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii ,Doina
Oltului;
avizeaza documente juridice referitoare la resurse umane pentru personalul din cadrul
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului®;
avizeaza documentele privind organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si a
examenelor de promovare pentru personalul din cadrul Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, cu respectarea legilor in vigoare;
coordoneaza intocmirea Fiselor Postului pentru personalul de specialitate din cadrul biroului,
de comun acord cu seful de serviciu;
vizeaza documentatia privind achizitiile publice de orice fel, cu respectarea legilor in vigoare;
coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la incadrarea,
salarizarea si evaluarea personalului din cadrul institutiei;
actualizeaza si tine evidenta in REVISAL, gestioneaza dosarele personale ale salariatilor;
in vederea sustinerii sedintelor Consiliului Artistic si Consiliului Administrativ, se ocupa de
convocarea membrilor, numai dupa avizul directorului institutiei;
raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatea institutiei si le supune
discutiei si avizarii Consiliului Artistic si Consiliului Administrativ, dupa ce au fost aprobate
de conducatorul institutiei;
coordoneaza intocmirea dispozitiilor privind aplicarea sanctiunilor disciplinare si raspunde
de legalitatea lor, conform prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
informeaza asupra modificarilor legislative din domeniul de activitate al institutiei;
propune completarea Regulamentului de Organizare Interioara sau a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,Doina Oltului”;
colaboreaza cu Biroul Achiziti, Contabilitate si Administrativ cu privire la obligatiile
contractuale neonorate, in vederea aplicarii masurilor legale in vigoare.

(3) Biroul Achizitii, Contabilitate si Administrativ:
elaboreaza documentatia care tine de sfera achizitiilor publice, a informaticii de gestiune si
a contabilitatii;
propune, spre aprobare, Sefului de serviciu si Directorului Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului“ componenta comisiilor de receptie, selectia
ofertelor si solutionare contestatii, comisia de inventariere, casare etc;
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> se ocupa de intocmirea documentatiei privind achizitiile publice efectuate in cadrul institutiei,
conform legislatiei in vigoare si o supune spre aprobare Sefului de serviciu si Directorului
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului®;

» intocmeste, lunar, statele de salarii, in baza foilor de prezentd intocmite de
sectii/serviciu/birou, avizate de Directorul Ansamblului Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,Doina Oltului®;

> intocmeste si depune raportarile lunare — declaratii aferente salariilor (D112, D205);

> intocmeste si transmite, conform protocolului incheiat cu unitdtile bancare partenere,
fisierele pentru plata salariilor;

> intocmeste, lunar, foile colective de prezenta pentru personalul din cadrul Biroului
Achizitii, Contabilitate si Administrativ;

> colaboreaza cu Biroul Juridic-Resurse Umane, cu privire la situatia concediilor de odihna,

medicale sau de orice alta natura, pentru luarea masurilor ce se impun la calculul drepturilor
salariale lunare;

» colaboreaza cu Biroul Juridic-Resurse Umane cu privire la situatia retinerilor de orice natura,
conform dispozitiilor emise in acest sens.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 22. (1) Finantarea Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,Doina Oltului”, institutie publicd de spectacole, se realizeaza din subventii acordate de la
Consiliul Judetean Olt, din venituri proprii, precum si din alte surse conform legii.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual, prevazut in contractul de
management, se acopera integral din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local, precum si
din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legi;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse;

(3) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” poate
beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai
daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiei.

Art. 23. Obligatiile de plata ale institutiei, rezultate din contractele incheiate conform
prevederilor art.11 alin.(2), se considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 24. (1) Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului” astfel:

a) incasari din spectacole;

b) incasari din turnee — spectacole in strainatate;

c) inchirieri de sali si bunuri;

d) incasari din contracte incheiate intre ansamblu si unitatile economice si/sau persoane fizice,
in vederea prestarii unor servicii artistice;

e) realizarea si difuzarea unor lucrari si publicatii pe orice fel de suport (tiparituri, audio, video,
CD etc.) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) prestarea si a altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei;
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g) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment - festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii gi altele asemenea;
h) sustineri de expozitii temporare sau permanente, editari de carti si publicatii, brosuri, flyere
cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
i) promovarea turismului cultural de interes local;
J) conservarea si punerea in valoare a obiceiurilor si traditiilor.
(2) Cuantumul taxelor si tarifelor, pentru fiecare categorie enumerata la alin.(1), se
stabileste gi se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Olt.

Art. 25. Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”
poate beneficia si de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale — liberalitatile de
orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta
autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art. 26. Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale,
precum gi autoritatile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau
in parteneriat, realizarea unor programe si proiecte ale Ansamblului Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”, indiferent de subordonare, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 27. (1) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu actele normative in
vigoare, dupa cum urmeaza:

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor de
cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei si 1l supune aprobarii
Consiliului administrativ.

Art. 28. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 29. (1) Prezentul regulament se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt.

(2) Modificarea si completarea prezentului Regulament se fac numai prin Hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Ansamblul Profesionist pentru CONSILIUL JUDETEAN OLT
Promovarea Culturii Traditionale SERVICIUL RESURSE UMANE
“DOINA OLTULUI” SI MANAGEMENTUL UNITATILOR
SANITARE
MANAGER, SEF SERVICIU,

ION CRETEANU ANGELA NICOLAE
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