Consiliul Judetean Olt APROB
Nr.676/30.03.2015 VICEPRESEDINTE

Marius OPRESCU

RAPORT DE ACTIVITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT
PE ANUL 2014

PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Potrivit prevederilor art.5 alin.(3) din Legea nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare,
autoritatile publice sunt obligate sd dea din oficiu publicitatii un raport periodic
de activitate.

Conform Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.123/2002, va facem cunoscut raportul de activitate al Consiliului
Judetean Olt pe anul 2014, bazat pe urmatoarele elemente standard:

1.Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse 1n perioada de raportare.
2.Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora.
3.Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de
raportare a acestora la obiectivele serviciilor/directiilor.

4 Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe.

5.Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul).
6. Propuneri pentru remedierea deficientelor.

Consiliul Judetean a fost constituit la nivel judetean, in urma alegerilor
locale, ca autoritate a administratiei publice locale, pentru coordonarea activitatii
consiliilor comunale, orasenesti si municipale in vederea realizarii serviciilor
publice de interes judetean.

Consiliul Judetean Olt al carui mandat se deruleazda in prezent a fost
constituit prin Hotdrarea nr.67 din 28 iunie 2012 pentru un mandat de 4 ani s1 este
format din 30 consilieri judeteni, 2 Vicepresedinti si Presedintele Consiliului
Judetean Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.180/20.12.2013 s-a aprobat



organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, structurat pe 2 directii,
arhitect sef, secretar al judetului, 12 servicii, 1 birou si 10 compartimente.

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIlt cuprinde 134
posturi din care : 3 posturi functii de demnitate publica, 16 functii publice de
conducere, 1 secretar al judetului, 89 functii publice de executie si 25 posturi
personal contractual.

DIRECTIA
ECONOMICA, BUGET - FINANTE

Directia Economici, Buget - Finante are in componenta sa Serviciul
Financiar — Contabilitate; Serviciul Buget, Impozite si Taxe; Biroul Informatica si
Administrativ; Personalul de Intretinere si Deservire Generala.

Directorul Executiv al Directiei Economice, Buget - Finante este
subordonat direct Vicepresedintelui coordonator al Directiei si Presedintelui
Consiliului Judetean s1 raspunde de activitatea si reprezentarea Directiei,
indeplinind sarcinile stabilite de conducerea Consiliului Judetean, in concordanta
cu specificul activitatii Directiei Economice, Buget - Finante.

Directorul Executiv al Directiei Economice, Buget - Finante coordoneaza si
raspunde de intreaga activitate a serviciilor, biroului si persoanelor din subordine.
Acorda viza de control financiar preventiv.

Serviciul Buget, Impozite si Taxe indeplineste urmdtoarele atributii:

Pentru activitatea de buget:

v’ Intocmeste proiectul de buget al Consiliului Judetean Olt;

v Intocmeste propunerile privind rectificirile bugetare ori de cate ori este
nevoie;

v Fundamenteaza repartizarea pe unititi administrativ - teritoriale a 20% din
sumele defalcate din TVA si din cotele defalcate din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale;

v' Analizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Olt, urmarind necesitatea,
oportunitatea si baza legalda a cheltuielilor, justa dimensionare a
cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri;

v Intocmeste prognoza bugetard pe trei ani corelati cu programul de
investitii publice;



NN

Defalca veniturile si cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitole si
articole;

Organizeazd evidenta angajamentelor bugetare si legale precum si
raportarea acestora;

Intocmeste pentru fiecare plati anexele: Propunere de angajare a unei
cheltuieli, Angajament bugetar individual/global si Ordonantare de plata;
Controleaza incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor bugetare aprobate
pe trimestre, pe capitole si articole pentru aparatul propriu al Consiliului
Judetean Olt cat si pentru institutiile publice de sub autoritatea Consiliului
Judetean Olt;

Intocmeste proiectul de hotirare si raportul de specialitate cu privire la
aprobarea ghidului solicitantului privind acordarea sprijinului financiar
pentru unitdtile de cult apartinand cultelor religioase din Judetul Olt;
Verifica documentatia unitatilor de cult apartinand cultelor religioase din
Judetul Olt, conform ghidului solicitantului privind acordarea sprijinului
financiar de la bugetul Consiliului Judetean Olt, in vederea repartizarii
sumelor prin Hotdrare a Consiliului Judetean Olt;

Intocmeste contractele si documentele de plati in vederea virdrii sumelor
aprobate prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, unitatilor de cult;
Intocmeste nota contabila dupa verificarea extraselor de cont;

Verificd documentele justificative ale unitatilor de cult pentru sumele
alocate conform hotérarii Consiliului Judetean Olt;

Verificd lunar solicitdrile de credite bugetare in vederea centralizarii si
deschiderii de credite, catre Trezoreria Slatina;

Verifica si analizeaza zilnic contul de executie al bugetului local al
Consiliului Judetean OIlt, cu privire la veniturile incasate, cheltuielile
Intocmeste note justificative pentru solicitarea de sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat;

Trimestrial si anual intocmeste dareca de seama contabild a Consiliului
Judetean Olt si raportul explicativ asupra darii de seama contabile;
Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal,
centralizatda pe capitole de cheltuieli bugetare, preludnd Anexa 2, iar
trimestrial si Anexele 2a, 2b si 2c, de la toate institutiile subordonate,
conform prevederilor OUG 48/2005;

Intocmeste anual Anexa 1 conform prevederilor OUG 48/2005 privind
repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal aprobate pentru anul in curs;
Intocmeste lunar executia centralizati a bugetelor institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii, executia cheltuielilor
efectuate de la titlul 56 ,Proiecte cu finantare din fonduri externe



nerambursabile (FEN) postaderare”, anexa 30 ,,Plati restante” si anumiti
indicatori din bilant cat si notele explicative la aceste situatii, conform
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1865/2011;

Intocmeste documentele necesare in vederea efectudrii virarilor de credite
bugetare de la un capitol la altul incepand cu trimestrul III al anului
bugetar si in cadrul aceluiasi capitol de cheltuieli pe tot parcursul anului;
Urmareste si Inregistreaza incasarea sumelor virate de catre Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, reprezentand subventii de
la bugetul de stat pentru finantarea programului national de Dezvoltare
Locala, conform OUG nr. 28/2013;

Intocmeste documentatia necesara privind utilizarea excedentului anual al
bugetului local rezultat la incheierea exercitiului bugetar la sfarsitul
fiecarui an, in vederea aprobarii repartizarii acestuia de cédtre Consiliul
Judetean Olt;

Lunar transmite la trezorerie conformitatea soldurilor din extrasele de cont
reflectate in contul de executie al bugetului local, sectiunea de functionare
st sectiunea de dezvoltare, cat si a conturilor cu destinatie speciald;
Inregistreazi lunar in evidenta contabila preluarea cheltuielilor institutiilor
subordonate finantate din bugetul local pentru obtinerea balantei de
verificare centralizata;

Inregistreazi lunar 1in evidenta contabild cheltuielile institutiilor
subordonate n vederea concordantei acestora cu balanta de verificare;
Intocmeste notele contabile pentru operatiunile efectuate lunar si balanta
de verificare;

Analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea  propunerilor de
modificare pe trimestre a bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt si a
bugetelor institutiilor subordonate;

Verifica documentatia in vederea intocmirii documentelor de platd si a
raportarilor specifice proiectelor cu finantare externd nerambursabild;
Actualizeazd permanent informatiile afisate pe site-ul Consiliului Judetean
Olt ;

Acordd asistentda  de specialitate unitdtilor administrativ teritoriale,
institutiilor publice si serviciilor publice subordonate.



Nr.
crt.

Obiective

%
din
timp

Termen de
realizare

Realizat
(pondere)
%

1

3

4

Intocmirea documentatiei pentru: -
proiectul de buget propriu si pentru
rectificarea acestuia in timpul anului;
- repartizarea pe unitdti administrativ
teritoriale a 20 % din sumele defalcate
din TVA si din cotele defalcate din
impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale.

Defalca  veniturile si  cheltuielile
bugetare pe trimestre, pe capitole si
articole  bugetare, ale Consiliului
Judetean Olt si ale institutiilor de sub
autoritatea Consiliului Judetean Olt.

20%

31.12.2014

100%

Verificarea darilor de seama contabile
ale institutillor de sub autoritatea
Consiliului Judetean OIt in vederea
centralizdrii §1 depunerii la Directia
Generala a Finantelor Publice Olt.

Verifica si  iIntocmeste, lunar si
trimestrial situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal la Consiliul
Judetean Olt si1 institutiile subordonate.

20%

31.12.2014

100%

Intocmeste lunar executia centralizati a
bugetelor institutiilor publice finantate
integral sau partial din venituri proprii,
executia cheltuielilor efectuate de la
titlul 56 ,Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare”, anexa 30 ,,Plati restante”
si anumiti indicatori din bilant cat si
notele explicative la aceste situatii.

Controleaza contul de executie al
bugetului local al Consiliului Judetean
Olt, wverifica intocmirea corecta a
necesarului de sume defalcate din

20%

31.12.2014

100%




T.V.A. in vederea bunei desfasurari a
activitatii Consiliului Judetean Olt si a
institutiilor subordonate.

Organizeaza evidenta angajamentelor
bugetare si legale precum si raportarea
acestora.

Intocmirea si verificarea documentelor
de platd privind repartizarea de fonduri
catre  unitatile  subordonate cu
incadrarea in creditele aprobate.
Intocmeste notele contabile pentru
operatiunile efectuate lunar si balanta de
verificare.

20% | 31.12.2014 100%

Analizeaza legalitatea, necesitatea si
oportunitatea propunerilor  de
modificare pe trimestre a bugetului
propriu al Consiliului Judetean Olt si a
bugetelor institutiilor subordonate.
Intocmeste documentele necesare in| 20% | 31.12.2014 100%
vederea efectudrii virdrilor de credite
bugetare de la un capitol la altul
incepand cu trimestrul III al anului
bugetar si in cadrul aceluiasi capitol de
cheltuieli pe tot parcursul anului.

Pentru activitatea de impozite si taxe:

v

v

v

Intocmeste documentatia pentru fundamentarea bugetului propriu referitor
la impozitele si taxele Consiliului Judetean Olt;

Stabileste s1 urmadreste incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri ale
bugetului judetean;

Intocmeste documentatia de stabilire a taxelor pentru care Consiliul
Judetean are competenta de aprobare, conform actelor normative in
vigoare privind impozitele si taxele locale;

Face propuneri de rectificare a veniturilor din bugetul propriu al C.J. Olt in
functie de veniturile realizate peste prevederile initiale;

Intocmeste lunar executia bugetara privind veniturile Consiliului Judetean
Olt;

Intocmeste lunar notele contabile pentru toate conturile de venituri;




AN

Intocmeste facturi pentru drepturile bugetare constatate;

Urmareste incasarea chiriilor si concesiunilor pentru spatiile din fondul
locativ cu altd destinatie decat cea de locuintd, administrate de C.J. Olt
precum si a altor bunuri si urmareste incasarea lor;

Intocmeste adrese la unititile administrativ teritoriale din judet cu privire
la suma datoratd de acestea, cat si precizarea de a vira cota de 40% din
taxa asupra mijloacelor de transport cu masa totala maxima autorizata de
peste 12 tone (persoane fizice si juridice), conform Codului fiscal si a
Normelor metodologice ale acestuia;

Urmareste incasarea taxei privind cota de 40% din taxa asupra mijloacelor
de transport cu masa totald maxima autorizata de peste 12 tone (persoane
fizice si juridice);

Tine evidenta sintetica si analiticd a conturilor pe fise de operatiuni diverse
si pe calculator;

Actualizeazd permanent informatiile afisate pe situl C.J. Olt.

Nr.
crt.

% Termen de Realizat
Obiective din . (pondere)

. realizare o
timp Yo

1 2 3

Intocmirea rapoartelor si proiectele de
hotarari cu privire la actualizarea si
stabilirea taxelor ce constituie veniturile
proprii ale bugetului Consiliului Judetean
Olt in conformitate cu prevederile legale.

20%

31.12.2014

100%

Organizarea si tinerea evidentei contabile
a  veniturilor  proprii,  Intocmirea
rapoartelor si notelor contabile privind
incasarea  veniturilor, urmarirea  si
evidentierea debitorilor rezultati din
evidentele contabile, 1Intocmirea de
raportari lunare si trimestriale privind
organizarea contabilitatii veniturilor.

30%

31.12.2014

100%

Intocmeste documentatia pentru
fundamentarea bugetului propriu referitor
la impozitele si taxele Consiliului
Judetean Olt.

10%

31.12.2014

100%

Urmareste incasarea  chiritlor  si
concesiunilor pentru spatiile din fondul
locativ cu altd destinatie decat cea de

20%

31.12.2014

100%




locuintd, administrate de C.J. Olt precum
si a altor bunuri si urmareste incasarea lor.
Urmareste Incasarea taxei privind cota de
40% din taxa asupra mijloacelor de
transport cu masa totala ~maxima
autorizatd de peste 12 tone (persoane

fizice si juridice).

venituri.

Intocmeste facturi pentru drepturile
bugetare constatate, intocmeste lunar
notele contabile pentru toate conturile de

20%

31.12.2014

100%

Evolutia principalilor indicatori din bugetul propriu al Consiliului

Judetean Olt la data de 31 decembrie 2014 se prezinta astfel:

Executia bugetelor de venituri si cheltuieli

Contul de executie a bugetului local la data de 31 decembrie 2014 se
reflectd in Anexa nr. 12 — Venituri si in Anexa nr. 13 - Cheltuieli.

- lei -
Prevederi| Prevederi incasiri
Denumirea indicatorilor bugetare bugetare . %
e ey . realizate
initiale definitive
TOTAL VENITURI, din care: 173.382.000 214.503.000 | 223.551.034 | 104,22
1. Venituri proprii, din care: 38.998.000 | 39.711.000 | 39.485.813 | 99,43
- cote defalcate din impozitul pe venit| 24.750.000 | 24.958.000 | 25.711.077 | 103,02
- sume alocate din cote defalcate din | | ge9 600 | 11.488.000 | 11.415.719 | 99,37
impozitul pe venit
- taxe pe utilizarea bunurilor,
autorizarea 1.016.000 | 1.016.000 | 557.537 54,88

utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea

de activitafi




- venituri nefiscale 2.243.000 |2.247.000 |1.798.924 | 80,06
- venituri din capital - 6.000 5.821 97,02
2. Donatii si sponsorizari - 4.000 3.265 81,63
3. Sume defalcate din TVA, din care: | 64.960.000 | 82.428.000 | 81.886.824 | 99,34
- sume defalcate din TVA pentru 39.664.000 | 42.484.000 |41.942.824 | 98,73
finantarea cheltuielilor
descentralizate
- sume defalcate din TVA pentry 11.087.000 | 16.815.000 | 16.815.000 | 100,00
drumuri
- sume defalcate din TVA pentru 14.209.000 | 23.129.000 |23.129.000 | 100,00
echilibrarea bugetelor locale
4. Subventii, din care: 52.221.000 | 71.665.000 | 75.733.918 | 105,68
- subventii din venit. proprii ale
Ministerului Sanatatii pt. finant. invest. | - 5.987.000 | 5.888.456 98,35
in sanatate
- sustinerea derularii proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile 2.412.000 |7.411.000 12.513.547 | 168,85
(FEN) postaderare
- finantarea drepturilor acordate 48.151.000 | 52.103.000 |52.061.350 | 99,92
persoanelor cu handicap
- program FEGA - 288.000 287.314 99,76
- finantarea camerelor agricole 878.000 1.165.000 | 1.087.529 93,35
- sume alocate din bugetul de stat - - 44.187 -
aferente corectiilor financiare
- finantarea programului national de 780.000 3.653.000 |3.196.258 | 87,50
Dezvoltare Locala
- subventii de la alte administratii - 1.058.000 | 655.277 61,94
5. Sume primite de la UE in cadrul 17.203.000 | 20.695.000 | 26.441.214 | 127,77
platilor efectuate
Credite Credite Pliti
Denumirea indicatorilor bugetare | bugetare %
o o Efectuate
initiale definitive
TOTAL CHELTUIELI, din care: 184.800.000 226.621.000 | 206.235.182 | 91,00
51.02. Autoritati publice si actiunj 31.554.000 | 38.239.000 |26.927.303 | 70,42
externe
54.02. Alte servicii publice generale 1.795.000 |802.000 743.738 92,74




55.02. Tranzactii privind datoria publicg 5.103.000 |2.653.000 |2.425.952 91,44
s imprumuturi

60.02. Aparare 350.000 352.000 350.161 99,48
61.02. Ordine publica si sigurantg 400.000 470.000 349.906 74,45
nationala

65.02. Invagimant 17.875.000 | 17.545.000 | 16.977.388 | 96,76
66.02. Sanatate 6.941.000 | 13.085.000 |11.897.217 |90,92
67.02. Cultura, recreere si religie 14.921.000 | 15.015.000 | 14.107.069 | 93,95
68.02. Asigurari si asistentd sociala 84.311.000 | 92.464.000 |91.786.127 |99,27
74.02. Protectia mediului 200.000 9.876.000 |9.825.543 99,49
80.02. Actiuni generale economice| 1.402.000 | 1.874.000 | 854.783 45,61
comerciale si de munca

83.02. Agricultura, silvicultura) 878.000 1.165.000 |1.087.529 93,35
piscicultura

si vanatoare

84.02. Transporturi 19.070.000 | 33.081.000 | 28.902.466 | 87,37
EXCEDENT -11.418.000| -12.118.000 | 17.315.852 | -

1. Referitor la Contul de executie a bugetului local — Venituri, prevederile
bugetare definitive Tn anul 2014 au fost in suma de 214.503.000 lei, incasarile

realizate fiind de 223.551.034 lei, in procent de 104,22 %.
Drepturile constatate sunt in suma de 224.874.481 lei, din anul curent

223.754.646 lei, reprezentand drepturi constatate in anul 2014 iar diferenta de
1.119.835 lei reprezinta drepturi constatate din anii precedenti din care o parte s-au
incasat in anul 2014 iar diferenta urmeaza a se incasa in perioada urmatoare.

Drepturile constatate de incasat in suma de 1.119.786 lei, reprezintd in cea
mai mare parte dividendele cuvenite Consiliului Judetean Olt de la Compania de
Apa Olt, inregistrate in contabilitate in cursul anului 2014, in suma de 930.980 lei,
iar diferenta in suma de 188.806 lei reprezinta contravaloarea amenzilor rezultate in
urma aplicarii Proceselor verbale de contraventie, a autorizatiilor speciale de
transport, eliberate conform legislatiei in vigoare, precum si a contractelor incheiate
intre Consiliul Judetean Olt in calitate de administrator al drumurilor judetene si
utilizatorii suprafetelor din zona drumurilor de interes judetean, pe baza tarifelor
care au fost actualizate anual prin hotarari ale consiliului judetean, urmand sa luam
masurile legale pentru incasarea acestora in perioada urmatoare.

Referitor la Contul de executie a bugetului local — Cheltuieli, facem
urmatoarele precizéri: din totalul creditelor bugetare definitive ale anului 2014 in
sumda de 226.621.000 lei, s-au efectuat plagi n suma de 206.235.182 lei,



reprezentand 91,00 %, se Inregistreaza o economie In suma absoluta de 20.385.818
lei.

Pe capitole de cheltuieli ponderea o reprezinta capitolul 68.02 ,,Asigurari si
asistentad sociala”, care din totalul creditelor in suma de 92.464.000 lei s-au efectuat
plati in suma de 91.786.127 lei, urmat de capitolul 84.02 ,, Transporturi” cu plati in
suma de 28.902.466 lei, capitolul 51.02 ,,Autoritdti publice si actiuni externe” cu
plati in suma de 26.927.303 lei, capitolul 65.02 ,Invitimant” cu plati in sumi de
16.977.388 lei, capitolul 67.02 ,,Cultura, recreere si religie” cu plati in suma de
14.107.069 lei, capitolul 66.02 ,,Sanatate” cu plati in suma de 11.897.217 lei,
capitolul 74.02 ,Protectia mediului” cu plati in suma de 9.825.543 lei, capitolul
55.02 ,,Tranzactii privind datoria publicd Tmprumuturi” cu plafi In sumd de
2.425.952 lei, capitolul 83.02 ,,Agriculturd, silvicultura, piscicultura si vanatoare”
cu plati in suma de 1.087.529 lei, capitolul 80.02 ,,Actiuni generale economice
comerciale si de muncd” cu plati In sumad de 854.783 lei, capitolul 54.02 ,Alte
servicii publice generale” cu plati in suma de 743.738 lei, capitolul 60.02 ,,Aparare”
cu plati in suma de 350.161 lei si capitolul 61.02 ,,Ordine publicd si siguranta
nationald” cu plati in suma de 349.906 lei.

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor s-a efectuat in limita,
creditelor bugetare aprobate, nu s-a inregistrat refuz de viza de control financiar-
preventiv, cheltuielile efectuandu-se in conformitate cu legile in vigoare.

2. Referitor la Contul de executie a bugetului creditelor interne —
Cheltuieli, din totalul creditelor bugetare definitive ale anului 2014 in suma de
28.025.000 lei, s-au efectuat plati in suma de 28.023.847 lei, reprezentand 100%.

Pe capitole de cheltuieli ponderea o reprezintd capitolul 74.07 ,.Protectia
mediului” care din totalul creditelor in suma de 27.204.000 lei s-au efectuat cu plati
in suma de 27.203.267 lei, urmat de capitolul 67.07 ,,Cultura, recreere si religie” cu
plati in suma de 820.580 lei.

3. Referitor la Contul de executie a bugetului fondurilor externe
nerambursabile — Venituri, nu am avut aprobate prevederi bugetare in anul 2014,
incasdrile realizate fiind de 80 lei provenite din dobanzile incasate de catre Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt pentru sumele existente n
cont.

Drepturile constatate si incasate sunt in suma de 80 lei, in intregime din anul
curent.

Referitor la Contul de executie a bugetului fondurilor externe
nerambursabile — Cheltuieli, din totalul creditelor bugetare in anul 2014 in suma
de 76.000 lei, s-au efectuat plati in suma de 75.411 lei, din excedentul anului trecut
aferent Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt.



Pe capitole de cheltuieli suma este aprobatd la capitolul 68.08 , ,Asigurari si
asistentd sociala” care din totalul creditelor in suma de 76.000 lei s-au efectuat plati
in suma de 75.411 lei.

4. Referitor la Contul de executie a bugetului institutiilor publice
finantate din venituri proprii si subventii — Venituri, prevederile bugetare
definitive ale anului 2014 sunt in suma de 165.073.000 lei, incasarile realizate fiind
de 143.635.441 lei, in procent de 87,01 %.

Drepturile constatate sunt in suma de 164.678.798 lei, din care:

- din anii precedenti 20.183.195 lei, reprezentand sume neincasate anii
anteriori de cdtre spitale 20.112.992 lei, din contractele incheiate cu casa de
asigurari de sanatate 19.886.544 lei, venituri din prestari servicii specifice activitatii
acestora 205.393 lei, venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea
proprie sau anexa lei, venituri din concesiuni si incirieri 21.055 lei s1 suma de
70.203 lei de catre Serviciul Judetean de Paza Olt pentru serviciile de paza prestate.

- din anul curent 144.495.603 lei, reprezentand drepturi constatate in anul
2014 de catre spitale, Serviciul Judetean de Paza OIlt si celelalte institutii din
subordinea Consiliului Judetean Olt.

Drepturi constatate de incasat in suma de 21.028.546 lei, reprezentand sume
neincasate de cdtre spitale si Serviciul Judetean de Paza Olt pentru serviciile
prestate, urmand sda ia masurile legale necesare pentru incasarea acestora in
perioada urmatoare, ponderea cea mai mare reprezentand-o veniturile din
contractele Incheiate de catre spitale cu casele de asigurari sociale de sanatate in
suma de 20.676.707 lei.

Referitor la Contul de executie a bugetului institutiilor publice finantate
din venituri proprii si subventii — Cheltuieli, din totalul creditelor bugetare
definitive ale anului 2014 in suma de 166.123.000 lei, s-au efectuat plati n suma de
141.688.534 lei, reprezentand 85,29 %.

Pe capitole de cheltuieli ponderea o reprezinta capitolul 66.10 ,,Sandtate”,
care din totalul creditelor in suma de 156.205.000 lei s-au efectuat plati in suma de
132.503.763 lei, urmat de capitolul 67.10 ,,Cultura, recreere si religie” cu plati in
sumd de 5.733.486 lei, capitolul 61.10 ,,Ordine publica si sigurantd nationald”
(Serviciul Judetean de Paza Olt), cu plati in suma de 1.525.967 lei, capitolul 83.10
,LAgricultura, silvicultura, pisciculturd si vanatoare” cu plati in suma de 1.161.545
lei, capitolul 54.10 ,,Alte servicii publice generale” cu plati n suma de 761.658 lei
si capitolul 65.10 ,.Invatimant” cu plati in suma de 2.115 lei.



Directia Tehnica si Investitii

Directia Tehnica si Investitii are in componenta doua servicii §i anume:

1. Serviciul Tehnic, Investitii;

2. Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea
Judeteand de Transport.

Prin Serviciul Tehnic, Investitii s-au asigurat:

A - administrarea drumurilor de interes judetean, in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 43/1997 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Acest lucru se realizeaza prin lucrari de intretinere si reparatii pe timp de vara,
lucrari de intretinere pe timp de iarna si lucrari de siguranta rutierd cat si lucrari de
modernizare §i reabilitare pe drumurile judetene, prin efectuarea receptiei la
terminarea lucrarilor §i urmarirea comportarii in perioada de garantie a lucrarilor
executate;

B - intretinere, reparatii si investitii proprii pentru bunurile aflate in domeniul
public al Judetului OIlt, decontarea si receptia acestora conform contractelor
incheiate, urmarirea comportdrii in timp a lucrarilor, acordarea la cerere de
asistentd tehnica comunelor si oraselor din judet, urmarindu-se aplicarea corecta a
legislatiei in vigoare privind investitiile.

Prin Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea
Judeteana de Transport s-au asigurat in principal:

- administrarea domeniului public si privat al judetului, intocmirea documentatiilor
necesare pentru inchirierea, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau
vanzarea, dupa caz, a bunurilor din domeniul public si privat al judetului,
participarea in cadrul comisiilor de inventariere a bunurilor din domeniul public
si privat al judetului Olt;

- centralizarea trimestriald a datelor statistice privind infrastructura serviciilor
comunitare de utilitati publice ale comunelor si oraselor din judetul Olt, conform
H.G. nr. 286/2006;

- asigurarea efectudrii transportului public de persoane in judef conform
regulamentelor existente.

Obiectivele principale ce trebuiau atinse in anul 2014 au fost:

- executia de lucrdri de intretinere §i reparatii pe timp de vara, lucrari de intretinere
pe timp de iarna pe drumurile judetene, finantate din bugetul propriu al Consiliului
Judetean Olt s1i TVA si din fondurile speciale (Ordonantd de urgentd nr. 28/2013



pentru aprobarea Programului National de Dezvoltare Locald) cat si din fonduri
repartizate prin H.G. nr. 667/2014, H.G. nr. 805/2014 si H.G. nr. 855/2014;

- asigurarea controlului tehnic de calitate a lucrarilor executate;

- eliberarea acordurilor prealabile de amplasare in zona drumurilor judetene a
unor constructii si instalatii;

- completarea la zi a cartilor tehnice ale drumurilor judetene si a investitiilor la
bunurile aflate Tn domeniul public al Judetului Olt;

- intocmirea documentatiilor in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie
publica a serviciilor si lucrarilor executate pe drumurile judetene;

- elaborarea si derularea programelor de investitii la bunurile aflate in domeniul
public al Judetului Olt;

- administrarea domeniului public si privat al judetului;

- asigurarea respectdrii Regulamentului pentru efectuarea transportului public
judetean de persoane in judetul Olt;

- centralizarea trimestriald a datelor statistice privind infrastructura serviciilor
comunitare de utilitati publice ale comunelor si oraselor din judetul Olt.

Pentru anul 2014, toate aceste obiective au fost indeplinite.
I. Serviciul Tehnic, Investitii

Au fost elaborate si intocmite documentatiile pentru un numar de 3 Proiecte
de hotarari care au devenit Hotarari, dupa cum urmeaza:
- Hotéararea Consiliului Judetean OIlt nr. 132/28.08.2014 cu privire la aprobarea
documentatiei tehnico — economice pentru obiectivele de investitii ,,lucrari de
modernizare drumuri judetene DJ 703D, DJ 546E, DJ 678E, DJ 643C, DJ 657B,
DJ 642A, DJ 651B, DJ 703B, DJ 653" finantate prin Programul national de
dezvoltare locala aprobat conform O.U.G. nr. 28/2013.
- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 176/27.11.2014 cu privire la aprobarea
cofinantarii din bugetul Consiliului Judetean OIlt a unor cheltuieli aferente
obiectivelor de investitii ,,lucrari de modernizare drumuri judetene DJ 678E, DJ
546E, DJ 643C, DJ 703D”.
- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 143/25.09.2014 cu privire la aprobarea
documentatiei tehnico — economice la obiectivul de investitii ,,Lucrari de
modernizare, recompartimentare la etajele 3 si 4 apartindnd Sectiei de
Neonatologie si etajele 7 si 8 apartinand Sectiei Pediatrie din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina”.

Programele de lucrari executate in anul 2014 la drumurile publice au fost
intocmite in functie de sursa de finantare, astfel:



A. Din bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt si din TVA au fost realizate
lucrari in valoare de 22.939.460 lei constand in:

Lista lucrarilor de administrare, intretinere si reparatii pe drumurile

judetene, pe anul 2014
Nr. | Denumirea lucrarilor propuse pentru anul 2014 Total
crt. valoare
2014
- mii lei -
A. | Servicii pregatitoare aferente intretinerii si repararii drumurilor 175,46
judetene
- Studii de fezabilitate pe DJ 546E , DJ 703D, DJ 678E 100,00
- Proiectare pod pe DJ 546D 51,46
- Dirigentie de santier 24,00
B. | Lucrari si servicii privind intretinerea curenta a drumurilor judetene 4.833,00
(101+102)
101 | Intretinerea curenti pe timp de vara 1.890,00
102 | Intretinerea curenti pe timp de iarna 2.943,00
C. | Lucrari si servicii privind intretinerea periodica a drumurilor 11.211,00
judetene si podurilor
a) |104,105, 111,112 10.311,00
b) | 107 - siguranta circulatiei 900,00
D. | Lucrari aferente reparatiilor curente la drumurile judetene, 113 - 6.655,00
conf. H.G. nr. 667/2014 si H.G. nr. 805/2014, 114, 115, 117
E. | Combaterea omidei paroase a dudului din plantatiile situate in zona 65,00
de sigurantd a DJ
Total valoare lucrari
22.939,46

In anul 2014 au fost eliberate un numir de 65 acorduri prealabile de

amplasare in zona drumurilor judetene a unor constructii si instalatii in valoarea
de 7.507 lei, 1 autorizatie de amplasare si acces la drum, in valoare de 286 lei si a
fost incheiat 1 contract de utilizare zona drum, in valoare de 30,80 lei.

B. in cadrul Programului National de Dezvoltare Locala, subprogramul
winfrastructura la nivel judetean” finantat conform O.U.G. nr. 28/2013 cu
modificarile si completirile ulterioare au fost realizate lucrari de modernizare




si asfaltare 1n valoare totala de 3.335.548,65 lei pe urmatoarele drumuri judetene:
DJ 679, DJ 642A, DJ 651B, DJ 653, DJ 657B, DJ 703B.

LISTA

Anexa 1

contractelor incheiate in anul 2014, pentru lucrari la drumuri judetene
finantate din bugetul Consiliului Judetean Olt si TVA

NR. CONSTRUCTOR CONTRACT VALOARE LUCRAREA
CRT. NR./DATA TOTALA
-LEI -
1. Vasilescu Gheorghe 478/1/16.01.2014 | 24.000,00 dirigentie
iarna , zona I, trim. IV
160.631,58 2014
2. S.C. OLT DRUM S.A. 10455/30.10.2014 iarna , zona I, trim. I
Iarna 2014 455.258,66 2014
S.C. TDANCOR 1arna , zona II, trim.IV
ROCONSTRUCT SRL 150.337,99 2014
3. Iarna 2014 10456/30.10.2014 iarna, zona II, trim.I
490.342,96 2014
S.C. BEBE TRANSROM 1arna, zona III, trim.IV
SRL 154.341,01 2014
4, 10457/30.10.2014 1arna, zona III, trim.I
Iarna 2014 554.842,21 2014
1arna, zona IV, trim.IV
S.C. TDANCOR 144.606,59 2014
5. ROMCONSTRUCT SRL 10458/30.10.2014 iarna, zona IV, trim.I
Iarna 2014 - 2015 488.654,00 2014
Asocierea S.C.TDANCOR 90.083,25 iarna, trim.IV 2014
ROMCONSTRUCT SRL,SC
OLT DRUM SA,SC BEBE | 10459/30.10.2014
TRANSROM SRL
6. Iarna 2014 254.116,07 Iarna, trim. 1 2014
TOTAL IARNA TRIM. IV 2014 TOTAL IARNA TRIM. I 2014
700.000,42 2.243.213,90
7. S.C. ROCO S.R.L. 4605/09.05.2014 | 160.000,00 siguranta rutierd
Asocierea S.C. CRINFE 80.087,10 | Sigurantd rutierd DJ 641,
CONSTRUCT S.R.L.cu SC | 6949/18.07.2014 DJ 642, DJ 642A, DJ




LORIMAR PREST

542, DJ 542A, DJ 546,

CONSTRUCT SRL 52.000,00 DJ 604,
DJ 544, DJ 544A, DJ
543
8. S.C. EUROTRANS SRL 8224/28.08.2014 | 274.565,00 siguranta rutiera
Intretinere si reparatii pe
3246/02.04.2014 timp
de vara pe DJ
9.763.000,00
Asocierea S.C. TDANCOR 8934/22.09.2014 | 1.110.000,00 -//- HG 667/2014
S.C. OLT DRUM S.A. 9259/30.09.2014 | 2.200.000,00 -//-HG 805/2014
9. S.C. BEBE TRANSROM 9881/16.10.2014 | 6.128.000,00 -//-HG 855/2014
studii fezabilitate
modernizare drumuri
judetene DJ 546E, DJ
643C, DJ 678E, DJ
6765/14.07.2014 | 100.000,00 703D
Proiectare pentru
refacere pod beton armat
SECTIA DE PROIECTARE pe DJ 546D, com.
10. OLT SRL 10109/22.10.2014 | 51.460,00 Ipotesti, km 14+500
Combaterea omidei
11. SC PARASECT SRL 6818/15.07.2014 | 64.610,14 paroase a dudului

TOTAL

22.950.936,56




C. In domeniul investitiilor si lucrarilor publice din programul propriu au fost

realizate urmatoarele lucrari:

Anexa 2

LUCRARI DE INVESTITII REALIZATE iN ANUL 2014

NR. VALOAR | CONSTRUCTOR
N DENUMIRE LUCRARE /DATA E
r.c CONTRA | CONTRA
rt. CT CT (fara
TVA)
- LEI -
1 | Desfacere imprejmuire din panouri 48/ 79.330,00
metalice si reabilitare sistematizare 06.08.2014 S.C. ANTARI AB
verticald la Vila de protocol a PROD - S.R.L.
Consiliului Judetean Olt Slatina
2 | Extindere corp administrativ la 43/ 429.993,0 S.C. LUCRARI
Muzeul Judetean Olt 05.08.2014 3 SPECIALE IN
CONSTRUCTII —
S.R.L. Slatina
3 |,Reabilitarea sectiilor expozitionale 32/ 443.309,1 S.C. LUCRARI
la Muzeul Judetean Olt si amenajari | 15.04.2014 9 SPECIALE IN
peisagistice, lucrari decorative pentru CONSTRUCTII -
evidentierea cladirii si a S.R.L. Slatina
exponatelor”, jud. Olt
4 | Reabilitare instalatie electrica 52/ 08.594,45 S.C. ELMIL
interioara la cladirea sediului 09.09.2014 ELECTRIC — S.R.L.
Consiliului Judetean Olt Predesti
5 | Reabilitare instalatie termicd in 55/ 64.800,00 S.C. LUCRARI
corpul Sala de sedinte, Consiliul 18.09.2014 SPECIALE IN
Judetean Olt CONSTRUCTII -

S.R.L. Slatina




6 | Realizare invelitoare si reparatii 64/ 77.925,97 | S.C. TRODAT DRAG
interioare la cladirea C2 — sediul B al | 23.10.2014 CONSTRUCT -
ISU Matei Basarab, jud. Olt S.R.L. Slatina

7 | Inscriptionare totem la Consiliul 63/ 15.200,00 | S.C. MIM DRAGON —
Judetean Olt 21.10.2014 S.R.L. Slatina

8 | Inlocuirea conductelor de incalzire 76/ 43.825,93 S.C. LUCRA}U
din canalul termic al Consiliului 15.12.2014 SPECIALE IN
Judetean Olt CONSTRUCTII —

S.R.L. Slatina

9 | Demolare imobil Garaje 6 75/ 33.269,80 S.C. CRINFE
compartimente la Serviciul 15.12.2014 CONSTRUCT —
Judetean de Paza Olt S.R.L. Slatina

10 | Asigurarea sustenabilitdfii si 38/ 69.889,00 S.C. LUCRA}{I
durabilitatii investitiilor realizate 28.05.2014 SPECIALE IN
prin Programul Operational CONSTRUCTII -

TOTAL 1.356.137,
37

I1. Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea
Judeteana de Transport

1. Au fost elaborate si intocmite documentatiile pentru un numar de 29

Proiecte de hotarari care au fost aprobate in sedinte ale Consiliului Judetean si
care au devenit Hotardri, dupa cum urmeaza:

- Hotérarea nr. 21/30.01.2014 cu privire la darea in folosinta gratuitd a unor spatii
dintr-un imobil aflat in domeniul public al judetului OIlt si in administrarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt;

- Hotararea nr. 22/07.02.2014 privind punerea la dispozitie a unei suprafete de
teren aflate in domeniul public al judetului Olt si in administrarea Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina pentru implementarea proiectului ,,Neutralizarea
deseurilor medicale periculoase rezultate din activitatea spitaliceasca”;

- Hotararea nr. 26/27.02.2014 cu privire la atribuirea licentelor de traseu pentru
traseele cuprinse in Programul de transport rutier de persoane prin servicii regulate
in trafic judetean;




- Hotararea nr. 27/27.02.2014 cu privire la atribuirea unor licente de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate speciale;

- Hotararea nr. 34/27.02.2014 cu privire la: - trecerea unui teren din domeniul
public al orasului Corabia si din administrarea Consiliului Local al orasului
Corabia, in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea Consiliului
Judetean Olt;

- includerea unei constructii in
domeniul public al Judetului Olt si in administrarea Consiliului Judetean Olt;
- Hotararea nr. 35/27.02.2014 cu privire la: - trecerea unor imobile din domeniul
public al orasului Draganesti Olt si din administrarea Consiliului Local al oragului
Draganesti Olt, in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea Consiliului
Judetean Olt;

- includerea unor constructii in

domeniul public al Judetului Olt si in administrarea Consiliului Judetean Olt;
- Hotararea nr. 36/27.02.2014 pentru modificarea si completarea art.3 alin.(2) din
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 132/ 2010 cu privire la aprobare
organigrama, numar de personal, stat de functii, Regulament de organizare si
functionare si Consiliul de administratie pentru Serviciul Judetean de Paza Olt;
- Hotararea nr. 45/27.03.2014 cu privire la darea in folosinta gratuita a unui spatiu
dintr-un imobil aflat in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea
Consiliului Judetean Olt;
- Hotérarea nr. 46/27.03.2014 cu privire la darea in folosinta gratuitd a unor spatii
dintr-un imobil aflat in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;
- Hotararea nr. 47/27.03.2014 cu privire la trecerea din domeniul public in
domeniul privat al Judetului Olt a unui imobil si aprobarea concesionarii acestuia
prin licitatie publica;
- Hotararea nr. 63/24.04.2014 cu privire la trecerea din domeniul public in
domeniul privat al Judetului Olt a unui imobil aflat in administrarea Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina, in vederea scoaterii din functiune si a demolarii
acestuia;
- Hotararea nr. 76/29.05.2014 cu privire la trecerea din domeniul public in
domeniul privat al Judetului Olt, in vederea scoaterii din functiune si a demolarii, a
unei parti din Tmprejmuirea imobilului ,,Cladire Apartamente - Fosta Vila Protocol
(S+P+2)” aflata in administrarea Consiliului Judetean Olt;
- Hotararea nr. 77/29.05.2014 cu privire la completarea art.1 al Hotérarii
Consiliului Judetean Olt nr. 55/23.04.2009 cu privire la aprobare destinatie imobil;
- Hotararea nr. 78/29.05.2014 cu privire la aprobarea inchirierii prin licitatie
publica a spatiilor cu destinatie de locuinte pentru sportivi, dintr-un imobil aflat in
domeniul public al Judetului Olt si in administrarea Consiliului Judetean Olt;



- Hotararea nr. 100/10.07.2014 cu privire la trecerea din domeniul public in
domeniul privat al Judetului Olt a unui imobil aflat in administrarea Serviciului
Judetean de Paza Olt, in vederea scoaterii din functiune si a demolarii acestuia;

- Hotararea nr. 101/10.07.2014 cu privire la : - revocare drept de folosinta
gratuita;

- trecerea unor imobile din domeniul
privat al Judetului Olt si din administrarea Consiliului Judetean Olt, in domeniul
public al comunei Simburesti si in administrarea Consiliului Local al comunei
Simburesti;

- Hotararea nr. 102/10.07.2014 cu privire la atribuirea licentelor de traseu pentru
unele trasee cuprinse in Programul de transport rutier de persoane prin servicii
regulate in trafic judetean;

- Hotararea nr. 103/10.07.2014 cu privire la atribuirea unor licente de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate speciale;

- Hotararea nr. 123/28.08.2014 cu privire la cesionarea Contractului de concesiune
nr. 7368/01.10.2004;

- Hotararea nr. 124/28.08.2014 cu privire la atribuirea unei licente de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate speciale;

- Hotararea nr. 144/25.09.2014 cu privire la trecerea unor imobile din domeniul
public al orasului Draganesti-Olt si din administrarea Consiliului Local al oragului
Draganesti-Olt, in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea Consiliului
Judetean Olt;

- Hotararea nr. 145/25.09.2014 pentru modificarea art. 4 din Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 35/27.02.2014 cu privire la: - trecerea unor imobile din domeniul
public al orasului Draganesti Olt si din administrarea Consiliului Local al orasului
Draganesti Olt, in domeniul public al Judetului Olt si in administrarea Consiliului
Judetean Olt;

- includerea unor constructii In domeniul public al
Judetului Olt si in administrarea Consiliului Judetean Olt;
- Hotédrarea nr. 154/16.10.2014 cu privire la trecerea din domeniul public in
domeniul privat al Judetului Olt a unui imobil aflat in administrarea Spitalului
judetean de Urgentd Slatina, in vederea scoaterii din functiune si demolarii
acestuia;
- Hotararea nr. 156/16.10.2014 cu privire la actualizarea Programului de transport
public judetean de persoane, prin curse regulate, in judetul Olt pentru perioada
01.05.2013-30.06.2019;
- Hotararea nr. 160/16.10.2014 cu privire la atribuirea unor licente de traseu pentru
efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate speciale;
- Hotararea nr. 172/27.11.2014 cu privire la modificarea Inventarului bunurilor
care apartin domeniului public al Judetului Olt;




- Hotararea nr. 173/27.11.2014 cu privire la atribuirea unei licente de traseu pentru
cuprins in Programul de transport rutier de persoane prin servicii regulate in
traficul judetean pentru judetul Olt;

- Hotararea nr. 174/27.11.2014 cu privire la patribuirea unor licente de traseu
pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse regulate speciale;

- Hotararea nr. 187/18.12.2014 cu privire la darea in folosin{d gratuita a unor
spatii dintr-un imobil aflat in domeniul public al Judetului Olt.

2. Au fost elaborate si intocmite documentatiile pentru urmatoarele Dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean:

- Dispozitia nr. 105/15.04.2014 cu privire la constituirea comisiei de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea contractului de concesionare prin licitatie publica a unui
imobil (constructie si teren aferent) din domeniul privat al judetului Olt;

- Dispozitia nr. 158/03.07.2014 cu privire la constituirea comisiei de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea contractului de inchiriere prin licitatie publica a unor
spatii din domeniul public al judetului Olt.

3. Au fost elaborate si intocmite documentatiile pentru un numar de 7 Protocoale
cu privire la predarea — primirea unor spatii sau imobile apartinand domeniului
public al judetului.

4. Au fost intocmite documentatii, Note de fundamentare, Proiecte de Hotarari de
Guvern si adrese de inaintare, ce au fost transmise catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale s1 Administratiei Publice, dupd cum urmeaza:

- Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea unor anexe la Hotararea
Guvernului nr. 1355/2001 privind atestarea domeniului public al judetului Olt,
precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judet, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr. 10 - ,Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Babiciu™;

2. Anexa nr. 23 - ,Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Coteana”;

3. Anexa nr. 30 - ,,Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Dobrosloveni”;

4. Anexa nr. 95 - ,Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Verguleasa”;

5. Anexa nr. 97 - ,Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Vitomiresti”;

6. Anexa nr. 106 - ,,Inventarul bunurilor care aparfin domeniului public al comunei
Gavanesti”;

7. Anexa nr. 107 - ,Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Gradinile™;




8. Anexa nr. 109 - , Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei
Ghimpeteni”.

5. Au fost elaborate si intocmite Adeverinte privind Insusirea inventarului
bunurilor care apartin domeniului public al unor comune din jud. Olt - pentru
sustinerea unor proiecte pe fonduri europene - pentru 41 comune din judetul Olt.

6. A fost incheiat Contractul de prestari servicii nr.
3556/09.04.2014//36/09.04.2014, cu S.C. MILLENIUM TOPOGRAPHICA
S.R.L. pentru lucrarea ,, Intocmirea documentatiilor cadastrale si inscrierea in
cartea funciara” a unor imobile care apartin domeniului public al Judetului Olt,
in valoare totala de 26.203,58 lei.

7. A fost efectuatd centralizarea trimestriald si transmiterea catre Institutia
Prefectului — Judetul Olt, a datelor primite de la primariile judetului Olt, cu privire
la serviciile comunitare de utilitati publice.

8. Au fost emise un numar de 9 licente de traseu pentru servicii de transport public
judetean de persoane prin curse regulate speciale, conform Hotararilor cu privire
la atribuirea unor licente de traseu mentionate mai sus.

Arhitect Sef

In perioada 01 ianuarie- 31 decembrie 2014 , au fost verificate 165

documentatii In vederea eliberdrii certificatelor de urbanism, 87 documentatii
pentru eliberarea autorizatiilor de construire, 7 documentatie pentru eliberarea
autorizatiei de desfiintare si pentru toate acestea au fost emise 11 Dispozitii ale
Presedintelui.
- In sensul respectarii prevederilor art. 23 din Normele metodologice de aplicarea
Legii nr.50/19991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii , s-au
eliberat un numar de 67 Avize ale structurii de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Olt, la cererea primarilor localitatilor in care nu s-au constituit structuri
proprii de specialitate privind urbanismul .

- S-a acordat asistenta tehnica de specialitate institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Olt, unitatilor administrativ - teritoriale din judet si tuturor
persoanelor fizice si juridice care au solicitat aceasta, cu privire la pregatirea
documentatiilor in vederea obftinerii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire;

- S-a urmadrit stadiul intocmirii Planurilor Urbanistice Generale pentru
localitatile care au aceste planuri in reactualizare .In anul 2014 s-a avizat 1
singur PUG .

- De asemenea, in aceastd perioadd , in domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului , s-a urmadrit respectarea prevederilor Legii nr.50/1991,privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii ( republicata si modificatd ) si a



Legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul (cu modificarile
si completarile ulterioare ), efectuandu-se controale tematice in unele localitati
ale judetului , pundndu-se accentul pe solutionarea aspectelor semnalate in Notele
de constatare anterioare;

-S-a verificat modul de incasare a taxelor legale privind eliberarea autorizatiilor
de construire si desfiintare, actualizarea acestora si trimiterea adreselor catre
beneficiarii de autorizatii care nu au regularizat taxa de autorizare la finalizarea
lucrarilor ;

- S-a asigurat ,in conformitate cu prevederile legale, functionarea Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului constituita in cadrul Consiliului
Judetean Olt, in cadrul careia s-au verificat (inclusiv pe teren) documentatiile
depuse pentru avizarea unui numar de 12 documentatii pentru realizarea de Plan
Urbanistic Zonal , 1 documentatie pentru realizarea de Plan Urbanistic de
Detaliu si 1 documentatie pentru realizarea de Plan Urbanistic General
(comuna Brastavatu )
- S-au intocmit raspunsuri la toate scrisorile si sesizarile cetatenilor , referitoare la
probleme de urbanism , care au fost adresate Consiliului Judetean Olt ;
- S-a verificat in arhiva , s-au intocmit raspunsuri si s-au eliberat copii ale unor
acte ,pentru toti cetatenii care au solicitat documente referitoare la unele imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 ( legea
nr.10/1991, decrete de expropriere,etc );
- Pentru toate documentatiile depuse la Consiliul Judetean Olt la serviciul de
Urbanism , 1n anul 2014 s-a incasat in contul institutiei , taxe in valoare de
44.646,00 lei.

- S-a asigurat accesul solicitantilor la documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului, in conditiile legii;

- S-a asigurat caracterul public ,prin afisarea lunara la panoul din fata sediului
Consiliului Judetean OIlt dar si in format electronic, a listelor cuprinzand
certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare emise;
Compartimentul de disciplind in constructii are ca obiectiv asigurarea
respectarii legislatiei referitoare la autorizarea si executarea lucrdrilor de construire
pe tot cuprinsul judetului Olt .

S-a asigurat indeplinirea urmatoarelor cerinte :
- existenta autorizatiilor de construire(prin sondaj);
- respecatrea termenelor de valabilitate acordate prin

autorizatia de construire;
- regularizarea taxelor de autorizatie;
- solutionarea sesizarilor cetdtenilor;
-s-a tinut permanent legatura cu Inspectoratul in Constructii in vederea rezolvarii
problemelor sesizate pe linie de disciplina in constructii;



Serviciul de urbanism si-a indeplinit in cursul anului 2014 toate atributiile
,;rezolvind in totalitate sesizarile primite si documentatiile de urbanism repartizate (
pentru eliberarea certificatelor de urbanism , autorizatiilor de construire, avizelor
Arhitectului sef, avizelor de oportunitate si avizelor Comisiei tehnice de urbanism
si amenajarea teritoriului )

Serviciul Relatii Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor ale Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.787/2002.

In conformitate cu prevederile legale mentionate, Serviciul Relatii
Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala asigura accesul la informatiile de
interes public referitoare la activitatea desfasuratd de Consiliul Judetean,
indeplineste atributiile legale privind transparenta decizionalda la nivelul
Consiliului Judetean OIlt si a institutiilor de sub autoritatea acestuia si exercita
atributii cu caracter permanent in cadrul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
prin constituirea secretariatului executiv format din functionari publici din cadrul
acestui serviciu.

Principalele atributii ale Serviciului Relatii Publice, A.T.O.P. si
Transparenta Decizionala sunt:

Activitatea de acordare a informatiilor de interes public solicitate,
conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
stabilind totodata conditiile si formele in care are loc accesul la acestea.

Inregistrarea si tinerea evidentei solicitirilor de informatii de interes
public, precum si a raspunsurilor transmise sau, daca este cazul, a refuzurilor
privind comunicarea acestora, in conditiile legii.

Asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public, conform prevederilor legale.

Consilierea si indrumarea solicitantilor de informatii de interes public
asupra modalitatii de solicitare a informatiilor: verbal sau in scris, in functie de
informatia solicitatd, evaluarea solicitarii §i stabilirea conditiei ca informatia
solicitatd sd fie comunicatd din oficiu, furnizabilda la cerere sau exceptatd de la
liberul acces.

Raspunde de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care apartin
categoriilor de informatii exceptate de la accesul liber, potrivit legii.



Asigura incunostiintarea persoanelor care se considera vatamate in privinta
dreptului de acces la informatii de interes public solicitate, referitor la modul de
contestare, potrivit legii;

Intocmirea si publicarea buletinului informativ al Consiliului Judetean Olt,
cuprinzand informatiile de interes public comunicate din oficiu.

Intocmirea si publicarea raportului de activitate al Consiliului Judetean Olt.

Eliberarea, la cerere, a copiilor de pe documentele aflate in arhiva
Consiliului Judetean OIlt precum si autentificarea acestora atunci cand este
solicitata.

Actualizarea, atat pe site-ul Consiliului Judetean Olt, cat si la avizierul
institutiei, a informatiilor de interes public legate de activitatea Serviciului Relatii
Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala

Participarea la sedintele Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt in
plen si pe comisii, Intocmirea proceselor verbale de desfasurare a acestora, a
pontajului membrilor, intocmirea unor informari si rapoarte legate de activitatea
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt.

Primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei si a petitiilor
adresate Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt.

Prezentarea, trimestrial, in sedintele Consiliului Judetean Olt, a
Informarilor asupra nivelului de asigurare a securitdtii §i sigurantei civice a
comunitatii judetului Olt.

Activitatea de registratura, inregistrarea, primirea §i repartizarea
corespondentei, precum si expedierea corespondentei.

Pregatirea, participarea la programul de audiente organizate sdptamanal
de conducerea Consiliului Judetean Olt, inregistrarea petitiilor, repartizarea lor si
urmarirea solutionarii in termenul prevazut de lege.

Semestrial se prezintd in sedintele Consiliului Judetean rapoarte privind
activitatea de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de cetateni la
audiente.

Indeplinirea atributiilor de responsabilitate in relatia cu societatea civila,
potrivit Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia
publica.

Respectarea programului de lucru cu publicul, in afara programului de
lucru al institutiei.

Expedierea corespondentei Consiliului Judetean Olt cétre autoritatile
publice locale, agenti economici sau persoane fizice, in timp util.

Participarea la sedintele Consiliului Judetean Olt si realizarea minutei
sedintei in plen a Consiliului Judetean Olt .

Asigurd afisarea la sediul Consiliului Judetean Olt a minutei in vederea
aducerii la cunostinta publica, in conformitate cu prevederile art.10 din Legea



nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica si pe site-ul
propriu al acestuia .

in anul 2014 au fost inregistrate un numar total de 22 cereri de informatii de
interes public formulate in scris privind urmatoarele domenii de activitate :

- informatii referitoare la utilizarea banilor publici(valoare buget, executia
bugetara pentru Consiliul Judetean si institutiile subordonate).

- informatii referitoare la contractele de achizitii incheiate intre Consiliul
Judetean Olt sau institutiile subordonate acestuia si firmele private.

- informatii privind proiectele de acte normative elaborate la nivelul
institutiei .

- copii acte existente in arhiva institutiei, precum si autentificarea acestora.

- alte informatii solicitate conform Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. .

Au fost respectate termenele de comunicare in scris a raspunsurilor
solicitantilor, conform prevederilor art.7 alin.(1) din Legea nr. 544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Evidenta solicitarilor de informatii de interes public, precum si a
raspunsurilor date, se efectueaza in registrele intocmite conform modelului din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.
123/2002.

S-au acordat informatii de interes public solicitate verbal pentru un
numar de 900 persoane. In unele cazuri solicitantii au fost indrumati si se adreseze
altor institutii specializate, functie de problemele solicitate.

De asemenea s-a asigurat Secretariatul executiv al Autoritdtii Teritoriale
de Ordine Publica Olt in conditiile prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a autoritatii teritoriale de ordine publicd aprobat prin H.G.787/2002,
participand la toate sedintele in plen si pe comisiile de lucru. Au fost intocmite
procesele verbale ale sedintelor, foaia de prezentd colectivdi a membrilor
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt, s-a primit, inregistrat si repartizat
corespondenta adresata Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica OIt urmarind
respectarea termenelor prevazute de lege.

In sedintele in plen a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt s-au
analizat i dezbdtut probleme diverse privind: organizarea si functionarea
Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog , modul de asigurare a
spatiilor si dotarilor necesare desfasurarii activitatii organelor de politie din judet,
asigurarea ordinii si linistii publice pe raza municipiilor, oraselor si comunelor din
judet, planul strategic cu principalele obiective ce trebuie indeplinite de unitatile
de politie si indicatorii de performantd minimali din judetul Olt pentru anul 2015,
protectia elevilor 1n scoli.



Privind activitatea de registraturd, au fost primite si inregistrate in
Registrul general al Consiliului Judetean Olt un numar de 13044 documente care
au fost transmise conducerii si repartizate operativ pe directii §i compartimente,
functie de rezolutia inscrisa de Presedintele Consiliului Judetean Olt.

Au fost realizate minutele sedintelor Consiliului Judetean Olt in vederea
aducerii la cunostinta publica, in conformitate cu prevederile art.10 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd si procesele
verbale de afisare ale minutelor la avizier, dar si pe site-ul propriu al Consiliului
Judetean Olt.

Petitiile si sesizarile au fost indrumate catre directiile si compartimentele
de specialitate, urmarindu-se rezolvarea temeinica si legald a acestora dar si
redactarea in termen a riaspunsului. In perioada mentionati, au fost inregistrate un
numar de 169 de sesizari, iar la audiente au fost primiti un numar de 242
cetdteni. S-a asigurat expedierea raspunsului catre petifionari, clasarea si arhivarea
petitiilor.

A fost Intocmit si publicat buletinul informativ al Consiliului Judetean
Olt, cuprinzand informatiile de interes public comunicate din oficiu.

A fost intocmit si publicat raportul de activitate al Consiliului Judetean
Olt.

Semestrial s-au prezentat in sedintele de Consiliu Judetean rapoarte
privind activitatea de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de cetateni
la audiente.

S-a asigurat expedierea corespondentei Consiliului Judetean Olt catre
autoritatile publice locale, agenti economici sau persoane fizice, in timp util.

S-au eliberat la cerere copii de pe documentele aflate in arhiva
Consiliului Judetean Olt si s-a asigurat autentificarea acestora atunci cand a fost
solicitata.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii Publice, A.T.O.P.
si Transparentd Decizionala s-au preocupat de studierea, insusirea si respectarea
legislatiei nou aparute cu privire la asigurarea accesului liber al informatiilor de
interes public precum si ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Judetean
Olt si dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt.



Serviciul Administratie Publica, Relatii cu Consiliile Locale si Monitorul
Oficial al Judetului

in cadrul Serviciului Administratie Publicii, Relatii cu Consiliile
Locale si Monitorul Oficial al Judetului au fost desfasurate si realizate activitati
in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice privind
administratia publica judeteana si relatiile cu consiliile locale, si anume:

- s-a intocmit RAPORTUL cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
proprii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt si a hotararilor Consiliului
Judetean Olt in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2014;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.213/21.08.2014 referitoare la constituire comisii de evaluare a cererilor pentru
ajutoare cu bunuri (frigidere) a sinistratilor afectati de fenomenele meteorologice
periculoase, din judetul Olt, din perioada 28-30 iulie 2014;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.219/01.09.2014 referitoare la constituirea comisiei pentru verificarea aspectelor
sesizate de catre domnul Enache Doru, din municipiul Caracal, judetul Olt;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.236/16.09.2014 referitoare la numire responsabil cu evidenta militar;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.239/17.09.2014 referitoare la actualizarea componentei Comisiei pentru
probleme de aparare infiintata la nivelul Consiliului Judetean Olt;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.240/18.09.2014 referitoare la desemnare personal tehnic-auxiliar la Biroul
Electoral Judetean Olt nr.30 constituit pentru alegerea Presedintelui Romaniei in
anul 2014;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.253/03.10.2014 referitoare la constituire comisii pentru distribuire bunuri
(frigidere cu doua usi) persoanelor sinistrate afectate de fenomenele meteorologice
periculoase, din judetul Olt, din perioada 28-30 iulie 2014;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.308/11.11.2014 referitoare la constituire comisii pentru distribuire bunuri
(aragaze) sinistratilor afectati de inundatiile produse in judetul Olt, in luna iulie
2014;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.338/15.12.2014 referitoare la modificarea anexei la dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr.308/11.11.2014;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.339/15.12.2014 referitoare la imputernicire functionari publici din cadrul




Directiei Judetene de Evidenta a persoanelor Olt pentru constatarea contraventiilor
st aplicarea sanctiunilor privind actele de stare civila.

- in perioada ianuariec - februarie 2014, functionarii desemnati cu
responsabilitati privind derularea programului PEAD au receptionat si distribuit
produse alimentare citre primariile din judet. In vederea intocmirii bazei de date
pe localitdti, privind Raportul final pentru programul PEAD, in cursul anului
2014 functionarii desemnati cu responsabilititi in acest sens au centralizat
documentele in xerocopie privind eligibilitatea beneficiarilor, si anume:

- avize de insotire a alimentelor intocmite de cdtre reprezentantul
Consiliului Judetean Olt, gestionar al depozitelor respective;

- listele cu semnéiturile de primire a alimentelor de catre beneficiari,
confirmate de catre conducerea primariei;

- decizie pentru familiile beneficiare de VMG (venit minim garantat);

- cupon pentru somerii care beneficiazd de indemnizatie de somaj si
adeverintd pentru somerii neindemnizati inregistrati in liste;

- talon de pensie pentru pensionarii sistemului public de pensii ale caror
drepturi, obtinute din pensie sau, dupa caz, din pensii cumulate, se afla sub
400 lei/luna, precum si pentru persoanele care s-au incadrat in prevederile
art.3, alin.(1), lit.e din Hotararea Guvernului nr.950/2012;

- cupon pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, adulfi si copii,
neinstitutionalizate;

- au fost rezolvate cererile, sesizdrile precum si corespondenta repartizatd, in
termenul legal, provenitd de la ministere si celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, institutii publice, O.N.G-uri, asociatii, autoritati ale
administratiei publice locale;

- functionarii publici din cadrul serviciului au acordat asistentd de specialitate
consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresa a acestora.

- au fost indrumate consiliile locale si primarii in exercitarea atributiilor legate
de organizarea, functionarea si realizarea serviciilor publice de interes judetean in
localitatile judetului, precum si in vederea asigurarii bunei gospodariri, intretinerii
si curateniei localitatilor;

- functionarii publici din cadrul serviciului au solutionat un numar de 71 petitii
ale persoanelor fizice si 119 scrisori si adrese de la persoane fizice si juridice din
sfera de competentd a compartimentului, potrivit rezolutiei conducerii;

- s-a intocmit calendarul pietelor, targurilor si balciurilor programate in
judetul Olt in anul 2015;

- s-a rezolvat corespondenta repartizata, in termenul legal;

- in indeplinirea atributiilor, functionarii publici din cadrul serviciului au
colaborat cu celelalte compartimente, servicii si directii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt, cu institutiile si serviciile publice



deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale de pe teritoriul judetului, ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, In limita competentelor impuse de
lege, in vederea solutionarii corespondentei repartizate;

- s-a colaborat cu structurile asociative ale autoritdtilor administratiei publice
locale, respectiv: Asociatia Comunelor din Romania, Asociatia Oraselor din
Romania, Asociatia Municipiilor din Romania, Uniunea Nationald a Consiliilor
Judetene, in limita competentelor;

- s-a asigurat diseminarea informatiei in judet privind participarea la evenimente,
seminarii, sSimpozioane culturale, turistice, economice;

- s-a contribuit la realizarea unor materiale de promovare a judetului;

- s-a asigurat selectionarea, pregatirea pentru editare si tiparire a hotararilor
adoptate de Consiliul Judetean OIlt si Dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean Olt, care au prezentat interes pentru institutiile, societatile comerciale si
cetdtenii din judetul Olt, in 11 numere ale Monitorului Oficial al Judetului, tiparite
si distribuite.

In cadrul Serviciului Administratie Publica, Relatii cu Consiliile Locale si
Monitorul Oficial al Judetului s-au redactat 12 proiecte de hotarari care au fost
adoptate de Consiliul Judetean Olt in anul 2014, dupa cum urmeaza:

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.17/30.01.2014 cu privire la inlocuirea
unui membru al Comisiei pentru Protectia Copilului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.37/27.03.2014 cu privire la incetare
mandat de consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.52/24.04.2014 cu privire la incetare
mandat de consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.53/24.04.2014 cu privire la validare de
consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/24.04.2014 cu privire la inlocuirea
unui membru al echipei intersectoriala localda pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin munca, la nivelul judetului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.86/10.06.2014 cu privire la actualizarea
Monografiei economico-militara a judetului;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Olt nr.104/10.07.2014 cu privire la aprobarea
Strategiei Judetene Antidrog Olt 2014-2020 si a Planului de actiune pentru
implementarea Strategiei Judetene Antidrog Olt in perioada 2014-2016;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.109/10.07.2014 cu privire la incetarea
mandatului de vicepresedinte al Consiliului Judetean Olt al domnului Ciugulea
Ioan, inainte de termen;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.110/10.07.2014 cu privire la alegerea
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Olt;



- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.116/08.08.2014 cu privire la
modificarea alineatului (3) al articolului 7 din Regulamentul privind acordarea
titlului de ,,Cetatean de Onoare al Judetului Olt ”;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/08.08.2014 cu privire la conferire
titlul de ,,Cetatean de Onoare al Judetului Olt™;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.125/28.08.2014 cu privire la modificarea
componentei Comisiei pentru Protectia Copilului;

- Hotérarea Consiliului Judetean Olt nr.126/28.08.2014 cu privire la aprobarea
componentei Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.134/25.09.2014 cu privire la validare
mandat de consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.164/30.10.2014 cu privire la desemnare
reprezentant al asiguratilor din judetul Olt, in Adunarea Reprezentantilor a Casel
Nationale de Asigurari de Sanatate;

- Hotédrarea Consiliului Judetean Olt nr.194/18.12.2014 cu privire la aprobarea
Calendarului manifestarilor culturale in anul 2015.

Serviciul dezvoltare regionala

1. Misiunea si obiectivele atinse in perioada de raportare :
Misiunea : Atragerea fondurilor europene pentru investitii prioritare la nivelul
judetului Olt si gestionarea corecta a finantarilor acordate in scopul dezvoltarii
echilibrate a teritoriului judetului Olt.

Obiective :

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente prin stimularea -cresterii
competitivitatii si prin revitalizarea zonelor mai putin dezvoltate.

2. Dezvoltarea echilibrata regionald prin corelarea politicilor publice nationale de
dezvoltare sectoriala cu politicile publice de dezvoltare locala: infrastructura si
transporturi, cresterea ocuparii fortei de munca, dezvoltare rurald, educatie si
sanatate, mediu.

3. Utilizarea completd a fondurilor structurale si a celor de finantare a obiectivului
de cooperare teritorialda europeand, in sustinerea planului de dezvoltare
regionala pentru regiunea SV Oltenia.

4. Elaborarea Planului de Dezvoltare Regionala 2014-2020 in parteneriat cu

actorii implicate

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Judetului Olt in perioada 2014-2020

6. Actualizarea portofoliului de proiecte prioritare ce pot fi finantate in perioada
de programare 2014-2020
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7. Pregatirea documentatiilor tehnice pentru proiectele ce vor fi promovate in
perioada de programare 2014-2020
8. Pregatirea proiectelor strategice la nivel regional

2. Indicii de performanta cu prezentarea gradului de realizare:

2.1. Indicatori de performanta privind selectarea proiectelor
propuse pentru finantare:

Sa se dovedeasca daca un proiect merita sd fie cofinantat.

Sa se determine daca un proiect are nevoie de cofinantare si cat anume.

Sa determine Sustenabilitatea financiara a proiectului s1  a

companiei/institutiei care va primi cofinantarea din partea fondurilor

publice.

Toate proiectele depuse si contractate de catre Consiliul Judetean Olt au

avut analiza cost-beneficiu intocmita si indicatori financiari si economici

care au demonstrat necesitatea asigurarii cofinantarii proiectelor din

fonduri europene si au demonstrat susrenabilitatea financiara .

Gradul de selectare al proiectelor propuse a fost de 98 %.

2.2. Indicatori de performanta privind implementarea proiectelor
contractate:

Gradul de rambursare din fonduri europene cuantificat prin nivelul
rambursdrilor efectuate de citre AM-uri — 90%.

Gradul de indeplinire al indicatorilor proiectelor finantate din fonduri
europene — 100 % .

Gradul de realizare a obiectivelor propuse prin proiectele finantate din
fonduri europene — 100 %.

3. Prezentarea activitatilor si proiectelor desfasurate .

A. Accesare fonduri europene si implementare proiecte:
In sensul intiririi capacititii institutionale a Consiliului Judetean Olt de a
accesa programe cu finantare externa si de a gestiona fondurile comunitare
pe bazd de proiecte, In perioada analizatd prin Serviciul Dezvoltare
Regionala au fost realizate urmatoarele obiective :

L.

Implementarea proiectelor finantate prin Programul Operational
Regional 2007-2013 ( POR) pentru toate axele Programului (
proiecte de infrastructurd de transport - reabilitarea si modernizarea
drumurilor  judetene, infrastructurd sociald -  reabilitarea,
modernizarea si dotarea centrelor sociale, infrastructura de sanatate,



educationala si proiecte de dezvoltare a turismului local si a cladirilor
de patrimoniu).

AXA 3 - IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE,
Domeniul major de interventie 3.1. - Domeniul major de interventie 3.1. -
Reabilitarea /modernizarea/ echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate
A continuat implementarea proiectului ,,Modernizarea, dezvoltarea si echiparea
ambulatoriului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina”.

Stadiu : executie lucrari modernizare ambulatoriu — finalizata, receptie
la terminarea lucrarilor

Dotari echipamente — procedura  achizitie publica echipamente
finalizata, incheiere contracte achizitie publica, receptie echipamente si
predare catre ambulatoriul SJU Slatina, sistem litotritie achizitionat.

AXA 3 - IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE ,
Domeniul 3.3. — Imbunatatirea dotarii cu echipamente a bazelor
operationale pentru interventii in situatii de urgenta

1. Extinderea dotarii cu echipamente a bazelor operationale pentru
interventii in situatii de urgenta — a continuat implementarea
proiectului regional care vizeaza extinderea dotarii bazelor judetene pentru
situatii de urgentd din judetele Olt, Dolj, Gorj, Mehedinti, Valcea si a
bazei regionale din Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia cu
echipamente specifice activitatii de interventie in situatii de urgenta.
Valoarea totala a proiectului — 22.116.330,00 lei, inclusiv TVA. Va
continua implementarea proiectului prin achizitionarea echipamentelor
prevazute pana in anul 2014.

Stadiu: achizitii pentru baza operationala judeteana Olt : 1 autospeciala complexe
de interventie, descarcerare si acordarea asistentei medicale de urgentda — FRAP,
1 autospeciala interventie la inaltime

Incheiere contracte furnizare echipamente

Valoarea finantarii nerambursabile aferenta bazei judetene Olt — 800.000 Euro.

2. Optimizarea capacitatii de interventie in situatii de urgenta in Regiunea
Sud - Vest Oltenia

Prin acest proiect se urmareste suplimentarea echipamentelor specifice de
interventii 1n situatii de urgentd cu 5 autovehicule cu senile/ roti tip UTV cu
capacitate marita de trecere, 2 autospeciale complexe de interventie, descarcerare
si acordarea asistentei medicale de urgenta — FRAP si 3 autofreze de zdpada, ca
urmare a unei analize a dotarilor si tipurilor specifice de interventii in situatii de



urgentd, in functie de nevoile de interventie ramase neacoperite sau pentru care
echipamentele sunt incd insuficiente, precum §i prin raportare la limita valorica
ramasa disponibila.
in data de 31.10.2014 a fost incheiat contractul de finantare nerambursabila
nr. 4773/31.10.2014 1intre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice prin Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia si Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara Sud-Vest Oltenia pentru proiectul ,,Optimizarea
capacitdtii de interventie in situatii de urgentd in Regiunea Sud-Vest Oltenia”
finantat prin Programul Operational Regional 2007-2013
Prin proiect se va suplimenta dotarea cu echipamente specifice de
interventii in situatii de urgentd cu 5 autovehicule cu senile/ roti tip UTV cu
capacitate maritd de trecere, 2 autospeciale complexe de interventie, descarcerare
si acordarea asistentei medicale de urgenta — FRAP si 3 autofreze de zapada, ca
urmare a unei analize a dotarilor si tipurilor specifice de interventii in situatii de
urgentd, in functie de nevoile de interventie rdmase neacoperite sau pentru care
echipamentele sunt inca insuficiente, precum si prin raportare la limita valorica
ramasa disponibila.
Dotarea bazei operationale a Judetului Olt: 2 echipamente (1 autovehicul
cu senile, 1 autofreza de zapada ).

AXA 3 - imbunititirea infrastructurii sociale, domeniul de interventie
3.2. — Reabilitarea / modernizarea/ dezvoltarea si echiparea infrastructurii
serviciilor sociale
In perioada analizati a continuat implementarea proiectului :
1. MODERNIZARE CENTRU DE RECUPERARE PERSOANE CU
HANDICAP SOPARLITA.
Valoarea finantarii nerambursabile — 544.392 Euro.
Stadiul implementarii:
- finalizare lucrari modernizare
- achizitie echipamente — 100 % finalizata

AXA 4 — SPRIJINIREA DEZVOLTARII MEDIULUI DE AFACERI
REGIONAL SI LOCAL- 4.1. Dezvoltarea durabila a structurilor de
sprijinire a afacerilor de importanta regionala si locala

In perioada analizati a continuat implementarea proiectului : Bursi de
cereale in orasul Corabia

Valoarea finantarii nerambursabile aprox. 1.000.000 Euro

- Beneficiar : Consiliul Judetean Olt

- Partener: Consiliul Local Corabia



Stadiu: - executie lucrari — 100 %
-procedura achizitie publica dotari — realizat 100 %
- inregistrarea societdtii comerciale S.C. Bursei de cereale Corabia S.R.L.

AXA 5 - Dezvoltarea durabila si promovarea turismului, domeniu
majore de interventie este 5.1. — Restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului cultural, precum si crearea/modernizarea infrastructurilor
conexe.

Proiect: Reabilitarea sectiilor expozitionale la Muzeul Judetean OIlt si
amenajari peisagistice, lucrari decorative pentru evidentierea cladirii si a
exponatelor.

Obiectivul general al proiectului:

Valorificarea potentialului turistic al judetului Olt prin dezvoltarea turismului
cultural.

Obiective specifice:

- Realizarea lucrarilor de reabilitare, amenajare peisagistica, si a lucrarilor
decorative la Muzeul Judetean Olt;

- Punerea in valoare a patrimoniului istoric, cultural si de artd al Muzeului
Judetean Olt;

- Incurajarea formelor de turism cultural la nivelul judetului Olt;

- Cresterea numadrului de turisti la nivelul judetului Olt

Valoarea proiectului — 4.560.981 LEI.

Stadiul proiectului: executie lucrari — 60 %

II. Implementarea proiectului finantat in cadrul Programului
Operational Sectorial ,,Cresterea Competivitatii Economice ,,
2007- 2013 ,, Axa prioritara 3 -TIC pentru sectoarele privat si public,
Domeniul de interventie 3.2- Dezvoltarea si cresterea eficientei
serviciilor publice - Cresterea eficientei serviciilor administratiei
publice locale din judetul Olt prin implementarea unei solutii e-
guvernare performante’”’, cod SMIS 48394

Contractul de finantare nerambursabila nr. 1163/321/5.12.2013 a fost semnat
de ConsiliuL Judetean Olt si Ministerul pentru Societatea Informationald in data
de 5.12.2013.

Consiliul Judetean Olt implementeaza proiectul in calitate de lider aldturi de
partenerii: Comuna Balteni, Comuna Bobicesti, Comuna Brancoveni, Comuna
Cezieni, Comuna Curtisoara, Comuna Dobrosloveni, Comuna Falcoiu, Comuna



Milcov, Comuna Perieti, Orasul Piatra-Olt, Comuna Plesoiu, Comuna Serbanesti,
Comuna Strejesti, Comuna Tufeni, Comuna Valcele.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea eficientei, eficacitatii
si calitatii serviciilor oferite de administratia locald prin eficientizarea activitatii de
inregistrare si gestiune a Registrului Agricol si a fluxurilor si documentelor
asociate activitatii operative a primdriilor, utilizdnd mijloace specifice tehnologiei
informatiei si comunicatiei.

Obiective specifice

- Dezvoltarea serviciilor publice furnizate de unitatile administrativ-teritoriale,
la finalul perioadei de derulare a proiectului, prin implementarea unui sistem
informatic integrat care va viza:

v’ realizarea unui sistem informatic de gestiune a Registrului Agricol
Electronic;

v’ crearea i punerea la dispozitia cetatenilor a unui portal web de accesare
de la distanta a informatiilor;

v implementarea de module de gestionare a fluxurilor electronice de date si
management al documentelor, stabilire a creantelor bugetare, incasare a
creantelor bugetare, inclusiv functia de incasare pe teren, inspectie
fiscala, urmarire a creantelor, financiar-contabilitate, buget, resurse
umane

Valoarea totala a proiectului este 3.376.153,62 lei, inclusiv TVA.

Stadiu : atribuirea contractelor de servicii conform contractului de finantare

B. Parteneriatul cu ADR SV OLTENIA pentru procesul de elaborare a
documentelor regionale strategice si elaborarea Planului de Dezvoltare
regionala 2014-2020

Reprezentantii Consiliului Judetean Olt din partea serviciului dezvoltare
regionala in grupurile de lucru alcatuite la nivel regional pe domeniile :
COMPETITIVITATE ECONOMICA, CERCETARE, DEZVOLTARE,
INOVARE, INFRASTRUCTURA, Turism si Dezvoltare Durabila, au
demarat in anul 2013 activitatile pentru elaborarea documentelor strategice
la nivel regional si au analizat documentele europene :

- Strategia Europa 2020

- Pozitia serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea unui Acord de

parteneriat si a unor programe in ROMANIA in perioada 2014-2020

- Propuneri de prioritati de finantare pentru perioada 2014-2020



- Propunere de tipuri de proiecte strategice conform Prioritatilor de
finantare pentru Romania (Documentul de pozitie al CE pentru 2014-
2020):

- Contributii la intocmirea portofoliului de proiecte identificate la
nivelul regiunii. Exemple de proiecte strategice integrate la nivel
sectorial si local (sanatate, infrastructura portuara, sisteme de desfacere a
produselor agricole, ITI).

Consiliul judetean Olt a intocmit o portofoliul de proiecte finantabile in
perioada 2014-2020 in functie de prioritdtile de finantare pentru perioada 2014-
2020 stabilite de Comisia Europeana .

Consiliul Judetean Olt a elaborat Strategia de dezvoltare a Judetului Olt in
perioada 2014-2020 si a aprobat acest document programatic prin H.C. J.
Nr.122/28.08.2014.

Consiliul Judetean OIt a demarat procesul de afiliere la clusterul
AGROPRO OLTENIA , cu scopul atragerii fondurilor europene din instrumente
financiare destinate clusterelor .

Beneficiile apartenentei unei companii la un cluster inovativ sunt
urmatoarele:

*Cresterea competitivitatii si a ratei de ocupare a fortei de munca, prin
interconectarea de oameni, abilitati, competente si cunostinte ;

*Cresterea eficientei, prin colaborarea intr-o retea cu clientii si furnizorii;

Stimularea inovarii, deoarece interactiunea cu clientii creeaza idei noi si 0 mare
presiune asupra inovarii,

*Reducerea constrangerilor pentru IMM-uri din partea marilor companii;
*Cresterea sanselor pentru internationalizarea IMM-urilor;

*Sanse de succes pentru start-up si spin-off;

C. intocmirea programului de dezvoltare al judetului Olt pe anul 2014, al
Planului de actiuni pentru realizarea in Judetul Olt a obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare 2014-2016, precum si a raportarilor pe fiecare
trimestru al anului.

D. intocmirea Strategiei de Dezvoltare a judetului Olt in perioada 2014-
2020

Serviciul dezvoltare regionald a finalizat procesul de elaborare a
Strategiei de Dezvoltare a judetului Olt in perioada 2014-2020 prin colectarea
datelor statistice necesare capitolului privind profilul socio-economic al
judetului.

Consiliul Judetean Olt a aprobat acest document programatic prin H.C. J.
Nr.122/28.08.2014.



E. Gestionarea Conventiei de Parteneriat incheiata intre Judetul Olt si

Departamentul Loiret, Franta

Serviciul dezvoltare regionald a urmarit realizarea actiunilor de parteneriat
conform Conventiei Cadru pentru derularea actiunilor de Cooperare
Descentralizatd incheiatd in data de 15 octombrie 2012 intre Judetul Olt prin
Consiliul Judetean Olt si Departamentul Loiret, prin Consiliul General Loiret,
pentru derularea actiunilor de Cooperare Descentralizata, avand ca finalitate
realizarea unor politici economice comune celor doua regiuni, favorizarea
schimburilor fructuoase in domeniul mediului, economiei, francofoniei, educatiei
si tineretului, turismului, culturii, agriculturii .

Conform Conventiei Cadru pentru derularea actiunilor de Cooperare
Descentralizatd in anul 2014 Judetul Olt a beneficiat de livrarea unor materiale
didactice pentru scolile generale din comuna Barasti si orasul Scornicesti (
dictionare bilingve roman-francez si francez-roman, carti ilustrate, manuale
scolare in limba franceza pentru anii de studiu I si 11 ).

De asemenea in anul 2014 Judetul Olt a beneficiat de echipamente medicale
pentru Spitalul Judetean de Urgenta Slatina in limita unui buget de 25.000 Euro,
respectiv o unitate dentara complet utilatd si un dermatom.

In martie 2013 s-a semnat CONVENTIA TRIPARTITA DE
COOPERARE DESCENTRALIZATA intre Departamentul Loiret, Judetul
Olt si Camera de Agricultura a Departamentului Loiret pentru realizarea unor
actiuni comune in domeniul agricol.

Conform acester Conventii pentru anul 2014 s-a urmarit exercitarea
urmatoarelor misiuni :

- Promovarea de sisteme cooperatiste si asociative in Judetul Olt

- Proiecte de tip cooperatist in ceea ce priveste utilajele, colectarea si

comercializarea produselor agricole

- Formarea consilierilor agricoli locali

- Schimburi de buna practica asupra functionarii Camerei de Agricultura

pentru a ajuta crearii de Camere in Romania

- realizarea de misiuni in teren, care sa sprijine proiectele

- organizarea de seminarii si formare

in perioada 15-18 decembrie 2014 s-a desfasurat in judetul Olt misiunea
delegatilor Camerei Agricole din Departamentul Loiret.

Delegatia a fost formatda din 2 membri ai Camerei Agricole din
Departamentul Loiret.

Au avuit loc intdlniri de lucru cu reprezentantii Camerei Agricole din
Judetul Olt pentru a discuta asupra functionalititii Camerei Agricole, legislatie,



practici comune si eventuale transferuri de experientd in domeniul agricol de la
Camera Agricola a Departamentului Loiret.

in data de 17 decembrie 2014 s-a semnat Actul Aditional nr. 1 la Conventia
Cadru din data de 15 septembrie 2012 intre Departamentul Loiret si Judetul Olt
pentru actiuni de cooperare descentralizatd prin care s-a prelungit durata
parteneriatului cu 1 an, adicad pana la 15 octombrie 2015 .

In data de 17 decembrie 2014 s-a semnat Actul Aditional nr. 1 la Conventia
tripartita  de Cooperare descentralizta din 19 iunie 2014 intre Departamentul
Loiret, Judetul Olt si Camera de Agriculturd a Departamentului Loiret pentru
realizarea unor actiuni comune in domeniul agricol, prin care s-a prelungit durata
cooperarii pana la data de 31.12.2014.

G. Alte parteneriate pentru accesarea fondurilor europene

1. In cadrul Programului Operational Sectorial , Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007- 2013 ,, Axa prioritard 3- Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor, Domeniul major de interventie 3.1-
Promovarea culturii antreprenoriale , s-a lansat in data de 10.11.2014
cererea de propuneri de proiecte nr. 176, pentru depunerea cererilor de
finantare in vederea obtinerii finantarilor nerambursabile care sa conduca la
dezvoltarea spiritului antreprenorial din cadrul comunitétilor locale.
Consiliul Judetean Olt a depus in calitate de partener 2, aldturi de liderul de

proiect Primaria sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si partener 1 S.C.

Success HR expert SRL cererea de finantare pentru proiectul “A.L.E.G —

Aptitudini - Lucrativ-Eficienta - Garantie.

Obiectivul general al proiectului va consta in stimularea ocuparii pe cont
propriu prin dezvoltarea spiritului antreprenorial si dezvoltarea unui numar de
45 afaceri in Regiunile Sud -Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov. Prin prezentul
proiect se vor dezvolta competentele antreprenoriale pentru un numar de 410
participanti, din care minim 60% vor fi persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si
25 de ani, inmatriculati Tn invatdmantul superior.

Prin proiect se pune accentul pe dezvoltarea competentelor antreprenoriale
pentru 410 persoane si sustinerea initiativelor antreprenoriale ale unui numar de 45
de persoane in vederea stimularii ocuparii pe cont propriu — se vor infiinta 45 de
firme noi care vor opera in sectoare economice cu valoare adaugatd mare.



Valoarea cheltuielilor totale eligibile ale proiectului este de 7.675.930
lei inclusiv TVA.

Valoarea cheltuielilor totale eligibile aferente Consiliului Judetean Olt
este de 1.976.770 lei, inclusiv TVA.

Consiliul Judetean OIlt participa la constituirea contributiei proprii a
solicitantului necesara implementarii proiectului mentionat cu o cotd parte din
2% din cheltuielile eligibile , respectiv suma de 39.535,40 lei.

Compartimentul Audit Public Intern

1. Compartimentul Audit Public Intern este organizat si functioneaza in
subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Olt, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararii Consiliului  Judetean Olt nr.25/26.02.2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu
de specialitate.

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2014 si dispuse prin
Ordin de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, au avut ca scop auditarea respectarii actelor normative in
vigoare privind gospodarirea mijloacelor materiale si banesti la entitatile auditate,
prevenirea si evitarea riscurilor, precum si cresterea economicitatii, eficientei si
eficacitatii in utilizarea fondurilor publice alocate.

Misiunile de audit efectuate la entitatile subordonate C.J. Olt, s-au axat in
principal pe urmatoarele activitati:

- auditarea lucrarilor financiar-contabile curente si a altor
operatiuni ce fac obiectul C.F.P.;

- auditarea organizarii si efectuarii inventarierii elementelor de
activ si pasiv;

- auditarea organizarii i desfasurarii licitatiillor pentru
achizitiile publice de bunuri si servicii;

- analizarea s1 solutionarea sesizarilor inaintate de catre
persoane fizice si juridice, repartizate compartimentului audit
public intern de catre conducerea C.J. Olt;

- auditarea salarizarii(incadrarea si stabilirea drepturilor de
personal) personalului din cadrul institutiilor subordonate C.J.
Olt.



2. In desfasurarea misiunilor de audit am folosit interventia la fata locului,
constand in colectarea documentelor, analiza si evaluarea acestora, pentru
cunoasterea domeniului auditabil s-a procedat la identificarea si colectarea
informatiilor necesare, fiabile, pertinente si utile care au ajutat la atingerea
obiectivelor de audit public intern.

A fost efectuat un audit de regularitate, iar acolo unde s-au constatat
eventuale disfunctionalitati au fost intocmite “Fise de Identificare si Analiza a
Problemelor™.

Documentele puse la dispozitie si examinate in cursul misiunilor de audit au
fost consemnate 1n ,,Nota centralizatoare a documentelor de lucru™.

Obiectivele prevazute pentru perioada de raportare au fost urmatoarele:

a) Rezolvarea actiunilor neprevazute, dispuse de Presedintele Consiliului
Judetean Olt;

b) Auditarea si verificarea financiar - gestionara la entitatile publice din
subordinea Consiliului Judetean Olt;

¢) Actiuni tematice;

d) Pregatirea profesionald permanenta.
Obiectivele misiunilor de audit public intern la entitdtile auditate, au fost
axate pe urmatoarele domenii:

- alocarea creditelor bugetare;

- platile asumate prin angajamente bugetare;

- plata salariilor;

- sistemul de conducere si control;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de respectare si ducere la indeplinire a hotararilor si
dispozitiilor primite.

3. Activitatea de audit s-a desfasurat potrivit Planului de audit public intern
aprobat pentru anul 2014 inregistrat sub nr.11436/28.11.2013 la C.J. Olt si
legislatiei in vigoare, respectiv: Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,
cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta Guvernului nr.37/29.01.2004
pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern, prin care
s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public
intern cu dispozitiile referitoare la auditul financiar; O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru
aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern; Hotararea
Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitdtii de audit public intern precum si Legea 191/2011 privind completarea si
modificarea Legii 672/2002 privind auditul public.



Potrivit prevederilor planului de audit intern pentru anul 2014, auditorii din
cadrul compartimentului audit public intern al Consiliul Judetean Olt au desfasurat
misiuni de audit la urmatoarele entitati din subordinea Consiliului Judetean Olt:

- Scoala Profesionald Speciald Bals - Raport de audit inregistrat la C.J. Olt la
nr.5493/06.06.2014;

- Scoala Gimnaziala Speciald Bals - Raport de audit inregistrat la C.J. Olt la
nr.5942/23.06.2014;

- Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale Doina
Oltului - Raport de audit inregistrat la Consiliul Judetean Olt 1la
nr.4408/28.04.2014;

- Scoala Populara de Arte si Meserii Slatina - Raport de audit inregistrat la
C.J. Oltlanr. 3575/10.04.2014;

- Directia de Evidenta a Persoanelor - Raport de audit inregistrat la C.J. Olt
la nr.7522/06.08.2014;

- Serviciul Judetean de Paza Olt- Raport de audit inregistrat la C.J. Olt la nr.
7856/10.12.2014.

In urma verificarilor efectuate s-au intocmit rapoarte care au fost inaintate
conducerii, dispunandu-se masurile necesare pentru eficientizarea activitatii.

La nivelul entitatilor subordonate, auditate pe parcursul anului 2014, s-au
constatat urmatoarele:

- Compartimentul Audit Public Intern(CAPI) din cadrul C.J. Olt asigura
auditarea in domeniul gestionadrii fondurilor publice alocate de la buget si celor cu
destinatie speciala, precum §i in ceea ce priveste administrarea patrimoniului
public la nivelul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt si institutiilor
subordonate;

La nivelul Compartimentul Audit Public Intern din cadrul C.J. Olt au fost
elaborate Norme metodologice proprii, specifice entitatii publice in care isi
desfasoara activitatea, avand avizul structurii de audit de la nivelul ierarhic
superior din cadrul M.F.P., conform Hotararii Guvernului nr.1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

Normele si procedurile operationale pentru Compartimentul Audit Public
Intern au fost aprobate de conducerea entitdfii, ultima actualizare datind din
02.04.2014.

- A fost elaborata carta auditului, fiind comunicata de fiecare data cu ocazia
desfasurarii misiunilor de audit la toate structurile auditate pe parcursul anului
2014. Competentele si responsabilitatile definite de Carta auditului intern au
permis compartimentului de audit sa isi atingd obiectivele stabilite pentru anul
2014,



- In cadrul compartimentului audit public intern a fost prelucrat Codul de
conduita etica al auditorului intern, principiile de baza fiind cunoscute si respectate
de catre auditorii interni. Nu au survenit probleme in anul 2014 cu privire la
respectarea Codului privind conduita eticad a auditorului intern.

- In cadrul misiunilor de audit sunt utilizate ghidurile practice de audit intern
referitoare la diferitele activitati(contabilitate, juridic, IT, resurse umane, achizitii
etc.) elaborate de Ministerul Finantelor Publice, norme generale §i norme
profesionale de audit intern, chestionare de audit, norme si proceduri proprii;

- La nivelul entitatilor auditate pe parcursul anului 2014 au functionat sisteme
de control corespunzatoare, dar se impune Tmbundtatirea acestora prin elaborarea
si implementarea de norme si proceduri scrise si formalizate pe fiecare domeniu de
activitate si pe fiecare compartiment si intocmirea Registrului riscurilor la nivelul
fiecarei entitati.

Pentru activitatile din cadrul Compartimentului Audit Public Intern al C.J.
Olt au fost elaborate proceduri scrise care au fost comunicate tuturor auditorilor
implicati.

In timpul misiunilor de audit desfasurate in anul 2014 compartimentele de
specialitate si salariatii din entitatile subordonate au beneficiat de consiliere din
partea compartimentului audit public intern 1n legatura cu necesitatea si modul de
implementare a sistemului de control intern/managerial(SCM) si de intocmire a
normelor si procedurilor specifice activitatii pe care o desfasoara.

- La nivelul entitatilor subordonate, la data de 31.12.2014, normele si
procedurile scrise si formalizate Tn legaturd cu activitatile desfasurate nu erau
elaborate, exceptie facand Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, Spitalul de
Psihiatrie Cronici Schitu, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Olt, Scoala Gimnazialda Speciald Balg, care au implementat sistemul de control
managerial privind activitatile economice, la celelalte entitdfi auditorii au facut
recomandari §i au dat termene pentru elaborarea si implementarea SCM.

In anul 2014 nu au fost raportate cazuri in care auditorilor interni le-ar fi
fost refuzat/limitat accesul la documente.

Nu s-au constatat cazuri si/sau situatii de refuz de viza pentru documente ce
necesita o astfel de aprobare.

In cadrul misiunilor de audit au fost utilizate ghidurile practice de audit
intern referitoare la diferitele activitati(contabilitate, juridic, IT, resurse umane,
achizitii etc.) elaborate de Ministerul Finantelor Publice, norme generale si norme
profesionale de audit intern, chestionare de audit, norme si proceduri proprii.

In anul 2014 au fost efectuate misiuni de audit privind urmatoarele activitati:



I. Misiuni de audit privind procesul bugetar:
a) Au fost verificate urmatoarele:

- Deschiderile de credite bugetare si repartizarea acestora la institutiile din
subordine si alimentdrile cu sume din alocatii bugetare pentru finantarea
cheltuielilor;

- Efectuarea de plati din fonduri publice;

- Repartizarea pe trimestre si pe subdiviziuni de clasificatie bugetarda a
creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

- Activitatea de realizare a veniturilor extrabugetare.

b) In timpul misiunilor de audit a fost urmarit impactul urmitoarelor riscuri in
legatura cu procesul bugetar:

- Nerespectarea metodologiei privind identificarea riscurilor asociate fiecarei
activitati;
- Neintocmirea corectd a documentelor;

- Eventuale neconcordante intre veniturile si cheltuielile cuprinse in proiectele
de buget.

c¢) S-au constatat urmatoarele:

- Fondurile publice locale alocate prin proiectele de buget, pentru perioada
auditatad, s-au inscris in prevederile aprobate si au fost utilizate conform
destinatiilor;

- Platile asumate prin angajamentele bugetare au fost efectuate potrivit
reglementarilor legale si in limita plafoanelor aprobate. Platile in numerar s-au
efectuat prin casieriile entitatilor verificate si reprezinta, dupa caz: drepturi cu
caracter social, plati diurna deplasari, etc.;

- Au fost respectate actele normative in vigoare privind platile asumate prin
angajamente bugetare;

- Referitor la sistemele de control de la nivelul entitafilor auditate pe
parcursul anului 2014 se impune imbunatatireca acestora, prin eclaborarea si
implementarea de norme si proceduri scrise si formalizate pe fiecare domeniu de
activitate si pe fiecare compartiment si intocmirea Registrului riscurilor la nivelul
fiecarei entitati.

- La data auditarii normele si procedurile scrise si formalizate in legaturd cu
activitatea financiar-contabild, nu erau elaborate la toate entitatile auditate in anul
2014, auditorii facand recomanddri si dand termene pentru elaborarea si
implementarea acestora.



d)Recomandari efectuate:

-Elaborarea de norme si proceduri scrise si formalizate pe baza cadrului
normativ existent;

-Stabilirea unei structuri de control intern cadrul fiecarei entitdti auditate,
potrivit prevederilor legale.

I1. Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile
a) Au fost verificate urmatoarele:
- Realitatea datelor inscrise in bilantul contabil si in contul de executie;
- Conducerea corecta, clara si la zi a evidentelor tehnico-operative si contabile;
- Existenta si realitatea extraselor de cont;

- Incasarile si platile efectuate in numerar si prin operatiuni bancare, cu persoane
juridice sau fizice;

- Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

- Inregistrarea rezultatelor inventarierii in evidenta tehnico-operativa si in
contabilitate.

b) In conformitate cu cadrul legislativ si normativ, in timpul misiunilor de
audit a fost urmarit impactul riscurilor asupra unor obiective, precum:

-organizarea registrelor de contabilitate;
-contabilitatea imobilizarilor;
-securitatea spatiului destinat casieriei;
-contabilitatea rezultatelor inventarierii;
-intocmirea balantelor de verificare;
-elaborarea bilantului contabil;
-organizarea si efectuarea controlului financiar-preventiv;
-arhivarea documentelor financiar-contabile;
-fiabilitatea sistemului informatic.
c¢)S-au constatat cele ce urmeaza:

- Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
la nivelul entitatilor subordonate s-a desfasurat potrivit legislatiei in vigoare;



- S-a constatat ca nu au fost respectate in totalitate recomandarile facute in urma
rapoartelor de audit anterioare;

- Nu toate documentele justificative 1inregistrate 1n contabilitate poarta
semnaturile persoanelor abilitate;

- S-a constatat ca nu toate N.I.R.- urile sunt completate in mod corect;

- Nu au fost constatate imobilizari de fonduri in cadrul conturilor ,,Debitori” si in
cadrul contului ,,Clienti*, nu s-au constatat debitori neurmariti si neactivati la C.J.
Olt si la institutiile subordonate.

- La nivelul entitdtilor subordonate la data auditarii normele si procedurile scrise
si formalizate in legaturd cu activitatea financiar-contabild, nu erau elaborate la
toate entitatile, auditorii facand recomandari si dand termene pentru elaborarea si
implementarea acestora.

d) Recomandari efectuate:

- Stabilirea unei structuri de control intern potrivit OMFP nr. 946/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Elaborarea de norme si proceduri scrise pentru activitatea financiar-contabila;

- Documentele financiar-contabile sa poarte In mod obligatoriu semnaturile
persoanelor abilitate;

- La inventarierea anuala a patrimoniului se va tine seama de toate etapele ce
trebuie parcurse;

In baza observatiilor facute, se regaseste ca o recomandare generala, necesitatea
elaborarii i implementdrii procedurilor scrise si formalizate pe baza cadrului
normativ existent.

IT1.Misiuni de audit privind achizitiile
a)Au fost verificate urmatoarele:

- Organizarea si procedura licitatiei, documentele de organizare a licitatiei;
- Conditiile de participare si criteriile de calificare a contractantilor;
- Contractele de executie cu contractantul castigator;

- Respectarea conditiilor privind participarea la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie public;

- Continutul documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor;
- Continutul caietelor de sarcini,

- Elaborarea, prezentarea si evaluarea ofertelor;



- Incheierea contractelor de achizitie public;

b) S-a urmadrit conformitatea cu cadrul legislativ si normativ aplicabil,
precum si riscurile semnificative in legatura cu:

- organizarea activitdtii de achizitii publice;
- programul de achizitii publice;

- pregatirea aplicarii procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte pentru
atribuirea contractului de achizitie publica;

- lansarea procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte pentru atribuirea
contractului de achizitie publica;

- derularea procedurii de licitatie deschisd, cerere de oferte pentru atribuirea
contractului de achizitie publica;

- administrarea contractului de achizitie publica.
¢)S-au constatat urmatoarele:

Referitor la organizarea activitatii de achizitii publice, la nivelul entitatilor
auditate pe parcursul anului 2014 s-a constatat lipsa procedurilor scrise si
formalizate pentru toate etapele si obiectivele pe care le implica activitatea de
achizitii publice, aceasta desfasurandu-se numai pe baza cadrului normativ.

fost formulate recomandari, dandu-se termene pentru implementarea acestora.

Din analiza si evaluarea principalelor actiuni din misiunile de audit au rezultat
urmatoarele:

- Achizitiile de materiale si obiecte de inventar au fost efectuate in concordanta
cu necesarul de consum si stocurile existente.

- Au fost constatate unele cazuri de achizitii de produse numai pe baza de
referat de necesitate, fara a fi cuprinse in planul anual de achizitii.

d)Recomandari efectuate:

- Efectuarea achizitiilor de produse, servicii, lucrari sa se efectueze numai pe
baza Planului anual de achizitii publice si a referatelor de necesitate vizate de
C.F.P. si aprobate;

- Elaborarea de norme si proceduri scrise pentru activitatea de achizitii publice;

I'V.Misiuni de audit intern privind resursele umane
a) Au fost verificate urmatoarele:
- Modul de organizare a activitdtii de gestiune a resurselor umane,



conformitatea cu cadrul legislativ;

- Intocmirea fisei de evaluare a posturilor in cadrul institutiilor subordonate
auditate;

- Modul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- Solutionarea contestatiilor legate de stabilirea salariilor, acordarea
indemnizatiilor de conducere si a altor drepturi stabilite potrivit legii.

b) S-a urmarit impactul riscurilor asupra urmatoarelor obiective:
- organizarea recrutdrii personalului;
- stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului;
- evidentierea prezentei, invoirilor si concediilor;
- pregatirea profesionala continud a personalului;
- gestionarea dosarelor profesionale;
- functionalitatea sistemului informatic utilizat pentru gestiunea resurselor;
- arhivarea documentelor.
c)Au fost constatate cele de mai jos:

- Plata salariilor s-a efectuat pe baza statului de functii si in limita posturilor din
organigramele aprobate, potrivit prevederilor legale, prin hotarari ale Consiliului
Judetean Olt.

- Nu au fost constatate deficiente in legatura cu evidentierea prezentei, invoirilor
si concediilor, gestionarea dosarelor profesionale functionalitatea sistemului
informatic utilizat pentru gestiunea resurselor si arhivarea documentelor.

- Au fost comunicate fiecarei persoane nou incadrate dispozitiile de numire
precum si serviciului financiar-contabilitate si informatica;

- Nu au fost elaborate proceduri scrise si formalizate privind acordarea
drepturilor de personal pentru functionarii publici si personalul contractual;

- Nu a fost desemnat un responsabil cu verificarea schimbarii periodice a
parolelor de acces in sistem.

d) Recomandari efectuate:

- Elaborarea procedurilor scrise si formalizate specifice activitatii de resurse
umane potrivit prevederilor O.M.F.P. nr.946/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru elaborarea Planului de ocupare a functiei publice;



- Asigurarea pregatirii profesionale permanente a personalului implicat in
activitatea de gestionare a resurselor umane;

- Pentru o mai mare transparentd privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante atat pe perioada determinata, cat
si pe perioadd nedeterminatd s-a recomandat entitatilor auditate solicitarea de
asistentd din partea Serviciului resurse umane §i managementul unitatilor sanitare
din cadrul Consiliului Judetean Olt.

V. In urma definitivarii Raportului de audit public intern s-a intocmit si
inaintat fiecdrei entitati auditate Fisa de urmarire a recomandarilor pentru luarea
masurilor legale necesare;

Nu au fost cazuri de neinsusire a recomandarilor de catre conducerile
entitatilor auditate.

Recomandarile din rapoartele de audit intocmite in cursul anului 2014 au
fost insusite in totalitate de conducerea entitatilor auditate, neinregistrandu-se
situatii de conciliere, divergenta si/sau obiectiuni.

Recomandarile au fost date ca masuri de realizat pe persoane raspunzatoare
si prin calendarul de implementare s-au stabilit termene pentru implementarea
acestora.

In privinta implementrii acestora s-au constatat intirzieri la recomandarile
privind elaborarea de norme si proceduri scrise si formalizate pentru activitatile
desfasurate si pentru stabilirea unei structuri de control intern, conform O.M.F.P.
nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern.

Nu au fost cazuri de recomandari neinsusite la entitatile auditate Tn anul 2014.

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2014 si dispuse prin Ordin
de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca scop auditarea
respectarii actelor normative in vigoare privind gospodarirea mijloacelor materiale
si banesti la entitatile auditate, pentru perioadele propuse si inscrise in Notificare si
in ordinele de serviciu pentru fiecare misiune in parte, in functie de specificul
entitafii, prevenirea si evitarea riscurilor, precum si cresterea economicitatii,
eficientei si eficacitatii in utilizarea fondurilor publice alocate.

In entititile auditate a fost apreciat in mod pozitiv rolul auditului la cresterea
eficientei activitatilor auditate si in indeplinirea obiectivelor fiecarei institutii.

Auditorii, Tn urma evaluarii modului de organizare a procesului de gestionare
a riscurilor la nivelul entitatii auditate, au facut recomandari in sensul Intocmirii
Registrului riscurilor, precum si stabilirii responsabililor Echipelor de gestionare a
riscurilor(EGR).

- Contributia auditului la procesul de conducere s-a realizat pe baza
rezultatelor consemnate in rapoartele misiunilor de audit intern derulate in cursul



anului 2014, prin activitatea de consiliere acordatd conducerii entitatilor auditate in
procesul de implementare a sistemului de control intern/managerial.

- Congstientizarea generald a managementului din cadrul Consiliului Judetean
Olt si entitatilor subordonate

Conducerile entitatilor auditate si-au insusit in totalitate Contributia auditului
intern la Tmbunatdfirea activitatii entitdfilor publice din aria de cuprindere a
Consiliului Judetean Olt.

Recomandadrile efectuate, dupd discutarea acestora 1in consiliille de
administratie ale entitatilor auditate, au fost transmise salariatilor spre luare la
cunostintad si conformare, pe baza calendarelor de implementare a recomandarilor.

4. Nu este cazul.
5. Nu este cazul.

6. Pe parcursul anului 2014 auditorii din cadrul C.A.P.I. al C.J. Olt si-au
imbunatatit pregatirea profesionala astfel:

a) In anul 2014 auditorii interni din structura C.J. Olt au frecventat cursurile de
perfectionare referitoare la ,,Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit
public intern” organizat de centrul zonal Ramnicu - Valcea al S.F.P.V.,
desfasurate in aprilie 2014 la Caciulata.

b) In perioada 16-17 decembrie 2014 auditorii interni din structura C.J. Olt au
frecventat Seminarul de audit public intern organizat de Asociatia Auditorilor
Interni din Oltenia cu tema: ,,Implicarea auditului intern in viata entitatii auditate”

c) Pe parcursul anului 2014 auditorii din aria de cuprindere a Consiliului
Judetean Olt si-au imbunatatit pregatirea profesionald prin studiu individual in
cadrul institutiei, in baza normelor generale de audit, prin studierea unor carti si
reviste de profil, precum si prin participarea la unele instructiuni organizate de
M.F.P. pe probleme financiare si de audit.

In urma participarii la cursurile de pregitire, au fost dezbitute si analizate
de catre auditorii interni documentele si informatiile primite cu ocazia cursurilor si
s-a trecut la aplicarea 1n practica a noutatilor din domeniu.

Propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii de audit intern desfasurate la
nivelul C.J. Olt si la nivelul entitatilor subordonate:

- completarea cadrului general de organizare si functionare a activitatii de
audit si a normelor de aplicare cu aspecte din problematica controlului financiar
intern si al gestiunilor;

- organizarea anuald a unor seminarii §i/sau instruiri/dezbateri pe zone
geografice pentru schimbul de idei, informatii, proceduri aplicate, la care sa
participe persoane cu expertiza in domeniu.



Pentru Tmbunatatirea controlului intern auditul a recomandat urmatoarele
masuri de adoptat de conducerea entitatilor auditate:

- asigurarea conditiilor necesare cunoasterii de catre salariafi a
reglementarilor care guverneaza comportamentul la locul de munca, prevenirea si
raportarea fraudelor si neregulilor, in conformitate cu cerintele generalel.2 din
Standardele de management/Control intern la entitatile publice(SM/CIEP);

- actualizarea Regulamentului de organizare i functionare, a
Regulamentului Intern si a fiselor de post pentru mentinerea concordantei intre
atributiile institutiei si cele ale personalului angajat, in conformitate cu pct.2.2 din
SM/CIEP;

- asigurarea ocupdrii posturilor cu personal cu pregatire de specialitate
necesard indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului, asigurarea continua a
pregétirii profesionale a personalului angajat pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu §i asumarea responsabilitatilor(pct.3.2 din SM/CIEP).

Serviciul achizitii, licitatii, contractari

in conformitate cu prevederile legislatiei privind achizitiile publice, in anul
2014 prin serviciul achizitii, licitatii, contractari au fost realizate urmaitoarele
obiective:

- intocmirea programului anual de achizitii publice, in functie de
necesitati, la nivelul Consiliului Judetean Olt, Centrului Militar Judetean Olt si
Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt ,,Matei Basarab”;

- asigurarea corespondentei cu sistemul de codificare utilizat in CPV,
conform Regulamentului (CE) nr. 213/2008 atunci cand se intocmeste programul
anual al achizitiilor publice de produse si servicii;

- intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, precum si a documentatiei
de atribuire pentru atribuirea Contractului de furnizare a fructelor proaspete — mere
— elevilor din clasele 0 - VIII care frecventeazd invatdmantul de stat si privat
autorizat/acreditat, precum si elevilor din clasa pregatitoare, din judetul Olt, in
anul scolar 2014 — 2015, in conformitate cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.24/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

- publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a anunturilor
de participare, anunfurilor de atribuire, documentatiilor de atribuire si a
documentelor constatatoare a contractelor de achizitie publica la nivelul C.J. Olt;

- Intocmirea fiselor de prezentare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari, si transmitereca la Ministerul Finantelor — Unitatea



pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice a instiintarilor privind
initierea procedurilor de potrivit prevederilor OUG nr.30/2006;

- intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse de catre ofertanti
la CNSC potrivit prevederilor OUG nr.34/2006;

- elaborarea de raspunsuri la clarificari la solicitarea ofertantilor si
publicarea acestora in SEAP;

- primirea ofertelor, prezentarea in Comisia de evaluare a ofertelor,
intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, proceselor verbale
intermediare si elaborarea rapoartelor procedurilor de atribuire pentru
achizitiile publice;

- comunicarea rezultatelor privind aplicarea procedurilor catre ofertanti.

- intocmirea si perfectarea contractelor de achizitii publice de bunuri,
servicii si lucrari.

- intocmirea documentelor constatatoare privind modul de realizare a
contractelor incheiate, si transmiterea acestora la Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, furnizori, prestatori si
constructori;

in urma aplicirii procedurilor de atribuire au fost incheiate un numir
de 10 contracte cu o valoare, fara TVA, de 15.870.040,46 din care:

a) prin procedura ,licitatie deschisa” s-au atribuit 4 contracte cu o
valoare de 7.475.243,25 lei;

b) la procedura ,licitatie deschisa”prin incheierea unui acord cadru pe 2
ani (2014-2016) ce va cuprinde lucrdrile de siguranta rutiera pe drumurile judetene
DJ648A , DJ678 , DJ678B , DJ648 , DJ678E, DJ678G , DJ703D, DJ703B, DJ
657B, DJ657E, DJ 643 , DJ 643A , DJ 644A , DJ 651B, DJ 677, DJ 677C , D]
643C , DJ 644, ce se vor executa conform nomenclatorului de lucrari din ordinul
MT nr.346/2000 constand in principal in: - Procurat si montat indicatoare rutiere si
stalpi - Procurat si montat parapet metalice - Procurat si montat borne -
Confectionat parapet pod - Executat marcaje transversal si longitudinale, a fost
incheiat contractul nr. 194/28.08.2014 in valoare de 575.386,72 lei;

¢) la procedura ,licitatie deschisa”prin incheierea unui acord cadru
avand ca obiect - acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din
clasele I -VIII din invatamantul de stat si privat precum §1 pentru copiii prescolari
din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore la nivelul judetului
Olt a fost incheiat actul aditional nr. 1/02.10.2014 la contractul nr.
197/08.09.2014 in valoare de 6.875.437,30 lei;

d) prin procedura ,,negociere fara publicarea prealabila a unui anunt
de participare” s-a atribuit contractul nr. 32/15.04.2014 cu o valoare de
443.309,19 lei fara TVA, avand ca obiect ,,Lucriri suplimentare la obiectivul



»Reabilitarea sectiilor expozitionale la Muzeul Judetean OIlt si amenajari
peisagistice, lucrari decorative pentru evidentierea cladirii si a exponatelor”

f) prin procedura ,.cerere de oferta” s-au atribuit 3 contracte cu o
valoare de 500.664,00 lei, faira TVA;

in baza prevederilor art. 19 din O.U.G. nr. 34/2006, s-a procedat la
achizitia de produse si servicii prin ,,cumpirare directd”, in valoare de
1.350.154,11 lei intocmindu-se un numar de 150 note justificative.

- in conformitate cu prevederile art. 213, alin.(1) din O.U.G. nr.
34/2006, pentru fiecare achizitie s-a intocmit dosarul achizitiei publice;

- asigurarea necesarului de certificate de producator pentru primariile
din judet.

SERVICIUL RESURSE UMANE SI MANAGEMENTUL UNITATIILOR
SANITARE

A.  MISIUNEA CONSILIULUI JUDETEAN OLT SI OBIECTIVELE
SERVICIULUI RESURSE UMANE SI MANAGEMENTUL
UNITATILOR SANITARE IN PERIOADA DE RAPORTARE

in anul 2014 obiectivele Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare au urmarit alinierea la strategiile de dezvoltare a
administratiei publice judetene precum si imbunatitirea permanenta a
managementului functiei publice si a functiilor aferente personalului
contractual.

Pentru anul 2014 Serviciul Resurse Umane si-a stabilit urmatoarele

obiective:

1. imbunatatirea si dezvoltarea capacitatii institutionale a administratiei
publice judetene;

2. dezvoltarea capacitatii de planificare prin elaborarea Planurilor de e
ocupare a functiilor publice;

3. recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei deschise si
competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor legale in acest
domeniu;

4. gestionarea eficientd si dezvoltarea carierei functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt;

5. evidenta, conform prevederilor legale, a functiilor publice, a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului



B.

de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean Olt;

6. asigurarea unui sistem motivational al valorilor §i competentelor
profesionale;

7. gestionarea eficientda a dosarelor profesionale si a altor drepturi de
personal;

8. gestionarea eficientd a declaratiilor de avere si de interese, conform
prevederilor legale

INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU OBIECTIVELE
STABILITE

fmbuniititirea si dezvoltarea capacitatii institutionale a administratiei
publice judetene

fundamentarea structurilor organizatorice ale institutiilor si serviciilor
publice de interes judetean, aflate in subordinea Consiliului Judetean Olt, cu
respectarea prevederilor legale din domeniile de activitate ale acestora;
incadrarea in numarul de posturi transmis de Institutia Prefectului, judetul
Olt, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt si pentru
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean Olt;

avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru situatiile
prevazute la 107 alin. (1) din Legea privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
respectarea normativelor de personal prevazute de Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, pentru Spitalul Judetean Urgenta
Slatina si Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci,

adaptarea permanentd a  structurilor organizatorice ale institutiilor si
serviciilor publice subordonate Consiiliului Judetean Olt la noutatile
legislative din domeniul de activitate a acestora;
incadrarea in resursele bugetare alocate cheltuielilor de personal.

Dezvoltarea capacitatii de planificare prin elaborarea Planurilor de
ocupare a functiilor publice
incadrarea in numdrul maxim al functiilor publice, in numdrul maxim al
functiilor publice rezervate promovdrii si promovarii rapide si in numarul
maxim al functiilor publice rezervate recrutarii, stabilit prin Planurile de de



3.

ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt si din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, aprobate prin Hotararile Consiliului Judetean Olt
nr.147, nr. 148 si nr. 149 din 23.10.2013;

elaborarea Planurilor de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Olt si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean Olt cu respectarea prevederilor Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare si prevederilor Ordinului Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 7660/2006;

avizul sindicatelor reprezentative;

acordul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru planurile
transmise prin proiectele de hotarari.

Recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei deschise si

competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor legale in acest

domeniu
organizarea concursurilor de recrutare a functionarilor publici cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si1 dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;
organizarea concursurilor de recrutare a personalului contractual 1in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
instiintarea ~ Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termenul
prevazut la art 58 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice;
respectarea termenelor prevazute de cele doua hotarari de guvern mai sus
mentionate privind publicitatea concursului, constituirea comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor si a secretariatului acestora,
depunerea dosarelor de concurs, intocmirea proceselor verbale pentru
selectia dosarelor de concurs, proba scrisd, proba de interviu si pentru
rezultatele finale ale concursului;



publicitatea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare (pentru functiile publice) si prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 286/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare (pentru
functiile contractuale) ;

numar de contestatii cat mai mic la procedurile privind organizarea si
desfasurarea  concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul aparatul permanent de
lucru al Consiliului Judetean Olt;

respectarea termenelor privind solutionarea contestatiilor la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul aparatului de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru
al Consiliului Judetean Olt.

4. Gestionarea eficienta si dezvoltarea carierei functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt

intocmirea actelor administrative de numire in functie publica, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,  si
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

incheierea contractelor individuale de munca si inregistrarea in Registrul
general de evidentd a salariatilor cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor;

organizarea semestriald a examenelor de promovare in grad profesional
pentru toti functionarii publici care indeplinesc conditiile de promovare,
conform Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt;

organizarea concursurilor de promovare in grad profesional cu respectarea
prevederilor Legii nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si prevederilor Hotararii Guvernului nr.611/2008 cu modificarile
si completarile ulterioare;

emiterea actelor administrative de promovare in grad profesional imediat
superior si stabilire drepturi salariale cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind functia publica si salarizarea functionarilor publici;
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intocmirea actelor administrative de modificare, suspendare si Incetare
raport de serviciu sau contract individual de munca, dupa caz, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile  si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, a prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, repubublicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evidenta, conform prevederilor legale, a functiilor publice, a

functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean Olt

- actualizarea permanentd a bazei de date privind functia publicd si

functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate ai Consiliului
Judetean OIlt, cu respectarea prevederilor Hotararii  Guvernului nr.
553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici;

transmiterea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul legal,
a modificarilor intervenite In situatia functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt ;

actualizarea permanentd a registrului general de evidenta al salariatilor cu
respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor.

Asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor
profesionale
intocmirea statelor de personal cu drepturile salariale ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Olt, cu respectarea prevederilor Legii nr.284/2010 —
Lege - cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare, prevederilor Legii nr.393/2004 privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare §i prevederilor Hotararii Guvernului nr. 871/2013 privind
stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata;

acordarea de clase de salarizare suplimentare pentru personalul
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile care se deruleaza in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt;



stabilirea numarului de clase de salarizare suplimentare pentru personalul
nominalizat in echipele de proiecte, in functie de timpul efectiv lucrat in
cadrul fiecarui proiect;

acordarea drepturilor salariale pentru clasele de salarizare suplimentare
conform legislatiei in vigoare;

evaluarea obiectiva si impartiald a performantelor profesionale individuale.

7. Gestionarea eficienta a dosarelor profesionale si a altor drepturi de
personal

8.

actualizarea permanentd  si gestionarea  dosarelor profesionale ale
functionarilor publici in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile ulterioare;

actualizarea permanentd si gestionarea dosarelor de personal ale
personalului  contractual, 1n conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
evidenta corecta a zilelor de concedii de odihnd si acordarea concediilor
conform programarilor;

reducerea timpului de eliberare adeverintelor privind drepturile salariale,
vechime 1n specialitate, vechime Tn munca, etc, pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Olt, la solicitarea acestora;

Gestionarea eficientd a declaratiilor de avere si de interese, conform

prevederilor legale

depunerea delaratiilor de avere si de interese de catre functionarii publici n
termenele prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

eliberarea dovezilor de primire pentru toate declaratiile de avere si de
interese depuse;

evidentierea corecta si cronologicd a declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese in registrele speciale, respectiv Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese;

afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 144/2007, cu modificarile ulterioare;



- transmiterea catre Agentia Nationala de Integritate a copiilor certificate ale
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse, precum si a
copiilor  certificate ale registrelor speciale, precum si opisul cu datele
personale ale declarantilor in termenele prevdzute de Legea nr. 144/2007,
cu modificarile ulterioare.

C. ACTIVITATILE DESFASURATE DE SERVICIUL RESURSE
UMANE IN VEDEREA REALIZARII OBIECTIVELOR STABILITE

1. imbunititirea si dezvoltarea capacitatii institutionale a administratiei
publice judetene

1.1. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt

In conformitate cu prevederile Legii privind administratia publici locala
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, structura
organizatoricd, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul de
organizare i functionare a aparatului de specialitate si a institutiilor si serviciilor
publice subordonate Consiliului Judetean Olt se aproba prin Hotéarare a Consiliului
Judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.180/20.12.2013, au fost aprobate
organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, incepand cu data de 01.01.2014, la nivelul a 134 posturi, dupa cum
urmeaza:

- functii de demnitate publica - 3 posturi;
- functii publice - 106 posturi;
- functii aferente personalului contractual - 25 posturi.

Functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.180/20.12.2013 au fost
stabilite in baza Avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.47917/2013, inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.12766 din 17.12.2013.
Din cele 106 functii publice, 16 sunt functii de conducere, 1 functie de
secretar al judetului si 89 functii de executie.
Statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Olt nr. nr.180/20.12.2013 a fost
modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.191 din 18.12.2014 cu
privire la transformare post in statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt.
In anul 2014 aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt precum si
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean Olt s-au incadrat



in cheltuielile de personal alocate prin bugetul de venituri de cheltuieli al anului
2014.

1.2. Institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean Olt

In subordinea Consiliului Judetean Olt functioneazi urmitoarele institutii si

servicii publice de interes judetean:
¢ Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt;

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt;
Camera Agricola Judeteana Olt;
Muzeul Judetean Olt;
Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”;
Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,,Doina Oltului”;
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt;
¢ Scoala Populara de Arte s1 Meserii;
¢ Serviciul Judetean de Paza Olt.
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a) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

in anul 2014 pentru aceasta institutie au fost adoptate urmatoarele hotarari
ale Consiliului Judetean Olt:

1. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 44/27.03.2014 cu privire la
aprobare stat de functii pentru Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt — aparatul propriu si unitdfile din structura acesteia, prin care s-au
aprobat statele de functii pentru Directia Generald de Asistenta Sociald s1 Protectia
Copilului — aparatul propriu si pentru 14 unitati din structura acesteia, respectiv:
Casele de tip familial ,,Sf.Valentin” Slatina, Casele de tip familial ,,Sf.Elena”
Corabia, Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina, Complex Servicii ,,Sf. Stefan”
Slatina, Complexul Servicii ,,Sf.Elena” Corabia, Casele de tip familial ,,Sf.Mihail”
Caracal, Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina, Centrul de Plasament ,,Floare
de Colt” Bals, Centrul de Ingrijire si Asistentd Soparlita, Centrul de Recuperare si
Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Cezieni, Complex servicii persoane adulte
Spineni, Complexul Servicii Persoane Adulte Slatina, Complexul Servicii
Persoane Adulte Corabia, Complexul Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a solicitat
aprobarea statelor de functii susmenfionate in urma susfinerii examenelor de



promovare de cétre 38 de angajati din care 10 functionari publici si 28 de persoane
angajate cu contract de munca.

2. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.170/27.11.2014 privire la
transformare posturi in statul de functii al aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt;

3. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.170/27.11.2014 cu privire la:
aprobare transformare Complex Servicii Persoane Adulte Spineni in Centrul de
Ingrijire si Asistentd Spineni; aprobare organigrami, numir de personal si
Regulamente de organizare si functionare pentru Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Olt, Complex Servicii Persoane Adulte Slatina si
Centrul de Ingrijire si Asistenti Spineni; aprobare transformare functie publici
vacantd intr-o functie publica de nivel inferior; aprobarea statelor de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si ale unitatilor din structura directiei.

b) Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt

fn anul 2014 au fost adoptate urmatoarele hotarari:

1. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.71/24.04.2014 prin care au fost
aprobate organigrama si statul de functii pentru Directia Judeteand de
Evidentd a Persoanelor Olt, la nivelul a 30 posturi, din care 26 posturi
aferente functiilor publice si 4 posturi aferente personalului contractual.
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a propus spre aprobare o

noud organigrama si un nou stat de functii, in urma transmiterii de catre Institutia
Prefectului — Judetul Olt a numarului maxim de posturi din cadrul aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean OIlt, precum si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice infiintate prin hotarare a Consiliului Judetean Olt.

Astfel, potrivit adresei  Institufiet  Prefectului — Judetul Olt
nr.18475/25.03.2014,  inregistratda la  Consiliul  Judetean  OIlt  sub
nr.2985/25.03.2014, numarul maxim de posturi din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIlt, precum si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice infiintate prin Consiliului Judetean Olt, fiind excluse din acest
numiar posturile aferente capitolelor bugetare: “Invatimant”, “Asigurdri si
Asistenta sociald” si “Sanatate”, este urmatorul:

- numar maxim de posturi = 455
La acest numar se adauga:

- numar posturi serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor =
30;

- numar posturi serviciul public de paza a obiectivelor de interes judetean =
90;



- numar posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
aflate in curs de implementare = 10.

2. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.128/28.08.2014 cu privire la
transformare post in statul de functii al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

3. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.169/27.11.2014 cu privire la
aprobare stat de functii pentru Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor
Olt;

4. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.196/18.12.2014 cu privire la
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pentru anul 2015;

5. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.198/18.12.2014 referitoare Ia
incetarea de drept a raportului de serviciu al directorului executiv al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt prin care s-a constatat,
incepand cu data de 01.01.2015, incetarea de drept a raportului de serviciu
al domnului Catrina Ion, director executiv al Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt, prin indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita
de varsta;

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.345/29.12.2014
cu privire la delegare atributii corespunzatoare functiei publice de conducere de
Director executiv al Directiei Judetene de Evidentda a Persoanelor Olt, domnului
Catanoiu Marian, Sef serviciu la Serviciul Stare Civilda din Cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, i-au fost delegate atributiile
corespunzdtoare functiei publice de conducere de director executiv al Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, incepand cu data de 01.01.2015, pe o
perioada de maxim 60 de zile.

¢) Camera Agricola Judeteana Olt

in anul 2014 Camera Agricoli Judeteani OIlt a functionat conform
organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean OIlt nr.108/29.07.2013, 1a nivelul a 19 posturi, din care 17 posturi
aferente functiilor publice si 2 posturi aferente personalului contractual.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 65/24.04.2014 a incetat
detasarea la Institutia Prefectului — Judetul Olt a domnului Marinescu Emil
— Vergilius, incepind cu data de 26.03.2014; cu aceeasi data domnul
Marinescu Emil - Vergilius si-a reluat activitatea in cadrul Camerei Agricole
Judetene OIt, in functia publicid de conducere de Director executiv, grad II,
nivel studii S.



d) Muzeul Judetean Olt

in anul 2014 Muzeul Judetean Olt a functionat conform organigramei si
statului de functii aprobate prin Hotiararea Consiliului Judetean OIlt
nr.105/29.07.2013, la nivelul a 34 posturi.

Statul de functii al Muzeului Judetean OIt, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.105/29.07.2013, a fost modificat prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.90/10.06.2014 cu privire la transformare post in
statul de functii al Muzeului Judetean Olt.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.277/22.10.2014
au fost aprobate regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
management, de solutionare a contestatiilor si caietul de obiective, in vederea
organizarii concursului de management pentru ocuparea postului de
manager (director) al Muzeului Judetean Olt.

Concursul de management s-a desfasurat in perioada 23.10.2014-02.12.2014,
potrivit regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management,
de solutionare a contestatiilor si a caietului de obiective aprobate prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.277/22.10.2014.

In desfisurarea concursului de management pentru ocuparea postului de
manager al Muzeului Judetean Olt, au fost emise urmatoarele dispozitii:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.297/04.11.2014 cu
privire la constituire Comisie de concurs, constituire Comisie de solutionare
a contestatiilor si numire Secretariat la concursul de management organizat
de Consiliul Judetean Olt pentru ocuparea postului de manager (director) al
Muzeului Judetean Olt in perioada 23.10.2014-02.12.2014;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.312/18.11.2014 cu
privire la modificarea art.1 din Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr.297/04.11.2014 cu privire la constituire Comisie de concurs,
constituire Comisie de solutionare a contestatiilor si numire Secretariat la
concursul de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru
ocuparea postului de manager (director) al Muzeului Judetean Olt in
perioada 23.10.2014-02.12.2014;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.325/02.12.2014 cu
privire la aprobare rezultat final, plan de management castigitor si durata
contract de management la concursul de management organizat de Consiliul
Judetean Olt pentru ocuparea postului de manager (director) al Muzeului
Judetean Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.327/03.12.2014 cu
privire la numire in functia de manager (director) al Muzeului Judetean Olt.



In temeiul prevederilor art. 91 alin.(2) lit.e) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Judetean Olt a adoptat Hotararea nr.189/18.12.2014 cu privire la
numire in functia de manager (director) al Muzeului Judetean Olt a domnului
Gutica-Florescu Laurentiu-Gerard.

e) Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu”

in anul 2014 Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu” a functionat conform
organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.100/29.07.2013, la nivelul a 42 de posturi.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.135/17.06.2014
cu privire la incetare contract de management prin decesul managerului, la data de
09.06.2014 s-a constatat incetarea contractului de management al domnului
Matiu Paul — manager al Bibliotecii Judetene “Ion Minulescu”, prin decesul
acestuia.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.141/19.06.2014
cu privire la desemnare manager (director) interimar al Bibliotecii Judetene “lon
Minulescu”, domnul Carstea Florian — sef serviciu la Serviciul Relatii cu
Utilizatorii, Comunicarea Colectiilor, Biblioteca Engleza, Biblioteca Franceza,
Biblioteca UE din cadrul Bibliotecii Judetene “lon Minulescu” a fost numit in
functia de manager (director) interimar al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”,
incepand cu data de 19.06.2014.

Conform prevederilor legale, s-a incheiat intre Consiliul Judetean Olt,
reprezentat prin presedinte Stdnescu Paul si domnul Carstea Florian, manager
interimar al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”, Contractul de management
nr.5976/23.06.2014, pe perioada asigurarii interimatului.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.231/10.09.2014 au
fost aprobate regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
management si de solutionare a contestatiilor si caietul de obiective pentru
concursul de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru ocuparea
postului de manager (director) al Bibliotecii Judetene,,lon Minulescu”.

Concursul de management s-a desfasurat in perioada 01.10.2014-10.10.2014,
potrivit regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de management,
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.231/10.09.2014.

In desfasurarea concursului de management pentru ocuparea postului de
manager al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”, au fost emise urmadtoarele
dispozitii:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.246/29.09.2014 cu

privire la constituire Comisie de concurs, constituire Comisie de solutionare



a contestatiilor s1 numire Secretariat la concursul de management organizat
de Consiliul Judetean Olt in perioada 01.10.2014-10.10.2014 pentru
ocuparea postului de manager (director) al Bibliotecii Judetene “lon
Minulescu”;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.257/07.10.2014 cu
privire la modificarea art.3 din Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr.246/29.09.2014 cu privire la constituire Comisie de concurs,
constituire Comisie de solutionare a contestatiilor si numire Secretariat la
concursul de management organizat de Consiliul Judetean Olt in perioada
01.10.2014-10.10.2014 pentru ocuparea postului de manager (director) al
Bibliotecii Judetene “Ion Minulescu™;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.264/13.10.2014 cu
privire la aprobare rezultat final, plan de management castigator si durata
contract de management la concursul de management organizat de Consiliul
Judetean Olt pentru ocuparea postului de manager (director) al Bibliotecii
Judetene “Ion Minulescu”;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.265/13.10.2014 cu
privire la numire in functia de manager (director) al Bibliotecii Judetene
“lon Minulescu”.

In temeiul prevederilor art. 91 alin.(2) lit.e) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Judetean Olt a adoptat Hotararea nr.158/16.10.2014 cu privire la
numire 1n functia de manager (director) al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu” a
domnului Carstea Florian.

Conform prevederilor legale, s-a incheiat intre Consiliul Judetean Olt,
reprezentat prin presedinte Stanescu Paul si domnul Carstea Florian, manager al
Bibliotecii  Judetene  “lon  Minulescu”, Contractul de management
nr.11114/20.11.2014.

f) Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,DOINA OLTULUI”

in luna Ianuarie a anului 2014 Ansamblul Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” a functionat conform organigramei si
statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.106/29.07.2013, la nivelul a 88 posturi.

incepand cu data de 01.02.2014 Ansamblul Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,,Doina Oltului a functionat conform organigramei si
statului de functii aprobate prin Hotiariarea Consiliului Judetean Olt
nr.19/30.01.2014, cu mentinerea numarului de 88 posturi.



Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.19/30.01.2014 doamna Valeria
GALAN, reprezentant al Consiliului Judetean Olt, a fost desemnati fn
calitate de membru in Consiliul de Administratie al Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului".

g) Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt

fn anul 2014 aceastii institutie a functionat conform organigramei si
statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 104
din 29.07.2013, la nivelul a 16 posturi.

Conducerea Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural OIlt este asigurata de un manager, persoana
fizica.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.85/02.04.2014
cu privire la constatare incetare contract de management si desemnare manager
(director) interimar al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt, s-a constatat incetarea contractului de
management nr. 3512/03.05.2010/nr.331/03.05.2010, al domnului Dumitrescu
Florian, incepand cu data de 02.04.2014; prin aceeasi Dispozitie domnul
Dumitrescu Florian a fost desemnat manager interimar al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt domnul Dumitrescu Florian, pentru o perioada de cel mult 120
de zile calendaristice.

Pentru ocuparea postului de manager (director) al Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural OIlt
Consiliul Judetean OIlt a organizat 2 concursuri de management, primul in
perioada 01.07.2014-30.07.2014 si cel de al doilea in perioada 17.10.2014 -
25.11.2014.

Pentru desfasurarea celor 2 concursuri au fost emise Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.147/27.06.2014 si nr.272/15.10.2014
prin care au fost aprobate Regulamentele de organizare si desfasurare a celor 2
concursuri de management, comisiile de solutionare a a contestatiilor si caietele
de obiective.

Intrucat la cele 2 concursuri de management mai sus mentionate nu s-a
inscris nici-un candidat, pana la finele anului 2014 conducerea Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt, a fost asigurata de catre domnul Dumitrescu Florian, numit ca
manager interimar pe perioade care nu au depasit 120 de zile, conform legii,



si Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 181/29.07.2014 si
nr. 321/27.11.2014.

Pe perioada conducerii interimare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt domnul
Dumitrescu Florian, in calitate de manager interimar, a incheiat cu domnul Paul
Stanescu — presedinte al Consiliului Judetean Olt, contracte de management
pentru perioadele asigurdrii interimatului, de maximum 120 de zile, dupd cum
urmeaza:

- contractul inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.3372/04.04.2014 si la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt sub nr.80/04.04.2014;

- contractul inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.7296/30.07.2014 si la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt sub nr.474/30.07.2014;

- contractul inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.11457/28.11.2014 si la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt sub nr.779/28.11.2014.

h) Scoala Populara de Arte si Meserii

in perioada 01 ianuarie 2014 — 30 septembrie 2014 Scoala Populari de
Arte si Meserii a functionat conform structurii organizatorice, statului de
functii si planului de scolarizare aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.137/19.09.2013, la nivelul a 37 posturi.

in anul 2014 a fost adoptati Hotiirirea Consiliului Judetean Olt
nr.140/25.09.2014 cu privire la aprobare organigrama, stat de functii, Plan de
scolarizare pentru anul scolar 2014-2015 si Regulament de organizare si
functionare pentru Scoala Populara de Arte si Meserii.

Astfel, incepand cu data de 01.10.2014, Scoala Populara de Arte si Meserii
a functionat conform organigramei si statului de functii aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.140/25.09.2014, la nivelul a 39 de
posturi.

i) Serviciul Judetean de Paza Olt

in perioada 01 ianuarie 2014 — 30 aprilie 2014 Serviciul Judetean de
Paza Olt a functionat conform structurii organizatorice si statului de functii
aprobate prin Hotiararea Consiliului Judetean OIlt nr.158/22.12.2011 la
nivelul a 92 posturi, toate aferente personalului contractual.



Urmare a adreselor Institutiei Prefectului Judetul Olt nr. 17666 din
07.03.2014 si nr. 18475 din 25.03.2014, inaintate Consiliului Judetean Olt si
inregistrate sub nr. 2601 din 13.03.2014, respectiv sub nr. 2.985 din 25.03.2014, a
fost adoptata Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.70/24.04.2014 cu privire
la aprobare organigrama si stat de functii pentru Serviciul Judetean de Paza Olt si
inlocuire membru in Consiliul de administratie al Serviciului Judetean de Paza Olt.

Prin hotararea susmentionatia, au fost aprobate, incepand cu data de
01.05.2014, organigrama si statul de functii pentru Serviciul Judetean de
Paza Olt la nivelul a 90 de posturi.

1.3. Unitatile sanitare al caror management a fost preluat de Consiliul
Judetean Olt

¢ Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

In anul 2014 Spitalul Judetean de Urgentd Slatina a functionat conform
organigramei $i statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr. 23 din 28.02.2013, la nivelul a 2815, 5 posturi.

in anul 2014 satul de functii al Spitalului Judetean de Urgenti Slatina,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 23 din 28.02.2013, a fost
modificat prin urmaétoarele Hotarari ale Consiliului Judetean Olt:

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 18 din 30.01.2014 cu privire la
transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 32 din 27.02.2014 cu privire la
transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 51 din 27.03.2014 cu privire la
modificare Stat de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 66 din 24.04.2014 cu privire la
transformare post in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 80 din 29.05.2014 cu privire la
modificarea statului de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 87 din 10.06.2014 cu privire la
transformare post in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 107 din 10.07.2014 cu privire la
modificarea statului de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 130 din 28.08.2014 cu privire la
modificarea statului de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;



Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 138 din 25.09.2014 cu privire la
transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 159 din 16.10.2014 cu privire la
modificarea statului de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 166 din 30.10.2014 cu privire la
transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina.

In anul 2014, pentru Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta

Slatina, au fost emise urmatoarele dispozitii:

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.12/17.01.2014 cu
privire la numire manager interimar al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, prin care domnul Andrei Iordache a fost numit in functia de
manager interimar al Spitalului Judetean de Urgentd Slatina, pand la
revocarea din functie, conform legii, sau pana la ocuparea postului prin
concurs, pe o perioada de maximum 6 luni, incepand cu data de 20.01.2014;
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.170/18.07.2014 cu
privire la numire manager interimar al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, prin care domnul Andrei Iordache a fost numit in functia de
manager interimar al Spitalului Judetean de Urgentd Slatina, pand Ia
revocarea din functie, conform legii, sau pand la ocuparea postului prin
concurs, pe o perioada de maximum 6 luni, incepand cu data de 21.07.2014;
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.66/05.03.2014 cu
privire la numire Director de ingrijiri interimar al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, judetul Olt, prin care doamna Necsulescu Aniela-Iuliana a
fost numita in functia de Director de ingrijiri interimar al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, pana la revocarea din functie, conform legii, sau pana la
ocuparea postului prin concurs, pe o perioadd de maximum 6 luni, incepand
cu data de 06.03.2014;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.224/05.09.2014 cu
privire la numire Director de ingrijiri interimar al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, judetul Olt, prin care doamna Necsulescu Aniela-Iuliana a
fost numita in functia de Director de ingrijiri interimar al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, pana la revocarea din functie, conform legii, sau pana la
ocuparea postului prin concurs, pe o perioada de maximum 6 luni, incepand
cu data de 08.09.2014;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.31/28.01.2014 cu
privire la numire director medical interimar al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, prin care domnul Patru lulian-Catédlin a fost numit in
functia de Director medical interimar al Spitalului Judetean de Urgenta



Slatina, pana la revocarea din functie, conform legii, sau pana la ocuparea

postului prin concurs, pe o perioadd de maximum 6 luni, incepand cu data

de 28.01.2014;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.173/28.07.2014 cu
privire la numire director medical interimar al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, prin care domnul Patru Iulian-Catdlin a fost numit in
functia de Director medical interimar al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, pana la revocarea din functie, conform legii, sau pana la ocuparea
postului prin concurs, pe o perioadd de maximum 6 luni, incepand cu data
de 30.07.2014;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.292/31.10.2014 cu
privire la numire Director financiar-contabil interimar al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, judetul Olt prin care doamna Visan Elena a fost numita
in functia de director financiar-contabil interimar al Spitalului Judetean
Slatina, pana la revocarea din functie, conform legii, sau pana la ocuparea
postului prin concurs, pe o perioadd de maximum 6 luni, incepand cu data
de 31.10.2014;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.311/17.11.2014 cu
privire la stabilire drepturi salariale pentru doamna Visan Elena, prin care au
fost stabilite drepturile salariale cuvenite doamnei Visan Elena, director
financiar-contabil al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina.
in temeiul prevederilor art. 5 alin.(1) din Regulamentul de organizare si

desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica,
din spitalele publice al caror management al asistentei medicale a fost transferat
catre Consiliul Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean OIlt nr.657/05.11.2010, modificat prin Dispozifia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr.8/13.01.2011, Consiliul de administratie al Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina a publicat in “Viata Medicala” nr.24/13.06.2014,
precum si pe site-ul Spitalului Judetean de Urgentd Slatina Anunful
nr.12846/13.06.2014 privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
manager — persoana fizica la Spitalul Judetean de Urgenta Slatina.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.165/09.07.2014
s-a constituit Comisia de solutionare a contestatiilor si a fost numit secretarul
Comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul pentru ocuparea functiei de
manager, persoana fizica, din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina.

Cu privire la desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Olt in
Consiliul etic si in Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, au fost emise urmatoarele hotarari:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.20/30.01.2014 cu privire la
desemnare reprezentant al Consiliului Judetean Olt in Consiliul etic al



Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prin care doamna Bolborea Gabriela
a fost desemnata reprezentantul Consiliului Judetean Olt in Consiliul etic al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.69/24.04.2014 cu privire la
inlocuire reprezentant al Consiliului Judetean Olt in Consiliul etic al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prin care doamna Burtescu Oana-
Maria a fost desemnata reprezentantul Consiliului Judetean Olt in Consiliul
etic al Spitalului Judetean de Urgentd Slatina, inlocuind-o pe doamna
Bolborea Gabriela;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.139/25.09.2014 cu privire la
modificarea punctului I al articolului 1 din Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.114/2010 cu privire la numire reprezentanti ai Consiliului Judetean
Olt in calitate de membri si membri supleanti in Consiliile de administratie
ale unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care s-a aprobat transferul
managementului asistentei medicale catre Consiliul Judetean Olt, cu
modificarile ulterioare.

¢ Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

in perioada 01.01. — 31.08.2014 Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu
Greci a functionat conform organigramei si statului de functii aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt 71/30.05.2013, la nivelul a 171,5 posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.127/28.08.2014 cu privire la
aprobare organigrama, stat de functii si Regulament de organizare si
functionare pentru Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, au fost
aprobate o noua organigrama si un nou stat de functii, la nivelul a 178,5
posturi, incepand cu data de 01.09.2014.

in anul 2014 a fost efectuati si evaluarea anuali a activititii domnului
Marius-Ionel Iancu, manager al Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci.

In activitatea de evaluare, s-au emis urmatoarele acte administrative:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.134/12.06.2014
referitoare la modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a evaludrii anuale a activitatii managerilor unitatilor sanitare
publice al caror management a fost preluat de catre Consiliul Judetean Olt,
aprobat prin Dispozitia Presedintelui  Consiliului  Judetean Olt
nr.220/09.05.2012;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.144/23.06.2014 cu
privire la constituire Comisie de evaluare, Comisie de solutionare a
contestatiilor si numire Secretariat al Comisiei de evaluare si al Comisiei de
solutionare a contestatiilor la evaluarea activitatiit domnului Marius-Ionel



Iancu — managerul Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci pentru anul
2013;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.155/01.07.2014
referitoare la mentinerea contractului de management al domnului Marius-
Ionel Iancu — manager al Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci.

2. Dezvoltarea capacitatii de planificare prin elaborarea Planurilor de
ocupare a functiilor publice

Planul de ocupare a functiilor publice este un instrument de planificare a
posturilor rezervate promovarii in functia publicd si a modului de ocupare a
functiilor publice vacante, atat a celor existente, cat si a celor care se vor infiinta.

Potrivit prevederilor art.21 alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor
publici;

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul
promovarii rapide;

¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

e) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

f) numarul maxim al functiilor publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade
profesionale;

g) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici.

Planul de ocupare a functiilor publice are rolul de a identifica
functionarii__publici _care indeplinesc conditiile de promovare in grad
profesional si de a planifica posturile acestora ca posturi rezervate
promovarii.

Potrivit art. 21 alin.(2) — (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, Planul de ocupare a functiilor publice se
elaboreaza anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale functionarilor
publici, de catre presedintele consiliului judetean, prin aparatul propriu de
specialitate, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica
locala.

Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe
fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare institutie din subordinea
acesteia sau finantata prin bugetul sau.




In temeiul bazei legale mai sus mentionate, in anul 2014, prin Hotarari ale
Consiliului Judetean Olt au fost aprobate Planurile de ocupare ale functiilor
publice, pentru anul 2015, atat pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean OIlt, cat si pentru institutiile si serviciile publice subordonate acestuia,
respectiv:

= prin Hotarirea Consiliului Judetean OIt nr.153/16.10.2014 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2015;

= prin Hotaridrea Consiliului Judetean OIt nr.152/16.10.2014 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIlt, pentru anul

2015;

= prin Hotariarea Consiliului Judetean OIt nr.151/16.10.2014 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Camerei

Agricole Judetene Olt, pentru anul 20153

= prin Hotariarea Consiliului Judetean OIt nr.196/18.12.2014 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei

Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pentru anul 2015.

fn anul 2014 functiile publice din cadrul aparatului de specialitate si din
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt au
fost ocupate conform modalitatilor de ocupare prevazute in Planurile de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2014, aprobate prin urmatoarele
Hotarari ale Consiliului Judetean Olt:
= prin Hotiararea Consiliului Judetean OIlt nr.147/23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2014, modificata prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.84/29.05.2014;
= prin Hotiararea Consiliului Judetean OIlt nr.149/23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, pentru anul

2014,

= prin Hotiararea Consiliului Judetean OIlt nr.148/23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei

Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pentru anul 2014.

3. Recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei deschise si
competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor legale in acest

domeniu



Pentru realizarea acestui obiectiv, cu respectarea prevederilor legale, in anul

2014 Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitdtilor Sanitare a intocmit
documentatia necesard organizarii concursurilor pentru ocuparea a 13 posturi
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, respectiv:

inspector, grad profesional debutant, la Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitétilor Sanitare;

consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, nivel studii S, la
Serviciul Juridic — Contencios;

inspector, clasa I, grad profesional principal, nivel studii S, la Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari;

sef birou, grad II, nivel studii S, la Biroul Informatica si Administrativ
Contractari;

sef serviciu, grad II, nivel studii S, la Serviciul Achizitii, Licitatii,
Contractari;

referent, clasa a Ill-a, grad profesional superior, nivel studii M, la Serviciul
Financiar — Contabilitate din cadrul Directiei Econoninice, Buget — Finante;

consilier juridic, grad profesional debutant, din cadrul Aparatului Permanent
de Lucru al Consiliului Judetean Olt;

inspector, grad profesional principal, la Serviciul Urbanism, Amenajarea
Teritoriului s1 Disciplina in Constructii din cadrul Arhitetului Sef al
Judetului;

consilier, clasa I, grad profesional superior, nivel studii S, la Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari;

inspector de specialitate, grad profesional II, din cadrul Serviciului Relatii
Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publicd si Transparenta
Decizionala;

inspector, grad profesional asistent, la Compartimentul Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice;

Sef serviciu, la Serviciul Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine
Publica si Transparenta Decizionald;09.12.2014

ingrijitor, din cadrul Personalului de Intretinere si de Deservire Generala al
Directiei Economice, Buget — Finante.

De asemenea, in anul 2014 Consiliul Judetean Olt a solicitat Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici sd organizeze concurs pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante de director executiv, grad II, nivel studii
S, la Directia Economica, Buget — Finante si de Secretar al Judetului.

Concursurile au fost organizate de Agentia Nationald a Functionarilor publici

in data de 26.06.2014, pentru postul de director executiv, si in data de 21.10.2014
(proba scrisa) si 24.11.2014( proba de interviu), pentru postul de Secretar al
Judetului.



4. Gestionarea eficienta si dezvoltarea carierei functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt

Gestionarea si dezvoltarea carierei in administratia publica implicd o gama
larga de activitdfi desfasurate, in principal, de compartimentele de resurse umane
din cadrul fiecarei autoritti si institutii publice. Pentru realizarea acestor activitati,
Serviciul Resurse Umane a intocmit rapoarte de specialitate, dispozitii si proiecte
de hotarari referitoare la numire in functie, incetare raport de serviciu (pentru
functionarii publici), incetare contract de munca (pentru personalul contractual),
transfer, delegare, detasare, promovare si promovare temporara, suspendare raport
de serviciu sau contract individual de munca dupa caz, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si pentru
personalul de conducere al institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean Olt.

4.1 Numiri in functii publice de conducere

Urmare a concursurilor organizate de Consiliul Judetean Olt, prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 151 din 01.07.2014, nr.
152 din 01.07.2014 si nr. 341/18.12.2014 candidatii declarati admisi la aceste
concursuri au fost numiti in urméatoarele functii publice de conducere din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt:

- sef birou, grad II, nivel studii S, la Biroul Informatica si Administrativ din

cadrul Directiei Economice Buget, incepand cu data de 01.07.2014.

- sef serviciu, grad II, nivel studii S, la Serviciul Achizitii, Licitatii,

Contractari, incepand cu data de 01.07.2014;

- sef serviciu, grad II, nivel studii S, la Serviciul Relatii Publice, Autoritatea

Teritoriald de Ordine Publica si Transparenta Decizionald, incepand cu data

de 15.12.2014.

Urmare a concursurilor organizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici la solicitarea Consiliului Judetean OIt, prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr. 154 din 01.07.2014 si
nr. 310 din 12.11.2014, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici candidatii declarati admisi la aceste concursuri au fost numiti in
urmatoarele functii publice de conducere din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt:

- director executiv, grad II, nivel studii S, la Directia Economica, Buget -

Finante incepand cu data de 01.07.2014;



- secretar al judetului, grad II, nivel studii S, incepand cu data de 12.11.2014.
4.2. Numiri in functii publice de executie

Urmare a concursurilor organizate de Consiliul Judetean Olt pentru
ocuparea unor posturi aferente functiilor publice de executie din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, prin Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 29 din 27.01.2014, nr. 110 din
28.04.2014, nr. 111 din 28.04.2014, nr. 150 din 01.07.2014, nr.208 din
18.08.2014, nr. 233 din 15.09.2014 si nr.330 din 03.12.2014 candidatii
declarati admisi la aceste concursuri au fost numiti in urmitoarele functii
publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt:

- inspector, clasa I, grad profesional debutant, nivel studii S, la Serviciul
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare, incepand cu data de
27.01.2014;

- consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, nivel studii S, Ia
Serviciul Juridic — Contencios, incepand cu data de 28.04.2014;

- 1inspector, clasa I, grad profesional principal, nivel studii S, clasa de
salarizare 44 la Serviciul Achizitii, Licitatii, Contractari, incepand cu data
de 28.04.2014;

- referent, clasa III, grad profesional superior, nivel studii M, la Serviciul
Financiar — Contabilitate din cadrul Directiei Economica, Buget — Finante,
incepand cu data de 01.07.2014;

- inspector, clasa I, grad profesional principal, nivel studii S, la Serviciul
Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Disciplina in Constructii din cadrul
Arhitetului Sef al Judetului, incepand cu data de 20.08.2014;

- consilier, clasa I, grad profesional superior, nivel studii S, la Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari, incepand cu data de 15.09.2014;

- inspector, clasa I, grad profesional asistent, nivel studii S, Ila
Compartimentul Unitatea Judeteand pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de UtilitatiPublice din cadrul Serviciului Administrarea
Patrimoniului, Unitatea Judeteand pentru  Monitorizarea  Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteand de Transport al
Directiei Tehnice si Investitii, Tncepand cu data de 01.12.2014.



4.3. Numiri in functii publice de executie, prin transfer in interesul
serviciului

Prin Dispozitiille Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr. 40 din
07.02.2014 si nr. 93 din 04.04.2014 si nr. 291 din 31.10.2014 1in cadrul
aparatului de specilitate al Consiliului Judetean Olt au fost numiti, prin
transfer in interesul serviciului de la Primaria Municipiului Slatina, de la
Primaria Municipiului Caracal si respectiv de la Directia Generald Antifrauda
Fiscala — Directia Regionala Antifrauda Fiscala 4, 3 functionari publici, in
urmatoarele functii publice de executie:

- consilier, grad profesional superior, nivel studii S, la Serviciul Financiar —
Contabilitate din cadrul Directiei Economica, Buget Finante, incepand cu
data de 10.02.2014;

- consilier juridic, grad profesional principal, nivel studii S, la Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari, incepand cu data de 07.04.2014;

- consilier, clasa I, grad profesional superior, nivel studii S, la Serviciul
Administratie Publica, Relatii cu Consiliile Locale si Monitorul Oficial al
Judetului, incepand cu data de 03.11.2014.

4.4 Numiri in functii de executie aferentd personalului contractual

in anul 2014 Consiliul Judetean OIlt a organizat concursuri pentru
ocuparea a 3 posturi aferente personalului contractual, din care 1 post din
cadru aparatului permanent de lucrul al Consiliului Judetean Olt si 2 posturi
din cadrul aparatului de specialitate al consiliului Judetean Olt.

Prin Hotiararea Consiliului Judetean OIt nr. 118 din 08.08.2014 si
respectiv Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 317 din
21.11.2014 si nr. 349 din 30.12.2014 candidatii declarati admisi la aceste
concursuri au fost numiti in urmaitoarele functii executie:

- consilier juridic, grad profesional debutant, nivel studii S, din cadrul

Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judetean Olt, Incepand cu
data de 11.08.2014;

- inspector de specialitate, grad profesional II, nivel studii S, din cadrul
Serviciului Relatii Publice, Autoritatea Teritorialda de Ordine Publica si
Transparenta Decizionald, incepand cu data de 25.11.2014;

- ingrijitor, din cadrul Personalului de Intretinere si Deservire Generala al
Directiei Economicd, Buget — Finante, incepand cu data de 05.01.2015;



4.5 Numire in functie de executie pe perioadi determinatd

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.228/08.09.2014
referitoare la numire in functie de executie pe perioada determinatd si stabilire
drepturi salariale, s-a facut numirea unei persoane 1in functia de executie,
aferentd personalului contractual, de consilier, nivel studii S, la Cabinetul
Presedintelui Consiliului Judetean Olt incepand cu data de 09.09.2014.

4.6. Numire temporard in functie de executie aferentd personalului contractual,
prin detagare

Penru desfasurarea in conditii optime a activitafii aparatului de specialitate
al consiliului Judetean Olt, prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr. 14 din 20.01.2014 si nr. 122 din 23.05.2014 au fost numite temporar,
prin detasare, 2 persoane detesate de la alte institutii, pe urmatoarele functii:

- consilier, grad profesional 1A, nivel studii S — de la Compartimentul

Unitatea de Implementare a Proiectelor al  Serviciului Unitatea de

Implementare a Proiectelor, incepand cu data de 20.01.2014, pe o perioada

deun an.;

- consilier, grad profesional IA, nivel studii S — de la Compartimentul

Monitorizare Legislatie din cadrul Serviciului Juridic — Contencios,

incepand cu data de 26.05.2014, pe o perioada de un an.

4.7. Prelungire detasare

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 87 din
28.03.2014, nr. 101 din 09.04.2014, nr.163 din 08.07.2014, nr. 249 din
30.09.2014 sinr.260 din 08.10.2014 a fost prelungita detasarea unor salariati
detasati de la alte institutii, pe urmatoarele posturi, aferente personalului
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt:

- inspector de specialitate, grad profesional IA, nivel studii S, de la
Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectelor din cadrul
Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de
Mediu al Arhitectului Sef al Judetului, incepand cu data de 01.04.2014, pe o
perioada de 6 luni;

- sofer, treapta profesionalda I, din cadrul Compartimentului Programe si
Strategii de Mediu al Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor,
Programe si Strategii de Mediu, 1incepand cu data de 09.04.2014, pe o
perioada de 6 luni;



- inspector de specialitate, grad profesional II, nivel studii S, din cadrul
Serviciului Relatii Publice, Autoritatea Teritorialda de Ordine Publica si
Transparenta Decizionald, 1Incepand cu data de 09.07.2014, pana la
ocuparea postului prin concurs, conform legii, dar nu mai mult de 2 luni;

- inspector de specialitate, grad profesional IA, nivel studii S, de la
Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectelor din cadrul
Serviciului Unitatea de Implermentare a Proiectelor, Programe si Strategii
de Mediu al Arhitectului Sef al Judetului, pe o perooada de 3 luni, incepand
cu data de 01.10.2014;

- sofer, treapta profesionala I, de la Compartimentul Autoritatea Judeteana de
Transport al Serviciului Administrarea Patrominiului, Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciillor Comunitare de Utilitdti Publice  si
Autoritatea Judeteand de Transport din cadrul Directiei Terhnicd si
Investitii pe o perioadd de 6 luni, incepand cu data de 09.10.2014.

4.8. Promovari functionari publici in grad profesional imediat
superior

Cu respectarea prevederilor Planului de ocupare a functiilor publice
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul
2014, aprobat prin Hotiararea Consiliului Judetean OIlt nr. 147/23.10.2013,
modificata prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.84/29.05.2014,
Serviciul Resurse Umane a organizat semestrial examene de promovare in
grad profesional superior pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt.

Urmare a promovarii acestor examene, prin Dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean OIt nr. 43/14.02.2014, nr. 44/14.02.2014, nr.
45/14.02.2014, nr.46/14.02.2014, nr. 47/14.02.2014, nr. 48/14.02.2014, nr.
285/31.10.2014, nr.286/31.10.2014, nr.287/31.10.2014, nr.288/31.10.2014,
nr.289/31.10.2014 si respectiv, nr.290/31.10.2014, 12 functionari publici au
fost promovati in gradul profesional imediat superior celui detinut.

4.9. Modificare raport de serviciu prin transfer in interesul serviciului

Prin Dispozitiille Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 4 din
09.01.2014, nr. 58 din 04.03.2014 si nr. 332 din 08.12.2014 au fost
modificate raporturile de serviciu a 3 functionari publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, prin transfer in interesul
serviciului, dupa cum urmeaza:



titulara postului de consilier, grad profesional superior, nivel studii S, de
la Serviciul Financiar-Contabilitate al Directiei Economice, Buget-Finante,
s-a transferat la Agentia Judeteand pentru Pla{i si Inspectie Sociald Olt,
incepand cu data de 10.01.2014;

titulara postului de consilier, grad profesional superior, nivel studii S, de la
Serviciul Resurse Umane si Managementul  Unitatilor Sanitare, s-a
transferat la Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd — Centrul
Judetean Olt, incepand cu data de 04.03.2014;

titulara postului de consilier juridic, grad profesional superior, nivel studii
S, de la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare, s-a
transferat la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
Consiliului Local al Municipiului Slatina, incepand cu data de 08.12.2014.

4.10. Modificare raport de serviciu prin mutare definitiva in cadrul
institutiei publice

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.178 din
28.07.2014 si nr. 273 din 16.10.2014 au fost modificate raporturile de serviciu
a doi functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, prin mutare definitiva in cadrul institutiei publice, dupa cum
urmeaza:

titularei functiei publice de conducere de sef serviciu, grad II, nivel studii
S, de la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare i-a
fost modificat raportul de serviciu prin trecere in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, nivel studii S din
cadrul Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitétilor Sanitare, la
cererea acesteia, incepand cu data de 01.08.2014;

titularei functiei publice de executie inspector, clasa I, grad profesional
principal, nivel studii S, de la Compartimentul Programe si Strategii de
Mediu al Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si
Strategii de Mediu din cadrul Arhitectului sef al Judetului, i-a fost
modificat raportul de serviciu, prin mutarea definitiva la Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare, incepand cu data de
17.10.2014, cu repartizarea postului corespunzator functiei publice detinute;

4.11. Exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere

Prin Dispozitiille Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 5 din

13.01.2014, nr. 6 din 13.01.2014, nr. 7 din 13.01.2014, nr. 8 din



13.01.2014, nr. 146 din 27.06.2014 si nr. 300 din 05.11.2014 s-a aprobat
exercitarea cu caracter temporar a sase functii publice de conducere din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pe o perioada de
maximum 6 luni, dupa cum urmeaza:
- director executiv, grad II, nivel studii S, la Directia Economica, Buget —
Finante, pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de 01.01.2014;
- sef serviciu, grad II, nivel studii S, la Serviciul Relatii Publice, Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica si Transparentd Decizionald, pe o perioada de
6 luni, incepand cu data de 01.01.2014;
- sef serviciu, grad II, nivel studii S, la Serviciul Achizitii, Licitatii,
Contractari, pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de 01.01.2014;
- sef birou, grad II, nivel studii S, la Biroul Informatica si Administrativ, pe o
perioada de 6 luni, incepand cu data de 01.01.2014;
- secretar al Judetului, pe o perioada de maximum 6 luni, incepand cu data de
07.01.2014, pana la ocuparea postului prin concurs.
- sef serviciu, grad II, nivel studii S, la Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitétilor Sanitare, in perioada 05.11.2014 - 31.12.2014.

4.12. Prelungire exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 153 din
01.07.2014 referitoare la prelungire exercitare cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, unui functionar public din cadrul Serviciului Relatii
Publice, Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd si Transparentd Decizionala,
avand functia de consilier, clasa I, grad professional superior, nivel studii S, i-a
fost prelungitd exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
de Sef serviciu, grad II, nivel studii S, clasa de salarizare 76 la Serviciul Relatii
Publice, Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd si Transparentd Decizionala,
incepand cu data de 01.07.2014, pe o perioadd de maximum 3 luni.

4.13. Incetare exercitare cu caracter temporar a unor functii publice de
conducere

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 151 din
01.07.2014, nr. 152 din 01.07.2014, nr. 154 din 01.07.2014, nr. 243 din
24.09.2014 si nr.310 din 12.11.2014 a incetat exercitarea cu caracter
temporar a urmatoarelor functii publice de conducere din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt:



sef birou, grad II, nivel studii S, la Biroul Informatica si Administrativ din
cadrul Directiei Economice Buget, incepand cu data de 01.07.2014;

sef serviciu, grad II, nivel studii S, la Serviciul Achizitii, Licitatii,
Contractari, incepand cu data de 01.07.2014;

director executiv, grad II, nivel studii S, la Directia Economicd, Buget -
Finante incepand cu data de 01.07.2014;

sef serviciu, grad II, nivel studii S la Serviciul Relatii Publice, Autoritatea
Teritoriald de Ordine Publica si Transparentd Decizionald, incepand cu data
de 01.10.2014;

secretar al Judetului, incepand cu data de 12.11.2014, urmare a promovarii
concursului organizat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in data
de 21.10.2014 (proba scrisa) si 24.10.2014( proba de interviu, pentru
ocuparea acestei functii.

4.14. Incetare detasare personal contractual

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 107 din
22.04.2014, nr. 197 din 05.08.2014, nr. 227 din 08.09.2014 nr. 316 din
19.11.2014 si nr. 322 din 28.11.2014, a incetat detasarea la Consiliul Judetean
Olt a persoanelor incadrate temporar prin detasare pe urmadtoarele posturi,
aferente personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Olt:

consilier, grad profesional IA, nivel studii S, de la Compartimentul
Monitorizare Legislatie din cadrul Serviciului Juridic — Contencios,
incepand cu data de 28.04.2014.

consilier, grad profesional IA, nivel studii S, de la Compartimentul
Monitorizare Legislatie din cadrul Serviciului Juridic — Contencios,
incepand cu data de 11.08.2014;

inspector de specialitate, grad profesional II, nivel studii S, din cadrul
Serviciului Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si
Transparenta Decizionald, incepand cu data de 09.09.2014, urmare a
expirdrii termenului de prelungire a detasarii, stabilit prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 163 din 08.07.2014;

inspector de specialitate, grad profesional IA, nivel studii S, de la
Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectelor al Serviciului
Unitatea de Implementare a Proioectelor, Programe si Strategii de Mediu,
din cadrul Arhitectului Sef al Judetului, incepand cu data de 25.11.2014;
consilier, grad profesional 1A, nivel studii S, de la Compartimentul Unitatea
de Implementare a Proiectelor din cadrul Servictului Unitatea de



Implementare a Proiectelor , Programe ti Strategii de Mediu al Arhitectrului
Sef al Judetului incepand cu data de 01.12.2014.

4.15. Suspendare raport de serviciu

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 90 din
02.04.2014 unei salariate de la Compartimentul Unitatea de Implementare a
Proiectelor al Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si
Strategii de Mediu din cadrul Arhitectului Sef al Judetului, avand functia publica
de inspector, grad profesional principal, nivel studii S, i-a fost suspendat de drept
raportul de serviciu, incepand cu data de 16.02.2014, pentru incapacitate
temporara de muncd, conform legii, iar prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean OIt nr. 138 din 19.06.2014 acestei slariate i1-a 1ncetat
suspendarea de drept a raportului de serviciu pentru incapacitate temporard de
munca si i-a fost suspendat de drept raportul de serviciu, incepand cu data de
09.06.2014, pe durata concediului de maternitate, conform legii.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.278/23.10.2014,
unei salariate din cadrul Serviciului Tehnic — Investitii din cadrul Directiei
Tehnice si Investitii, avand functia publica de consilier, grad profesional superior,
nivel studii S, i-a fost suspendat de drept raportul de serviciu, incepand cu data de
11.09.2014, pentru incapacitate temporard de munca.

4.16. Suspendare contracte individuale de munca

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 49 din
14.02.2014 si Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 33 din 27.02.2014 au
fost suspendate contractele individuale de munca, pe perioada concediului
pentru cresterea copilului, pentru titularele urmatoarelor posturi din cadrul
aparatului de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Olt:
- consilier, nivel studii S, de la Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean
Olt, incepand cu data de 13.02.2014;

- inspector de specialitate, grad profesional II, nivel studii S, din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt, incepand cu data
de 26.02.2014.

4.17. Incetare suspendare raport de serviciu si reluare activitate

Urmare a expirarii perioadei de concediu pentru cresterea copilului, prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.198 din 05.08.2014,



nr.241 din 19.09.2014 si nr.259 din 07.10.2014 si-au reluat activitatea titularele
urmatoarelor posturi din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt:

- consilier, nivel studii S, de la Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean
Olt, incepand cu data de 22.08.2014;

- consilier, clasa I, grad profesional superior, nivel studii S, de la Serviciul
Dezvoltare Regionala, incepand cu data de 19.09.2014;

- 1inspector, clasa I, grad profesional principal, nivel studii S, de Ila
Compartimentul Programe si Strategii de Mediu al Serviciului Unitatea de
Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu din cadrul
Arhitectului sef al Judetului, incepand cu data de 15.10.2014

4.18. Incetare raport de serviciu

Prin Dispozitiille  Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 2 din
09.01.2014, nr. 56 din 20.02.2014, nr. 137 din 19.06.2014, nr. 225 din
05.09.2014, nr. 247 din 29.09.2014 si nr. 258 din 07.10.2014 au incetat
raporturile de serviciu pentru titularii urmatoarelor functii publice de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt:

- auditor, grad profesional superior, nivel studii S - s-a incetat de drept
raportul de serviciu, incepand cu data de 15.01.201, prin pensionare pentru
limita de varsta;

- referent, grad profesional superior, nivel studii M - s-a incetat de drept
raportul de serviciu, incepand cu data de 01.03.2014, prin pensionare pentru
limita de varsta;

- secretar al judetului, grad II, nivel studii S - s-a incetat de drept raportul de
serviciu, incepand cu data de 01.07.2014, prin pensionare pentru limitda de
varsta;

- inspector, grad profesional superior, nivel studii S, de la Serviciul Tehnic —
Investitii al Directiei Tehnice si Investiti - s-a incetat de drept raportul de
serviciu, incepand cu data de de 01.09.2014, prin pensionare anticipata
partiala;

- referent de specialitate, grad profesional superior, nivel studii SSD, de la
Serviciul Tehnic — Investitii al Directiei Tehnicd si Investitii - s-a Incetat
de drept raportul de serviciu, incepand cu data de 01.10.2014, prin
pensionare pentru limita de varsta.

- consilier, clasa I, grad profesional superior, nivel studii S, de la Serviciul
Relatii Publice, Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd si Transparenta
Decizionala s-a incetat raportul de serviciu, incepand cu data de
08.10.2014, prin pensionare anticipata partiala.



4.19. Incetare contract individual de munci

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr. 203 din
11.08.2014 si nr. 276 din 21.10.2014 au incetat contractele individuale de
munca pentru titularii urmatorelor posturi, aferente personalului
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- consilier, nivel studii S, de la Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean

Olt — s -a incetat contractul individual de munca, prin acordul partilor,

incepand cu data data de 20.08.2014;

- ingrijitor din cadrul Personalului de Intretinere si de Deservire Generali al

Directiei Economice, Buget — Finante - s-a incetat contractul individual de

munca, prin pensionare anticipatd , incepand cu data data de 24.10.2014.

4.20.Avansare in transa de vechime §i acordare gradatie prin incadrarea in
clasa de salarizare corespunzdatoare pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

in temeiul prevederilor Legii — cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 34 din 30.01.2014, nr.
80 din 24.03.2014, nr. 81 din 24.03.2014, nr. 142 din 23.06.2014, nr. 143 din
23.06.2014, nr. 145 din 24.06.2014, nr. 191 din 31.07.2014, nr. 192 din
31.07.2014, nr. 209 din 18.08.2014, nr. 281 din 24.10.2014 si respectiv, nr. 47
din 29.12.2014 au fost acordate gradatii pentru 11 salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, urmare a trecerii intr-o
alta transa de vechime in munca.

5. Evidenta, conform prevederilor legale, a functiilor publice si a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean Olt

in temeiul prevederilor art.l alin. (1) din Hotirdrea Guvernului
nr.553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor publice
si a functionarilor publici, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice modificare
intervenita in situatia functionarilor publici si informatii privind functiile
publice si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.



in vederea respectirii temeiului legal mai sus mentionat, Serviciul
Resurse Umane a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termenul legal, modificarile intervenite in situatia functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

6. Asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor
profesionale
6.1. Salarizare conform prevederilor legale

Avand in vedere prevederile Legii nr.284/2010 — Lege - cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, prevederile Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si prevederile Hotararii Guvernului
nr.871/2003 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in platad, prin
Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 27 din 23.01.2014 si nr.
182 din 29.07.2014 a fost aprobat Statele de personal pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean Olt, cu drepturile salariale, incepand cu data de 01 ianuarie 2014 si
respectiv cu data de O1.iulie 2014.

in baza statelor de personal aprobate prin dispozitile mai sus
mentionate au fost emise dispozitii individuale de stabilire a drepturilor
salariale la nivelul salariului minim garantat in plata, pentru 10 salariati din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, atat la data de
01 ianuarie 2014 cat si la data de 01 iulie 2014.
in temeiul prevederilor art. 34 din Legea-cadru nr.284/2010, cu
modificarile ulterioare, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.50/18.02.2014 au fost nominalizate persoanele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt care sunt implicate in pregatirea si
implementarea proiectelor cu finantare din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare care, in calitate de membre ale unei ,,echipe de
proiect”, beneficiaza de majorarea salariala prevazuta la art. 34 alin. (1) din



Legea nr.284/2010 - Lege—cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice.

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.50/18.02.2014 a fost
modificata prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.67/10.03.2014, nr.140/19.06.2014, nr.211/20.08.2014, nr.302/06.11.2014 si
nr.331/04.12.2014.

Avand in vedere temeiul legal mai sus mentionat, persoanelor
nominalizate 1n Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.50/18.02.2014, cu modificarile ulterioare, prin Dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr.51/19.02.2014, nr.70/11.03.2014, nr.98/07.04.2014,
nr.115/07.05.2014, nr.131/05.06.2014, nr.166/09.07.2014, nr.214/21.08.2014,
nr.226/05.09.2014, nr.256/06.10.2014, nr.304/11.11.2014, nr.335/09.12.2014 si
respectiv, nr.2/08.01.2015 au fost acordate lunar, pe tot parcursul anului
2014, clase de salarizare suplimentare aplicate la salariul de baza lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare
proiect, cu stabilirea drepturilor salariale aferente.

6.2.Evaluare conform prevederilor legale, obiectiva si impartiali
¢ Evaluarea functionarilor publici

In luna ianuarie a anului 2014 au fost intocmite rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2013, cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, sub stricta coordonare a Serviciului Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare.

¢ Evaluarea personalului contractual

In temeiul prevederilor art.26 alin.(6) din Legea - cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean nr.168/05.04.2012 a fost aprobat
Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean OIt
precum si Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul unitatilor sanitare al caror
management a fost preluat de catre Consiliul Judetean Olt.



In luna ianuarie a anului 2014 au fost intocmite rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2013, cu
respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea performantelor
profesionale individuale, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean nr.168/05.04.2012.

7. Gestionarea eficienta a dosarelor profesionale si a altor drepturi de
personal

+ Functionari publici

Cadrul legal privind dosarul profesional al functionarilor publici este
reglementat prin Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, modificatd si completatd prin Hotararea Guvernului
nr.522/2007.

in cursul anului 2014 s-a urmirit si s-a realizat imbunititirea
sistemului de gestiune a drepturilor de personal pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, respectiv: programarea,
evidenta si monitorizarea concediilor de odihna, concediilor medicale si a
altor concedii legale, eliberarea la cerere de adeverinte cu privire la
vechimea in munca, drepturi salariale, etc.

Lunar au fost intocmite si avizate foile de prezenta colectiva pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

+* Personal contractual

Avand in vedere prevederile art.34. alin.(1) - (7) din Legea nr.53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare, si prevederile
Hotararii Guvernului nr.500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor a fost completat si transmis, la termenele prevazute de lege,
registrul general de evidenta al salariatilor.

De asemenea, avand in vedere prevederile art.17 alin. (4) - (5),
coroborat cu art41 alin(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile ulterioare, au fost intocmite acte aditionale la
contractele de munca ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean OIt.



8. Gestionarea eficienta a declaratiilor de avere si de interese conform
prevederilor legale

Avand In vedere prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel
Nationale de Integritate precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, in perioada 01.01. — 15.06.2014 functionarii publici au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitédtilor Sanitare a eliberat
dovezi de primire pentru toate declaratiile de avere si de interese depuse.

in urma inregistririi in registrele speciale, intocmite in acest sens, copii
certificate ale declaratiilor de avere si declaratiilor de interese, ale registrelor
speciale, precum si opisul cu datele personale ale declarantilor au fost transmise
Agentiei Nationale de Integritate, in termenul prevazut de Legea
nr.176/2010.

Declaratiile de avere si de interese si au fost publicate pe pagina de
internet a institutiei, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2010.

Prin activitatea desfasurata in anul 2014 Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare si-a indeplinit obictivele satabilite pentru
acest an.

Serviciul Relatii Publice, A.T.O.P.
si Transparenta Decizionala
Magdalena TOLU



