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REFERAT DE APROBARE 
la Proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei și statului de funcții ale Direcția 

Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparat propriu 
 
 

Proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei și statului de funcții ale Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparat propriu a fost întocmit în 
conformitate cu următorul temei legal: 

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) și (2), art.112 alin.(1) și art.113 alin.(1) și (2) din Legea 
asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.391 alin.(3) lit.b) și art.392 alin.(1) și art.610 din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.63/2019; 

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) și g) și art.33 alin.(3) lit. g) din Regulamentul de organizare și 
funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul 
propriu, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost 
modificat și înlocuit prin Regulamentul înscris în anexa la Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.117/26.07.2018. 
 

I. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA 
           DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI OLT  
 
       Prin Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare, este 

reglementat cadrul general de organizare, funcționare și finanțare a sistemului național de 
asistență socială în România. 

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) și (2) din Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu 
modificările și completările ulterioare, sistemul național de asistență socială reprezintă ansamblul de 
instituții, măsuri și acțiuni prin care statul, reprezentat de autoritățile administrației publice centrale și 
locale, precum și societatea civilă intervin pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor 
temporare ori permanente ale situațiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea socială a 
persoanei, familiei, grupurilor ori comunităților.  
    Sistemul național de asistență socială intervine subsidiar sau, după caz, complementar 
sistemelor de asigurări sociale și se compune din sistemul de beneficii de asistență socială și 
sistemul de servicii sociale.  
 Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu 
modificările și completările ulterioare, pentru asigurarea aplicării politicilor sociale în domeniul 
protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor 
persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială, autoritățile administrației publice locale au 
atribuții privind administrarea şi acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale. 
 Atribuțiile  principale ale autorităților administrației publice locale privind administrarea şi 
acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale sunt prevăzute la art.112 alin.(2) și 
alin.(3) din Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare.  

Conform prevederilor art.113 alin.(1) și (2) din Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu 
modificările și completările ulterioare, în aplicarea atribuțiilor prevăzute la art.112 autoritățile 
administrației publice locale înființează structuri specializate denumite servicii publice de asistență 
socială și organizează, în aparatul de specialitate al consiliului județean/al primarului, compartimentul 
responsabil de contractarea serviciilor sociale.   
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Serviciile publice de asistență socială se organizează în subordinea consiliilor județene, 
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului București și Consiliului General al Municipiului București, 
la nivel de direcție generală.   
     Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt este o instituție publică 
cu personalitate juridică, înființată în subordinea Consiliului Județean Olt, care realizează la nivel 
județean, măsurile de asistență socială în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, 
persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. 
 Prin hotărâre a consiliului județean se aprobă structura organizatorică, numărul de personal, 
regulamentul de organizare și funcționare precum și finanțarea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Olt. 
 

II. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ACTUALĂ A APARATULUI PROPRIU AL 
DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI OLT 

 
 Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018 s-a aprobată reorganizarea 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparat propriu; numărul de posturi, 
organigrama, statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu. 

 Ulterior, hotărârea mai sus menționată a fost modificată prin: 
- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.96/31.05.2018 cu privire la transformare posturi în 

statul de funcții al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt, ca urmare a promovării; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.117/26.07.2018 cu privire la modificarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt – aparatul propriu, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.64/29.03.2018; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.174/25.10.2018 cu privire la aprobarea mutării a 
două   posturi vacante în statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt – aparatul propriu; modificarea organigramei Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu. 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.202/29.11.2018 cu privire la transformare posturi 
în statele de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – 
aparatul propriu și ale unor servicii sociale cu și fără cazare, fără personalitate juridică, din 
structura direcției; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.8/31.01.2019 cu privire la diminuarea numărului 
de posturi al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, ca urmare a 
preluării a 5 posturi de către Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Olt; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.18/28.02.2019 cu privire la transformare posturi 
în statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – 
aparatul propriu și în statele de funcții ale unor servicii sociale din structura direcției; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.65/24.04.2019 cu privire la transformarea unor 
posturi vacante în statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt – aparat propriu; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.97/27.06.2019 cu privire la transformarea și 
mutarea unor posturi în statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt – aparat propriu, transformarea unor posturi vacante în statele de 
funcții ale unor servicii sociale din structura direcției, desființarea și înființarea unui post în 
statul de funcții al Centrului de Recuperare și Reabilitare Caracal precum și cu privire la 
modificarea și completarea Regulamentului de organizare și funcționare al Centrului de 
Recuperare și Reabilitare Caracal – serviciu social din structura direcției. 

  
 Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Olt – aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.64/29.03.2018, și a fost modificat și înlocuit prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.117/26.07.2018. 

Personalul din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt 
este încadrat pe posturi aferente funcțiilor publice și pe posturi aferente  funcțiilor 
contractuale. 

Regimul juridic al funcționarilor publici este reglementat de Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.63/2019. 



3 

 

Regimul juridic al personalului încadrat pe funcții contractuale este reglementat de 
Legea nr.53/2003 –Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Funcțiile din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt se 
regăsesc în anexa nr.II (Familia Ocupaţională de Funcţii Bugetare "Sănătate și Asistenţă Socială) și 
anexa nr.VIII (Familia Ocupaţională de Funcţii Bugetare "Administraţie,,) din Legea – cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) și g) din Regulamentul de Organizare și 
Funcționare  al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul 
propriu, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările 
ulterioare, Colegiul director îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

- eliberează avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii 
organizatorice și a regulamentului de organizare şi funcţionare ale DGASPC Olt, 
precum şi rectificarea bugetului, în vederea îmbunătăţirii activităţii acesteia; 

- eliberează avizul consultativ pentru statul de funcţii, cu încadrarea în resursele financiare 
alocate de Consiliul Judeţean Olt, în condiţiile legii. 
Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare și Funcționare  

al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu, aprobat 
prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare, Directorul 
general al DGASPC Olt elaborează şi propune spre aprobare Consiliului Judeţean Olt, statul 
de funcţii al DGASPC Olt, având avizul Colegiului director. 

 
III. PROPUNERILE DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI  

                                                     PROTECȚIA COPILULUI OLT 
 

 III.A Prin adresa nr.64659/05.09.2019, înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub 
nr.9882/05.09.2019, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Olt a înaintat 
raportul nr.64658/05.09.2019, prin care propune, următoarele modificări intervenite în statul de 
funcții al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului – aparat propriu: 

Prin Dispoziția Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt nr.14203/26.07.2019, doamnei Monete Maria – îngrijitor, nivel studii G, la 
Compartimentul administrativ şi aprovizionare din cadrul Serviciul patrimoniu, tehnic, 
securitate şi sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia mediului, 
administrativ şi aprovizionare al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt, i-a încetat de drept contractul individual de muncă, începând cu data de 
27.07.2019, postul rămânând astfel vacant. 

Prin Dispoziția Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt nr.16218/29.08.2019, doamnei Petrovici Carmen Mihaela – consilier, 
clasa I, grad profesional asistent la Serviciul achiziții publice al aparatului propriu al Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, i-a încetat raportul de serviciu, începând 
cu data de 01.09.2019, postul rămânând astfel vacant. 

Prin Dispoziția Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt nr.16219/29.08.2019, doamna Petrovici Carmen Mihaela a fost numită în 
funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul 
patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate şi sănătate în muncă, apărare 
împotriva incendiilor, protecţia mediului, administrativ şi aprovizionare  al aparatului propriu al 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, începând cu data de 01.09.2019. 

Prin Dispoziția Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt nr.16274/03.09.2019, doamnei Petrovici Carmen Mihaela – consilier, 
clasa I, grad profesional superior la Compartimentul patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul 
patrimoniu, tehnic, securitate şi sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia mediului, 
administrativ şi aprovizionare  al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt (poziţia nr.158 din statul de funcţii înscris în anexa nr.3 la H.C.J. 
nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare),  i-a fost modificat raportul de serviciu, prin mutarea 
definitivă în cadrul instituției publice, respectiv prin mutarea definitivă de la Compartimentul 
patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate şi sănătate în muncă, apărare 
împotriva incendiilor, protecţia mediului, administrativ şi aprovizionare  al aparatului propriu al 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt la Serviciul achiziții publice din 
cadrul aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt 
cu repartizarea postului corespunzător funcției publice deținute, începând cu data de 
03.09.2019.  
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Prin Raportul nr.64658/05.09.2019, înaintat Consiliului Județean Olt cu adresa 
nr.64659/05.09.2019, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.9882/05.09.2019, Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, a propus mutarea postului vacant 
corespunzător funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent 
(poziția nr.154 în statul de funcții înscris în anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare), din cadrul Serviciului achiziții publice la 
Compartimentul patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate şi sănătate 
în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia mediului, administrativ şi aprovizionare  al 
aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt. 

Potrivit prevederilor art.391 alin.(3) lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.63/2019, structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte 
cerinţa: pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 
execuţie. 

Facem precizarea că, prin mutarea postului vacant corespunzător funcției publice de 
execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent (poziția nr.154 în statul de funcții înscris în 
anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare), din 
cadrul Serviciului achiziții publice la Compartimentul patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul 
patrimoniu, tehnic, securitate şi sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia 
mediului, administrativ şi aprovizionare al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Olt, nu se schimbă structura organizatorică, respectiv organigrama 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu înscrisă în 
anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare, astfel 
cum a fost modificată și înlocuită cu organigrama înscrisă în anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului 
Județean Olt nr.97/27.06.2019.   

 
III.B - Propunerea de schimbare a denumirii funcțiilor publice de execuție de consilier în 

consilier achiziții publice pentru personalul din cadrul Serviciului achiziții publice care au în 
atribuţiile postului activităţi de achiziţie publică mai mult de 50%  

 
Conform prevederilor art.392 alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019, sunt 
funcţionari publici de execuţie din clasa I persoanele numite în următoarele funcţii publice 
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achiziții publice, 
precum şi în funcţiile publice specifice asimilate acestora.  

Potrivit prevederilor art.610 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019, autorităţile şi 
instituţiile publice au obligaţia ca în termen de maximum 120 de zile de la data intrării în 
vigoare a titlului II al părţii a VI-a să stabilească funcţia publică/funcţiile publice de execuţie de 
consilier achiziții publice prin schimbarea denumirii funcţiilor publice de execuţie care au în 
atribuţiile postului activităţi de achiziţie publică mai mult de 50% sau prin transformarea ori 
înfiinţarea unei/unor funcţii publice de consilier achiziții publice în situaţia în care nu există 
funcţii publice de execuţie cu atribuţii aferente activităţii de achiziții publice mai mult de 50%.  

    Funcţionarii publici care la data aprobării structurii organizatorice în condiţiile alin. (1) 
ocupă funcţii publice care implică desfăşurarea de activităţi de achiziţie publică, în proporţie 
mai mare de 50% din atribuţiile aferente funcţiei publice, vor fi numiţi în funcţiile publice de 
consilier achiziții publice în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin.(1). 

      Prin Raportul nr.64658/05.09.2019, înaintat Consiliului Județean Olt cu adresa 
nr.64659/05.09.2019, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.9882/05.09.2019, Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, a propus schimbarea denumirii funcțiilor 
publice de execuție de consilier, clasa I, nivel studii S, existente în cadrul Serviciului achiziții publice 
din structura aparatului propriu al instituției, în funcții publice de execuție de consilier achiziții 
publice clasa I, nivel studii S. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.116/27.07.2017 au fost stabilite salariile de 
bază pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului propriu al Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, începând cu data de 1 iulie 2017. 

Având în vedere prevederile art.610 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019, se 
impune modificarea coloanei a 2-a „Funcția” de la subpunctul 2 al punctului 2 – Funcții publice de 
execuție, din anexa la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.116/27.07.2017, astfel:      
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2 Consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice: grad profesional superior 

 
IV. PROPUNERI FINALE 

 
Având în vedere: 
- Raportul nr.64658/05.09.2019 al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Olt, înaintat Consiliului Județean Olt cu Adresa nr.64659/05.09.2019, înregistrată 
la Consiliul Județean Olt sub nr.9882/05.09.2019; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.14203/26.07.2019 
referitoare la încetarea de drept contract individual de muncă existent prin pensionare pentru 
invaliditate; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16218/29.08.2019 
referitoare la încetare raport de serviciu prin acordul părților; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16219/29.08.2019 
referitoare la numire în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior și stabilire drepturi salariale; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16274/03.09.2019 
referitoare la modificarea raportului de serviciu prin mutare definitivă cu repartizarea postului 
corespunzător funcției deținute de funcționarul public și stabilire drepturi salariale; 

- prevederile Hotărârii Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt nr.12/04.09.2019; 

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) și (2), art.112 alin.(1) și art.113 alin.(1) și (2) din Legea 
asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.391 alin.(3) lit.b) și art.392 alin.(1) și art.610 din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.63/2019; 

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) și g) și art.33 alin.(3) lit. g) din Regulamentul de organizare și 
funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul 
propriu, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost 
modificat și înlocuit prin Regulamentul înscris în anexa la Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.117/26.07.2018, 

 
prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

➢ aprobarea organigramei și statului de funcții ale Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Olt – aparat propriu, înscrise în anexele nr.1 și nr.2 la proiectul 
de hotărâre; 

➢ modificarea coloanei a 2-a „Funcția” de la subpunctul 2 al punctului 2 – Funcții publice 
de execuție, din anexa la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.116/27.07.2017, după cu 
urmează:      
    „                                                                                                                                 „ 

2 Consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice: grad profesional superior 

                                                                                                                                                 . 
 Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale și propun aprobarea 

acestuia în forma prezentată. 
 
 
 

INIŢIATOR, 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU 
 
 



 

  
                  

 

H O T Ă R Â R E 
- PROIECT -  

cu privire la aprobarea organigramei și statului de funcții ale  
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparat propriu 

                          
 
 Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr.10450/18.09.2019 la proiectul de hotărâre nr.10451/18.09.2019; 
- Raportul nr.64658/05.09.2019 al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Olt, înaintat Consiliului Județean Olt cu Adresa nr.64659/05.09.2019, 
înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.9882/05.09.2019; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.14203/26.07.2019 
referitoare la încetarea de drept contract individual de muncă existent prin pensionare 
pentru invaliditate; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16218/29.08.2019 
referitoare la încetare raport de serviciu prin acordul părților; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16219/29.08.2019 
referitoare la numire în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior și stabilire drepturi salariale; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16274/03.09.2019 
referitoare la modificarea raportului de serviciu prin mutare definitivă cu repartizarea 
postului corespunzător funcției deținute de funcționarul public și stabilire drepturi salariale; 

- prevederile Hotărârii Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt nr.12/04.09.2019; 

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) și (2), art.112 alin.(1) și art.113 alin.(1) și (2) din Legea 
asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.391 alin.(3) lit.b) și art.392 alin.(1) și art.610 din Ordonanța de Urgență 
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.63/2019; 

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) și g) și art.33 alin.(3) lit. g) din Regulamentul de 
organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Olt – aparatul propriu, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, 
astfel cum a fost modificat și înlocuit prin Regulamentul înscris în anexa la Hotărârea 
Consiliului Județean Olt nr.117/26.07.2018, 
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ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 
 

 

Nr.10451/18.09.2019 

  



      În temeiul art.173 alin.(1) lit.a) și d), alin.(2) lit.c) și alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) și alin.(4),   
coroborat cu art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019   

 
CONSILIUL JUDEŢEAN OLT adoptă prezenta h o t ă r â r e: 

 
 
 

Art.1. Se aprobă organigrama și statul de funcții ale Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Olt – aparat propriu, înscrise în anexele nr.1 și nr.2 care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Coloana a 2-a „Funcția” de la subpunctul 2 al punctului 2 – Funcții publice de 
execuție, din anexa la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.116/27.07.2017, se modifică și va 
avea următorul cuprins: 
                „                                                                                                                                    „ 

2 Consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice: grad profesional superior 

                                                                                                                                                 . 

Art.3. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, anexele nr.2 și nr.3 la Hotărârea 
Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare, precum și orice altă 
prevedere contrară, își încetează aplicabilitatea. 

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică Direcției Economice, Buget – Finanțe, Serviciului 
Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Olt, Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt în 
vederea aducerii la îndeplinire, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Președintelui 
Consiliului Județean Olt și Instituției Prefectului – Județul Olt. 
 
 
 

INIŢIATOR, 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT  

Marius OPRESCU 
 
 
 

 
                                                                                              AVIZAT, 

                                                                                              Secretar al județului 
                                                                                                               Marinela Elena ILIE 
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CONSILIUL JUDEŢEAN OLT                                                                       
Serviciul Resurse Umane                                                                    
și  Managementul Unităților Sanitare                                             
Nr.10479/18.09.2019 
 

RAPORT 
la proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei și statului de funcții ale Direcția 

Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparat propriu 
 

                          

I. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA 
           DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI OLT  
 
 
       Prin Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare, este 

reglementat cadrul general de organizare, funcționare și finanțare a sistemului național de asistență 
socială în România. 

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) și (2) din Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările 
și completările ulterioare, sistemul național de asistență socială reprezintă ansamblul de instituții, măsuri și 
acțiuni prin care statul, reprezentat de autoritățile administrației publice centrale și locale, precum și 
societatea civilă intervin pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor temporare ori permanente 
ale situațiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea socială a persoanei, familiei, grupurilor ori 
comunităților.  
    Sistemul național de asistență socială intervine subsidiar sau, după caz, complementar sistemelor 
de asigurări sociale și se compune din sistemul de beneficii de asistență socială și sistemul de servicii 
sociale.  
 Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și 
completările ulterioare, pentru asigurarea aplicării politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, 
persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități aflate în 
nevoie socială, autoritățile administrației publice locale au atribuții privind administrarea şi acordarea 
beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale. 
 Atribuțiile  principale ale autorităților administrației publice locale privind administrarea şi acordarea 
beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale sunt prevăzute la art.112 alin.(2) și alin.(3) din Legea 
asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare.  

Conform prevederilor art.113 alin.(1) și (2) din Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu 
modificările și completările ulterioare, în aplicarea atribuțiilor prevăzute la art.112 autoritățile administrației 
publice locale înființează structuri specializate denumite servicii publice de asistență socială și 
organizează, în aparatul de specialitate al consiliului județean/al primarului, compartimentul responsabil de 
contractarea serviciilor sociale.   

Serviciile publice de asistență socială se organizează în subordinea consiliilor județene, consiliilor 
locale ale sectoarelor municipiului București și Consiliului General al Municipiului București, la nivel de 
direcție generală.   
     Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt este o instituție publică cu 
personalitate juridică, înființată în subordinea Consiliului Județean Olt, care realizează la nivel județean, 
măsurile de asistență socială în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor 
vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. 
 Prin hotărâre a consiliului județean se aprobă structura organizatorică, numărul de personal, 
regulamentul de organizare și funcționare precum și finanțarea Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt. 
 

II. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ACTUALĂ A APARATULUI PROPRIU AL 
                DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI OLT 
 

 Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018 s-a aprobată reorganizarea Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparat propriu; numărul de posturi, organigrama, 
statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt – aparatul propriu. 
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 Ulterior, hotărârea mai sus menționată a fost modificată prin: 
- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.96/31.05.2018 cu privire la transformare posturi în statul 

de funcții al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Olt, ca urmare a promovării; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.117/26.07.2018 cu privire la modificarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt – aparatul propriu, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.64/29.03.2018; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.174/25.10.2018 cu privire la aprobarea mutării a două   
posturi vacante în statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt – aparatul propriu; modificarea organigramei Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu. 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.202/29.11.2018 cu privire la transformare posturi în 
statele de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul 
propriu și ale unor servicii sociale cu și fără cazare, fără personalitate juridică, din structura 
direcției; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.8/31.01.2019 cu privire la diminuarea numărului de 
posturi al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, ca urmare a preluării 
a 5 posturi de către Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Olt; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.18/28.02.2019 cu privire la transformare posturi în 
statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul 
propriu și în statele de funcții ale unor servicii sociale din structura direcției; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.65/24.04.2019 cu privire la transformarea unor posturi 
vacante în statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – 
aparat propriu; 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.97/27.06.2019 cu privire la transformarea și mutarea 
unor posturi în statul de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Olt – aparat propriu, transformarea unor posturi vacante în statele de funcții ale unor servicii 
sociale din structura direcției, desființarea și înființarea unui post în statul de funcții al Centrului 
de Recuperare și Reabilitare Caracal precum și cu privire la modificarea și completarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al Centrului de Recuperare și Reabilitare Caracal – 
serviciu social din structura direcției. 

  
 Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Olt – aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.64/29.03.2018, și a fost modificat și înlocuit prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.117/26.07.2018. 

Personalul din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt este 
încadrat pe posturi aferente funcțiilor publice și pe posturi aferente  funcțiilor contractuale. 

Regimul juridic al funcționarilor publici este reglementat de Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.63/2019. 

Regimul juridic al personalului încadrat pe funcții contractuale este reglementat de Legea 
nr.53/2003 –Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Funcțiile din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt se 
regăsesc în anexa nr.II (Familia Ocupaţională de Funcţii Bugetare "Sănătate și Asistenţă Socială) și anexa 
nr.VIII (Familia Ocupaţională de Funcţii Bugetare "Administraţie,,) din Legea – cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) și g) din Regulamentul de Organizare și Funcționare  
al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu, aprobat prin 
Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare, Colegiul director 
îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

- eliberează avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice și a 
regulamentului de organizare şi funcţionare ale DGASPC Olt, precum şi rectificarea 
bugetului, în vederea îmbunătăţirii activităţii acesteia; 

- eliberează avizul consultativ pentru statul de funcţii, cu încadrarea în resursele financiare alocate 
de Consiliul Judeţean Olt, în condiţiile legii. 
Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare și Funcționare  al 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu, aprobat prin 
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Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare, Directorul general al 
DGASPC Olt elaborează şi propune spre aprobare Consiliului Judeţean Olt, statul de funcţii al 
DGASPC Olt, având avizul Colegiului director. 

 
III. PROPUNERILE DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI  

                                                     PROTECȚIA COPILULUI OLT 
 

 III.A Prin adresa nr.64659/05.09.2019, înregistrată la Consiliul Judeţean Olt sub 
nr.9882/05.09.2019, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Olt a înaintat raportul 
nr.64658/05.09.2019, prin care propune, următoarele modificări intervenite în statul de funcții al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului – aparat propriu: 

Prin Dispoziția Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt nr.14203/26.07.2019, doamnei Monete Maria – îngrijitor, nivel studii G, la 
Compartimentul administrativ şi aprovizionare din cadrul Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate şi 
sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia mediului, administrativ şi aprovizionare 
al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, i-a încetat de 
drept contractul individual de muncă, începând cu data de 27.07.2019, postul rămânând astfel vacant. 

Prin Dispoziția Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt nr.16218/29.08.2019, doamnei Petrovici Carmen Mihaela – consilier, clasa I, grad 
profesional asistent la Serviciul achiziții publice al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Olt, i-a încetat raportul de serviciu, începând cu data de 01.09.2019, 
postul rămânând astfel vacant. 

Prin Dispoziția Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt nr.16219/29.08.2019, doamna Petrovici Carmen Mihaela a fost numită în funcția publică 
de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul patrimoniu și tehnic 
din cadrul Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate şi sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, 
protecţia mediului, administrativ şi aprovizionare  al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Olt, începând cu data de 01.09.2019. 

Prin Dispoziția Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt nr.16274/03.09.2019, doamnei Petrovici Carmen Mihaela – consilier, clasa I, grad 
profesional superior la Compartimentul patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul patrimoniu, tehnic, 
securitate şi sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia mediului, administrativ şi 
aprovizionare  al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt 
(poziţia nr.158 din statul de funcţii înscris în anexa nr.3 la H.C.J. nr.64/29.03.2018, cu modificările 
ulterioare),  i-a fost modificat raportul de serviciu, prin mutarea definitivă în cadrul instituției publice, 
respectiv prin mutarea definitivă de la Compartimentul patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul 
patrimoniu, tehnic, securitate şi sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia mediului, 
administrativ şi aprovizionare  al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt la Serviciul achiziții publice din cadrul aparatului propriu al Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Olt cu repartizarea postului corespunzător funcției publice 
deținute, începând cu data de 03.09.2019.  

Prin Raportul nr.64658/05.09.2019, înaintat Consiliului Județean Olt cu adresa 
nr.64659/05.09.2019, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.9882/05.09.2019, Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, a propus mutarea postului vacant corespunzător funcției 
publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent (poziția nr.154 în statul de funcții 
înscris în anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare), din 
cadrul Serviciului achiziții publice la Compartimentul patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul patrimoniu, 
tehnic, securitate şi sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia mediului, administrativ şi 
aprovizionare  al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt. 

Potrivit prevederilor art.391 alin.(3) lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019, structura 
organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte cerinţa: pentru constituirea 
unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie. 

Facem precizarea că, prin mutarea postului vacant corespunzător funcției publice de 
execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent (poziția nr.154 în statul de funcții înscris în 
anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare), din cadrul 
Serviciului achiziții publice la Compartimentul patrimoniu și tehnic din cadrul Serviciul patrimoniu, 
tehnic, securitate şi sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor, protecţia mediului, 
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administrativ şi aprovizionare al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt, nu se schimbă structura organizatorică, respectiv organigrama Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu înscrisă în anexa nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, cu modificările ulterioare, astfel cum a fost modificată și înlocuită 
cu organigrama înscrisă în anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.97/27.06.2019.   

 
III.B - Propunerea de schimbare a denumirii funcțiilor publice de execuție de consilier în consilier 

achiziții publice pentru personalul din cadrul Serviciului achiziții publice care au în atribuţiile 
postului activităţi de achiziţie publică mai mult de 50%  

 
Conform prevederilor art.392 alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019, sunt funcţionari 
publici de execuţie din clasa I persoanele numite în următoarele funcţii publice generale: consilier, 
consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achiziții publice, precum şi în funcţiile publice 
specifice asimilate acestora.  

Potrivit prevederilor art.610 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019, autorităţile şi instituţiile 
publice au obligaţia ca în termen de maximum 120 de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al 
părţii a VI-a să stabilească funcţia publică/funcţiile publice de execuţie de consilier achiziții publice 
prin schimbarea denumirii funcţiilor publice de execuţie care au în atribuţiile postului activităţi de 
achiziţie publică mai mult de 50% sau prin transformarea ori înfiinţarea unei/unor funcţii publice de 
consilier achiziții publice în situaţia în care nu există funcţii publice de execuţie cu atribuţii aferente 
activităţii de achiziții publice mai mult de 50%.  

    Funcţionarii publici care la data aprobării structurii organizatorice în condiţiile alin. (1) ocupă 
funcţii publice care implică desfăşurarea de activităţi de achiziţie publică, în proporţie mai mare de 
50% din atribuţiile aferente funcţiei publice, vor fi numiţi în funcţiile publice de consilier achiziții 
publice în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin.(1). 

      Prin Raportul nr.64658/05.09.2019, înaintat Consiliului Județean Olt cu adresa 
nr.64659/05.09.2019, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.9882/05.09.2019, Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, a propus schimbarea denumirii funcțiilor publice de execuție 
de consilier, clasa I, nivel studii S, existente în cadrul Serviciului achiziții publice din structura aparatului 
propriu al instituției, în funcții publice de execuție de consilier achiziții publice clasa I, nivel studii S. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.116/27.07.2017 au fost stabilite salariile de bază 
pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Olt, începând cu data de 1 iulie 2017. 

Având în vedere prevederile art.610 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019, se impune modificarea 
coloanei a 2-a „Funcția” de la subpunctul 2 al punctului 2 – Funcții publice de execuție, din anexa la 
Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.116/27.07.2017, astfel:      
 

2 Consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice: grad profesional superior 

 
IV. PROPUNERI FINALE 

 
Având în vedere: 
- Raportul nr.64658/05.09.2019 al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Olt, înaintat Consiliului Județean Olt cu Adresa nr.64659/05.09.2019, înregistrată la Consiliul 
Județean Olt sub nr.9882/05.09.2019; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.14203/26.07.2019 referitoare la 
încetarea de drept contract individual de muncă existent prin pensionare pentru invaliditate; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16218/29.08.2019 referitoare la 
încetare raport de serviciu prin acordul părților; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16219/29.08.2019 referitoare la 
numire în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior și stabilire 
drepturi salariale; 

- prevederile Dispoziției Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt nr.16274/03.09.2019 referitoare la 
modificarea raportului de serviciu prin mutare definitivă cu repartizarea postului corespunzător 
funcției deținute de funcționarul public și stabilire drepturi salariale; 
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- prevederile Hotărârii Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Olt nr.12/04.09.2019; 

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) și (2), art.112 alin.(1) și art.113 alin.(1) și (2) din Legea asistenței 
sociale nr.292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.391 alin.(3) lit.b) și art.392 alin.(1) și art.610 din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.63/2019; 

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) și g) și art.33 alin.(3) lit. g) din Regulamentul de organizare și 
funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt – aparatul propriu, 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat și 
înlocuit prin Regulamentul înscris în anexa la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.117/26.07.2018, 

 
prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

➢ aprobarea organigramei și statului de funcții ale Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Olt – aparat propriu, înscrise în anexele nr.1 și nr.2 la proiectul de 
hotărâre; 

➢ modificarea coloanei a 2-a „Funcția” de la subpunctul 2 al punctului 2 – Funcții publice de 
execuție, din anexa la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.116/27.07.2017, după cu 
urmează:      
    „                                                                                                                                 „ 

2 Consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice: grad profesional superior 

                                                                                                                                                 . 
Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale și propunem aprobarea 

acestuia în forma prezentată. 
 
 

 
 

ŞEF SERVICIU,                                                 ŞEF SERVICIU,                                                                                
Serviciul Juridic - Contencios                        Serviciul Resurse Umane și   

             Ana - Venera ŞTEFĂNESCU                     Managementul Unităților Sanitare                                               
                                          Laura BOCAI 

 
 
 
 

                   Întocmit, 
                         Consilier juridic, grad profesional superior 

             Ștefania – Anișoara VLAD 


