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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotaréare cu privire la aprobarea statului de functii al Complexului servicii
pentru persoane adulte Slatina - serviciu social din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului OIt, precum si cu privire la modificarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare pentru unele servicii sociale din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt

I.  CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este
reglementat cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de
asistenta sociala in Roménia.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sistemul national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de
institutii, masuri si actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a
persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Sistemul national de asistentd sociala intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar
sistemelor de asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistentd sociala si
sistemul de servicii sociale.

Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completéarile ulterioare, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale au
atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Atributiile  principale ale autoritatilor administratiei publice locale privind administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale sunt prevazute la art.112 alin.(2) si
alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in aplicarea atributiilor prevazute la art.112 autoritatile
administratiei publice locale infiinteaza structuri specializate denumite servicii publice de asistenta
sociala si organizeaza, in aparatul de specialitate al consiliului judetean/al primarului, compartimentul
responsabil de contractarea serviciilor sociale.

Serviciile publice de asistentd sociald se organizeaza in subordinea consiliilor judetene,
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
la nivel de directie generala.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica
cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel
judetean, masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarare a consiliului judetean se aproba structura organizatorica, numarul de personal,
regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt.




Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A

SERVICIILOR SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal si
statul de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu; organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile
subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; regulamentele de
organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionatd mai sus a fost modificata si completata prin:

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.12/26.01.2017 cu privire la transformare posturi
in statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparat propriu si servicii sociale fara personalitate juridicd din structura directiei;
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.94/29.06.2017 cu privire la transformare posturi
si mutare post in statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu si serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate
juridica, din structura directiei;

Hotararea Consiliului Judetean nr.143/25.09.2017 cu privire la transformarea unor
posturi vacante si mutarea unui post vacant in statele de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si serviciile sociale cu si fara
cazare, fara personalitate juridica, din structura directiei, rectificata prin Hotararea
Consiliului Judetean nr.165/26.10.2017;

Hotararea Consiliului Judetean nr.15/25.01.2018 cu privire la transformare posturi in
statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si servicille sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din
structura directiei;

Hotararea Consiliului Judetean nr.111/28.06.2018 cu privire la modificarea statelor de
functii si a organigramelor pentru unele dintre serviciile sociale cu si fara cazare, fara
personalitate juridica, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016;
modificarea articolului 11 din Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
recuperare si reabilitare Caracal aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.202/29.11.2018 cu privire la transformare posturi
in statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din
structura directiei;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.18/28.02.2019 cu privire la transformare posturi
in statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si in statele de functii ale unor servicii sociale din structura directiei;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.34/28.03.2019 cu privire la transformare posturi
in statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si in statele de functii ale unor servicii sociale din structura directiei;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.66/24.04.2019 cu privire la modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul maternal "Adelina” Slatina din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Ol;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.97/27.06.2019 cu privire la transformarea si
mutarea unor posturi in statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparat propriu, transformarea unor posturi vacante in statele de
functii ale unor servicii sociale din structura directiei, desfiintarea si infiintarea unui post in
statul de functii al Centrului de Recuperare si Reabilitare Caracal precum si cu privire la
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Caracal — serviciu social din structura directiei.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean Olt



nr.64/29.03.2018, si a fost modificat si inlocuit prin Hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) si g) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.64/29.03.2018, cu modificarile
ulterioare, Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

- elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizar si functionare ale DGASPC Olt, precum
si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

- elibereaza avizul consultative pentru statul de funciii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Directorul
general al DGASPC Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, statul
de functii al DGASPC Olt, avand avizul Colegiului director.

ll. PROPUNERILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI OLT

Personalul din cadrul serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt este incadrat pe posturi aferente functiilor contractuale.
Regim juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Legea
nr.53/2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului OIlt sunt
urmatoarele servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica:
1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;
2. Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;
3. Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;
4. Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;
5. Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;
6. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal,
7. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;
8. Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia;
9. Complexul servicii pentru copii si familii in situatie de risc si copii cu dizabilitati Bals;
10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;
11. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;
12. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;
13. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;
14. Complexul servicii Slatina;
15. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina ;
16. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;
17. Complexul servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si pentru
integrarea/reintegrarea copilului in familie Slatina;
18. Complexul servicii persoane adulte Slatina ;
19. Complexul servicii persoane adulte Corabia ;
20. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni ;
21. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;
22. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;
23. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu ;
24. Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni;
25. Centrul de recuperare si reabilitare Caracal;
26. Centrul de integrare prin terapie ocupationala Draganesti-Olt;
27. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in
situatii de nevoie Slatina.

Prin adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean OIlt sub
nr.9882/05.09.2019, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat
raportul nr.64658/05.09.2019, prin care propune, urmatoarele:



lll.1. aprobarea satului de functii al Complexului Servicii pentru Persoane Adulte Slatina

- serviciu social din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Olt;

[1.2 modificarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru unele servicii

sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Propunerile mai sus mentionate au fost avizate prin Hotararea Colegiului Director al
DGASPC Olt nr.12/04.09.2019, anexata la adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019.

llI.1 PROPUNEREA DE APROBARE A SATULUI DE FUNCTII AL COMPLEXULUI SERVICII
PENTRU PERSOANE ADULTE SLATINA - SERVICIU SOCIAL DIN STRUCTURA DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Conform anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, Complexul servicii persoane adulte Slatina, are urmatoarea structura
organizatorica:

- Centrul de ingrijire si asistenta;
- Caminul pentru Persoane Varstnice;
- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu.

Prin adresa nr.64659/05.09.2019, finregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.9882/05.09.2019, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat
raportul nr.64658/05.09.2019, prin care propune transformarea postului vacant aferente personalului
contractual de asistent medical, nivel studii PL, grad profesional principal, (pozitia nr.11 in statul de
functii al Complexului servicii persoane adulte Slatina, inscris in anexa nr.30 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare), in asistent medical, nivel
studii PL, grad profesional debutant.

Transformarea postului de mai sus a fost solicitatd avand in vedere referatul
nr.64115/03.09.2019, intocmit de domnul Jianu Gheorghe, avand functia de conducere de Sef centru
la Complex servicii pentru Persoane adulte Slatina.

Aprobarea statului de functii al Complexului servicii persoane adulte Slatina din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, inscris in anexa
nr.30, la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, se impune avand in vedere ca, hotararea mai sus mentionata a fost modificata prin:

- Hotéararea Consiliului Judetean OIt nr.12/26.01.2017 cu privire la transformare posturi
in statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparat propriu si servicii sociale fara personalitate juridicad din structura directiei;
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- Hotéaréarea Consiliului Judetean OIt nr.94/29.06.2017 cu privire la transformare posturi
si mutare post in statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu si serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate
juridica, din structura directiei;

- Hotararea Consiliului Judetean nr.15/25.01.2018 cu privire la transformare posturi in
statele de funcltii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si servicille sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din
structura directiei;

- Hotéararea Consiliului Judetean OIt nr.202/29.11.2018 cu privire la transformare posturi
in statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din
structura directiei;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.18/28.02.2019 cu privire la transformare posturi
in statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu si in statele de functii ale unor servicii sociale din structura directiei.

[1l.2. PROPUNEREA DE MODIFICARE A REGULAMENTELOR DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE PENTRU UNELE SERVICII SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT



lll.2.A. PROPUNEREA DE MODIFICARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE PENTRU ,,CASELE DE TIP FAMILIAL “SF. MARIA” BALS” - SERVICIU
SOCIAL DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT

Regulamentul de Organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “Sf. Maria” Balg” a
fost aprobat prin anexa nr.78 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019,
Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a fnaintat raportul
nr.64658/05.09.2019, prin care propune modificarea alin.2 al art.2 din Regulamentul de organizare si
functionare al Caselor de tip familial ,Sf. Maria” Bals, astfel:

» alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»,(2) Serviciul social ,Casele de tip familial “Sf. Maria” Bals” are o capacitate totala de 36 de locuri.

Modificarea alin.2 al art.2 din Regulamentul de organizare si functionare al Caselor de tip
familial ,Sf. Maria” Bals a fost solicitatd avand in vedere referatul nr.63682/02.09.2019, intocmit de
doamna Cearapin Irina-Mihaela, avand functia de conducere de Sef centru la Casele de tip familial
“Sf. Maria” Balg”.

lll.2.B. PROPUNEREA DE MODIFICARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE PENTRU CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
DIN CADRUL COMPLEXULUI SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SI

ALTE PERSOANE AFLATE iN SITUATII DE NEVOIE SLATINA - SERVICIU SOCIAL DIN
STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
OLT

Conform anexei nr.12 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, Complexul servicii pentru persoane aflate in situatii de nevoie Slatina, are
in structura sa 2 centre si anume:

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie.

Regulamentul de Organizare si functionare a serviciului social de zi: “Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina a fost aprobat prin anexa nr.70 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a Tnaintat raportul
nr.64658/05.09.2019, se propune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Complexului servicii pentru persoane
adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina, conform Anexei nr.2 la raport.

Propunerea de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Complexului servicii pentru persoane
adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina - serviciu social de zi
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a fost solicitata
prin referatul nr.63851/02.09.2019, intocmit de doamna Petre Madalina-Stefania, avand functia de
conducere de sef serviciu al Serviciului management de caz pentru adulti, persoane adulte cu
dizabilitati, asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale din cadrul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Olt, in care s-a avut in
vedere adresa Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.D638/SAA/12.08.2019
inregistrata la DGASPC Olt cu nr.61157/22.08.2019 prin care ne comunica necesitatea actualizarii
Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului avand in vedere urmatorul temei legal:

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.118/2014, si a
Hotaréarii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;



- Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati, inscrise in anexa nr.6 la Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019.

IV. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

- Raportul nr.64658/05.09.2019 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean Olt cu Adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata
la Consiliul Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019;

- Adresa Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.D638/SAA/12.08.2019
inregistrata la DGASPC Olt cu nr.61157/22.08.2019;

- prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.12/04.09.2019;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal si
a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.g) si d) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost
modificat si inlocuit prin Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.118/2014, si a
Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitdti si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitdti, inscrise in anexa nr.6 la Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» aprobarea statului de functii al Complexului servicii persoane adulte Slatina — serviciu
social din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, inscris
in anexa nr.1 la proiectul de hotarare;

» modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare: “Sf. Maria” Balg” inscris in Anexa nr.78 la Hotarérea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- laarticolul 2 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul social ,Casele de tip familial “Sf. Maria” Bals” are o capacitate totala de 36 de locuri.”

» modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social de zi: “Centrul de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru persoane aflate
in situatii de nevoie Slatina, inscris in anexa nr.70 la Hotararea Consiliului Judetean Olt



nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si inlocuirea acestuia cu
Regulamentul de organizare si functionare, inscris in anexa nr.2 la proiectul de hotaréare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea
acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



ROMANTA
CONSILIUL JUDETEAN OLT
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HOTARARE
- PROIECT -
cu privire la aprobarea statului de functii al Complexului servicii pentru persoane
adulte Slatina - serviciu social din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt, precum si cu privire la modificarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare pentru unele servicii sociale din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.10543/19.09.2019 la proiectul de hotaréare
nr.10544/19.09.2019;

- Raportul nr.64658/05.09.2019 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean OIt cu Adresa
nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019;

- Adresa  Autoritatii  Nationale pentru Persoanele cu  Dizabilitati
nr.D638/SAA/12.08.2019 inregistrata la DGASPC Olt cu nr.61157/22.08.2019;

- prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt nr.12/04.09.2019;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Olt; aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramelor, numarului de personal si a statelor de functii pentru unitatile
subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt;
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.g) si d) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si Tnlocuit prin Regulamentul inscris in
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;




- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.118/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.118/2014, si a Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de
Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati, inscrise in
anexa nr.6 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si
alin.(4), coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ, completata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.63/2019

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art.1. Se aproba statul de functii al Complexului servicii persoane adulte Slatina —
serviciu social din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Olt, inscris in anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “Sf.
Maria” Balg” inscris in Anexa nr.78 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica astfel:

- la articolul 2 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul social ,Casele de tip familial “Sf. Maria” Balg” are o capacitate totala de
36 de locuri.”

Art.3. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi: “Centrul
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane aflate in situatii de nevoie Slatina, inscris in anexa nr.70 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuieste cu Regulamentul de organizare si functionare, inscris in anexa nr.2 la prezenta
hotarare.

Art.4. Anexele nr.1 sinr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Prezenta hotarére se comunica Directiei Economice, Buget — Finante,
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt, Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului
Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar al judetului
Marinela Elena ILIE



CONSILIUL JUDETEAN OLT

Anexa NR.1 la Proiectul de Hotarare al
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA  Consiliului J udetean Olt nr.10544/19.09.2019
SI PROTECTIA COPILULUI
Complexul Servicii Persoane Adulte Slatina:
- Centrul de ingrijire si asistenta

- Caminul pentru persoane vdrstnice
- Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

STAT DE FUNCTII

. Functia aferenta personalului Gradul/ .
Nr. | Numele si Nivelul .
Structura contractual treapta . Observatii
crt. | prenumele : . . | studiilor
Conducere Executie profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Conducere Sef de I S
centru

Centrul de Ingrijire si asistenta
2 Compartimentul Psiholog Practicant S

de specialitate,

de ingrijire,

asistenta si

auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Medic Primar S
5 Vacant Kinetoterapeut Debutant S
6 Instructor de | Principal M

ergoterapie

7 Asistent medical Principal PL
8 Asistent medical Principal PL
9 Asistent medical Principal PL
10 Asistent medical Principal PL
11 Vacant Asistent medical Debutant PL
12 Asistent medical Principal PL
13 Asistent medical Principal PL
14 Asistent medical Principal PL
15 Asistent medical Principal PL
16 Asistent medical Principal PL
17 Asistent medical Principal PL
18 Asistent medical Principal PL
19 Asistent medical PL
20 Asistent medical Principal PL
21 Asistent medical Principal PL
22 Asistent medical Principal PL
23 Asistent medical Principal PL
24 Asistent medical Principal PL
25 Asistent medical Principal PL
26 Asistent medical PL
27 | Vacant Infirmiera G
28 Infirmiera G
29 Infirmiera G
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30 Infirmiera G
31 Infirmiera G
32 Infirmiera G
33 Infirmiera G
34 Infirmiera G
35 Infirmiera G
36 Infirmiera G
37 | Vacant Infirmiera G
38 Infirmiera G
39 Infirmiera G
40 Infirmiera G
41 Infirmiera G
42 Infirmiera G
43 Infirmiera G
44 Infirmiera G
45 Infirmiera G
46 Infirmiera G
47 Infirmiera G
48 Infirmiera G
49 | Vacant Infirmiera G
50 Infirmiera G
51 Infirmiera G
52 Infirmiera G
53 Infirmiera G
54 Infirmiera G
55 Infirmiera G
56 Infirmiera G
57 Infirmiera G
58 Infirmiera G
59 Infirmiera G
60 Infirmiera G
61 | Vacant Infirmiera G
62 Infirmiera G
63 Infirmiera G
64 Infirmiera G
65 Infirmiera G
66 Infirmiera G
67 Infirmiera G
68 Infirmiera G
69 Infirmiera G
70 Infirmiera G
71 Infirmiera G
72 Infirmiera G
73 Infirmiera G
74 Infirmiera G
75 Infirmier G
76 | Vacant Infirmiera G
77 | Vacant Infirmiera Debutant G
78 Infirmiera Debutant G
79 | Vacant Infirmiera Debutant G
80 Compartimentul Administrator | M

administrativ,
gospodarire,
intretinere-reparatii,




deservire

81 Inspector de | Debutant S
specialitate

82 Functionar M
83 Magaziner M
84 Ingrijitor G
85 Ingrijitor G
86 Ingrijitor G
87 Ingrijitor G
88 Ingrijitor G
89 Ingrijitor G
90 Ingrijitor G
91 Ingrijitor G
92 Ingrijitor G
93 Ingrijitor G
94 Ingrijitor G
95 Ingrijitor G
96 Ingrijitor G
97 | Vacant Ingrijitor G
98 | Vacant Ingrijitor G
99 Spélatoreasa G
100 Spalatoreasa G
101 Spalatoreasa G
102 Muncitor calificat | G
103 Muncitor calificat [ G
104 Muncitor calificat | G
105 Muncitor calificat I G
106 Muncitor calificat I G
107 Muncitor calificat | G
108 Muncitor calificat | G
109 | Vacant Muncitor calificat 1] G
110 Muncitor calificat v G
111 Muncitor calificat v G
112 Muncitor calificat v G
113 | Vacant Muncitor calificat 1] G
114 Muncitor calificat 1] G
115 Muncitor calificat v G
116 Muncitor calificat v G
117 | Vacant Muncitor calificat \Y G
118 | Vacant Muncitor necalificat | | G
119 Muncitor necalificat | Il G
120 Muncitor necalificat | | G
121 Muncitor necalificat | | G
122 | Vacant Muncitor necalificat | | G
Caminul pentru persoane varstnice
123 Compartimentul Asistent social Principal S

de specialitate,

de ingrijire,

asistenta si

auxiliar
124 Asistent medical Principal PL
125 Asistent medical Principal PL
126 Asistent medical PL
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127 Asistent medical PL
128 Asistent medical PL
129 Infirmiera G
130 Infirmiera G
131 Infirmiera G
132 Infirmiera G
133 Infirmiera G
134 Infirmiera G
135 | Vacant Infirmiera Debutant G
136 | Vacant Infirmiera Debutant G
137 | Vacant Infirmiera G
138 Infirmiera G
139 Compartimentul Functionar M

administrativ,

gospodarire,

intretinere-

reparatii,

deservire
140 Magaziner M
141 Ingrijitor G
142 Ingrijitor G
143 Ingrijitor G
144 Spalatoreasa G
145 Muncitor calificat I G
146 | Vacant Muncitor calificat I G
147 Muncitor calificat I G
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
148 | Vacant Compartimentul Medic Specialist S

de specialitate, (medicina fizica si

de ingrijire, recuperare)

asistenta si

auxiliar
149 Kinetoterapeut Principal S
150 Maseur Principal M
151 Asistent  medical | Principal PL

fizioterapeut/
fiziokinetoterapeut

152 Asistent medical Principal PL
153 | Vacant Infirmiera Debutant G
154 Compartimentul Ingrijitor G

administrativ,

gospodarire,

intretinere-

reparatii,

deservire
TOTAL = 154

Sef serviciu

Serviciul Resurse Umane si
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Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.2 la Proiectul de hotarare al
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Consiliului Judetean Olt nr.10544/19.09.2019
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
“Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii
pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social “Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte
persoane aflate 1in situatii de nevoie Slatina aprobat prin hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr. / , in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru
I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.001118 din 23.05.2014, detine Licenta de functionare
definitiva/ provizorie nr............ooevvveenenneenennnn. , sediul strada Centura Basarabilor, nr. 8, municipiul Slatina,
judetul Olt si are o capacitate de 20 de locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitidti” din cadrul Complexului servicii
pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina este cresterea calitagii
vietii beneficiarilor prin formarea si consolidarea autonomiei personale si sociale, promovarea principiilor de
coeziune si incluziune sociala, prevenirea institutionalizarii §i marginalizarii sociale precum si incurajarea
implicarii familiei In recuperarea si reintegrarea sociala si profesionald a beneficiarilor prin activitati de informare,
evaluare, integrare/reintegrare sociala.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011,
cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr. 88/26.05.2016 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, in regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati i alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina se organizeaza si functioneaza
Cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate
in situatii de nevoie Slatina sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitétii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul

Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate 1n situatii de nevoie Slatina sunt
persoane adulte cu handicap mediu, accentuat sau grav, cirora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,



senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate le Tmpiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata
societatii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.
(2) Conditiile de acces / admitere in centru sunt urmatoarele: admiterea beneficiarilor in centru se stabileste
printr-o dispozitie emisa de Directorul general al DGASPC Olt in urma referatului intocmit de Serviciul
management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistentd persoane varstnice si monitorizare
servicii sociale in baza unei Proceduri de admitere stabilite la nivelul directiei:
a) criteriile de eligibilitate:
1. persoane adulte cu dizabilitati, care nu au o boala psihica/mentala cu agresivitate;
2. au domiciliul/ resedinta pe raza judetului Olt;
3. starea sociald, medicala si familiala;
4. existd concordanta intre tipul si gradul de handicap si serviciile sociale asigurate de centru.
b) actele necesare admiterii in centru:

1. cerere de admitere;
2. copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;
3. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;
4. copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
PIS, PIRIS;
5. ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
6. raportul de ancheta sociala.
(3) Conditii de incetare a serviciilor: centrul elaboreaza si utilizeaza o procedurd proprie privind incetarea
acordarii serviciilor citre beneficiar. Procedura stabileste situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor cétre
beneficiar si modalitatile de realizare. Principalele situatii in care Inceteaza acordarea serviciilor sociale sunt:
1. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;
2. prin decizia argumentatd a conducerii DGASPC OLT/coordonatorului centrului;

3. prin acordul pértilor.
(4) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar in care se stipuleaza serviciile acordate, drepturile si obligatiile
partilor, precum si conditiile de finantare, dupa modelul contractului prevazut in Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati”
din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate In situatii de nevoie
Slatina au urmatoarele drepturi:
a) saliserespecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;
C) sali se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) salise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sali se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati”
din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie
Slatina au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald i economicé;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
C) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sarespecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul
Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Informare si consiliere sociald si/ sau juridicd — centrul sprijind beneficiarii sa dispund de
cunostinte si informatii din domeniul social si al dizabilitatii (cu privire la drepturile si facilitatile
sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere etc.);

3. Consiliere psihologica — se urmireste mentinerea echilibrului psihoafectiv al beneficiarilor prin
dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive,
adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie,
optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea;

4. Abilitare si reabilitare — se asigurd conditii pentru dezvoltarea/mentinerea autonomiei
beneficiarilor si a potentialului functional al acestora prin diverse terapii de abilitare/reabilitare,
acordate in baza planului personalizat;

5. Deprinderi de viata independentd — centrul se preocupd de dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd a beneficiarilor. Se asigurd mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale
acestora, deprinderilor zilnice, deprinderilor de comunicare, deprinderilor de mobilitate,
deprinderilor de autoingrijire, de autogospodarire, de Ingrijire a propriei sanatati, de interactiune,
de gestionare a bugetului personal, a abilitdtilor educationale;

6. Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca angajarea in muncd Si Sprijin pentru
mentinerea locului de munca — centrul sprijina beneficiarii in vederea imbunatatirii si dezvoltarii
abilitatilor lucrative, precum si a nivelului de pregatire pentru munca si oferd consiliere cu privire
la gasirea unui loc de munca;

7. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii — centrul asigura asistentd si suport pentru luarea
unei decizii adecvate, in baza evaludrii si identificarii nevoilor specifice ale beneficiarului;

8. Integrare si participare sociala si civica — centrul de zi se preocupd de cresterea nivelului de
implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica. Beneficiarii participa la viata comunitatii prin
implicarea In activitati sportive, culturale, artistice, de recreere si petrecere a timpului liber,
desfasurate in comunitate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea initiald a beneficiarilor la admitere in centru si organizarea de sesiuni de informare a
beneficiarilor ori de cate ori este nevoie; centrul detine un registru de evidenta privind
informarea beneficiarilor;

2. claborarea si detinerea de materiale informative (pliante, flyere, brosuri) care sunt mediatizate
la nivelul comunitatii;

3. promovarea serviciilor si activitatilor centrului prin publicitate in presa locala si retelele de
socializare on-line;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1.participarea beneficiarilor la activitatile organizate in comunitate;



2.participarea comunitatii la activitatile organizate de beneficiari in centru;

3.colaboarea cu AJOFM si ONG — uri 1n ideea dezvoltarii unui sistem eficient de formare, orientare
profesionala si angajare in munca a persoanelor adulte cu dizabilitati;

4.participarea la Bursa locurilor de munca pentru persoanele adulte cu dizabilitati, organizata de
AJOFM Olt;

5.1ncurajarea activitatilor de voluntariat;

6.promovarea valorilor si principiilor privitoare la drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
a drepturilor cetatenesti ale persoanelor cu dizabilitati, precum si la participarea activa a acestora
la viata comunitatii;

7.promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitati, in colaborare cu diversi actori
implicati, inclusiv mass-media si cresterea nivelului de vizibilitate a persoanei cu dizabilitati ca
membru al comunitatii cu drepturi depline;

8.promovarea accesului la servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

9.promovarea accesibilizarii mediului fizic si informational,

10. asigurarea continuitatii, complementaritatii si cooperarii in procesul furnizarii de servicii
sociale.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:

1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.evaluari si instruiri periodice ale personalului angajat;

4.chestionare de evaluare a serviciilor aplicate beneficiarilor centrului;

5.imbunatatirea continud a relatiei dintre furnizorul de servicii si beneficiarii acestora prin:
utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea
confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de
preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6.implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea, acordarea Si evaluarea
serviciilor;

e) deadministrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.administrarea resurselor financiare si materiale ale centrului in mod economic Si eficient pentru
atingerea obiectivelor specifice acestuia; resursele umane corespund din punct de vedere al
calificarii cu serviciile acordate, pentru eficacitatea si performanta activitatii desfasurate;

2.elaborarea unui Plan propriu de dezvoltare care are in vedere imbunatatirea activitatii Si cresterea
calitatii vietii beneficiarilor centrat pe amenajarea si adaptarea mediului ambiant;

3.intocmirea nhecesarelor de materiale (de curatenie, de reparatii, de intretinere, etc),
echipamente, materiale sanitare, birotica — papetarie, etc;

4.1ntocmirea figelor de post pentru personalul centrului;

5.evaluarea performantelor profesionale a personalului;

6.asigurarea cresterii performantelor profesionale prin elaborarea unui Plan anual de instruire Si
formare profesionald pentru angajatii proprii.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate 1n situatii de nevoie Slatina functioneaza cu un numaér de 9
total personal, la care se adauga seful de centru care coordoneaza activitatea intregului Complex servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate 1n situatii de nevoie Slatina conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Olt nr. 88/26.05.2016, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 7;

€) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2;

d) voluntari: 0.



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru. Seful de centru coordoneaza, indruma si controleaza activitatile
desfasurate de personalul intregului Complex servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate
in situatii de nevoie Slatina in cadrul caruia functioneaza Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si
Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte persoane aflate In situatii de nevoie.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) Iintocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfdgoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) iain considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcdri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunétatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si 1n justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior In domeniul juridic, medical,
economic i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:

a) psiholog (263411);
b) asistent social (263501);



¢) Kinetoterapeut (226405);
d) instructor de ergoterapie (223003);
e) asistent medical (325901);
infirmiera (532103).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectirii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/ organigramei sunt

urmatoarele:

a) psihologul indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

consiliazd beneficiarii cu privire la stres, stiri de agitatie, consumul de substante in scopul
modificarii comportamentelor indezirabile gi/sau imbunatatirii vietii personale si sociale;
evalueazd Si identifica problemele psihologice emotionale sau comportamentale si
diagnosticheaza tulburarile pe baza informatiilor obtinute din interviul clinic Si fiselor medicale
ale beneficiarilor;

elaboreaza i implementeaza planuri individuale de interventic in scopul mentinerii sau
ameliordrii capacitatilor fizice, psihice Si senzoriale ale beneficiarilor;

evalueaza eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteaza planul
de interventie in functie de necesitati;

realizeaza actiuni de promovare a imaginii pozitive a beneficiarilor, actiuni de promovare a
sanatatii si a unui stil de viata sanatos;

analizeaza influenta ereditatii, a factorilor sociali si medicali asupra mentalitatii si
comportamentului beneficiarilor;

dezvolta o relatie de atagsament pozitiva si Intareste relatiile de comunicare dintre persoana cu
handicap si familie/reprezentantii legali;

ajuta la depasirea starilor conflictuale interfamiliale si intergenerationale, la ameliorarea starilor
de comportament, la reducerea posibilelor stari de dependenta fatd de personalul centrului;
evalueaza dificultatile beneficiarului, gradul de urgenta al situatiei sale, il informeaza asupra
demersurilor pe care trebuie sa le realizeze, asupra procedurilor necesare, pregiteste beneficiarul
pentru cazul in care este nevoie de schimbarea cadrului sdu de viata;

evalueaza gradul in care relatiile interpersonale sau izolarea perturbd viata beneficiarului,
realizeaza intrevederile de tip psiho-social (ascultd, sustine, sprijind beneficiarul in dezvoltarea
de competente sociale);

participa la evaluarea beneficiarilor, la intocmirea Fisei de evaluare initiala/reevaluare, a Planului
individual de interventie si a Fisei de monitorizare servicii;

furnizeaza beneficiarilor sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii centrului;
realizeaza studii si analize in domeniul de activitate;

consiliaza beneficiarii In rezolvarea problemelor personale 1n relatiile cu alte institutii;
supravegheaza si se implica in asigurarea relatiilor bazate pe respect reciproc intre personalul
unitatii si beneficiari, precum si respectarea drepturilor beneficiarilor;

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

desfasoara activitatea de evaluare a starii de sanatate mintald, ca precondifie pentru desfasurarea
unor activitati care impun prin lege examinarea psihologica;

executa evaluarea cognitiva si psihologica a beneficiarilor;



20.
21.

22.

23.

desfasoara activitatea de consiliere psihologica a beneficiarilor;

analizeaza situatia specifica a fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa actioneze
si planifica activitatea de intervievare si consiliere psihologica;

colaboreaza cu personalul medical in vederea asigurarii consecventei masurilor ce trebuie
aplicate pentru fiecare beneficiar in parte;

respectd codul deontologic al psihologilor.

b) asistentul social indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

identificd si evalueaza problemele socioumane cu care se confruntd persoanele adulte cu
dizabilitati sau persoanele aflate in situatii de nevoie;

asista persoanele adulte cu dizabilitati aflate In nevoie sau alte persoanele aflate in situatii de
nevoie, implicandu-se 1n identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor
sociale ale acestora;

dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate
specifice persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor aflate in situatii de nevoie ;
sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire la problematica sociald a persoanelor
adulte cu dizabilitati si persoanelor aflate in situatii de nevoie;

stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii/ beneficii si servicii specializate de asistenta
sociala pe baza evaluarii nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati si ale persoanele aflate in
situatii de nevoie;

dezvolta programe de cercetare stiintifica si formare profesionala;

intocmeste contractul de furnizare de servicii i urmareste respectarea clauzelor prevazute in
contract ;

dezvolta o relatie de atasament pozitiva si intareste relatiile de comunicare dintre persoana cu
dezabilitati/ persoana aflatd in situatie de nevoie Si familie/intretinatorii legali ;

are un rol important in schimbarea atitudinilor negative ale familiei/intretinatorilor legali fata de
persoana cu handicap sau persoana aflata in situatie de nevoie ;

are in vedere depasirea situatiei de risc de institutionalizare a persoanei cu handicap sau a
persoanei aflatd in situatie de nevoie Si de separare a acestuia de familie ;

ajuta la depasirea starilor conflictuale interfamiliale i intergenerationale, ameliorarea starilor de
comportament, la reducerea posibilelor stari de dependenta fata de centru Si personalul lui ;
analizeaza situatia administrativd a beneficiarului, informarea acestuia privind drepturile Si
obligatiile sale, da explicatii referitoare la natura documentelor administrative de care are nevoie,
procedurile administrative, sprijind beneficiarul s isi administreze documentele si 1l orienteaza
spre servicii specializate ;

evalueaza dificultatile beneficiarului, gradul de urgenta al situatiei sale, il informeaza asupra
drepturilor si obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie sa le realizeze, asupra
procedurilor necesare, pregateste beneficiarul pentru cazul in care este nevoie de schimbarea
cadrului sau de viata ;

evalueaza gradul in care relatiile interpersonale sau izolarea perturbd viata beneficiarului,
realizeaza intrevederile de tip psiho-social (asculta, sustine, sprijina beneficiarul in dezvoltarea
de competente sociale) ;

participa la evaluarea beneficiarilor, la intocmirea Planului individualizat de servicii, a Planului
de interventie personalizat Si a Fisei de monitorizare servicii ;

raspunde la sesizarile beneficiarilor, apartinatorilor;

furnizeaza persoanelor beneficiare sau apartindtorilor acestora, informatii privind drepturile de
care beneficiaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functiondrii centrului;
tine evidenta numerica si nominald a beneficiarilor;

consiliaza beneficiarii in rezolvarea problemelor personale n relatiile cu alte institutii;
beneficiarilor;

organizeaza activitati culturale, artistice si sportive cu beneficiarii, atat In institutie cat si In afara
acesteia;



22.

23.

24.

supravegheaza si se implica in asigurarea relatiilor bazate pe respect reciproc intre personalul
unitdtii si beneficiari, precum Si respectarea drepturilor beneficiarilor;

respectd prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei sociale Si sanatate publicd cu
aplicabilitate la nivelul centrului;

realizeaza studii Si analize privind activitatea centrului in domeniul asistentei sociale.

c) kinetoterapeutul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

elaboreaza planuri terapeutice individuale pentru fiecare din beneficiarii centrului pentru
recuperarea deficientelor fizice si neuromotorii ale acestora.;

colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul compartimentului de specialitate, in vederea
culegerii datelor necesare in procesul de actualizare a planului de interventie kinetoterapeutica;

intocmeSte un set clar de indicatori masurabili pentru evaluarea rezultatelor procesului de
furnizare a serviciilor;

intocmeSte proiecte Si programe proprii, care sa asigure creSterea calitatii activitatii de recuperare
fizicd Si neuromorie, in baza Programului individual de recuperare, in intervalele de timp
prevazute 1n orarul zilnic ;

participa la evaluarea beneficiarilor, la intocmirea Figei de evaluare initiala/reevaluare, a Planului
individual de interventie si a Fisei de monitorizare servicii ;

participd cu date pentru fiecare dintre beneficiarii centrului la Intocmirea dosarelor de
recuperare : Programul individual de interventie privind recuperarea, Fisa de monitorizare
servicii, in care vor fi inregistrate progresele rezultate in urma oferirii serviciilor de recuperare ;
trateaza beneficiarii in respectul demnitatii si a intimitatii acestora in toate situatiile;

evalueaza, monitorizeaza si aplicd masurile de recuperare fizicd Si neuromotorie in functie de
nevoile fiecarui beneficiar, cu respectarea drepturilor acestuia.

d) instructorul de ergoterapie indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. desfasoard in permanenta activitati de terapie ocupationald Si ergoterapie ca metode de
tratament nemedicamentoase care au rol important in reabilitarea Si reinsertia socio-
profesionald a beneficiarilor cu dizabilitati functionale;

2. intocmeste un program de activitati impreund cu echipa de specialiSti constituitd din
asistent medical, psiholog si asistent social, ce urmeaza a fi efectuat cu fiecare beneficiar;

3. ofera fiecaruia dintre beneficiari, in functie de grupa de afectiuni si de scopul urmarit,
urmatoarele activitati:

a. jocuri terapeutice si jocuri sportive (jocuri speciale de sah, table, etc.);

b. tamplarie elementara;

c. tesut la gherghef sau crosetat;

d. activititi de indeménare Si creatie simple: modelat (plastilind, parafina),
decupaje, desene, pictura, confectionare de mici obiecte, podoabe;

e. Impletituri (sfoard, trestie);

f. reeducarea autoservirii: mancat, imbracat, dezbracat, spalare, barbierit;

g. plimbari in aer liber in afara centrului;

4. urmareSte recuperarea motricitatii, reluarea activitalilor cotidiene si redobandirea
autonomiei si reintegrarea psiho-sociala (reluarea relatiilor cu mediul psiho-social) a
beneficiarilor ;

5. urmareste consolidarea rezultatelor obtinute prin activitati recreative, hobbyuri, activitati
de utilitate practica, gradindrit, etc.;

6. 1iain considerare ideile si preferintele beneficiarilor, experienta personala;
de la activitati personale, la echipare/dezechipare, lectura, auditii muzicale, spectacole,
floricultura, gradinarit, impletituri, tricotaje, broderie, pictura, artizanat, etc., evitindu-se
activitatile grele;

8. dezvoltd forme noi, pozitive de comunicare interpersonald ;

9. urmadreste integrarea beneficiarilor in echipe de munca, stimuleaza spiritul de competitie
fintre beneficiari, cultivarea autocontrolului, educarea capacitatii de actiune ;



10. sprijina beneficiarul si familia in vederea adaptarii la dizabilitate in scopul prevenirii
institutionalizarii/spitalizarii, ofera consiliere privind amenajarea locuintei precum i a
desfasurarii activitatilor cotidiene pentru a-i permite beneficiarului sa-si asume
handicapul sau boala ramanand integrat in mediul sau de viata ;

11. stabileste echipamentul necesar bunei desfaSurari a activitatilor si se implicd in
procurarea acestuia ;

12. raspunde de supravegherea permanentd si asigurarea securitatii beneficiarilor pe toatd
durata activitatilor;

13. participa la evaluarea/reevaluarea beneficiarilor impreund cu echipa multidisciplinara,
inregistrand modificarile aparute in starea beneficiarului, adapteaza planul individual in
functie de evolutia acestuia.

e) asistentul medical indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

2SI
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

primeste beneficiarii la admiterea in centru si ajutd la acomodarea acestora cu conditiile din
centru;

administreaza personal, exclusiv in baza recomandarii medicului (retete, recomandari la iesirea
din spital), medicamentele prescrise beneficiarilor, tine evidenta medicatiei administrate fiecarui
beneficiar (denumire comerciala Si dozaj), in Fisa de monitorizare servicii;

supravegheaza in permanenta starea de sanatate a beneficiarilor, Inscriind in foaia de observatie
temperatura, tensiunea, pulsul si consemneaza orice modificare in evolutia beneficiarului, iar in
caz de urgentd medicald, apeleaza numarul de urgenta 112;

asigurd asistenta calificatd Si urmareSte permanent pastrarea igienei personale a beneficiarilor;
raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

asigurd si raspunde de buna organizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza
si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului din dotare;
monitorizeazad in scop preventiv si terapeutic starea de sanatate a beneficiarilor;

la administrarea medicamentelor pentru beneficiari, din aparatul de urgenta, are obligatia de a
prezenta Registrul de tratamente medicale de urgenta pentru luare la cunostintd prin semnatura a
medicatiei data acestora; in situatiile cand beneficiarul nu are discernamant si/sau din diverse alte
cauze medicale, asistentul medical de serviciu care administreaza tratamentul va semna in locul
acestuia, consemnandu-Si totodata numele si prenumele in clar;

respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

are obligatia sa incheie contract de asigurare pentru raspundere civild profesionala ;

acorda primul ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri imediate pentru
mentinerea 1n viata Si aplica in situatii de criza sau de catastrofa aceste masuri ;

desfasoara activitati de educatie pentru sdnatate, oferind beneficiarilor informatii care sa le
permita un stil de viata sandtos Si sa se autoingrijeasca ;

indruma si supravegheaza activitatea desfasurata de infirmiere ;

respectd normele sanitare privind colectarea deseurilor medicale si ia masuri de depozitare a
recipientilor colectori in spatii special amenajate ;

informeaza Seful de centru atunci cand apar modificari in starea de sanatate a beneficiarilor ;
participa la evaluarea beneficiarilor, la iIntocmirea Fisei de evaluare initiala/reevaluare, a Planului
individual de interventie si a Fisei de monitorizare servicii.

f) infirmiera indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectueaza si se ingrijeste de igiena individuala a beneficiarilor in mod continuu;

2. asigura asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatie de dependenta pentru realizarea
activitatilor vietii zilnice;

3. respecta regulile de igiend personala si ingrijirea beneficiarilor (spalatul mainilor, purtarea
echipamentului regulamentar);

4. primeste si depoziteaza in conditii de siguranta materiale de curatenie si igienico-sanitare

necesare asistentei beneficiarilor;

ajutd la pregatirea beneficiarilor In vederea examinarii de cétre asistentul medical;

6. acorda sprijin beneficiarilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;

o
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raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;
asigura si raspunde de buna pastrare si folosire a inventarului primit ;
in relatiile cu beneficiarii si cu colegii, are o conduitd morala bazata pe valori de cinste,
corectitudine, loialitate, comportament civilizat si umanism; nu face compromisuri cu
acestia ;
10. ajutd beneficiarii imobilizati la transferul de pe carucior/ scaun/ canapea ;
11. insoteste beneficiarii dependenti de carucior in curtea centrului;
12. supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre persoanele care
viziteaza centrul ;
13. executd si mentine curdtenia centrului in orice moment si in orice conditii;
14. informeaza administratorul asupra oricaror defectiuni aparute la instalatiile electrice, sanitare
sau de altd natura i ia masuri de protectie a beneficiarilor ;
15. lucreaza sub supravegherea unui asistent medical Si respecta indrumarile acestuia;
16. aduce la cunostinta conducerii centrului orice eveniment petrecut in timpul programului de
lucru.
(4) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati din structura
Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina
poate exercita atributii specifice functiei detinute si in cadrul Centrului de zi de consiliere si informare pentru alte
persoane aflate in situatii de nevoie din cadrul aceluiasi complex.

© ©

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii
etc. si este format din:

a) administrator;

b) muncitor calificat.
(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post corespunzitor personalului administrativ aferent structurii
organizatorice/ organigramei sunt urmatoarele:

a) administratorul indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

1. raspunde de integritatea patrimoniului unitatii §i menfinerea acestuia In permanentd stare de
functionare, luand masurile legale, facAnd propuneri concrete conducerii centrului;

2. gestioneaza mijloacele fixe Si obiectele de inventar in folosinta din centru, urmarind intocmirea
corecta a registrului mijloacelor fixe si actualizarea permanenta a evidentei miscarii materialelor,
conform normativelor in vigoare, neadmitand niciun rabat de la respectarea acestora;

3. Intocmeste registrul mijloacelor fixe i fisa mijlocului fix cu toate caracteristicile si elementele
de identificare;

4. face propuneri pentru reparatii privind asigurarea bazei materiale necesara pentru o activitate
normala a tuturor sectoarelor;

5. urmareste distribuirea tuturor bunurilor in functie de necesitati si buna gestionare a acestora;

6. asigurd conditii optime receptiondrii, manipuldrii si depozitarii corespunzitoare a bunurilor
achizitionate;

7. asigura conditii optime pentru depozitarea bunurilor depreciate propuse pentru casare (mijloace
fixe, obiecte de inventar);

8. 1intocmeste situatiile prevazute pe linia serviciului si raspunde de datele furnizate;

9. furnizeaza datele necesare raportarilor sau statisticilor cerute de conducerea unitatii;

10. intocmeste lunar graficul de lucru pentru personalul din cadrul Compartimentului administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire si il supune spre aprobare sefului de centru ;

11. cunoaste in permanenta situatia stocurilor de materiale prevazute in planul de achizitii publice ;

12. urmareste respectarea clauzelor prevazute in contract, de catre furnizorii de produse si prestari
servicii, urmarind cu exigenta calitatea acestora si respectarea prevederilor legale, neadmitand
compromisuri ;



13. raspunde de aprovizionarea oportund cu produsele necesare asigurdrii conditiilor optime de
desfasurare a activitatii in unitate, intocmind referate de necesitate, in conformitate cu prevederile
legale;

14. intocmeste note de comandad pentru aprovizionarea de la furnizori, urmarind concordanta cu
contractele de achizitii bunuri intocmite la nivelul DGASPC Olt ;

15. ia masuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru pentru comisia de inventariere Si
organizarea, depozitarea bunurilor grupate pe sortodimensiuni, codificarea acestora Si intocmirea
etichetelor de raft, dupa caz ;

16. verifica zilinc asigurarea ordinii n centru Si informeaza Seful de centru in cazul in care apar
nereguli ;

17. raspunde de curatenia Si ordinea in centru si curtea interioara.

b) muncitorul calificat indeplineste, in principal, urmatoarele atributi:

A. atributii cu caracter general:

1. efectueaza lucrari de intretinere §i reparatii curente a zugravelilor si vopsitoriei,
participa la lucrarile de igienizare a centrului ;
utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere i reparatii curente;
inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor;
in timpul iernii, asigura realizarea cdilor de acces in caz de Inzapezire ;
se ingrijeste de amenajarea si intretinerea spatiului verde din curtea centrului si de
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imprejurimile acestuia ;

6. verificd functionalitatea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor, repara
mobilierul, tamplaria deteriorata, etc.;

7. supravegheaza paza obiectivului in cadrul programului de lucru, program ce se
desfasoara in ture;

8. wverificd gardul de protectie, portile si sistemul de finchidere si informeaza
administratorul centrului ;

9. ajutd personalul de specialitate sa intervina in situatiile de criza ale beneficiarilor;

10. asigura transportul alimentelor de la magazii in spatiile de depozitare ale blocului
alimentar.

B. atributii specifice calificarii profesionale:
I. de fochist:
1. raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire Si a centralei termice; verifica zilnic la intrarea in
turd instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile termice si remediaza defectiunile acestora;

2. raspunde de mentinerea temperaturilor constante, adecvate anotimpului in toate incédperile centrului, in
special pe timp friguros, pe care le consemneaza in registrul de turd;

3. mentioneaza zilnic in registrul de predare primire orice nereguld aparutd in buna functionare a centralei
termice;

4. se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice Si de producerea apei calde menajere;

5. semnaleazi 1n timp util defectiunile aparute la instalatiile termice;

6. raspunde de intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor (cu o
sdptamana Tnainte de expirare);

7. verifica starea hidrantilor interiori si exteriori §i a caminelor de la instalatia de gaze;

8. wverifica si raspunde de buna functionare a instalatiilor din subsolul centrului.

Il. de electrician:

1. efectueaza zilnic verificarea integritatii retelei electrice, exterioare si interioare;

2. efectueaza ori de céte ori este nevoie lucrari, reparatii curente, preocupandu-se de procurarea materialelor
necesare pentru asigurarea functiondrii instalatiilor si utilajelor din unitate;

3. asigura functionarea aparaturii electrice de joasa tensiune ( masini de spalat, uscatoare) ;



10.
11.

12.

13.

14.
15.

verifica lunar si ori de céte ori este nevoie priza de pamant de la aparatura electrica ;

asigurd integritatea prizelor electrice din interiorul centrului, bucatarie, spalatorie, lenjerie, magazii,
centrald termica, etc.;

respectd programul de lucru stabilit si se prezintd obligatoriu, in caz de necesitate sau in zilele de
sarbatoare, pentru remedierea deficientelor ivite;

verificd zilnic starea de functionare a utilajelor si instalatiilor, solicita cantitdtile de materiale si piese
necesare remedierii acestora, pentru intretinerea si functionarea corespunzatoare;

constatd cauzele degradarilor sau distrugerilor instalatiilor si ia masuri corespunzatoare de intretinere si
functionare, de recuperare a pagubelor, sesizand in acest sens seful de centru;

stabileste impreuna cu administratorul necesarul de materiale de Intretinere si reparatii;

asigurd asistenta tehnica si participa la receptia utilajelor primite pentru dotarea unitatii;

raspunde de buna functionare a instalatiei electrice si asigura iluminatul n incaperile folosite permanent
de beneficiari;

verificad zilnic fiecare incapere din cladire privind starea tehnicd a instalatiei electrice inclusiv
intrerupatoare, prize si desfiinteazd improvizatiile; neregulile constatate le aduce la cunostinta
administratorului;

sub indrumarea administratorului, ia masuri corespunzatoare de prevenire a incendiilor, asigurand
functionarea in bune conditii a instalatiilor si echipamentelor din dotare;
foloseste materialele, sculele, utilajele din dotare numai in interesul unitétii ;
evita risipa, ia masuri de prevenire a accidentelor si incendiilor in atelier si la locul de munca.

[1l. de instalator:
executa lucrdri de reparatii si Intretinere la instalatiile sanitare;
executa lucrdri de reparatii si intretinere, impreuna cu electricianul, la masinile de spalat si boiler ;
raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare, precum si a masinilor si uneltelor repartizate ;
verificd zilnic starea de functionare a instalatiilor sanitare si remediaza deficientele privind instalatiile
sanitare si raspunde la solicitdrile beneficiarilor pentru remedierea deficientelor.
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(3) Personalul administrativ din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati din structura
Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate 1n situatii de nevoie Slatina
poate exercita atributii specifice functiei detinute si in cadrul Centrului de zi de consiliere si informare pentru alte
persoane aflate in situatii de nevoie din cadrul aceluiasi complex.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

bugetul local al judetului Olt;

bugetele locale ale comunelor, oragelor $i municipiilor;

bugetul de stat;

contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr.10550/19.09.2019

RAPORT
la proiectul de hotarére cu privire la aprobarea statului de functii al Complexului servicii pentru
persoane adulte Slatina - serviciu social din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, precum si cu privire la modificarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare pentru unele servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt

L. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA §I FUNCTIONAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, este
reglementat cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta
sociala in Romania.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, sistemul national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de institutii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente
ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor.

Sistemul national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar sistemelor
de asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta socialad si sistemul de servicii
sociale.

Conform prevederilor art.112 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn
nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Atributiile principale ale autoritatilor administratiei publice locale privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale sunt prevazute la art.112 alin.(2) si alin.(3) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in aplicarea atributiilor prevazute la art.112 autoritatile administratiei
publice locale infiinteazd structuri specializate denumite servicii publice de asistenta sociala si
organizeaza, in aparatul de specialitate al consiliului judetean/al primarului, compartimentul responsabil de
contractarea serviciilor sociale.

Serviciile publice de asistentad sociala se organizeaza in subordinea consiliilor judetene, consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la nivel de
directie generala.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean,
masurile de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarére a consiliului judetean se aproba structura organizatorica, numarul de personal,
regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt.

I, STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
SERVICIILOR SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT



Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal si statul de
functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OlIt — aparatul propriu;
organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; regulamentele de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionata mai sus a fost modificata si completata prin:

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.12/26.01.2017 cu privire la transformare posturi in
statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat
propriu si servicii sociale fara personalitate juridica din structura directiei; modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.94/29.06.2017 cu privire la transformare posturi si
mutare post in statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparat propriu si serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura
directiei;

Hotararea Consiliului Judetean nr.143/25.09.2017 cu privire la transformarea unor posturi
vacante si mutarea unui post vacant in statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si serviciile sociale cu si fara cazare, fara
personalitate juridica, din structura directiei, rectificata prin Hotararea Consiliului Judetean
nr.165/26.10.2017;

Hotararea Consiliului Judetean nr.15/25.01.2018 cu privire la transformare posturi in statele
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu
si serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura directiei;
Hotararea Consiliului Judetean nr.111/28.06.2018 cu privire la modificarea statelor de functii
si a organigramelor pentru unele dintre serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate
juridica, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016; modificarea articolului 11 din
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de recuperare si reabilitare Caracal
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.202/29.11.2018 cu privire la transformare posturi in
statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura
directiei;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.18/28.02.2019 cu privire la transformare posturi in
statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si in statele de functii ale unor servicii sociale din structura directiei;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.34/28.03.2019 cu privire la transformare posturi in
statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si in statele de functii ale unor servicii sociale din structura directiei;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.66/24.04.2019 cu privire la modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Centrul maternal
”"Adelina” Slatina din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.97/27.06.2019 cu privire la transformarea si mutarea
unor posturi in statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparat propriu, transformarea unor posturi vacante in statele de functii ale unor servicii
sociale din structura directiei, desfiintarea si infiintarea unui post in statul de functii al Centrului
de Recuperare si Reabilitare Caracal precum si cu privire la modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Caracal —
serviciu social din structura directiei.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018, si a fost modificat si inlocuit prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018.

Conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.d) si g) din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin



Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Colegiul director
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizar si functionare ale DGASPC Olt, precum si rectificarea bugetului,
in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

- elibereaza avizul consultative pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotaréarea Consiliului Judetean OIlt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Directorul general al
DGASPC Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean OIt, statul de functii al
DGASPC Olt, avand avizul Colegiului director.

Il PROPUNERILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Si
PROTECTIA COPILULUI OLT

Personalul din cadrul serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt este incadrat pe posturi aferente functiilor contractuale.
Regim juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Legea
nr.53/2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt sunt urmétoarele
servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica:
1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;
2. Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;
3. Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;
4. Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;
5. Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;
6. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;
7. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;
8. Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia;
9. Complexul servicii pentru copii si familii in situatie de risc si copii cu dizabilitati Bals;
10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;
11. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal,
12. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;
13. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;
14. Complexul servicii Slatina;
15. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina ;
16. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;
17. Complexul servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si pentru
integrarea/reintegrarea copilului in familie Slatina;
18. Complexul servicii persoane adulte Slatina ;
19. Complexul servicii persoane adulte Corabia ;
20. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni ;
21. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;
22. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;
23. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu ;
24. Centrul de recuperare si reabilitare Cezieni;
25. Centrul de recuperare si reabilitare Caracal;
26. Centrul de integrare prin terapie ocupationala Draganesti-Olt;
27. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina.

Prin adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a Tnaintat raportul nr.64658/05.09.2019,
prin care propune, urmatoarele:



[ll.1. aprobarea satului de functii al Complexului Servicii pentru Persoane Adulte Slatina -

serviciu social din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Olt;

I11.2 modificarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru unele servicii sociale

din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Propunerile mai sus mentionate au fost avizate prin Hotardrea Colegiului Director al
DGASPC Olt nr.12/04.09.2019, anexata la adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019.

1.1 PROPUNEREA DE APROBARE A SATULUI DE FUNCTII AL COMPLEXULUI SERVICII PENTRU
PERSOANE ADULTE SLATINA - SERVICIU SOCIAL DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Conform anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, Complexul servicii persoane adulte Slatina, are urmatoarea structura
organizatorica:

- Centrul de ingrijire si asistenta;
- Caminul pentru Persoane Varstnice;
- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu.

Prin adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat raportul nr.64658/05.09.2019,
prin care propune transformarea postului vacant aferente personalului contractual de asistent medical,
nivel studii PL, grad profesional principal, (pozitia nr.11 in statul de functii al Complexului servicii persoane
adulte Slatina, Tnscris Tn anexa nr.30 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare), in asistent medical, nivel studii PL, grad profesional debutant.

Transformarea postului de mai sus a fost solicitata avand in vedere referatul nr.64115/03.09.2019,
intocmit de domnul Jianu Gheorghe, avand functia de conducere de Sef centru la Complex servicii pentru
Persoane adulte Slatina.

Aprobarea statului de functii al Complexului servicii persoane adulte Slatina din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, inscris in anexa nr.30, la Hotarérea
Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se impune avand in
vedere ca, hotararea mai sus mentionata a fost modificata prin:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.12/26.01.2017 cu privire la transformare posturi in
statele de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat
propriu si servicii sociale fara personalitate juridica din structura directiei; modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.94/29.06.2017 cu privire la transformare posturi si
mutare post in statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt — aparat propriu si serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura
directiei;

- Hotararea Consiliului Judetean nr.15/25.01.2018 cu privire la transformare posturi in statele
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu
si serviciile sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura directiei;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.202/29.11.2018 cu privire la transformare posturi in
statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si ale unor servicii sociale cu si fara cazare, fara personalitate juridica, din structura
directiei;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.18/28.02.2019 cu privire la transformare posturi in
statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si in statele de functii ale unor servicii sociale din structura directiei.

IIl.2. PROPUNEREA DE MODIFICARE A REGULAMENTELOR DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE PENTRU UNELE SERVICII SOCIALE DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT



[1.2.A. PROPUNEREA DE MODIFICARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE PENTRU ,,CASELE DE TIP FAMILIAL “SF. MARIA” BALS” - SERVICIU
SOCIAL DIN STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTEC'[IA COPILULUI OLT

Regulamentul de Organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “Sf. Maria” Balg” a fost
aprobat prin anexa nr.78 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean OIlt sub nr.9882/05.09.2019,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat raportul nr.64658/05.09.2019,
prin care propune modificarea alin.2 al art.2 din Regulamentul de organizare si functionare al Caselor de
tip familial ,Sf. Maria” Bals, astfel:

» alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Serviciul social ,Casele de tip familial “Sf. Maria” Bals” are o capacitate totala de 36 de locuri. ”
Modificarea alin.2 al art.2 din Regulamentul de organizare si functionare al Caselor de tip familial
,Sf. Maria” Bals a fost solicitatd avand in vedere referatul nr.63682/02.09.2019, intocmit de doamna
Cearapin Irina-Mihaela, avand functia de conducere de Sef centru la Casele de tip familial “Sf. Maria”
Bals”.

I11.2.B. PROPUNEREA DE MODIFICARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE PENTRU CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DIN
CADRUL COMPLEXULUI SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SI ALTE
PERSOANE AFLATE iN SITUATII DE NEVOIE SLATINA - SERVICIU SOCIAL DIN STRUCTURA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Conform anexei nr.12 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, Complexul servicii pentru persoane aflate in situatii de nevoie Slatina, are in
structura sa 2 centre si anume:

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie.

Regulamentul de Organizare si functionare a serviciului social de zi: “Centrul de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru persoane aflate in situatii de nevoie Slatina a
fost aprobat prin anexa nr.70 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul Judetean OIlt sub nr.9882/05.09.2019,
Directia Generala de Asistent{a Sociala si Protectia Copilului Olt a Thaintat raportul nr.64658/05.09.2019, se
propune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane
aflate in situatii de nevoie Slatina, conform Anexei nr.2 la raport.

Propunerea de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina - serviciu social de zi din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a fost solicitatd prin referatul
nr.63851/02.09.2019, intocmit de doamna Petre Madalina-Stefania, avand functia de conducere de sef
serviciu al Serviciului management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, in care s-a avut in vedere adresa Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati nr.D638/SAA/12.08.2019 inregistrata la DGASPC Olt cu nr.61157/22.08.2019
prin care ne comunica necesitatea actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului
avand in vedere urmatorul temei legal:

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.118/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014, si a Hotararii Guvernului
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nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitdti, inscrise in anexa nr.6 la Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr.82/2019.

V. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

- Raportul nr.64658/05.09.2019 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, inaintat Consiliului Judetean OIlt cu Adresa nr.64659/05.09.2019, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.9882/05.09.2019;

- Adresa Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.D638/SAA/12.08.2019
inregistrata la DGASPC Olt cu nr.61157/22.08.2019;

- prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.12/04.09.2019;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal si a statelor de
functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt;
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.g) si d) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si
inlocuit prin Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014, si a Hotararii Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitdti, inscrise in anexa nr.6 la Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr.82/2019,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

> aprobarea statului de functii al Complexului servicii persoane adulte Slatina — serviciu social din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, inscris in anexa nr.1 la
proiectul de hotarare;

> modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: “Sf. Maria”
Balg” inscris in Anexa nr.78 la Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

- laarticolul 2 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul social ,Casele de tip familial “Sf. Maria” Bals” are o capacitate totala de 36 de locuri.”

» modificarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social de zi: “Centrul de zi

pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru persoane aflate in
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situatii de nevoie Slatina, inscris in anexa nr.70 la Hotarérea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si inlocuirea acestuia cu Regulamentul
de organizare si functionare, inscris in anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea
acestuia in forma prezentata.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana - Venera STEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
intocmit,

Consilier juridic, grad profesional superior
Stefania — Anisoara VLAD



