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Referat de aprobare

la Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt

»lon Minulescu”, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”, precum si cu
privire la desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean OIt in Consiliul de
Administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,,lon
Minulescu”, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Biblioteca Judeteana OIt ,lon Minulescu”, precum si cu privire la
desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean OIt in Consiliul de Administratie al
Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” a fost intocmit avand in vedere urmatoarele:

- prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.94 alin.(2%) lit.b) si art.XVI alin.(2) lit.b) din Legea nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- prevederile art.lll alin.(1) si alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.27, art.44 alin.(1), (2) si (4) si art.54 din Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
prevederile Anexei nr.1 la lege;

- prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a),
art.538, art.539 si art.541 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, completata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2019;

- prevederile Anexei nr.2 din Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1), art.3 alin(1) si prevederile Cap.ll, lit.a) si Cap.VI,
din Anexa lll, Cap. Il lit.B si C si Cap.ll pct.lV lit.b) din Anexa VIIl la Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

In subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”, biblioteca publica, cu personalitate juridica.

Cadrul legal privind organizarea si functionarea bibliotecilor este reglementat de Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998 a fost aprobat Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecilor publice.




Conform prevederilor art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, bibliotecile de drept public se infiinteaza si se
organizeaza in subordinea autoritatilor administratiei publice centrale sau locale, a altor
autoritati ori institutii publice si functioneaza potrivit regulamentelor proprii aprobate de
aceste autoritati sau institutii.

Potrivit prevederilor art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, din categoria bibliotecilor publice fac parte: (...)
bibliotecile judetene.

Potrivit prevederilor art.27 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, bibliotecile judetene sunt biblioteci de drept public cu personalitate
juridica.

Bibliotecile judetene se organizeaza si funcf{ioneaza in toate municipiile resedinta de
judet, in subordinea consiliilor judetene.

Bibliotecile judetene indeplinesc si rolul de biblioteci municipale in municipiul resedinta
de judet.

Consiliile locale ale municipiilor resedinta de judet pot finanta programe culturale,
achizitii de documente pentru biblioteca judeteana, lucrari de investitii si pot sustine
cheltuielile materiale si de capital pentru biblioteca judeteana respectiva.

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutiilor publice
de cultura care organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii in
domeniul culturii.

ll. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA S| PERSONALUL BIBLIOTECII
JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

Il.LA. Structura organizatorica

in temeiul prevederilor art. 20 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998, structura
organizatorica si organizarea functionala a bibliotecilor publice cu personalitate juridica se
stabilesc, potrivit cerintelor rezultate din contractul de management, de catre directorul general
sau de catre director, prin organigrama si regulamente de organizare si functionare, care
pot fi actualizate anual si se aproba de consiliul judetean, respectiv de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

Prin Hotaradrea Consiliului Judetean OIt nr.175/17.12.2015 au fost aprobate
reorganizarea Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana OIt ,lon
Minulescu” si a fost desemnat reprezentantul Consiliului Judetean OIlt in Consiliul de
Administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.175/17.12.2015 au fost aprobate organigrama
si statul de functii pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” la nivelul a 42 de
posturi, dupa cum urmeaza:

Conducere 4 posturi;

Personal de specialitate 31 posturi;

Personal tehnic-economic, de alta

specialitate si administrativ 3 posturi;

Personal auxiliar 4 posturi.
TOTAL 42 posturi

Statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobat prin Hotarérea
Consiliului Judetean Olt nr.175/17.12.2015, a suferit ulterior modificari aprobate prin hotarari
ale Consiliului Judetean Olt.

Structura organizatorica actuala a Bibliotecii Judetene OIlt ,lon Minulescu”, aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.175/17.12.2015, cu modificarile ulterioare, este
urmatoarea:

Nr.crt. STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII Numar
JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU” posturi
aprobate
I. | MANAGER (DIRECTOR) 1




Il | SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, 20
COMUNICAREA COLECTIILOR, ACTIVITA‘]‘I
CULTURALE $I ASISTENTA METODICA

din care:
sef serviciu 1
bibliotecar 19
1l BIROUL DEZVOLTARE, CERCETARE, INFORMARE 10
BIBLIOGRAFICA

din care:

sef birou

bibliotecar

redactor

V. BIROUL RESURSE UMANE, CONTABILITATE,

INFORMATIZARE, BIBLIONET SI ADMINISTRATIV
din care:

ook

=
=

sef birou
economist

informatician
bibliotecar
administrator
sofer
ingrijitor
TOTAL
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N

[1.B. Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

Potrivit prevederilor art.44 alin.(1), (2) si (4) din Legea bibliotecilor nr.334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul bibliotecilor se compune din:

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
c¢) personal de intretinere.

In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile de drept
public si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o
perioada de pana la maximum 2 ani, una dintre formele de pregatire profesionala prevazute de
lege.

Personalul Bibliotecii Judetene OIlt ,lon Minulescu” este incadrat pe posturi aferente
personalului contractual al carui regim juridic este reglementat de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.63/2019, care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.538 din cod, dispozitile Titlului Ill se aplica personalului din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract
de management si al carui rol este definit conform art.541, denumit in continuare personal
contractual.

Dispozitiile titlului se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil anumitor
categorii de personal sau contractului de management, dupa caz.

Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si incompatibilitatj
specifice, cadrul legal special al raporturilor de munca si aspecte privind managementul carierei.

Potrivit prevederilor art.539 din cod, personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii
de funciii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

c¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei
prefectului.

Conform prevederilor art.541 din cod, rolul personalului contractual care ocupa funcitiile
prevazute la art.539 lit.a) si b) este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea




atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere
publica.

Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc n raport

cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:
a) pentru funciiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;
b) pentru functile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

in prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementata prin Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, a
fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.492 din 28 iunie 2017.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1), legea-cadru are ca obiect de reglementare stabilirea
unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiala, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale
administratiei publice locale, alte autoritati publice, autoritati administrative
autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institufii publice finantate din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale
de stat si bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract,
altul decat contractul individual de munca;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

Personalul de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu” este
incadrat pe functiile contractuale prevazute la Capitolul Il (Salarii de baza din sistemul
bibliotecilor publice din Romania — pct.ll. Alte biblioteci) lit.a) din Anexa nr.lll (Familia
ocupationalad de functii bugetare "Cultura" — Unitati de Culturd) la Legea - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Capitolul VI (Reglementari specifice personalului din culturd) din
Anexa nr.lll la Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functiile de conducere aflate la nr.crt. 1
din cadrul cap.l, II, lll si V se incheie contracte de management in baza Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile ulterioare.

Cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, intre Consiliul Judetean Olt,
reprezentat prin domnul Marius Oprescu — Presedintele Consiliului Judetean Olt si domnul
Dumitrescu Florian — manager (director) al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, a fost
incheiat Contractul de management inregistrat la Consiliul Judetean OIt sub
nr.11544/14.10.2019 si la Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” sub nr.1170/14.10.2019.

Personalul de specialitate este incadrat pe functiile contractuale prevazute la Capitolul II
pct.lV (Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala) lit.b) din Anexa nr.VIiI
(Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”) din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Personalul de specialitate tehnico-economic si de alta specialitate este incadrat pe
functiile contractuale prevazute la Capitolul II. lit. B (,,Alte unitati bugetare de subordonare
centrala si locald, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii”)



din Anexa nr.VIll (Familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”) la Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Personalul administrativ si auxiliar este incadrat pe functiile contractuale prevazute la
Capitolul II. lit. C (Alte functi comune din sectorul bugetar) din Anexa nr.VIll (Familia
ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”) la Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

[1l. PROPUNERILE BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JION MINULESCU” DE MODIFICARE A
STRUCTURII ORGANIZATORICE, ORGANIGRAMEI, STATULUI DE FUNCTIlI $I DE
APROBARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,ION MINULESCU”

Prin adresa nr.1366/07.11.2019, finregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.12593/07.11.2019, Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” propune urmatoarele:

- aprobarea modificarii structurii organizatorice a Bibliotecii Judetene OIt ,lon
Minulescu’;

- aprobarea statului de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu’;

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana
Olt ,,lon Minulescu’;

- desemnarea unui reprezentant al Consiliului Judetean Olt ca membru in Consiliul de
Administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”.

I1.1. REORGANIZAREA BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,.ION MINULESCU”

Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” s-a intrunit in data
de 04.11.2019 si a analizat atent obiectivele generale si specifice ale Bibliotecii Judetene OIlt
»lon Minulescu” stabilite prin proiectul de management.

Pornind de la structura existenta si tindnd cont de urmatoarele aspecte:

- optimizarea si eficientizarea calitatii muncii,

- realizarea unui management de performanta si indeplinirea obiectivelor asumate

prin proiectul de management,

- functionarea institutiei in conditii moderne, eficiente si atractive,

- pentru o mai buna organizare si desfasurare a activitatiior de comunicare si

valorificare a colectiilor bibliotecii,

- necesitatile identificate la nivelul institutiei, a exigentelor utilizatorilor/ beneficiarilor

bibliotecii,

- referatul nr.1278/28.10.2019, intocmit de seful serviciului Relatii cu publicul, comunicarea
colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica,

- referatul nr.1289/29.10.2019, intocmit de seful biroului Dezvoltare, cercetare, informare
bibliografica,

- referatul nr.1288/29.10.2019, intocmit de seful biroului Resurse umane, contabilitate,
informatizare, Biblionet si administrativ,

Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene OIt ,,lon Minulescu”, in unanimitate de
voturi, a aprobat reorganizarea institutiei.

Prin adresa nr.1366/07.11.2019, inregistratda la Consiliul Judetean OIt sub
nr.12593/07.11.2019, managerul (directorul) Bibliotecii Judetene OIt ,Jlon Minulescu”
propune aprobarea reorganizarii Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu”, dupa cum
urmeaza:

[0 scindarea Serviciului Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si
asistenta metodica in 6 compartimente, dupa cum urmeaza:

- Compartiment Tnscriere si evidenta utilizatori — 1 post;

- Compartiment Imprumut carte si activitati culturale — 8 posturi;

- Compartiment Lectura si evenimente culturale — 4 posturi;

- Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate — 2 posturi;

- Compartiment Carte in limbi straine si proiecte culturale — 3 posturi;

- Compartiment Multimedia si animatie culturala — 1 post.

[J mutarea postului vacant aferent functiei contractuale de bibliotecar, grad profesional
debutant, nivel studii S (pozitia nr.17 in statul de functii de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon
Minulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.175/17.12.2015, cu modificarile




ulterioare) de la Serviciului Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si
asistenta metodica la Biroul Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si administrativ;
[J transformarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica in Serviciul
Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor si scindarea acestuia in 4 compartimente de
specialitate, dupa cum urmeaza:
- Compartiment Prelucrare — 3 posturi;
- Compartiment Depozit legal — 1 post;
- Compartiment Fond documentar — 1 post;
- Compartiment Comunicare, informare — 4 posturi
O transformarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si administrativ
in Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrative si
scindarea acestuia Tn 4 compartimente de specialitate , dupa cum urmeaza:
- Compartiment Financiar contabilitate, resurse umane — 2 posturi;
- Compartiment Informatizare — 1 post;
- Compartiment Biblionet si TinRead— 3 posturi;
- Compartiment Administrativ — 4 posturi.

In temeiul prevederilor art.23 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul bibliotecilor publice cu personalitate juridica,
atribugiile si competentele personalului din bibliotecile publice se stabilesc de catre
directorul general sau de catre director, la propunerea sefilor de servicii si de birouri, in
conformitate cu cerintele rezultate din prevederile contractului de management, ale
programelor de activitate anuale si ale proiectelor pe termen mediu si lung,

Atributiile aferente functiei de conducere vor fi stabilite pe baza activitatilor si obiectivelor
structurii respective.

In adresa Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, se mentioneaza faptul ca propunerile privind
reorganizarea Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu” sunt in consens cu proiectul de
management asumat de managerul (directorul) Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, pentru
perioada 2019 — 2023.

in consecinta, se propune spre aprobare urmatoarea structura organizatorica pentru
Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”:

Nr. STRUCTURA ORGANIZATORICA Numar
crt. A BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU” posturi
PROPUSA SPRE APROBARE aprobate

l. MANAGER (DIRECTOR) 1
Il. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, COMUNICAREA COLECTIILOR, ACTIVITATI 20

CULTURALE SI ASISTENTA METODICA

din care:

sef serviciu 1
1.1 Compartiment Inscriere si evidenta utilizatori

bibliotecar 1
1.2 Compartiment Imprumut carte si activititi culturale

bibliotecar 8
1.3 Compartiment Lectura si evenimente culturale

bibliotecar 4
1.4 Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate

bibliotecar 2
1.5 Compartiment Carte in limbi straine si proiecte culturale

bibliotecar 3
1.6 Compartiment Multimedia si animatie culturala

bibliotecar 1
Il SERVICIUL DEZVOLTAREA S| PRELUCRAREA COLECTIILOR 10

din care:

sef serviciu 1
.1 | Compartiment Prelucrare 3

bibliotecar 3
1.2 | Compartiment Depozit legal 1

bibliotecar 1
1.3 | Compartiment Fond documentar 1

1

bibliotecar




.4 | Compartiment Comunicare, informare

bibliotecar

redactor

bibliograf

H
NI ESTEN

V. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE, RESURSE UMANE, INFORMATIZARE,
BIBLIONET SI ADMINISTRATIV
din care:

sef serviciu

IV.1 | Compartiment Financiar contabilitate, resurse umane

economist

IV.2 | Compartiment Informatizare

informatician

IV.3 | Compartiment Biblionet si TinRead

bibliotecar

IV.4 | Compartiment Administrativ

administrator

sofer

NRIFRPIARWWIEFL P NN

ingrijitor

N
N

TOTAL

Mentionam ca structura serviciilor respecta cerintele art.XVI alin.(2) lit.b) din Legea
nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor
publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei, care
prevede ca structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie.

ll.2. MODIFICARI INTERVENITE iN STATUL DE FUNCTII AL L
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU” APROBAT PRIN HOTARAREA
CONSILIULUI JUDETEAN OLT NR. 175/17.12.2015

1. Incadrare in functie aferenti personalului contractual de executie

1. Conform Dispozitiei nr.6/09.05.2016 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 10.05.2016, doamna Dita Atena Adelina a fost incadrata in functia de
executie aferenta personalului contractual de bibliotecar, grad profesional IA la Serviciul Relatii cu
publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica din cadrul Bibliotecii
Judetene Olt.

2. Conform Dispozitiei nr.27/28.12.2016 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 03.01.2017 doamna Mares Mirela Lacramioara a fost incadrata in functia de
executie de economist, grad profesional IA la Biroul Resurse umane, contabilitate, informatizare,
Biblionet si administrativ din cadrul Bibliotecii Judetene Olt.

3. Conform Dispozitiei nr.7/09.05.2016 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 10.05.2016 domnul Matiu Mihai Vlad a fost incadrat in functia de executie
aferentd personalului contractual de bibliotecar, grad profesional Il la Serviciul Relatii cu publicul,
comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Olt.

4. Conform Dispozitiei nr.2/02.01.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 05.01.2017 doamna Matiu Gabriela a fost incadrata in functia de executie
temporar vacanta de bibliotecar, grad profesional |l la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea
colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Olt.

5.Conform Dispozitiei nr.43/28.02.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.03.2017, doamna llie Gherghina Gina a fost incadrata in functia de
executie aferenta personalului contractual de bibliotecar, grad profesional | la Serviciul Relatii cu
publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica din cadrul Bibliotecii
Judetene Olt.

6.Conform Dispozitiei nr.16/09.05.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 10.05.2018, doamna Ciuchete Alina - Mihaela a fost incadrata in functia de
executie aferentd personalului contractual de bibliotecar, grad profesional Il la Serviciul Relatii cu
publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica din cadrul Bibliotecii
Judetene Olt, prin transfer in interesul serviciului.




7.Conform Dispozitiei nr.73/15.11.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 20.11.2018, doamna Stanila Maria - Andreea a fost incadrata in functia de
executie aferenta personalului contractual de bibliotecar, grad profesional IA la Serviciul Relatii cu
publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica din cadrul Bibliotecii
Judetene Olt.

8.Conform Dispozitiei nr.74/15.11.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 20.11.2018, domnisoara Constantinescu Maria — Mihaela a fost incadrata in
functia de executie aferenta personalului contractual de bibliotecar, grad profesional debutant la
Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica din
cadrul Bibliotecii Judetene Olt.

9.Conform Dispozitiei nr.42/25.02.2019 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.03.2019, doamna Dobritoiu Corina a fost incadrata in functia de executie
aferenta personalului contractual de bibliotecar, grad profesional IA la Biroul Dezvoltare, cercetare,
informare bibliografica din cadrul Bibliotecii Judetene OlL.

2.Promovare in grad profesional superior
1.Conform Dispozitiei nr.56/31.05.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.06.2017 doamna Ivanescu lleana Luminita a promovat in functia de
bibliotecar, gradul profesional IA si i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzator functiei pe
care a promovat.
2.Conform Dispozitiei nr.57/31.05.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.06.2017 doamna Petcu Carmen a promovat in functia de bibliotecar,
gradul profesional IA si i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzator functiei pe care a
promovat.
3.Conform Dispozitiei nr.120/28.09.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.10.2017 doamna Petcu Carmen a promovat in functia de bibliograf, gradul
profesional | si i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzator functiei pe care a promovat.
4.Conform Dispozitiei nr.58/28.06.2019 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.06.2017 domnisoara Constantinescu Maria — Mihaela a promovat in
functia de bibliotecar, gradul profesional Il si i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzator
functiei pe care a promovat.
5.Conform Dispozitiei nr.56/30.05.2019 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.06.2019 doamna lonica luliana a promovat in functia de bibliotecar, gradul
profesional |A si i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzator functiei pe care a promovat.

3.Promovare intr -o functie cu un nivel de studii superior
1.Conform Dispozitiei nr.67/11.09.2019 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu®,
incepand cu data de 01.10.2019 doamna Tanciu Emilia a promovat intr -o functie cu un nivel de
studii superior si i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzator functiei pe care a promovat.

4. incetare detasare
1.Conform Dispozitiei nr.23/21.12.2016 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 21.12.2016 a incetat detasarea la Biblioteca Metropolitanad Bucureti a
doamnei Anastasiu Mihaela — bibliotecar, grad profesional | la Serviciul Relatii cu publicul,
comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Ol.

5. Modificare contract individual de munca prin mutare definitiva in cadrul institutiei
1.Conform Dispozitiei nr.73/01.11.2019 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.11.2019 a fost modificat contractul individual de munca al doamnei
Dobritoiu Corina — bibliotecar, grad profesional IA prin mutarea definitiva in cadrul institutiei,
respectiv prin mutarea definitiva de la Biroul Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica din
cadrul Bibliotecii Judetene Olt la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati
culturale si asistentd metodica din cadrul Bibliotecii Judetene OIt, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute si cu mentinerea drepturilor salariale stabilite.
2.Conform Dispozitiei nr.74/01.11.2019 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.11.2019 a fost modificat contractul individual de munca al doamnei lvan
Oana Anca Mihaela — bibliotecar, grad profesional |A prin mutarea definitiva in cadrul institutiei,
respectiv prin mutarea definitivd de la Biroul Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica din
cadrul Bibliotecii Judetene Olt la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati




culturale si asistentd metodicd din cadrul Bibliotecii Judetene OlIt, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute si cu mentinerea drepturilor salariale stabilite.

6. Incetare suspendare contract individual de munca
1. Conform Dispozitiei nr.70/31.10.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 02.11.2018 a incetat suspendarea contractul individual de munca al doamnei
Bercia Ana Diana — bibliotecar, grad profesional | la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea
colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Ol.

7. Incetare contract individual de munca
2. Conform Dispozitiei nr.12/02.06.2016 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 02.06.2016 a incetat contractul individual de munca al doamnei Jugénaru
Maria — economist IA la Compartimentul Financiar-Contabil din cadrul Bibliotecii Judetene Olt, prin
pensionare la expirarea termenului contractului individual de munca incheiat pe perioada
determinata.
3. Conform Dispozitiei nr.24/21.12.2016 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 21.12.2016 a incetat contractul individual de munca al doamnei Anastasiu
Mihaela — bibliotecar, grad profesional | la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor,
activitati culturale si asistenta metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Olt, prin pensionare pentru
limita de varsta.
4. Conform Dispozitiei nr.45/01.03.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 03.03.2017 a incetat de drept contractul individual de munca pe perioada
determinata al doamnei Matiu Gabriela — bibliotecar, grad profesional Il la Serviciul Relatii cu
publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica din cadrul Bibliotecii
Judetene Olt.
5. Conform Dispozitiei nr.127/13.11.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 13.11.2017 a incetat contractul individual de munca al domnului Matiu Mihai
Vlad — bibliotecar, grad profesional Il la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor,
activitati culturale si asistentd metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Olt, prin acordul partilor.
6. Conform Dispozitiei nr.25/25.06.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 02.07.2018 a incetat contractul individual de munca al doamnei Miinea Gina
— bibliotecar, grad profesional | la Biroul Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica din cadrul
Bibliotecii Judetene Olt, prin demisie.
7. Conform Dispozitiei nr.28/26.07.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.08.2018 a incetat contractul individual de munca al doamnei Dita Atena
Adelina — bibliotecar, grad profesional | la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor,
activitati culturale si asistenta metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Olt, prin acordul partilor.
8. Conform Dispozitiei nr.70/31.10.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 02.11.2018 a incetat contractul individual de munca al doamnei Bercia Ana
Diana — bibliotecar, grad profesional | la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor,
activitati culturale si asistentd metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Olt, prin acordul partilor.

8. Exercitare cu caracter temporar a functiei de conducere temporar vacanta
1.Conform Dispozitiei nr.51/17.05.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 17.05.2017 doamna Cristea Margarita a exercitat cu caracter temporar functia
de conducere vacanta de sef birou, grad Il la Biroul resurse umane, contabilitate, informatizare,
biblionet si administrativ, pe o perioada de maximum 6 luni intr —un an calendaristic.
2.Conform Dispozitiei nr.52/17.05.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 17.05.2017 doamna Tabacu Dana - Georgeta a exercitat cu caracter
temporar functia de conducere vacantd de sef birou, grad Il la Biroul Dezvoltare, cercetare,
informare bibliografica, pe o perioada de maximum 6 luni intr —un an calendaristic.
3.Conform Dispozitiei nr.97/31.07.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 01.07.2017 doamna lvanescu lleana Luminita a fost reincadrata pe functia de
conducere temporar vacanta de sef serviciu, grad Il la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea
colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica din cadrul Bibliotecii Judetene Olt.

9. Prelungire exercitare cu caracter temporar a functiei de conducere temporar vacanta
1.Conform Dispozitiei nr.128/16.11.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu’,
incepand cu data de 17.11.2017 doamnei Cristea Margarita i s-a prelungit exercitarea cu caracter




temporar a functiei de conducere vacantda de sef birou, grad Il la Biroul resurse umane,
contabilitate, informatizare, biblionet si administrativ, pana la 17.05.2018.

2.Conform Dispozitiei nr.129/16.11.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 17.11.2017 doamnei Tabacu Dana - Georgeta i s-a prelungit exercitarea cu
caracter temporar a functiei de conducere vacanta de sef birou, grad Il la Biroul Dezvoltare,
cercetare, informare bibliografica, pana la 17.05.2018.

3.Conform Dispozitiei nr.140/05.12.2017 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 06.12.2017 doamnei Ivanescu lleana Luminita i s-a prelungit exercitarea cu
caracter temporar a functiei de conducere vacanta de sef serviciu, grad Il la Serviciul Relatii cu
publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica, pana la 06.06.2018.
4.Conform Dispozitiei nr.19/09.05.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 17.05.2018 doamnei Cristea Margarita i s-a prelungit exercitarea cu caracter
temporar a functiei de conducere vacantd de sef birou, grad Il la Biroul resurse umane,
contabilitate, informatizare, biblionet si administrativ, pana la ocuparea prin concurs.

5.Conform Dispozitiei nr.20/09.05.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 17.05.2018 doamnei Tabacu Dana - Georgeta i s-a prelungit exercitarea cu
caracter temporar a functiei de conducere vacanta de sef birou, grad Il la Biroul Dezvoltare,
cercetare, informare bibliografica, pana la ocuparea prin concurs.

6.Conform Dispozitiei nr.21/09.05.2018 a Directorului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
incepand cu data de 06.06.2018 doamnei Ivanescu lleana Luminita i s-a prelungit exercitarea cu
caracter temporar a functiei de conducere vacanta de sef serviciu, grad Il la Serviciul Relatii cu
publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica, pana la ocuparea prin
concurs.

lll.3. STATUL DE FUNCTII PROPUS SPRE APROBARE LA NIVELUL A 42 POSTURI

Nr. | Numele si Structura Functia aferenta personalului Gradul/ Nivelul Observatii
crt. | prenumele contractual treapta studiilor
profesionala
conducere executie
0 1 2 3 4 5 6 7
I.CONDUCERE
1. | Ocupat Manager (Director) S

gr.ll

Il. Serviciul relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si
asistenta metodica

2. | Vacant Sef.serviciu gr.ll S

Compartiment inscriere si evidenta utilizatori

1
3. [ Ocupat | | | bibliotecar | IA | S |
1.2 Compartiment imprumut carte si activitati culturale
4. | Ocupat bibliotecar I S
5. | Ocupat bibliotecar A S
6. | Ocupat bibliotecar A S
7. | Ocupat bibliotecar A S
8. | Ocupat bibliotecar Il S
9. | Ocupat bibliotecar A S
10. | Ocupat bibliotecar A S
11. | Ocupat bibliotecar A S
1.3 Compartiment Lectura si evenimente culturale
12. | Ocupat bibliotecar I A S
13. | Ocupat bibliotecar I A S
14. | Ocupat bibliotecar A S
15. | Ocupat bibliotecar Il S
1.4 Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate
16. | Ocupat bibliotecar A S
17. | Ocupat bibliotecar IA S
1.5 Compartiment Carte in limbi straine si proiecte culturale
18 | Ocupat bibliotecar Il S
19 | Ocupat bibliotecar A S




20 | Ocupat | | | bibliotecar | A | S |

1.6 Compartiment Multimedia si animatie culturala
21. | Ocupat | | | bibliotecar | I A IB |
Ill. Serviciul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor
22. | Vacant | | Sef.serviciu gr.ll | | | S |
1.1 Compartiment Prelucrare
23 | Ocupat bibliotecar A S
24 | Ocupat bibliotecar A S
25 | Ocupat bibliotecar A S
1.2 Compartiment Depozit legal
26 | Ocupat | bibliotecar | | A | S |
1.3 Compartiment Fond documentar
27. | Ocupat | | | bibliotecar | IA  |s |
1.4 Compartiment Comunicare, informare
28. | Ocupat bibliotecar A S
29. | Ocupat bibliotecar A S
30. | Ocupat redactor A S
31. | Ocupat bibliograf IA S
IV. Serviciul Financiar — contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ

32. | Vacant | | Sef.serviciu gr.Il | | | S |
V.1 Compartiment Financiar — contabilitate, resurse umane
33. | Ocupat economist A S
34. | Ocupat economist A S

IV.2 Compartiment informatizare
35. | Ocupat informatici I SSD

an

IV.3 Compartiment Biblionet si TinRead
36. | Ocupat bibliotecar A S
37. | Ocupat bibliotecar A S
38. | Vacant bibliotecar debutant S

IV.4 Compartiment Administrativ
39. | Ocupat administr I M

ator

40. | Ocupat sofer I M
41. | Ocupat ingrijitor M
42. | Ocupat ingrijitor M

IV. RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGII BIBLIOTECILOR NR.334/2002,
REPUBLICATA, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE SI ALE ORDINULUI
MINISTRULUI

CULTURII NR.2069/1998

IV.1. Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si_completarile
ulterioare
Nomenclatorul de funcitii si criterile de normare a resurselor umane in Biblioteca Nationala a
Romaniei si in bibliotecile publice sunt prevazute in Anexa nr.1 la Legea bibliotecilor nr.334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conform Anexei nr.1 la Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru bibliotecile publice judetene sunt prevazute urmatoarele criterii de
normare:

C. Biblioteci judetene

Categoria de personal Criterii de normare
- Director general*) - un post/unitate
- Director de specialitate*) - un post/unitate
- Director economic*) - un post/unitate
- Director?*) - un post/unitate
- Director adjunct de specialitate*) - un post/unitate

- Director adjunct economic*) - un post/unitate




- Bibliotecar si alte categorii ale personalului - un post de la 5.000-7.000 de locuitori
de specialitate ai judetului

*) Postul de director general si posturile de director de specialitate si de director economic
se acorda in biblioteca judeteana cu un personal de minimum 150 de angajati.
*) Postul de director si posturile de director adjunct de specialitate si de director adjunct
economic se acorda in biblioteca judeteana cu un personal de minimum 75 de angajati.
*) Postul de director si de director adjunct economic se acorda in biblioteca judeteana cu un
personal mai mic de 75 de angajati.
Posturile de conducere se cuprind in numarul personalului de specialitate rezultat din aplicarea
criteriilor de normare.
Personalul administrativ reprezinta 10% din numarul total al personalului aprobat.
Personalul de intretinere si de deservire se repartizeaza astfel:
- personalul de paza si de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale;
- ingrijitor - un post la 500 m?;
- numarul muncitorilor calificati si necalificati se acorda in functie de necesarul fiecarei unitati,
potrivit prevederilor legale.
Indicatorul utilizatorilor de informatii din biblioteca publica reprezinta 5% si maximum 10% din
numarul de locuitori ai comunitatii, Tn conditiile respectarii standardelor din lege.
IV.2. Ordinul Ministrului Culturii_nr.2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor publice

Ordinul Ministrului Culturii nr.2098/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor publice cuprinde reglementari referitoare la personalul si structura
organizatorica a bibliotecilor publice.

Astfel, potrivit prevederilor art.20 din Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecilor publice aprobat prin O.M.C. nr.2098/1998, structura organizatorica si organizarea
functionala a bibliotecilor publice cu personalitate juridica se stabilesc, potrivit cerintelor
rezultate din contractul de management, de catre directorul general sau de catre director,
prin_organigrama si requlamente de organizare si functionare, care pot fi actualizate anual si
se aproba de consiliul judetean, respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit Anexei nr.2 la Regulament, criteriile de normare a resurselor umane in
bibliotecile judetene sunt urmatoarele:

Biblioteca judeteana
- director general, director?*) - 1-3 posturi;
- bibliotecar, bibliograf - 1 post la 7.000 de locuitori;

- 1 post la 15.000 de volume consultate de cititori;

- 1 post la 50.000 de volume la bibliotecile cu peste
100.000 de volume;

- 1 post/unitate pentru activitatea de marketing si
programe culturale;

- 1 post/unitate la 50.000 de locuitori pentru
activitatea de informatji comunitare locale si
europene;

- bibliotecar metodist - 1 post/unitate pentru asistenta de specialitate
pentru judetele cu pana la 50 de comune;

- 2 posturi/unitate pentru judetele cu peste 50 de

comune;

- cercetator - 1 post/unitate Tn cazul bibliotecilor detinatoare
de colectii de carte veche, rara, de patrimoniu
etc.;

- sociolog - 1 post/unitate;

- analist, programator, - 1 post la 50.000 de volume existente;

informatician

- inginer de sistem - 1 post/unitate pentru asistenta de specialitate;

- conservator, restaurator - 2 posturi/unitate.

*) Director:

» 1-2 posturi de directori la bibliotecile cu 31-60 de salariati;
» 1-3 posturi de directori la bibliotecile cu peste 60 de salariatj;



» 1 post de director la bibliotecile care deservesc peste 60 de unitati administrative (municipii,
orase, comune) pentru coordonarea activitatilor de formare profesionala, de planificare si urmarire
a activitatilor specifice etc.

IV.3. Informatii - Directia Regionala de Statistica Olt

Potrivit informatiilor furnizate de site-ul oficial al Directiei Regionale de Statistica Olt,
populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2019 aferenta judetului Olt a fost de 436010 persoane.

Analizdnd organigrama_si_statul de functii _ale Bibliotecii Judetene OIlt ,.lon
Minulescu” supuse aprobarii Consiliului Judetean Olt, se constata ca acestea indeplinesc
conditiile prevazute de lege din punct de vedere al structurii organizatorice, a numarului de
personal si a normativului de personal.

V. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 63/2010 PENTRU MODIFICAREA SI
COMPLETAREA LEGII NR. 273/2006 PRIVIND FINANTELE PUBLICE LOCALE, PRECUM $I
PENTRU STABILIREA UNOR MASURI FINANCIARE, APROBATA CU MODIFICARI SI
COMPLETARI PRIN LEGEA NR.13/2011, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ULTERIOARE

In conformitate cu prevederile art.lll alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile ulterioare,
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din
institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile
administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit
anexei care face parte integranta din ordonanta de urgenta.

V.1. Numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul OIt,
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, precum si din institutiile
publice infiintate prin Hotarare a Consiliului Judetean

in conformitate cu prevederile art.lll alin.(8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
prevederile Ordinului  Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr.1360/2019
privind aplicarea prevederilor art. lll alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, prin adresa 20629/16.04.2019, inregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.4246/22.04.2019, Institutia Prefectului — Judetul Olt a transmis Consiliului Judetean Olt
numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIt precum si
din institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului judetean, fiind excluse din acest
numar posturile aferente capitolelor bugetare: ,,invét,émént”, ,,Asigurari si Asistenta Sociala” si
,Sanatate”, dupa cum urmeaza:

Numar maxim de posturi = 455
La acest numar de posturi se adauga:

- un numar de 29 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor;

- un numar de 88 posturi pentru serviciul public de paza a obiectivelor de
interes judetean;

- un numar de 10 posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, aflate in curs de implementare.

V.2. Precizari cu privire la numarul total de posturi la nivelul Consiliului Judetean Olt

Numarul actual al posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt si al institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt, cu exceptia
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si Serviciului Judetean de Paza Olt si a



institutiilor si serviciilor publice salarizate din capitolele bugetare ,,invégémént”, ,,Asigurari
si Asistenta Sociala” si ,,Sanatate” este conform tabelului de mai jos:

Nr. Denumirea institutiei Numar Numarul Hotaréarii
crt. posturi Consiliului Judetean Olt
aprobate | prin care afost aprobat
numarul de posturi
1. | Aparatul de specialitate al Consiliului 155 171/24.10.2019, cu
Judetean Olt modificarile ulterioare
2. | Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu” 42 175/17.12.2015, cu
modificarile ulterioare
3. | Muzeul Judetean Olt 36 91/30.07.2015, cu
modificarea ulterioara
7. | Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt 166 118/25.07.2019
TOTAL 399

V.3. Incadrarea in prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Analizdnd numarul de posturi transmis de Institutia Prefectului — Judetul Olt, se
constata ca se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Olt precum si din institutiile publice infiintate prin hotaréare a consiliului judetean.

V.  APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,JON MINULESCU”.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, completata prin Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.63/2019,
consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean, iar in exercitarea
acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a) din cod, presedintele consiliului
judetean indeplineste, in conditiile legii, atributii privind functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, a institutiilor publice de interes judetean si a
societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

in exercitarea acestor atributii, presedintele consiliului judetean intocmeste si supune
spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a acestuia,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.175/17.12.2015, cu modificarile ulterioare, a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon
Minulescu”.

Avand in vedere:

- intrarea in vigoare, cu data de 05 iulie 2019, a Codului administrativ aprobat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, completata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.63/2019,

- reorganizarea Serviciului Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale
si asistenta metodica in 6 copartimente,



- reorgaizarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica in Serviciul
Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor (10 posturi) structurat in 4 compartimente
de specialitate,

- reorganizarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si
administrativ in Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, informatizare,
Biblionet si administrativ (11 posturi) structurat in 4 compartimente de specialitate,

- transformarea celor 2 posturi aferente functiei contractuale de conducere de sef birou,
grad ll, nivel studii S, in sef serviciu grad Il, nivel studii S,
se impune aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare pentru

Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”.

VIl. DESEMNAREA REPREZENTANTULUI CONSILIULUI JUDETEAN OLT iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

Potrivit prevederilor art.54 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul bibliotecilor de drept public cu personalitate juridica
functioneaza consilii de administratie, cu rol consultativ.

Consiliul de administratie este condus de directorul general sau, dupa caz, de director, in
calitate de presedinte, si este format din maximum 11 membiri, astfel: director general sau director,
director general adjunct sau director adjunct, director economic sau contabil-sef si reprezentanti ai
principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnati prin decizie a directorului general, respectiv a
directorului, precum si un reprezentant al autoritatii finantatoare, desemnat de aceasta.

Consiliul de administratie al bibliotecii functioneaza in baza regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecii.

Potrivit prevederilor art.17 si art.18 din Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecilor publice aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998, in cadrul bibliotecilor
publice cu personalitate juridica functioneaza consilii de administratie ca organe de
conducere.

Consiliul de administratie al bibliotecii este condus de catre directorul general sau
de catre director, in calitate de presedinte de sedinta, si este format din 3-7 membri, astfel:
directorul general sau directorul, directorii adjuncti, contabilul-sef si un reprezentant al
consiliului judetean, respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Atributiile consiliului de administratie se exercita in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Consiliul de administratie se intruneste trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, la
propunerea directorului general sau a directorului.

Consiliul de administratie adopta hotarari, in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu votul majoritatii simple.

Prin adresa nr.1366/07.11.2019, finregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.12593/07.11.2019, Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” solicita desemnarea unui
reprezentant al Consiliului Judetean OIt ca membru in Consiliul de Administratie al
Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”.

Cu respectarea prevederilor de mai sus propunem desemnarea reprezentantului
Consiliului Judetean - doamna BOCAI Laura — sef serviciu, grad Il la Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIlt, ca membru in Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene Olt
,,Jon Minulescu”.

Doamna BOCAI Laura nu se afla in stare de incompatibilitate, fiind desemnata ca
membru in Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” printr-un
act administrativ al autoritatii deliberative, conform prevederilor art.94 alin.(2) lit.b) din
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:
- Adresa nr.1366/07.11.2019 a Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu”, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.12593/07.11.2019;



Hotararea Consiliului de administratie nr.3/04.11.2019 cu privire la aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru
Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”;
Adresa Institutiei Prefectului Judetul OIt nr.20629/16.04.2019, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.4246/22.04.2019;
prevederile Dispozitiilor Directorului Bibliotecii Judetene OIt ,Jlon Minulescu”
nr.6/09.05.2016, nr.27/28.12.2016, nr.7/09.05.2016, nr.12/02.06.2016, nr.23/21.12.2016,
nr.24/21.12.2016, nr.2/02.01.2017, nr.43/28.02.2017, nr.56/31.05.2017, nr.57/31.05.2017,
nr.120/28.09.2017, nr.45/01.03.2017, nr.51/17.05.2017, nr.52/17.05.2017,
nr.97/31.07.2017, nr.128/16.11.2017, nr.129/16.11.2017, nr.140/05.12.2017,
nr.127/13.11.2017, nr.25/25.06.2018, nr.70/31.10.2018, nr.28/26.07.2018, nr.70/31.10.2018,
nr.19/09.05.2018, nr.20/09.05.2018, nr.21/09.05.2018, nr.16/09.05.2018, nr.73/15.11.2018,
nr.74/15.11.2018, nr.42/25.02.2019, nr.58/28.06.2019, nr.56/30.05.2019, nr.67/11.09.2019,
nr.73/01.11.2019, nr.74/01.11.2019, referitoare la incadrare, promovare, incetare detasare,
incetare suspendare contract individual de munca, modificare contract individual de munca
prin mutare definitiva in cadrul institutiei, incetare contract individual de munca si exercitare
cu caracter temporar a functiei de conducere temporar vacanta;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.175/17.12.2015 cu privire la aprobarea
reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobare organigrama, stat de functii si
Regulament de organizare si functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu’;
desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean OIt in Consiliul de Administratie al
Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, cu modificarile ulterioare;
prevederile contractului de management incheiat intre Consiliul Judetean Olt reprezentat
prin domnul Marius Oprescu — Presedintele Consiliului Judetean Olt si domnul Dumitrescu
Florian — manager (director) al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, inregistrat la
Consiliul Judetean OIt sub nr.11544/14.10.2019 si la Biblioteca Judeteana Olt ,,lon
Minulescu” sub nr.1170/14.10.2019;
prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.94 alin.(2') lit.b) si art.XVI alin.(2) lit.b) din Legea nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcitiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
prevederile art.lll alin.(1) si alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.27, art.44 alin.(1), (2) si (4) si art.54 din Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
prevederile Anexei nr.1 la lege;
prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a),
art.538, art.539 si art.541 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, completata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2019;
prevederile Anexei nr.2 din Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998;
prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1), art.3 alin(1) si prevederile Cap.ll, lit.a) si Cap.VI,
din Anexa lll, Cap. Il lit.B si C si Cap.ll pct.lV lit.b) din Anexa VIIl la Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,
propunem urmatoarele:
> aprobarea reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” astfel:
1. reorganizarea Serviciului Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati
culturale si asistenta metodica la nivelul a 20 posturi prin:
a) infiintarea in cadrul acestuia a 6 compartimente de specialitate, dupa cum
urmeaza:

- Compartiment Inscriere si evidenta utilizatori;

- Compartiment imprumut carte si activitati culturale;

- Compartiment Lectura si evenimente culturale;

- Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate;



- Compartiment Carte in limbi strdine si proiecte culturale;
- Compartiment Multimedia si animatie culturala.

b) mutarea postului vacant aferent functiei contractuale de bibliotecar, grad
profesional debutant, nivel studii S (pozitia nr.17 in statul de functii de functii al
Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.175/17.12.2015, cu modificarile ulterioare) la Serviciul Financiar -
contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ,
reorganizat conform punctului 3.

2. reorganizarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica in Serviciul
Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor la nivelul a 10 posturi prin infiintarea in
cadrul acestuia a 4 compartimente de specialitate, dupa cum urmeaza:
- Compartiment Prelucrare;
- Compartiment Depozit legal;
- Compartiment Fond documentar;
- Compartiment Comunicare, informare.
3. reorganizarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si
administrativ in Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, informatizare,
Biblionet si administrativ la nivelul a 11 posturi si infiintarea in cadrul acestuia a 4
compartimente de specialitate, dupa cum urmeaza:
- Compartiment Financiar contabilitate, resurse umane;
- Compartiment Informatizare;
- Compartiment Biblionet si TinRead,;
- Compartiment Administrativ.
4. transformarea a doua posturi aferente functiei contractuale de conducere de sef
birou, grad Il, nivel studii S, in posturi aferente functiei contractuale de conducere de
sef serviciu, grad Il, nivel studii S la Serviciul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea
colectiilor si Serviciul Financiar — contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet
si administrativ.
> aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”, conform anexelor nr. 1,
2 si 3 la proiectul de hotarare;
> desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Olt — doamna Laura BOCAI - sef
serviciu, grad Il la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, ca membru in Consiliul de
Administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”
> incetarea  aplicabilitatii  prevederilor  Hotarérii  Consiliului  Judetean Olt
nr.175/17.12.2015, cu modificarile ulterioare la data intrarii in vigoare a acestei noi
hotarari propuse pentru adoptare.
In conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, completata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2019, propun aprobarea
proiectului de hotarare in forma in care a fost prezentat.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr.12863/14.11.2019

Bd.A.I.Cuza Nr.14-SLATINA-Judetul Olt-Cod 0500eTel:0249/43.10.80e Fax: 0249/43.11.22

HOTARARE
- PROIECT -
cu privire la: aprobarea reorganizarii Bibliotecii Judetene OIt ,,lon Minulescu”, aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Biblioteca Judeteana OIt ,lon Minulescu”, precum si cu privire la desemnarea
reprezentantului Consiliului Judetean OIt in Consiliul de Administratie al Bibliotecii
Judetene Olt ,,lon Minulescu”

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.12862/14.11.2019 la  Proiectul de  hotarére
nr.12863/14.11.2019;

- Adresa nr.1366/07.11.2019 a Bibliotecii Judetene OIt ,,lon Minulescu”, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.12593/07.11.2019;

- Hotararea Consiliului de administratie nr.3/04.11.2019 cu privire la aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru Biblioteca Judeteana
Olt ,,lon Minulescu”;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul OIlt nr.20629/16.04.2019, inregistratd la Consiliul
Judetean Olt sub nr.4246/22.04.2019;

- prevederile Dispozitiilor Directorului Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu”
nr.6/09.05.2016, nr.27/28.12.2016, nr.7/09.05.2016, nr.12/02.06.2016, nr.23/21.12.20186,
nr.24/21.12.2016, nr.2/02.01.2017, nr.43/28.02.2017, nr.56/31.05.2017, nr.57/31.05.2017,
nr.120/28.09.2017, nr.45/01.03.2017, nr.51/17.05.2017, nr.52/17.05.2017, nr.97/31.07.2017,
nr.128/16.11.2017, nr.129/16.11.2017, nr.140/05.12.2017, nr.127/13.11.2017,
nr.25/25.06.2018, nr.70/31.10.2018, nr.28/26.07.2018, nr.70/31.10.2018, nr.19/09.05.2018,
nr.20/09.05.2018, nr.21/09.05.2018, nr.16/09.05.2018, nr.73/15.11.2018, nr.74/15.11.2018,
nr.42/25.02.2019, nr.58/28.06.2019, nr.56/30.05.2019, nr.67/11.09.2019, nr.73/01.11.2019,
nr.74/01.11.2019, referitoare la incadrare, promovare, incetare detasare, incetare suspendare
contract individual de munca, modificare contract individual de munca prin mutare definitiva in
cadrul institutiei, incetare contract individual de munca si exercitare cu caracter temporar a
functiei de conducere temporar vacanta;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.175/17.12.2015 cu privire la aprobarea
reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobare organigrama, stat de functii si
Regulament de organizare si functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”;
desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Olt in Consiliul de Administratie al Bibliotecii
Judetene Olt ,,lon Minulescu”, cu modificarile ulterioare;

- prevederile contractului de management incheiat intre Consiliul Judetean Olt reprezentat
prin domnul Marius Oprescu — Presedintele Consiliului Judetean Olt si domnul Dumitrescu
Florian — manager (director) al Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu”, inregistrat la
Consiliul Judetean OIlt sub nr.11544/14.10.2019 si la Biblioteca Judeteana OIlt ,lon
Minulescu” sub nr.1170/14.10.2019;

- prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.94 alin.(2!) lit.b) si art.XVI alin.(2) lit.b) din Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si



in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.lll alin.(1) si alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.27, art.44 alin.(1), (2) si (4) si art.54 din Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile
Anexei nr.1 lalege;

- prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a),
art.538, art.539 si art.541 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, completatd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2019;

- prevederile Anexei nr.2 din Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1), art.3 alin(1) si prevederile Cap.ll, lit.a) si Cap.VI, din
Anexa lll, Cap. Il lit.B si C si Cap.ll pct.lV lit.b) din Anexa VIll la Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si f), art.182 alin.(1) si alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, completata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2019,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” astfel:

1. reorganizarea Serviciului Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati
culturale si asistenta metodica la nivelul a 20 posturi prin:

a) infiintarea in cadrul acestuia a 6 compartimente de specialitate, dupa cum urmeaza:

- Compartiment inscriere si evidenta utilizatori;

- Compartiment imprumut carte si activitati culturale;

- Compartiment Lectura si evenimente culturale;

- Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate;
- Compartiment Carte Tn limbi straine si proiecte culturale;
- Compartiment Multimedia si animatie culturala.

b) mutarea postului vacant aferent functiei contractuale de bibliotecar, grad profesional
debutant, nivel studii S (pozitia nr.17 in statul de functii de functii al Bibliotecii Judetene Olt
,,lon Minulescu”, aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.175/17.12.2015, cu
modificarile ulterioare) la Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane,
informatizare, Biblionet si administrativ, reorganizat conform punctului 3.

2. Reorganizarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica in Serviciul
Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor la nivelul a 10 posturi prin infiintarea
in cadrul acestuia a 4 compartimente de specialitate, dupa cum urmeaza:

- Compartiment Prelucrare;

- Compartiment Depozit legal;

- Compartiment Fond documentar;

- Compartiment Comunicare, informare.

3. reorganizarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si
administrativ in Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, informatizare,
Biblionet si administrativ la nivelul a 11 posturi si infiintarea in cadrul acestuia a 4
compartimente de specialitate, dupa cum urmeaza:

- Compartiment Financiar contabilitate, resurse umane;
- Compartiment Informatizare;

- Compartiment Biblionet si TinRead;

- Compartiment Administrativ.

4. transformarea a doua posturi aferente functiei contractuale de conducere de sef
birou, grad I, nivel studii S, in posturi aferente functiei contractuale de conducere de
sef serviciu, grad Il, nivel studii S la Serviciul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea
colectiilor si Serviciul Financiar — contabilitate, resurse umane, informatizare,
Biblionet si administrativ.



Art. 2. Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”, conform anexelor nr.1, 2 i 3
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se desemneaza reprezentantul Consiliului Judetean Olt — doamna Laura BOCAI
— sef serviciu, grad Il la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, ca membru in Consiliul de
Administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Judetean Olt
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.175/17.12.2015, precum si orice prevedere contrara,
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Prezenta hotaréare intra in vigoare incepand cu data de 02.12.2019 si se comunica:
Directiei Economice, Buget-Finante si Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Bibliotecii Judetene Olt
,,lon Minulescu” si doamnei Bocai Laura in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui
Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

Avizat
Secretar General al Judetului
Marinela-Elena ILIE
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Nr. posturi: 42

APROB,
Marius Oprescu
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
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Anexanr.1
la Proiectul de Hotirare

SERVICIUL: Relatii cu publicul,
comunicarea colectiilor, activitati
culturale si asistenta metodica

Specificatie Total
I Functii de conducere 4
II Functii de executie 38
TOTAL 42

BIBLIOTECA JUDETEANA OLT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR
\ 4
\ 4 v
SERVICIUL: SERVICIUL:
20 Dezvoltarea, evidenta si 10 Financiar- contabilitate,
1+19 prelucrarea colectiilor 159 resurse umane, informatizare,

Biblionet si administrativ

11

1+10

,»lon Minulescu”

DIRECTOR
Florian DUMITRESCU

CONSILIUL JUDETEAN OLT

Serviciul Resurse Umane si

Managementul unitatilor sanitare

SEF SERVICIU,
Laura BOCAI




CONSILIUL JUDETEAN OLT

BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,JON MINULESCU”

Anexanr. 2
la proiectul de Hotarare nr.12863/14.11.2019

STAT DE FUNCTII
pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” Slatina
Nr. Vacant/ Ocupat Structura Functia aferenta personalului Gradul/treapta Nivelul | Observatii
crt. contractual profesionala studiilor
conducere executie
0 2 3 4 5 6 7
I.CONDUCERE
1. | ocupat Manager S
(Director) gr.1l
I1. Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentid metodica
2. | vacant i _ Sef.serviciu 4 i 1 _ S
Compartiment Inscriere si evidenti utilizatori
3. | ocupat bibliotecar A S
Compartiment imprumut carte si activitiiti culturale

4. | ocupat bibliotecar I S

5. | ocupat bibliotecar 1A S

6. | ocupat bibliotecar 1A S

7. | ocupat bibliotecar 1A S

8. | ocupat bibliotecar I S

9. | ocupat bibliotecar 1A S

10. | ocupat bibliotecar A S

11. | ocupat bibliotecar 1A S

Compartiment Lectura si evenimente culturale

12. | ocupat bibliotecar A S

13. | ocupat bibliotecar 1A S

14. | ocupat bibliotecar A S




15. | ocupat 7 | bibliotecar 7 Il 7 S
Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate
16. | ocupat bibliotecar A S
17. | ocupat bibliotecar A S
Compartiment Carte in limba striina si proiecte culturale
18. | ocupat bibliotecar 1 S
19. | ocupat bibliotecar 1A S
20. | ocupat bibliotecar I A S
Compartiment Multimedia si animatie culturala
21. | ocupat i i | bibliotecar i A i S
111 Serviciul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor
22. | vacant i | Sef serviciu | i I | S
Compartiment Prelucrare
23. | ocupat bibliotecar A S
24. | ocupat bibliotecar A S
25. | ocupat bibliotecar 1A S
Compartiment Depozit legal
26. | ocupat | | | bibliotecar | 1A | S
Compartiment Fond documentar
27. | ocupat | _ | bibliotecar | 1A _ S
Compartiment Comunicare, informare
28. | ocupat bibliotecar A S
29. | ocupat bibliotecar 1A S
30. | ocupat redactor A S
31. | ocupat bibliograf I S
IV Serviciul Financiar- contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ
32. | vacant Sef serviciu gr 1| S
1
Compartiment Financiar contabilitate Resurse Umane
33. | ocupat Economist A S
specialist
34. | ocupat Economist 1A S

specialist




Compartiment Informatizare

35. | ocupat 7 | informatician | [ SSD
Compartiment Biblionet si TinRead
36. | ocupat bibliotecar A S
37. | ocupat bibliotecar 1A S
38. | vacant bibliotecar debutant S
Compartiment Administrativ
39. | ocupat administrator [ M
40. | ocupat sofer [ M
41. | ocupat ingrijitor M
42. | ocupat ingrijitor M
SEF SERVICIU,

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI




Anexa nr. 3 la Proiectul de Hotarare nr.12863/14.11.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JION MINULESCU”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” este o institutie publica de cultura din categoria
bibliotecilor de drept public, cu personalitate juridica, si are sediul in judetul Olt, municipiul Slatina, B-dul
A.l.Cuza, nr. 3B.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare (ROF).

Art. 2. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” face parte integranta din sistemul informational
national de biblioteci, cu rol de importanta strategica in cadrul societatii informationale, si este o biblioteca
publica cu profil enciclopedic in slujba comunitatii judetene, precum si a comunititii municipale, care
permite accesul nelimitat i gratuit la colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” indeplineste si rolul de biblioteca municipald pentru
locuitorii din municipiul Slatina.

(3) Biblioteca Judeteana Olt ,Jon Minulescu” asigura egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personale ale utilizatorilor, fara
deosebire de statut social sau economic, varsta, gen, orientare sexuald, apartenentd politica, religie ori
nationalitate.

Art. 3. Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Olt.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu”este finantatd din bugetul judetului Olt, iar
fondurile de finantare se nominalizeaza distinct pentru institutia bibliotecii in acest buget, de cétre
ordonatorul principal de credite.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” poate fi finanfata si de catre alte persoane juridice de
drept public sau privat, precum si de catre persoane fizice, prin donatii, sponsorizari ori prin alte surse legale
de venituri, cum ar fi fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si internationale, altele decat
cele finantate de la bugetul de stat.

(3) Consiliul Local al Municipiului Slatina poate finanta programe culturale, achizitii de documente,
lucrari de investitii si poate sustine cheltuieli materiale si de capital pentru Biblioteca Judeteand Olt "lon
Minulescu®”.

Art. 5. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” poate oferi servicii catre utilizatori persoane fizice
sau juridice, stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare, in conditiile legii, pe baza de
tarife stabilite anual de catre Consiliul Judetean Olt.

(2) Contravaloarea tarifelor incasate de la utilizatori reprezinta venituri ale Consiliului Judetean Olt si
sunt depuse zilnic prin Trezorerie in contul Consiliului Judetean Olt.

Art. 6. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile sale vor contine denumirea completa a Bibliotecii
Judetene Olt ”lon Minulescu” si dupa caz, adresa si elementele de identificare ale acesteia.

Art. 7. Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu”poate fi desfiintata in cazul incetarii activitatii
autoritatii care a Infiintat-o sau a finanfat-o, numai in conditiile preludrii patrimoniului sau de catre o alta
biblioteca de drept public, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu” Olt
desfasoara urmatoarele activitati:




a)

b)

9)
h)

)

K)
1)

P)
q)

Constituie, organizeaza, dezvolta si conserva colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice
si alte documente grafice si audio-vizuale, precum si alte materiale purtitoare de informatii, care-i
permit sa indeplineasca functii culturale si educational-stiintifice,sa asigure egalitatea accesului la
informatii si sa presteze servicii culturale prin valorificarea bazei informationale proprii;
Colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitagii de informare,
documentare si de lectura la nivelul comunitatii locale si judetene si organizeaza Depozitul legal
local de documente, potrivit legii;

Initiaza, organizeaza si desfasoara activitati culturale pornind si sprijinindu-se pe carte, ca principal
suport informational, si tindnd cont de schimbarile survenite pe piata solicitarilor formulate de
beneficiari;

Desfasoara actiuni specifice care sa se plieze pe pulsul comunitatii i sa promoveze valorile culturale
locale si nationale in directia integrarii culturale comunitare;

Promoveaza valorile culturii si civilizatiei europene, facilitand contactul beneficiarilor sdi cu
cerintele si normele europene, in folosul liberei circulatii a informatiilor;

Indeplineste functia de biblioteca publica pentru municipiul Slatina, prestand servicii culturale ce
pot fi sustinute financiar si din bugetul local; dezvoltd, in colaborare cu municipalitatea, proiecte si
programe in folosul comunitatii locale;

Coordoneaza metodic activitatea bibliotecilor publice din judetul Olt, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale;

Asigura aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu pentru bibliotecile
municipala (Caracal), oragenesti (Corabia, Bals, Draganesti-Olt, Scornicesti, Piatra Olt, Potcoava)
si cele 100 de biblioteci comunale ale judetului Olt;

Asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitard, documentare, lecturd, acces internet si de educatie permanenta prin sectii de imprumut,
sali de lectura specializate, filiale de cartier;

Organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem tradifional si
informatizat, prin care dezvolta si diversifica permanent informatiile privind baza de documente si
date a bibliotecii;

Presteaza servicii de informare bibliografica si comunitara in sistem traditional si informatizat;
Elaboreaza si editeaza bibliografia locala curenta pentru judetul Olt si alte fisiere cu valorile culturale
locale: liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice,
bibliografii;

Faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare si comunicare la
distanta;

Initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturala si
revigorare spirituald a comunitatii rurale;

Promoveaza colectiile bibliotecii prin studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, istoriei cartii,
sociologiei literaturii, prezentate in reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeaza produse
culturale utile membrilor comunitatii;

Analizeazd si evalueazd activitatea prin rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii si
centralizeaza datele statistice privind activitatea bibliotecilor publice ale judetului Olt;

Initiaza, elaboreaza, acceseaza si implementeaza programe si proiecte in parteneriat local, regional
si national privind dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continua a personalului si atragerea
unor surse de finantare;

Administreaza, intretine si utilizeaza eficient patrimoniul mobil si imobil ce apartine domeniului
public pe care-1 are in folosint;

Efectueaza operatii specifice valorificarii fondului de documente: evidentierea gestiunilor,
prelucrare bibliografica a colectiilor, operatiuni de imprumut a documentelor, igienizarea colectiilor,
recuperarea documentelor, innoirea colectiilor.



CAPITOLUL 111
COLECTIILE BIBLIOTECII JUDETENE OLT ..ION MINULESCU”

A. Structura colectiilor

Art. 9 (1) Colectiile sunt formate, dupa caz, din urmatoarele categorii de documente:

a) carti;

b) publicatii seriale;

C) manuscrise;

d) microformate (microfilme, microfise);

e) documente cartografice;

f) documente de muzica tiparite (partituri);

g) documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri);

h) documente grafice (gravuri, tablouri, reproduceri de arta plastica);

i) documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date);

J) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice;

k) documente arhivistice;

) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecii, istoriceste constituite in colectii
sau provenite din donatii.

(3) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” Slatina poate detine si unele documente din categoria
celor care fac parte din fondul arhivistic national, daca acestea provin din colectiile traditionale ale bibliotecii
ori din donatii, precum si in cazul achizitionarii ca documente absolut necesare bibliotecii, in conditiile legii.

Art. 10. (1) in functie de vechime, raritate, unicitate, provenientd si valoare culturald colectiile
bibliotecii au statut de:

a) - bunuri culturale comune, care au regim de obiecte de inventar si nu sunt mijloace fixe;

b) - bunuri culturale de patrimoniu, care sunt mijloace fixe si sunt constituite in colectii speciale
sau in regim de depozit legal si sunt evidentiate si gestionate in conformitate cu prevederile
legale;

C) - documente aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune sau care au
fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul culturale mobil ,nu
sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate conform legii;

(2) In functie de accesul utilizatorilor la tipul de documente, de organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se structureaza astfel:

a) colectii destinate consultarii pe loc ( 1n regim de sali de lectura, de informare si documentare),

b) colectii destinate imprumutului la domiciliu.

B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 11. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene Olt “Ion Minulescu” Slatina se constituie si se dezvolta prin
achizitie, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, sponsorizari sau activitati editoriale proprii. Colectiile
Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” Slatina se dezvolta, in conditiile legii, si prin dreptul de Depozit
legal local al judetului.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” Slatina trebuie sa asigure unul-doua exemplare
din documentele specifice pentru fiecare locuitor prin raportare la populatia comunitatii judetene.

Art. 12. Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem traditional si automatizat,
conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 13. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu”
se face numai pe baza unui act insotitor: facturd si specificatie pentru achizitia de documente, inclusiv
abonamentele, borderou de achizitie pentru persoana fizica, aviz de insotire a publicatiilor, act de primire in
cazul donatiei, referat de transfer, proces-verbal si referat de casare, act de imputatie, chitantd de achitare
etc.

Pentru documentele primite cu titlu de donatie se procedeaza la o atenta selectionare in vederea luarii
in evidentd, in functie de continutul lor, de starea fizica in care se afld, de anul de aparitie, de spatiul de



depozitare, de solicitarile utilizatorilor si de frecventa cu care circula un titlu, chiar de oportunitatea
completarii colectiilor cu mai multe exemplare dintr-un titlu.

Documentele primite cu titlu de donatie, neselectionate, nu fac obiectul receptiei cantitativ valorice si
vor fi oferite fie bibliotecilor publice comunale si orasenesti de pe raza judetului Olt, fie donate catre alte
biblioteci decat cele comunale si orasenesti, daca acestea sunt interesate de ele,fie vor fi duse la depozitul de
colectare pentru a fi reciclate.

(2) Pentru documentele primite de biblioteca fara act insotitor de provenienta este obligatorie intocmirea
unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia documentelor primite de biblioteca se face, indiferent de modalitatea procurarii sau primirii
acestora, in maximum 48 de ore de la intrare.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte
neconcordante in raport cu actele Insotitoare, se Intocmeste un proces-verbal ce este Tnaintat furnizorului /
expeditorului, impreuna cu documentele deteriorate sau gasite n plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizata operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, raspunderea pentru lipsuri constatate
ulterior revine personalului gestionar.

Art. 14. (1) Unitatea de evidenta a colectiilor de documente din categoria publicatii este volumul de
biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte sau serial (minimum 48 de pagini) ce
primeste un numar de evidentd / inventar .

(2) In vederea inregistrarii in evidente si bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi ziarele, se
constituie in volume de biblioteca prin legarea mai multor numere la un loc, de regula trimestrial, semestrial
sau anual.

(3) Unitatea de evidenta a colectiilor de documente din categoria non-publicatii, inregistrate pe suporturi
magnetice ori de altd natura, este constituita de unitatea suport: disc, banda magnetica, CD, caseta, microfilm
etc.

Art. 15. (1) Evidenta documentelor de biblioteca in sistem traditional se efectueaza pe formulare

tipizate, astfel:

- evidenta globala - pe registre de miscare a fondurilor (RMF), in care se inregistreaza fiecare stoc de

publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face si calcularea existentului;

- evidenta individuald - pe registre de inventar (R.I.), cu numerotare de la 1 la infinit, in care se

inregistreaza fiecare volum de biblioteca;

- evidenta preliminara pentru periodice — pe fige tipizate, pana la constituirea lor in unitati de evidenta;

- evidenta analitica - pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din

patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale si electronice se inregistreaza in evidente distincte.

(3) Documentele primite cu titlu de depozit legal se inregistreaza in Registre speciale,
distinct de celelalte colectii.

(4) In actele de evidenta globala si individuala nu sunt admise stersdturi sau modificiri decét in cazuri
justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale caror numere se Inscriu la rubrica ,,observatii”.

Art. 16. (1) Evidenta globala si individuala in sistem automatizat se efectueaza cu respectarea tuturor
elementelor de structur si identificare prevazute de RMF si RI, precum si a necesitatii de transpunere pe
suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizata 1n sistem automatizat, inclusiv iesirile din
evidentd, se opereaza ca si in cazul evidentei in sistem traditional.

Art. 17. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” Slatina
se marcheaza cu stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, pe verso; pe ultima pagina imprimata,
la sfarsitul textului; pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu harti,
scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si / sau nenumerotate.

(2) Numarul din registrul inventar este si numarul unic de identificare al fiecarui volum de biblioteca si
se Inscrie pe acesta; In vecindtatea lui se pune si stampila proprie fiecarei sectii.

Art. 18. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” Slatina este obligata sa isi dezvolte continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald curentd, ca si prin
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