
Referat de aprobare 
 
    la Proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea reorganizării Bibliotecii Județene Olt  
   ,,Ion Minulescuˮ, aprobarea organigramei, statului de funcții și Regulamentului de  

Organizare și Funcționare pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ, precum și cu 
privire la desemnarea reprezentantului Consiliului Județean Olt în Consiliul de 
Administrație al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ 

 
 

 Proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea reorganizării Bibliotecii Județene Olt ,,Ion 
Minulescuˮ, aprobarea organigramei, statului de funcții și Regulamentului de  Organizare și 
Funcționare pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ, precum și cu privire la 
desemnarea reprezentantului Consiliului Județean Olt în Consiliul de Administrație al 
Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ a fost întocmit având în vedere următoarele: 

- prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 – privind Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.94 alin.(21) lit.b) și art.XVI alin.(2) lit.b) din Legea nr.161/2003 privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.III alin.(1) și alin. (8) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum 
şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr.13/2011, cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.27, art.44 alin.(1), (2) și (4) și art.54 din Legea 
bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 
prevederile Anexei nr.1 la lege; 

- prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.a), 
art.538, art.539 și art.541 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019; 

- prevederile Anexei nr.2 din Regulamentul de organizare și funcționare a bibliotecilor publice 
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998; 

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1), art.3 alin(1) și prevederile Cap.II, lit.a) și Cap.VI, 
din Anexa III, Cap. II lit.B și C și Cap.II pct.IV lit.b)  din Anexa VIII  la Legea - cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
I. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA 

BIBLIOTECII JUDEȚENE OLT ,,ION MINULESCUˮ 
 

În subordinea Consiliului Județean Olt funcționează Biblioteca Județeană Olt ,,Ion 
Minulescuˮ, bibliotecă publică, cu personalitate juridică.  

Cadrul legal privind organizarea și funcționarea bibliotecilor este reglementat de Legea 
bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998 a fost aprobat Regulamentul de organizare și 
funcționare a bibliotecilor publice. 
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Conform prevederilor art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, bibliotecile de drept public se înființează și se 
organizează în subordinea autorităților administrației publice centrale sau locale, a altor 
autorități ori instituții publice și funcționează potrivit regulamentelor proprii aprobate de 
aceste autorități sau instituții. 

Potrivit prevederilor art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, din categoria bibliotecilor publice fac parte: (...) 
bibliotecile județene. 

Potrivit prevederilor art.27 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare, bibliotecile judeţene sunt biblioteci de drept public cu personalitate 
juridică.  

Bibliotecile judeţene se organizează şi funcţionează în toate municipiile reşedinţă de 
judeţ, în subordinea consiliilor judeţene.  

    Bibliotecile judeţene îndeplinesc şi rolul de biblioteci municipale în municipiul reşedinţă 
de judeţ.  

Consiliile locale ale municipiilor reşedinţă de judeţ pot finanţa programe culturale, 
achiziţii de documente pentru biblioteca judeţeană, lucrări de investiţii şi pot susţine 
cheltuielile materiale şi de capital pentru biblioteca judeţeană respectivă. 

Prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor 
publice de cultură, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.269/2009, cu modificările și 
completările ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul instituțiilor publice 
de cultură care organizează și desfășoară activități cultural-artistice sau oferă servicii în 
domeniul culturii. 

 
II. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ACTUALĂ ȘI PERSONALUL BIBLIOTECII 

JUDEȚENE OLT ,,ION MINULESCUˮ 

     II.A. Structura organizatorică  
În temeiul prevederilor art. 20 alin.(1) din Regulamentul de organizare și funcționare a 

bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998, structura 
organizatorică şi organizarea funcţională a bibliotecilor publice cu personalitate juridică se 
stabilesc, potrivit cerinţelor rezultate din contractul de management, de către directorul general 
sau de către director, prin organigramă şi regulamente de organizare şi funcţionare, care 
pot fi actualizate anual şi se aprobă de consiliul judeţean, respectiv de Consiliul General al 
Municipiului Bucureşti. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015 au fost aprobate 
reorganizarea  Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, organigrama, statul de funcții și 
Regulamentul de Organizare și Funcționare pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion 
Minulescuˮ și a fost desemnat reprezentantul Consiliului Județean Olt în Consiliul de 
Administrație al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015 au fost aprobate organigrama 
și statul de funcții pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ la nivelul a 42 de 
posturi, după cum urmează:  

       Conducere                                              4  posturi; 
       Personal de specialitate                      31 posturi; 
       Personal tehnic-economic, de altă 
       specialitate și administrativ                  3 posturi; 
       Personal auxiliar                                    4 posturi. 
          TOTAL                                                42  posturi 
Statul de funcții al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015, a suferit ulterior modificări aprobate prin hotărâri 
ale Consiliului Județean Olt. 

Structura organizatorică actuală a Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, aprobată 
prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015, cu modificările ulterioare, este 
următoarea:  

       

Nr.crt. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A BIBLIOTECII 
JUDEȚENE OLT ,,ION MINULESCUˮ 

Număr 
posturi 

aprobate 

I. MANAGER (DIRECTOR)  1 



II SERVICIUL RELAȚII CU PUBLICUL, 
COMUNICAREA COLECȚIILOR, ACTIVITĂȚI 
CULTURALE ȘI ASISTENȚĂ METODICĂ                                                            

                                                           din care:      

20 
 

 șef serviciu  1 

 bibliotecar 19 

 III BIROUL DEZVOLTARE, CERCETARE, INFORMARE 
BIBLIOGRAFICĂ 

                                                           din care:      

10 

 șef birou  1 

 bibliotecar  8 

 redactor  1 

IV. BIROUL RESURSE UMANE, CONTABILITATE, 
INFORMATIZARE, BIBLIONET ȘI ADMINISTRATIV 

                                                          din care:      

11 

 șef birou  1 

 economist  2 

 informatician  1 

 bibliotecar  3 

 administrator  1 

 șofer  1 

 îngrijitor  2 

 TOTAL 42 

 
II.B. Personalul Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ 
Potrivit prevederilor art.44 alin.(1), (2) și (4) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, personalul bibliotecilor se compune din:  
   a) personal de specialitate;  
   b) personal administrativ;  
   c) personal de întreţinere.  
În categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii, 

cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, 
informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate în bibliotecile de drept 
public si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, într-o 
perioada de pâna la maximum 2 ani, una dintre formele de pregatire profesionala prevazute de 
lege. 

  Personalul Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ este încadrat pe posturi aferente 
personalului contractual al cărui regim juridic este reglementat de Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.63/2019, care se completează cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 Potrivit prevederilor art.538 din cod, dispoziţiile Titlului III se aplică personalului din cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor publice, încadrat în temeiul unui contract individual de muncă sau contract 
de management şi al cărui rol este definit conform art.541, denumit în continuare personal 
contractual.  

 Dispoziţiile titlului se completează cu prevederile Legii nr.53/2003, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare, şi cu alte legi speciale care reglementează regimul aplicabil anumitor 
categorii de personal sau contractului de management, după caz.  

 Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, îndatoriri şi incompatibilităţi 
specifice, cadrul legal special al raporturilor de muncă şi aspecte privind managementul carierei. 

 Potrivit prevederilor art.539 din cod, personalul contractual poate ocupa următoarele categorii 
de funcţii:  

a) funcţii de conducere;  
b) funcţii de execuţie;  
c) funcţii ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor şi aleşilor locali şi în cadrul cancelariei 

prefectului. 
 Conform prevederilor art.541 din cod, rolul personalului contractual care ocupă funcţiile 

prevăzute la art.539 lit.a) şi b) este acela de realizare a activităţilor direct rezultate din exercitarea 



atribuţiilor autorităţilor şi instituţiilor publice şi care nu implică exercitarea de prerogative de putere 
publică.  

 Scopul şi atribuţiile fiecărui tip de funcţii ocupate de personalul contractual se stabilesc în raport 
cu categoria din care face parte după cum urmează:  

a) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract individual de muncă, prin fişa postului;  
b) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract de management, prin clauzele 

contractului de management.  
În prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementată prin Legea-cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare.  

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, a 
fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr.492 din 28 iunie 2017. 

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1), legea-cadru are ca obiect de reglementare stabilirea 
unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit din bugetul general 
consolidat al statului. 

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare, dispozițiile legii se aplică: 

a) personalului din autorităţi şi instituţii publice, respectiv Parlamentul, Administraţia 

Prezidenţială, autoritatea judecătorească, Guvernul, ministerele, celelalte organe de 

specialitate ale administraţiei publice centrale, unităţile teritoriale, autorităţi ale 

administraţiei publice locale, alte autorităţi publice, autorităţi administrative 

autonome, precum şi instituţiile din subordinea acestora, finanţate integral din 

bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurărilor sociale de stat şi bugetele 

fondurilor speciale; 

b) personalului din autorităţi şi instituţii publice finanţate din venituri proprii şi 

subvenţii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurărilor sociale 

de stat şi bugetele fondurilor speciale; 

c) personalului din autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral din venituri 

proprii; 

d) persoanelor care sunt conducători ai unor instituţii publice în temeiul unui contract, 

altul decât contractul individual de muncă; 

e) persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică. 

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi 
autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite. 

Personalul de conducere din cadrul Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ este 
încadrat pe  funcțiile contractuale prevăzute la Capitolul II (Salarii de bază din sistemul 
bibliotecilor publice din România – pct.II. Alte biblioteci) lit.a) din Anexa nr.III (Familia 
ocupațională de funcții bugetare "Cultură" – Unități de Cultură) la Legea - cadru nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.  

Conform prevederilor Capitolul VI (Reglementări specifice personalului din cultură) din 
Anexa nr.III la Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, pentru funcțiile de conducere aflate la nr.crt. 1 
din cadrul cap.I, II, III şi V se încheie contracte de management în baza Ordonanţei de 
Urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.269/2009, cu modificările ulterioare. 

Cu respectarea prevederilor legale mai sus menționate, între Consiliul Județean Olt, 

reprezentat prin domnul Marius Oprescu – Președintele Consiliului Județean Olt și domnul 

Dumitrescu Florian – manager (director) al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, a fost 

încheiat Contractul de management înregistrat la Consiliul Județean Olt sub 

nr.11544/14.10.2019 și la Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ sub nr.1170/14.10.2019. 

Personalul de specialitate este încadrat pe funcțiile contractuale prevăzute la Capitolul II 
pct.IV (Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică locală) lit.b) din Anexa nr.VIII 
(Familia ocupațională de funcții bugetare ,,Administrație”) din Legea - cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

Personalul de specialitate tehnico-economic și de altă specialitate este încadrat pe 
funcțiile contractuale prevăzute la Capitolul II. lit. B (,,Alte unități bugetare de subordonare 
centrală și locală, precum și din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investiții”) 



din Anexa nr.VIII (Familia ocupațională de funcţii bugetare ,,Administrație”) la Legea - cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Personalul administrativ și auxiliar este încadrat pe funcțiile contractuale prevăzute  la  
Capitolul II.  lit. C (Alte funcții comune din sectorul bugetar) din Anexa nr.VIII (Familia 
ocupațională de funcții bugetare ,,Administrație”) la Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 
III. PROPUNERILE BIBLIOTECII JUDEȚENE OLT ,,ION MINULESCUˮ DE MODIFICARE A 

STRUCTURII ORGANIZATORICE, ORGANIGRAMEI, STATULUI DE FUNCȚII ȘI DE 
APROBARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE PENTRU 
BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ OLT ,,ION MINULESCUˮ 

 
Prin adresa nr.1366/07.11.2019, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 

nr.12593/07.11.2019, Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ propune următoarele: 
- aprobarea modificării structurii organizatorice a Bibliotecii Județene Olt ,,Ion 

Minulescuˮ; 
- aprobarea statului de funcții al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ; 
- aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru Biblioteca Județeană 

Olt ,,Ion Minulescuˮ; 
- desemnarea unui reprezentant al Consiliului Județean Olt ca membru în Consiliul de 

Administrație al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ.   
 
 
                           III.1. REORGANIZAREA  BIBLIOTECII JUDEȚENE OLT ,,ION MINULESCUˮ 

Consiliul de administrație al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ s-a întrunit în data 
de 04.11.2019 și a analizat atent obiectivele generale și specifice ale Bibliotecii Județene Olt 
,,Ion Minulescuˮ stabilite prin proiectul de management. 

Pornind de la structura existentă și ținând cont de următoarele aspecte: 
- optimizarea și eficientizarea calității muncii,  
- realizarea unui management de performanță și îndeplinirea obiectivelor asumate 

prin proiectul de management, 
- funcționarea instituției în condiții moderne, eficiente și atractive,  
- pentru o mai bună organizare și desfășurare a activităților de comunicare și 

valorificare a colecțiilor bibliotecii, 
- necesitățile identificate la nivelul instituției, a exigențelor utilizatorilor/ beneficiarilor 

bibliotecii,  
- referatul nr.1278/28.10.2019, întocmit de șeful serviciului Relații cu publicul, comunicarea 

colecțiilor, activități culturale și asistență metodică, 
- referatul nr.1289/29.10.2019, întocmit de șeful biroului Dezvoltare, cercetare, informare 

bibliografică, 
- referatul nr.1288/29.10.2019, întocmit de șeful biroului Resurse umane, contabilitate, 

informatizare, Biblionet și administrativ,  
Consiliul de administrație al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, în unanimitate de 
voturi, a aprobat reorganizarea instituției. 
 Prin adresa nr.1366/07.11.2019, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 
nr.12593/07.11.2019, managerul (directorul) Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ 
propune aprobarea reorganizării Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, după cum 
urmează: 

 scindarea Serviciului Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și 
asistență metodică în 6 compartimente, după cum urmează: 

- Compartiment Înscriere și evidență utilizatori – 1 post; 
- Compartiment Împrumut carte și activități culturale – 8 posturi; 
- Compartiment Lectură și evenimente culturale – 4 posturi; 
- Compartiment Filiale de împrumut carte și parteneriate – 2 posturi; 
- Compartiment Carte în limbi străine și proiecte culturale – 3 posturi; 
- Compartiment Multimedia și animație culturală – 1 post. 

 mutarea postului vacant aferent funcției contractuale de bibliotecar, grad profesional 
debutant, nivel studii S (poziția nr.17 în statul de funcții de funcții al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion 
Minulescuˮ, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015, cu modificările 



ulterioare) de la Serviciului Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și 
asistență metodică la Biroul Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet și administrativ; 

 transformarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografică în Serviciul 
Dezvoltarea, evidența și prelucrarea colecțiilor și scindarea acestuia în 4 compartimente de 
specialitate, după cum urmează: 

- Compartiment Prelucrare – 3 posturi; 
- Compartiment Depozit legal – 1 post; 
- Compartiment Fond documentar – 1 post; 
- Compartiment Comunicare, informare – 4 posturi 

   transformarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet și administrativ 
în Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet și administrative și 
scindarea acestuia în 4 compartimente de specialitate , după cum urmează: 

- Compartiment Financiar contabilitate, resurse umane – 2 posturi; 
- Compartiment Informatizare – 1 post; 
- Compartiment Biblionet și TinRead– 3 posturi; 
- Compartiment Administrativ – 4 posturi. 
 

În temeiul prevederilor art.23 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, în cazul bibliotecilor publice cu personalitate juridică, 
atribuţiile şi competenţele personalului din bibliotecile publice se stabilesc de către 
directorul general sau de către director, la propunerea şefilor de servicii şi de birouri, în 
conformitate cu cerinţele rezultate din prevederile contractului de management, ale 
programelor de activitate anuale şi ale proiectelor pe termen mediu şi lung,  

Atribuțiile aferente funcției de conducere vor fi stabilite pe baza activităților și obiectivelor 
structurii respective.   

 În adresa Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, se menționează faptul că propunerile privind 
reorganizarea Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ sunt în consens cu proiectul de 
management asumat de managerul (directorul) Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, pentru 
perioada 2019 – 2023. 

 
 În consecință, se propune spre aprobare următoarea structură organizatorică pentru 

Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ: 
 

Nr. 
crt.  

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 
A BIBLIOTECII JUDEȚENE OLT ,,ION MINULESCUˮ 

 PROPUSĂ SPRE APROBARE 

Număr 
posturi 
aprobate 

I. MANAGER (DIRECTOR) 1 

II. SERVICIUL RELAȚII CU PUBLICUL, COMUNICAREA COLECȚIILOR, ACTIVITĂȚI 
CULTURALE ȘI ASISTENȚĂ METODICĂ                                                                   
                                                                                                      din care:  

20 
 

 șef serviciu 1 

II.1 Compartiment Înscriere și evidență utilizatori  

 bibliotecar 1 

II.2 Compartiment Împrumut carte și activități culturale  

 bibliotecar 8 

II.3 Compartiment Lectură și evenimente culturale  

 bibliotecar 4 

II.4 Compartiment Filiale de împrumut carte și parteneriate  

 bibliotecar 2 

II.5 Compartiment Carte în limbi străine și proiecte culturale  

 bibliotecar 3 

II.6 Compartiment Multimedia și animație culturală  

 bibliotecar 1 

III. SERVICIUL DEZVOLTAREA ȘI PRELUCRAREA COLECȚIILOR 
                                                                                                                din care: 

10 

 șef serviciu 1 

III.1 Compartiment Prelucrare 3 

 bibliotecar 3 

III.2 Compartiment Depozit legal 1 

 bibliotecar 1 

III.3 Compartiment Fond documentar 1 

 bibliotecar 1 



III.4 Compartiment Comunicare, informare 4 

 bibliotecar 2 

 redactor 1 

 bibliograf 1 

IV. SERVICIUL FINANCIAR – CONTABILITATE, RESURSE UMANE, INFORMATIZARE, 
BIBLIONET ȘI ADMINISTRATIV 
                                                                                                       din care: 

11 

 șef serviciu 1 

IV.1 Compartiment Financiar contabilitate, resurse umane 2 

 economist 2 

IV.2 Compartiment Informatizare 1 

 informatician 1 

IV.3 Compartiment Biblionet și TinRead 3 

 bibliotecar 3 

IV.4 Compartiment Administrativ 4 

 administrator 1 

 șofer 1 

 îngrijitor 2 

 TOTAL 42 

 

Menționăm că structura serviciilor respectă cerințele art.XVI alin.(2) lit.b) din Legea 
nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 
publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, care 
prevede că structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte 
următoarele cerinţe:  

      b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie.  
 

III.2. MODIFICĂRI INTERVENITE ÎN STATUL DE FUNCŢII AL 
BIBLIOTECII JUDEȚENE OLT ,,ION MINULESCUˮ APROBAT PRIN HOTĂRÂREA 

CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT NR. 175/17.12.2015 

 
1. Încadrare în funcție aferentă personalului contractual de execuție 

 
1. Conform Dispoziției nr.6/09.05.2016 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 10.05.2016, doamna Diță Atena Adelina a fost încadrată în funcția de 
execuție aferentă personalului contractual de bibliotecar, grad profesional IA la Serviciul Relații cu 
publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii 
Județene Olt. 
2. Conform Dispoziției nr.27/28.12.2016 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 03.01.2017 doamna Mareș Mirela Lăcrămioara a fost încadrată în funcția de 
execuție de economist, grad profesional IA la Biroul Resurse umane, contabilitate, informatizare, 
Biblionet și administrativ din cadrul Bibliotecii Județene Olt. 
3. Conform Dispoziției nr.7/09.05.2016 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 10.05.2016 domnul Matiu Mihai Vlad a fost încadrat în funcția de execuție 
aferentă personalului contractual de bibliotecar, grad profesional II la Serviciul Relații cu publicul, 
comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt. 
4. Conform Dispoziției nr.2/02.01.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 05.01.2017 doamna Matiu Gabriela a fost încadrată în funcția de execuție 
temporar vacantă de bibliotecar, grad profesional II la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea 
colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt. 
5.Conform Dispoziției nr.43/28.02.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.03.2017, doamna Ilie Gherghina Gina a fost încadrată în funcția de 
execuție aferentă personalului contractual de bibliotecar, grad profesional I la Serviciul Relații cu 
publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii 
Județene Olt. 
6.Conform Dispoziției nr.16/09.05.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 10.05.2018, doamna Ciuchete Alina - Mihaela a fost încadrată în funcția de 
execuție aferentă personalului contractual de bibliotecar, grad profesional II la Serviciul Relații cu 
publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii 
Județene Olt, prin transfer în interesul serviciului. 



7.Conform Dispoziției nr.73/15.11.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 20.11.2018, doamna Stănilă Maria - Andreea a fost încadrată în funcția de 
execuție aferentă personalului contractual de bibliotecar, grad profesional IA la Serviciul Relații cu 
publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii 
Județene Olt. 
8.Conform Dispoziției nr.74/15.11.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 20.11.2018, domnișoara Constantinescu Maria – Mihaela a fost încadrată în 
funcția de execuție aferentă personalului contractual de bibliotecar, grad profesional debutant la 
Serviciul Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din 
cadrul Bibliotecii Județene Olt. 
9.Conform Dispoziției nr.42/25.02.2019 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.03.2019, doamna Dobrițoiu Corina a fost încadrată în funcția de execuție 
aferentă personalului contractual de bibliotecar, grad profesional IA la Biroul Dezvoltare, cercetare, 
informare bibliografică din cadrul Bibliotecii Județene Olt. 
 

2.Promovare în grad profesional superior 
1.Conform Dispoziției nr.56/31.05.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.06.2017 doamna Ivănescu Ileana Luminița a promovat în funcția de 
bibliotecar, gradul profesional IA și i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzător funcției pe 
care a promovat. 
2.Conform Dispoziției nr.57/31.05.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.06.2017 doamna Petcu Carmen a promovat în funcția de bibliotecar, 
gradul profesional IA și i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzător funcției pe care a 
promovat. 
3.Conform Dispoziției nr.120/28.09.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.10.2017 doamna Petcu Carmen a promovat în funcția de bibliograf, gradul 
profesional I și i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzător funcției pe care a promovat. 
4.Conform Dispoziției nr.58/28.06.2019 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.06.2017 domnișoara Constantinescu Maria – Mihaela a promovat în 
funcția de bibliotecar, gradul profesional II și i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzător 
funcției pe care a promovat. 
5.Conform Dispoziției nr.56/30.05.2019 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.06.2019 doamna Ionică Iuliana a promovat în funcția de bibliotecar, gradul 
profesional IA și i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzător funcției pe care a promovat. 
 

3.Promovare într -o funcție cu un nivel de studii superior 
1.Conform Dispoziției nr.67/11.09.2019 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.10.2019 doamna Tanciu Emilia a promovat într -o funcție cu un nivel de 
studii superior și i-au fost stabilite drepturile salariale corespunzător funcției pe care a promovat. 
 

4. Încetare detașare 
1.Conform Dispoziției nr.23/21.12.2016 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 21.12.2016 a încetat detașarea la Biblioteca Metropolitană Bucureti a 
doamnei Anastasiu Mihaela – bibliotecar, grad profesional I la Serviciul Relații cu publicul, 
comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt. 

 
5. Modificare contract individual de muncă prin mutare definitivă în cadrul instituției 

1.Conform Dispoziției nr.73/01.11.2019 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.11.2019 a fost modificat contractul individual de muncă al doamnei 
Dobrițoiu Corina – bibliotecar, grad profesional IA prin mutarea definitivă în cadrul instituției, 
respectiv prin mutarea definitivă de la Biroul Dezvoltare, cercetare, informare bibliografică din 
cadrul Bibliotecii Județene Olt la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități 
culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt, cu repartizarea postului 
corespunzător funcției deținute și cu menținerea drepturilor salariale stabilite. 
2.Conform Dispoziției nr.74/01.11.2019 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.11.2019 a fost modificat contractul individual de muncă al doamnei Ivan 
Oana Anca Mihaela – bibliotecar, grad profesional IA prin mutarea definitivă în cadrul instituției, 
respectiv prin mutarea definitivă de la Biroul Dezvoltare, cercetare, informare bibliografică din 
cadrul Bibliotecii Județene Olt la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități 



culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt, cu repartizarea postului 
corespunzător funcției deținute și cu menținerea drepturilor salariale stabilite. 
 

6. Încetare suspendare contract individual de muncă 
1. Conform Dispoziției nr.70/31.10.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 02.11.2018 a încetat suspendarea contractul individual de muncă al doamnei 
Bercia Ana Diana – bibliotecar, grad profesional I la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea 
colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt. 
 

7. Încetare contract individual de muncă  
2. Conform Dispoziției nr.12/02.06.2016 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 02.06.2016 a încetat contractul individual de muncă al doamnei Jugănaru 
Maria – economist IA la Compartimentul Financiar-Contabil din cadrul Bibliotecii Județene Olt, prin 
pensionare la expirarea termenului contractului individual de muncă încheiat pe perioadă 
determinată. 
3. Conform Dispoziției nr.24/21.12.2016 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 21.12.2016 a încetat contractul individual de muncă al doamnei Anastasiu 
Mihaela – bibliotecar, grad profesional I la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, 
activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt, prin pensionare pentru 
limită de vârstă. 
4. Conform Dispoziției nr.45/01.03.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 03.03.2017 a încetat de drept contractul individual de muncă pe perioadă 
determinată al doamnei Matiu Gabriela – bibliotecar, grad profesional II la Serviciul Relații cu 
publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii 
Județene Olt. 
5. Conform Dispoziției nr.127/13.11.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 13.11.2017 a încetat contractul individual de muncă al domnului Matiu Mihai 
Vlad – bibliotecar, grad profesional II la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, 
activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt, prin acordul părților. 
6. Conform Dispoziției nr.25/25.06.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 02.07.2018 a încetat contractul individual de muncă al doamnei Mîinea Gina 
– bibliotecar, grad profesional I la Biroul Dezvoltare, cercetare, informare bibliografică din cadrul 
Bibliotecii Județene Olt, prin demisie. 
7. Conform Dispoziției nr.28/26.07.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.08.2018 a încetat contractul individual de muncă al doamnei Diță Atena 
Adelina – bibliotecar, grad profesional I la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, 
activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt, prin acordul părților. 
8. Conform Dispoziției nr.70/31.10.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 02.11.2018 a încetat contractul individual de muncă al doamnei Bercia Ana 
Diana – bibliotecar, grad profesional I la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, 
activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt, prin acordul părților. 
 

8. Exercitare cu caracter temporar a funcției de conducere temporar vacantă 
1.Conform Dispoziției nr.51/17.05.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 17.05.2017 doamna Cristea Mărgărita a exercitat cu caracter temporar funcția 
de conducere vacantă de șef birou, grad II la Biroul resurse umane, contabilitate, informatizare, 
biblionet și administrativ, pe o perioadă de maximum 6 luni într –un an calendaristic. 
2.Conform Dispoziției nr.52/17.05.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 17.05.2017 doamna Tabacu Dana - Georgeta a exercitat cu caracter 
temporar funcția de conducere vacantă de șef birou, grad II la Biroul Dezvoltare, cercetare, 
informare bibliografică, pe o perioadă de maximum 6 luni într –un an calendaristic. 
3.Conform Dispoziției nr.97/31.07.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 01.07.2017 doamna Ivănescu Ileana Luminița a fost reîncadrată pe funcția de 
conducere temporar vacantă de șef serviciu, grad II la Serviciul Relații cu publicul, comunicarea 
colecțiilor, activități culturale și asistență metodică din cadrul Bibliotecii Județene Olt. 
 

9. Prelungire exercitare cu caracter temporar a funcției de conducere temporar vacantă 
1.Conform Dispoziției nr.128/16.11.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 17.11.2017 doamnei Cristea Mărgărita i s-a prelungit exercitarea cu caracter 



temporar a funcției de conducere vacantă de șef birou, grad II la Biroul resurse umane, 
contabilitate, informatizare, biblionet și administrativ, până la 17.05.2018. 
2.Conform Dispoziției nr.129/16.11.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 17.11.2017 doamnei Tabacu Dana - Georgeta i s-a prelungit exercitarea cu 
caracter temporar a funcției de conducere vacantă de șef birou, grad II la Biroul Dezvoltare, 
cercetare, informare bibliografică, până la 17.05.2018. 
3.Conform Dispoziției nr.140/05.12.2017 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 06.12.2017 doamnei Ivănescu Ileana Luminița i s-a prelungit exercitarea cu 
caracter temporar a funcției de conducere vacantă de șef serviciu, grad II la Serviciul Relații cu 
publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică, până la 06.06.2018. 
4.Conform Dispoziției nr.19/09.05.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 17.05.2018 doamnei Cristea Mărgărita i s-a prelungit exercitarea cu caracter 
temporar a funcției de conducere vacantă de șef birou, grad II la Biroul resurse umane, 
contabilitate, informatizare, biblionet și administrativ, până la ocuparea prin concurs. 
5.Conform Dispoziției nr.20/09.05.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 17.05.2018 doamnei Tabacu Dana - Georgeta i s-a prelungit exercitarea cu 
caracter temporar a funcției de conducere vacantă de șef birou, grad II la Biroul Dezvoltare, 
cercetare, informare bibliografică, până la ocuparea prin concurs. 
6.Conform Dispoziției nr.21/09.05.2018 a Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, 
începând cu data de 06.06.2018 doamnei Ivănescu Ileana Luminița i s-a prelungit exercitarea cu 
caracter temporar a funcției de conducere vacantă de șef serviciu, grad II la Serviciul Relații cu 
publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și asistență metodică, până la ocuparea prin 
concurs. 
 

III.3. STATUL DE FUNCȚII PROPUS SPRE APROBARE LA NIVELUL A 42 POSTURI 

 
Nr. 
crt. 

Numele şi 
prenumele 

Structura Funcţia aferentă personalului 
contractual 

Gradul/ 
treapta 

profesională 

Nivelul 
studiilor 

Observaţii 

conducere execuţie    

 0 1 2 3 4 5 6 7 

                                              I.CONDUCERE    

  1. Ocupat  Manager (Director) 
gr.II 

  S  

II. Serviciul relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale și                                                   
asistență metodică 

  2.          Vacant  
 

 Şef.serviciu gr.II   S  

 
II.
1 

   Compartiment Înscriere și evidență utilizatori 

  3. Ocupat   bibliotecar IA S  

 II.2 Compartiment Împrumut carte și activități culturale 

  4. Ocupat   bibliotecar I  S  

  5. Ocupat   bibliotecar I A S  

  6. Ocupat   bibliotecar I A S  

  7. Ocupat   bibliotecar I A S  

  8. Ocupat   bibliotecar II S  

  9. Ocupat   bibliotecar I A S  

10. Ocupat   bibliotecar I A S  

11. Ocupat   bibliotecar I A S  

II.3 Compartiment Lectură și evenimente culturale 

12. Ocupat   bibliotecar I A S  

13. Ocupat   bibliotecar I A S  

14. Ocupat   bibliotecar I A S  

15. Ocupat   bibliotecar II S  

II.4 Compartiment Filiale de împrumut carte și parteneriate 

16. Ocupat   bibliotecar I A S  

17. Ocupat   bibliotecar I A   S  

II.5        Compartiment Carte în limbi străine și proiecte culturale 

18 Ocupat   bibliotecar II S  

19 Ocupat   bibliotecar I A S  



20 Ocupat   bibliotecar I A S  

II.6        Compartiment Multimedia și animație culturală 

21. Ocupat   bibliotecar I A S  

                           III. Serviciul Dezvoltarea, evidența și prelucrarea colecțiilor 

22. Vacant  Şef.serviciu gr.II   S  

III.1       Compartiment Prelucrare 

23 Ocupat   bibliotecar I A S  

24 Ocupat   bibliotecar I A S  

25 Ocupat   bibliotecar I A S  

III.2       Compartiment Depozit legal 

26 Ocupat   bibliotecar I A S  

III.3       Compartiment Fond documentar 

27. Ocupat   bibliotecar            I A S  

III.4       Compartiment Comunicare, informare 

28. Ocupat   bibliotecar I A S  

29. Ocupat   bibliotecar I A S  

30. Ocupat   redactor I A S  

31. Ocupat   bibliograf IA S  

IV. Serviciul Financiar – contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet și administrativ 

32. Vacant  Şef.serviciu gr.II   S  

IV.1       Compartiment Financiar – contabilitate, resurse umane 

33. Ocupat   economist  I A S  

34. Ocupat   economist I A S  

                                             IV.2 Compartiment informatizare 

35. Ocupat   informatici
an 

I SSD  

                                             IV.3 Compartiment Biblionet și TinRead 

36. Ocupat   bibliotecar I A S  

37. Ocupat   bibliotecar I A S  

38. Vacant    bibliotecar debutant S  

                                             IV.4 Compartiment Administrativ 

39. Ocupat   administr
ator  

I  M  

40. Ocupat   şofer  I  M  

41. Ocupat   îngrijitor   M  

42. Ocupat   îngrijitor  M  

 
IV. RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGII BIBLIOTECILOR NR.334/2002, 

REPUBLICATĂ, CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE ȘI ALE ORDINULUI 
MINISTRULUI  

                                                         CULTURII NR.2069/1998 
  

IV.1. Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare 

Nomenclatorul de funcţii şi criteriile de normare a resurselor umane în Biblioteca Naţională a 
României şi în bibliotecile publice sunt prevăzute în Anexa nr.1 la Legea bibliotecilor nr.334/2002, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Conform Anexei nr.1 la Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, pentru bibliotecile publice județene sunt prevăzute următoarele criterii de 
normare:        

 C. Biblioteci judetene 

 Categoria de personal Criterii de normare 

 - Director general*) - un post/unitate 
- un post/unitate  - Director de specialitate*) 

 - Director economic*) - un post/unitate 

 - Director*) - un post/unitate 

 - Director adjunct de specialitate*) - un post/unitate 

 - Director adjunct economic*) - un post/unitate 



 - Bibliotecar si alte categorii ale personalului 
de specialitate 

- un post de la 5.000-7.000 de locuitori 
ai judetului   

 *) Postul de director general și posturile de director de specialitate și de director economic 
se acordă în biblioteca județeană cu un personal de minimum 150 de angajați. 

 *) Postul de director și posturile de director adjunct de specialitate și de director adjunct 
economic se acordă în biblioteca județeană cu un personal de minimum 75 de angajați. 

 *) Postul de director și de director adjunct economic se acordă în biblioteca județeană cu un 
personal mai mic de 75 de angajați. 

 Posturile de conducere se cuprind în numarul personalului de specialitate rezultat din aplicarea 
criteriilor de normare. 
 Personalul administrativ reprezinta 10% din numarul total al personalului aprobat. 
 Personalul de întretinere si de deservire se repartizeaza astfel: 
 - personalul de paza si de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale; 
 - îngrijitor - un post la 500 m2; 

 - numarul muncitorilor calificati si necalificati se acorda în functie de necesarul fiecarei unitati, 
potrivit prevederilor legale. 

  Indicatorul utilizatorilor de informatii din biblioteca publica reprezinta 5% si maximum 10% din 
numarul de locuitori ai comunitatii, în conditiile respectarii standardelor din lege.  

 
IV.2. Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de 

organizare și funcționare a bibliotecilor publice    
 Ordinul Ministrului Culturii nr.2098/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și 
funcționare a bibliotecilor publice cuprinde reglementări referitoare la personalul și structura 
organizatorică a bibliotecilor publice.  
 Astfel, potrivit prevederilor art.20 din Regulamentul de organizare și funcționare a 
bibliotecilor publice aprobat prin O.M.C. nr.2098/1998, structura organizatorică şi organizarea 
funcţională a bibliotecilor publice cu personalitate juridică se stabilesc, potrivit cerinţelor 
rezultate din contractul de management, de către directorul general sau de către director, 
prin organigramă şi regulamente de organizare şi funcţionare, care pot fi actualizate anual şi 
se aprobă de consiliul judeţean, respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucureşti. 
 Potrivit Anexei nr.2 la Regulament, criteriile de normare a resurselor umane în 
bibliotecile județene sunt următoarele: 
 Biblioteca judeţeană 
   - director general, director*)          - 1-3 posturi; 
   - bibliotecar, bibliograf    - 1 post la 7.000 de locuitori; 
                                          - 1 post la 15.000 de volume consultate de cititori; 
                                          - 1 post la 50.000 de volume la bibliotecile cu peste 
                                            100.000 de volume; 
                                          - 1 post/unitate pentru activitatea de marketing şi 
                                            programe culturale; 
                                          - 1 post/unitate la 50.000 de locuitori pentru 
                                            activitatea de informaţii comunitare locale şi 
                                            europene; 
   - bibliotecar metodist       - 1 post/unitate pentru asistenţă de specialitate 
                                            pentru judeţele cu până la 50 de comune; 
                                          - 2 posturi/unitate pentru judeţele cu peste 50 de 
                                            comune; 
   - cercetător                     - 1 post/unitate în cazul bibliotecilor deţinătoare 
                                            de colecţii de carte veche, rară, de patrimoniu 
                                            etc.; 
   - sociolog                          - 1 post/unitate; 
   - analist, programator,      - 1 post la 50.000 de volume existente; 
     informatician 
   - inginer de sistem            - 1 post/unitate pentru asistenţă de specialitate; 
   - conservator, restaurator  - 2 posturi/unitate. 
 *) Director:   
   ▪ 1-2 posturi de directori la bibliotecile cu 31-60 de salariaţi;   
   ▪ 1-3 posturi de directori la bibliotecile cu peste 60 de salariaţi;   



   ▪ 1 post de director la bibliotecile care deservesc peste 60 de unităţi administrative (municipii, 
oraşe, comune) pentru coordonarea activităţilor de formare profesională, de planificare şi urmărire 
a activităţilor specifice etc.   
 

IV.3. Informații - Direcția Regională de Statistică Olt 
 

Potrivit informațiilor furnizate de site-ul oficial al Direcției Regionale de Statistică Olt, 
populația după domiciliu la 1 ianuarie 2019 aferentă județului Olt a fost de 436010 persoane. 

Analizând organigrama și statul de funcții ale Bibliotecii Județene Olt ,,Ion 
Minulescuˮ supuse aprobării Consiliului Județean Olt, se constată că acestea îndeplineșc 
condițiile prevăzute de lege din punct de vedere al structurii organizatorice, a numărului de 
personal și a normativului de personal. 

 
V. ORDONANȚA DE URGENȚĂ A GUVERNULUI NR. 63/2010 PENTRU MODIFICAREA ȘI 

COMPLETAREA LEGII NR. 273/2006 PRIVIND FINANȚELE PUBLICE LOCALE, PRECUM ȘI 
PENTRU STABILIREA UNOR MĂSURI FINANCIARE, APROBATĂ CU MODIFICĂRI ȘI 

COMPLETĂRI PRIN LEGEA NR.13/2011, CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE 
ULTERIOARE    

 
       În conformitate cu prevederile art.III alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr.63/2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările  ulterioare, 
pentru îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din 
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului județean, precum și din 
instituțiile publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative, autoritățile 
administrației publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit 
anexei care face parte integrantă din ordonanța de urgență.  
 

V.1. Numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului – Județul Olt,   
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean, precum și din instituțiile 

 publice înființate prin Hotărâre a Consiliului Județean 

 
În conformitate cu prevederile art.III alin.(8) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 
precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare și cu 
prevederile Ordinului  Ministrului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice nr.1360/2019 
privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
13/2011, prin adresa 20629/16.04.2019, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 
nr.4246/22.04.2019, Instituția Prefectului – Județul Olt a transmis Consiliului Județean Olt 
numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt precum și 
din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean, fiind excluse din acest 
număr posturile aferente capitolelor bugetare: ,,Învățământ”, ,,Asigurări și Asistență Socială” şi 
,,Sănătate”, după cum urmează: 

 
Număr maxim de posturi = 455 

       La acest număr de posturi se adaugă: 
- un număr de 29 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidență a 

persoanelor; 
- un număr de 88 posturi pentru serviciul public de pază a obiectivelor  de 

interes județean; 
- un număr de 10 posturi pentru proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile, aflate în curs de implementare. 

 
V.2. Precizări cu privire la numărul total de posturi la nivelul Consiliului Județean Olt 

       
Numărul actual al posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Olt și al instituțiilor și serviciilor publice subordonate Consiliului Județean Olt, cu excepția 
Direcției Județene de Evidență a Persoanelor Olt și Serviciului Județean de Pază Olt și a 



instituțiilor și serviciilor publice salarizate din capitolele bugetare ,,Învățământ”, ,,Asigurări 
și Asistență Socială” și ,,Sănătate” este conform tabelului de mai jos: 

 

Nr. 
 crt. 

Denumirea instituției Număr 
posturi 
aprobate 

Numărul Hotărârii 
Consiliului Județean Olt 
prin care a fost aprobat 
numărul de posturi   

1. Aparatul de specialitate al Consiliului 
Județean Olt 

155 171/24.10.2019, cu 
modificările ulterioare 

2. Biblioteca Județeană „Ion Minulescu” 42 175/17.12.2015, cu 
modificările ulterioare  

3. Muzeul Județean Olt 36 91/30.07.2015, cu 
modificarea ulterioară 

7. Centrul Județean de Cultură și Artă Olt 166 118/25.07.2019 

 TOTAL   399  

 
V.3. Încadrarea în prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea 

nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare 
  

Analizând numărul de posturi transmis de Instituția Prefectului – Județul Olt,  se 
constată că se respectă prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.63/2010, 
aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și completările 
ulterioare, cu privire la numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului 
Județean Olt precum și din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean. 

 
VI. APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE PENTRU  

BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ OLT ,,ION MINULESCUˮ. 
 
Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.57/2019, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019, 
consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor publice de interes 
judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean, iar în exercitarea 
acestor atribuții, consiliul judeţean aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui 
consiliului judeţean, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de 
specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi 
ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

Potrivit prevederilor art.191 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.a) din cod, preşedintele consiliului 
judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind funcţionarea aparatului de 
specialitate al consiliului judeţean, a instituţiilor publice de interes judeţean şi a 
societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

În exercitarea acestor atribuţii, preşedintele consiliului judeţean întocmeşte şi supune 
spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de organizare şi funcţionare a acestuia, 
organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de 
specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi 
regiilor autonome de interes judeţean. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015, cu modificările ulterioare, a fost 
aprobat Regulamentul de organizare și funcționare  pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion 
Minulescuˮ. 

Având în vedere: 
- intrarea în vigoare, cu data de 05 iulie 2019, a Codului administrativ aprobat prin 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, completată prin Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.63/2019,  

- reorganizarea Serviciului Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități culturale 
și asistență metodică în 6 copartimente, 



- reorgaizarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografică în Serviciul 
Dezvoltarea, evidența și prelucrarea colecțiilor (10 posturi) structurat în 4 compartimente 
de specialitate,  

- reorganizarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet și 
administrativ în Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, informatizare, 
Biblionet și administrativ (11 posturi) structurat în 4 compartimente de specialitate, 

- transformarea celor 2 posturi aferente funcției contractuale de conducere de șef birou, 
grad II, nivel studii S, în șef serviciu grad II, nivel studii S,  
se impune aprobarea unui nou Regulament de organizare și funcționare pentru 

Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ. 

 
VII. DESEMNAREA REPREZENTANTULUI CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT ÎN 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL BIBLIOTECII JUDEȚENE OLT ,,ION MINULESCUˮ 

   
 Potrivit prevederilor art.54 din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, în cadrul bibliotecilor de drept public cu personalitate juridică 
funcţionează consilii de administraţie, cu rol consultativ.  
   Consiliul de administraţie este condus de directorul general sau, după caz, de director, în 
calitate de preşedinte, şi este format din maximum 11 membri, astfel: director general sau director, 
director general adjunct sau director adjunct, director economic sau contabil-şef şi reprezentanţi ai 
principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnaţi prin decizie a directorului general, respectiv a 
directorului, precum şi un reprezentant al autorităţii finanţatoare, desemnat de aceasta.   
     Consiliul de administraţie al bibliotecii funcţionează în baza regulamentului de organizare şi 
funcţionare a bibliotecii.  

Potrivit prevederilor art.17 și art.18 din Regulamentul de organizare și funcționare a 
bibliotecilor publice aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998, în cadrul bibliotecilor 
publice cu personalitate juridică funcţionează consilii de administraţie ca organe de 
conducere.  
  Consiliul de administraţie al bibliotecii este condus de către directorul general sau 
de către director, în calitate de preşedinte de şedinţă, şi este format din 3-7 membri, astfel: 
directorul general sau directorul, directorii adjuncţi, contabilul-şef şi un reprezentant al 
consiliului judeţean, respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucureşti.  
    Atribuţiile consiliului de administraţie se exercită în conformitate cu prevederile legislaţiei în 
vigoare.  
    Consiliul de administraţie se întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la 
propunerea directorului general sau a directorului.  
    Consiliul de administraţie adoptă hotărâri, în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul 
membrilor săi, cu votul majorităţii simple.  

Prin adresa nr.1366/07.11.2019, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 
nr.12593/07.11.2019, Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ solicită desemnarea unui 
reprezentant al Consiliului Județean Olt ca membru în Consiliul de Administrație al 
Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ. 

Cu respectarea prevederilor de mai sus propunem desemnarea reprezentantului 
Consiliului Județean - doamna BOCAI Laura – șef serviciu, grad II la Serviciul Resurse 
Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Olt, ca membru în Consiliul de Administrație al Bibliotecii Județene Olt 
,,Ion Minulescuˮ. 

Doamna BOCAI Laura nu se află în stare de incompatibilitate, fiind desemnată ca 
membru în Consiliul de Administrație al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ printr-un 
act administrativ al autorității deliberative, conform prevederilor art.94 alin.(21) lit.b) din 
Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea 
demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea 
corupției, cu modificările și completările ulterioare. 

 
VIII  PROPUNERI FINALE 

 
Având în vedere: 
- Adresa nr.1366/07.11.2019 a Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, înregistrată la 

Consiliul Județean Olt sub nr.12593/07.11.2019; 



- Hotărârea Consiliului de administrație nr.3/04.11.2019 cu privire la aprobarea 
organigramei, statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare pentru 
Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ; 

- Adresa Instituției Prefectului Județul Olt nr.20629/16.04.2019, înregistrată la Consiliul 
Județean Olt sub nr.4246/22.04.2019; 

- prevederile Dispozițiilor Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ 
nr.6/09.05.2016, nr.27/28.12.2016, nr.7/09.05.2016, nr.12/02.06.2016, nr.23/21.12.2016, 
nr.24/21.12.2016, nr.2/02.01.2017, nr.43/28.02.2017, nr.56/31.05.2017, nr.57/31.05.2017, 
nr.120/28.09.2017, nr.45/01.03.2017, nr.51/17.05.2017,  nr.52/17.05.2017,  
nr.97/31.07.2017,   nr.128/16.11.2017, nr.129/16.11.2017, nr.140/05.12.2017, 
nr.127/13.11.2017, nr.25/25.06.2018, nr.70/31.10.2018, nr.28/26.07.2018, nr.70/31.10.2018, 
nr.19/09.05.2018, nr.20/09.05.2018, nr.21/09.05.2018, nr.16/09.05.2018, nr.73/15.11.2018, 
nr.74/15.11.2018, nr.42/25.02.2019, nr.58/28.06.2019, nr.56/30.05.2019, nr.67/11.09.2019, 
nr.73/01.11.2019,  nr.74/01.11.2019, referitoare la încadrare, promovare, încetare detașare, 
încetare suspendare contract individual de muncă, modificare contract individual de muncă 
prin mutare definitivă în cadrul instituției, încetare contract individual de muncă și exercitare 
cu caracter temporar a funcției de conducere temporar vacantă; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015 cu privire la aprobarea 
reorganizării Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, aprobare organigramă, stat de funcții și 
Regulament de organizare și funcționare pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ; 
desemnarea reprezentantului Consiliului Județean Olt în Consiliul de Administrație al 
Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, cu modificările ulterioare; 

- prevederile contractului de management încheiat între Consiliul Județean Olt reprezentat 

prin domnul Marius Oprescu – Președintele Consiliului Județean Olt și domnul Dumitrescu 

Florian – manager (director) al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, înregistrat la 

Consiliul Județean Olt sub nr.11544/14.10.2019 și la Biblioteca Județeană Olt ,,Ion 

Minulescuˮ sub nr.1170/14.10.2019; 

- prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 – privind Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.94 alin.(21) lit.b) și art.XVI alin.(2) lit.b) din Legea nr.161/2003 privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.III alin.(1) și alin. (8) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum 
şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr.13/2011, cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.27, art.44 alin.(1), (2) și (4) și art.54 din Legea 
bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 
prevederile Anexei nr.1 la lege; 

- prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.a), 
art.538, art.539 și art.541 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019; 

- prevederile Anexei nr.2 din Regulamentul de organizare și funcționare a bibliotecilor publice 
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998; 

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1), art.3 alin(1) și prevederile Cap.II, lit.a) și Cap.VI, 
din Anexa III, Cap. II lit.B și C și Cap.II pct.IV lit.b)  din Anexa VIII  la Legea - cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, 

     propunem următoarele: 
➢ aprobarea reorganizării Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ astfel: 

1.  reorganizarea Serviciului Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități 
culturale  și asistență metodică la nivelul a 20 posturi prin: 

a) înființarea în cadrul acestuia a 6 compartimente de specialitate, după cum 
urmează: 

- Compartiment Înscriere și evidență utilizatori;  
- Compartiment Împrumut carte și activități culturale; 
- Compartiment Lectură și evenimente culturale;  
- Compartiment Filiale de împrumut carte și parteneriate;   



- Compartiment Carte în limbi străine și proiecte culturale;  
- Compartiment Multimedia și animație culturală.  

b)  mutarea postului vacant aferent funcției contractuale de bibliotecar, grad 
profesional debutant, nivel studii S (poziția nr.17 în statul de funcții de funcții al 
Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Olt nr.175/17.12.2015, cu modificările ulterioare) la Serviciul Financiar - 
contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet și administrativ, 
reorganizat conform punctului 3. 

2. reorganizarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografică în Serviciul 
Dezvoltarea, evidența și prelucrarea colecțiilor la nivelul a 10 posturi prin înființarea în 
cadrul acestuia a 4 compartimente de specialitate, după cum urmează: 

- Compartiment Prelucrare;  
- Compartiment Depozit legal; 
- Compartiment Fond documentar;  
- Compartiment Comunicare, informare.  

3. reorganizarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet și 
administrativ în Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, informatizare, 
Biblionet și administrativ la nivelul a 11 posturi și înființarea în cadrul acestuia a 4 
compartimente de specialitate, după cum urmează: 

- Compartiment Financiar contabilitate, resurse umane;  
- Compartiment Informatizare;  
- Compartiment Biblionet și TinRead; 
- Compartiment Administrativ.  

4. transformarea a două posturi aferente funcției contractuale de conducere de șef 
birou, grad II, nivel studii S, în posturi aferente funcției contractuale de conducere de 
șef serviciu, grad II, nivel studii S la Serviciul Dezvoltarea, evidența și prelucrarea 
colecțiilor și Serviciul Financiar – contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet 
și administrativ. 

➢ aprobarea organigramei, statului de funcţii și Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare  pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ, conform anexelor nr. 1, 
2 şi 3 la proiectul de hotărâre;  

➢ desemnarea reprezentantului Consiliului Județean Olt – doamna Laura BOCAI – șef 
serviciu, grad II la Serviciul Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, ca membru în Consiliul de 
Administrație al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ 

➢ încetarea aplicabilității prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Olt 
nr.175/17.12.2015, cu modificările ulterioare la data intrării în vigoare a acestei noi 
hotărâri propuse pentru adoptare. 

  În conformitate cu prevederile din Ordonanța de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, completată prin Ordonanța de Urgenţă a Guvernului nr.63/2019, propun aprobarea 
proiectului de hotărâre în forma în care a fost prezentat. 

 
 

 
INIŢIATOR 

PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 
Marius OPRESCU 
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HOTĂRÂRE 

- PROIECT - 
cu privire la: aprobarea reorganizării Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, aprobarea 
organigramei, statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru 
Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ, precum și cu privire la desemnarea 
reprezentantului Consiliului Județean Olt în Consiliul de Administrație al Bibliotecii 
Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ 

 
          Având în vedere:  

- Referatul de aprobare nr.12862/14.11.2019 la Proiectul de hotărâre   
nr.12863/14.11.2019; 

- Adresa nr.1366/07.11.2019 a Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, înregistrată la 
Consiliul Județean Olt sub nr.12593/07.11.2019; 

- Hotărârea Consiliului de administrație nr.3/04.11.2019 cu privire la aprobarea organigramei, 
statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare pentru Biblioteca Județeană 
Olt ,,Ion Minulescuˮ; 

- Adresa Instituției Prefectului Județul Olt nr.20629/16.04.2019, înregistrată la Consiliul 
Județean Olt sub nr.4246/22.04.2019; 

- prevederile Dispozițiilor Directorului Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ 
nr.6/09.05.2016, nr.27/28.12.2016, nr.7/09.05.2016, nr.12/02.06.2016, nr.23/21.12.2016, 
nr.24/21.12.2016, nr.2/02.01.2017, nr.43/28.02.2017, nr.56/31.05.2017, nr.57/31.05.2017, 
nr.120/28.09.2017, nr.45/01.03.2017, nr.51/17.05.2017,  nr.52/17.05.2017,  nr.97/31.07.2017,   
nr.128/16.11.2017, nr.129/16.11.2017, nr.140/05.12.2017, nr.127/13.11.2017, 
nr.25/25.06.2018, nr.70/31.10.2018, nr.28/26.07.2018, nr.70/31.10.2018, nr.19/09.05.2018, 
nr.20/09.05.2018, nr.21/09.05.2018, nr.16/09.05.2018, nr.73/15.11.2018, nr.74/15.11.2018, 
nr.42/25.02.2019, nr.58/28.06.2019, nr.56/30.05.2019, nr.67/11.09.2019, nr.73/01.11.2019,  
nr.74/01.11.2019, referitoare la încadrare, promovare, încetare detașare, încetare suspendare 
contract individual de muncă, modificare contract individual de muncă prin mutare definitivă în 
cadrul instituției, încetare contract individual de muncă și exercitare cu caracter temporar a 
funcției de conducere temporar vacantă; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015 cu privire la aprobarea 
reorganizării Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, aprobare organigramă, stat de funcții și 
Regulament de organizare și funcționare pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ; 
desemnarea reprezentantului Consiliului Județean Olt în Consiliul de Administrație al Bibliotecii 
Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, cu modificările ulterioare; 

- prevederile contractului de management încheiat între Consiliul Județean Olt reprezentat 

prin domnul Marius Oprescu – Președintele Consiliului Județean Olt și domnul Dumitrescu 

Florian – manager (director) al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ, înregistrat la 

Consiliul Județean Olt sub nr.11544/14.10.2019 și la Biblioteca Județeană Olt ,,Ion 

Minulescuˮ sub nr.1170/14.10.2019; 

- prevederile art.1 alin.(1) din Legea nr.53/2003 – privind Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.94 alin.(21) lit.b) și art.XVI alin.(2) lit.b) din Legea nr.161/2003 privind unele 
măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi  
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în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile art.III alin.(1) și alin. (8) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi  
pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr.13/2011, cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.27, art.44 alin.(1), (2) și (4) și art.54 din Legea 
bibliotecilor nr.334/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și prevederile 
Anexei nr.1 la lege; 

- prevederile art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.a), 
art.538, art.539 și art.541 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2019; 

- prevederile Anexei nr.2 din Regulamentul de organizare și funcționare a bibliotecilor publice 
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2069/1998; 

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1), art.3 alin(1) și prevederile Cap.II, lit.a) și Cap.VI, din 
Anexa III, Cap. II lit.B și C și Cap.II pct.IV lit.b)  din Anexa VIII  la Legea - cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, 

 
În temeiul art.173 alin.(1) lit.a) și f), art.182 alin.(1) și alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(1) 

și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, completată prin Ordonanța de Urgenţă a Guvernului nr.63/2019, 

 
           CONSILIUL JUDEŢEAN OLT adoptă prezenta hotărâre: 

 
  Art. 1. Se aprobă reorganizarea Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ astfel: 
1. reorganizarea Serviciului Relații cu publicul, comunicarea colecțiilor, activități 

culturale și asistență metodică la nivelul a 20 posturi prin: 
a) înființarea în cadrul acestuia a 6 compartimente de specialitate, după cum urmează: 

- Compartiment Înscriere și evidență utilizatori;  
- Compartiment Împrumut carte și activități culturale; 
- Compartiment Lectură și evenimente culturale;  
- Compartiment Filiale de împrumut carte și parteneriate;   
- Compartiment Carte în limbi străine și proiecte culturale;  
- Compartiment Multimedia și animație culturală.  

b) mutarea postului vacant aferent funcției contractuale de bibliotecar, grad profesional 
debutant, nivel studii S (poziția nr.17 în statul de funcții de funcții al Bibliotecii Județene Olt 
,,Ion Minulescuˮ, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015, cu 
modificările ulterioare) la Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, 
informatizare, Biblionet și administrativ, reorganizat conform punctului 3. 

2. Reorganizarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografică în Serviciul 
Dezvoltarea, evidența și prelucrarea colecțiilor la nivelul a 10 posturi prin înființarea 
în cadrul acestuia a 4 compartimente de specialitate, după cum urmează: 
- Compartiment Prelucrare;  
- Compartiment Depozit legal; 
- Compartiment Fond documentar;  
- Compartiment Comunicare, informare.  

3. reorganizarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet și 
administrativ în Serviciul Financiar - contabilitate, resurse umane, informatizare, 
Biblionet și administrativ la nivelul a 11 posturi și înființarea în cadrul acestuia a 4 
compartimente de specialitate, după cum urmează: 
- Compartiment Financiar contabilitate, resurse umane;  
- Compartiment Informatizare;  
- Compartiment Biblionet și TinRead; 
- Compartiment Administrativ.  

4. transformarea a două posturi aferente funcției contractuale de conducere de șef 
birou, grad II, nivel studii S, în posturi aferente funcției contractuale de conducere de 
șef serviciu, grad II, nivel studii S la Serviciul Dezvoltarea, evidența și prelucrarea 
colecțiilor și Serviciul Financiar – contabilitate, resurse umane, informatizare, 
Biblionet și administrativ. 



   
 
 
  Art. 2. Se aprobă organigrama, statul de funcţii și Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare  pentru Biblioteca Județeană Olt ,,Ion Minulescuˮ, conform anexelor nr.1, 2 şi 3 
care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. Se desemnează reprezentantul Consiliului Județean Olt – doamna Laura BOCAI 
– șef serviciu, grad II la Serviciul Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, ca membru în Consiliul de 
Administrație al Bibliotecii Județene Olt ,,Ion Minulescuˮ. 

Art. 4. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, Hotărârea Consiliului Județean Olt 
Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.175/17.12.2015, precum și orice prevedere contrară, 
își încetează aplicabilitatea. 

Art. 5. Prezenta hotărâre intră în vigoare începând cu data de 02.12.2019 și se comunică: 
Direcţiei Economice, Buget-Finanţe și Serviciului Resurse Umane şi Managementul Unităţilor 
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, Bibliotecii Județene Olt 
,,Ion Minulescuˮ și doamnei Bocai Laura în vederea aducerii la îndeplinire, Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Olt şi Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt.     

 
 
 
 

INIȚIATOR 
PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

Marius OPRESCU 
 

 
 

                                                                                                   Avizat 
                                                                              Secretar General al Judeţului  

                                                                                   Marinela-Elena ILIE  
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                                                                                                 Anexa nr. 3 la Proiectul de Hotărâre nr.12863/14.11.2019 

 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A  

BIBLIOTECII JUDEŢENE OLT „ION MINULESCU” 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. (1)  Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” este o instituţie publică de cultură din categoria 

bibliotecilor de drept public, cu personalitate juridică, şi are sediul în judeţul Olt, municipiul Slatina, B-dul 

A.I.Cuza, nr. 3B. 

(2)  Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 334/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum şi cu prevederile 

prezentului regulament de organizare și funcționare (ROF). 

Art. 2. (1)  Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” face parte integrantă din sistemul informaţional 

naţional de biblioteci, cu rol de importanţă strategică în cadrul societăţii informaţionale, şi este o bibliotecă 

publică cu profil enciclopedic în slujba comunităţii judeţene, precum şi a comunităţii municipale, care 

permite accesul nelimitat şi gratuit la colecţii, baze de date şi alte surse de informaţii. 

(2) Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” îndeplineşte şi rolul de bibliotecă municipală pentru 

locuitorii din municipiul Slatina. 

(3) Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” asigură egalitatea accesului la informaţii şi la 

documentele necesare informării, educaţiei permanente şi dezvoltării personale ale utilizatorilor, fără 

deosebire de statut social sau economic, vârstă, gen, orientare sexuală, apartenenţă politică, religie ori 

naţionalitate. 

Art. 3. Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” funcţionează în subordinea Consiliului Judeţean Olt. 

Art. 4. (1) Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu”este finanţată din bugetul judeţului Olt, iar 

fondurile de finanţare se nominalizează distinct pentru instituția bibliotecii în acest buget, de către 

ordonatorul principal de credite. 

(2) Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” poate fi finanţată şi de către alte persoane juridice de 

drept public sau privat, precum şi de către persoane fizice, prin donaţii, sponsorizări ori prin alte surse legale 

de venituri, cum ar fi fonduri provenite din participarea la proiecte naţionale şi internaţionale, altele decât 

cele finanţate de la bugetul de stat. 

(3) Consiliul Local al Municipiului Slatina poate finanţa programe culturale, achiziţii de documente, 

lucrări de investiţii şi poate susţine cheltuieli materiale şi de capital pentru Biblioteca Judeţeană Olt "Ion 

Minulescu". 

Art. 5. (1)  Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” poate oferi servicii către utilizatori persoane fizice 

sau juridice, stabilite prin regulamentul propriu de organizare şi funcţionare, în condiţiile legii, pe baza de 

tarife stabilite anual de către Consiliul Judeţean Olt. 

(2) Contravaloarea tarifelor încasate de la utilizatori reprezintă venituri ale Consiliului Judeţean Olt și 

sunt depuse zilnic prin Trezorerie în contul Consiliului Judeţean Olt. 

Art. 6. Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile sale vor conţine denumirea completă a Bibliotecii 

Județene Olt ”Ion Minulescu”  şi după caz, adresa şi elementele de identificare ale acesteia. 

Art. 7. Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu”poate fi desfiinţată în cazul încetării activităţii 

autorităţii care a înfiinţat-o sau a finanţat-o, numai în condiţiile preluării patrimoniului său de către o altă 

bibliotecă de drept public, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

 

CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 8. Pentru realizarea obiectului său de activitate, Biblioteca Judeţeană „Ion Minulescu” Olt 

desfăşoară următoarele activităţi: 
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a) Constituie, organizează, dezvoltă şi conservă colecţii enciclopedice reprezentative de cărţi, periodice 

şi alte documente grafice şi audio-vizuale, precum şi alte materiale purtătoare de informaţii, care-i 

permit să îndeplinească funcţii culturale şi educaţional-ştiinţifice,sa asigure egalitatea accesului la 

informaţii şi să presteze servicii culturale prin valorificarea bazei informaţionale proprii; 

b) Colecţionează toate categoriile de documente necesare organizării activităţii de informare, 

documentare şi de lectură la nivelul comunităţii locale şi judeţene şi organizează Depozitul legal 

local de documente, potrivit legii; 

c) Iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi culturale pornind şi sprijinindu-se pe carte, ca principal 

suport informaţional, şi ţinând cont de schimbările survenite pe piaţa solicitărilor formulate de 

beneficiari; 

d) Desfăşoară acţiuni specifice care să se plieze pe pulsul comunităţii şi să promoveze valorile culturale 

locale şi naţionale în direcţia integrării culturale comunitare; 

e) Promovează valorile culturii şi civilizaţiei europene, facilitând contactul beneficiarilor săi cu 

cerinţele şi normele europene, în folosul liberei circulaţii a informaţiilor; 

f) Îndeplineşte funcţia de bibliotecă publică pentru municipiul Slatina, prestând servicii culturale ce 

pot fi susţinute financiar şi din bugetul local; dezvoltă, în colaborare cu municipalitatea, proiecte şi 

programe în folosul comunităţii locale; 

g) Coordonează metodic activitatea bibliotecilor publice din judeţul Olt, prin acţiuni specifice de 

îndrumare şi de evaluare, prin proiecte, programe şi activităţi culturale; 

h) Asigură aplicarea unitară a normelor biblioteconomice şi a legislaţiei în domeniu pentru bibliotecile 

municipală (Caracal), orăşeneşti (Corabia, Balş, Drăgăneşti-Olt, Scorniceşti, Piatra Olt, Potcoava) 

şi cele 100 de biblioteci comunale ale judeţului Olt; 

i) Asigură servicii de împrumut de documente la domiciliu şi de consultare pe loc, de informare 

comunitară, documentare, lectură, acces internet şi de educaţie permanentă prin secţii de împrumut, 

săli de lectură specializate, filiale de cartier; 

j) Organizează cataloage şi alte instrumente de comunicare a colecţiilor, în sistem tradiţional şi 

informatizat, prin care dezvoltă şi diversifică permanent informaţiile privind baza de documente şi 

date a bibliotecii; 

k) Prestează servicii de informare bibliografică şi comunitară în sistem tradiţional şi informatizat; 

l) Elaborează şi editează bibliografia locală curentă pentru judeţul Olt şi alte fişiere cu valorile culturale 

locale: liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, 

bibliografii; 

m) Facilitează, potrivit resurselor şi oportunităţilor, accesul utilizatorilor şi la alte colecţii ori baze de 

date, prin împrumut interbibliotecar intern şi internaţional ori servicii de accesare şi comunicare la 

distanţă; 

n) Iniţiază, organizează sau colaborează la programe şi acţiuni de diversificare, modernizare şi 

automatizare a serviciilor de bibliotecă, de valorificare a tradiţiilor culturale, de animaţie culturală şi 

revigorare spirituală a comunităţii rurale; 

o) Promovează colecţiile bibliotecii prin studii şi cercetări în domeniul biblioteconomiei, istoriei cărţii, 

sociologiei literaturii, prezentate în reuniuni ştiinţifice de profil, redactează şi editează produse 

culturale utile membrilor comunităţii; 

p) Analizează şi evaluează activitatea prin rapoarte periodice de autoevaluare a activităţii şi 

centralizează datele statistice privind activitatea bibliotecilor publice ale judeţului Olt; 

q) Iniţiază, elaborează, accesează şi implementează programe şi proiecte în parteneriat local, regional 

şi naţional privind dezvoltarea serviciilor de bibliotecă, formarea continuă a personalului şi atragerea 

unor surse de finanţare; 

r) Administrează, întreţine şi utilizează eficient patrimoniul mobil şi imobil ce aparţine domeniului 

public pe care-l are în folosinţă; 

s) Efectuează operaţii specifice valorificării fondului de documente: evidenţierea gestiunilor, 

prelucrare bibliografică a colecţiilor, operaţiuni de împrumut a documentelor, igienizarea colecţiilor, 

recuperarea documentelor, înnoirea colecţiilor. 
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CAPITOLUL III 

COLECŢIILE BIBLIOTECII JUDEŢENE OLT „ION MINULESCU”  

A. Structura colecţiilor 

Art. 9 (1) Colecţiile sunt formate, după caz, din următoarele categorii de documente: 

a) cărţi; 

b) publicaţii seriale; 

c) manuscrise; 

d) microformate (microfilme, microfişe); 

e) documente cartografice; 

f) documente de muzică tipărite (partituri); 

g) documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio şi video, CD-uri); 

h) documente grafice (gravuri, tablouri, reproduceri de artă plastică); 

i) documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date); 

j) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrări fizico-chimice; 

k) documente arhivistice; 

l) alte categorii de documente, indiferent de suportul material. 

        (2) Colecţiile pot cuprinde şi alte documente, nespecifice bibliotecii, istoriceşte constituite în colecţii 

sau provenite din donaţii. 

        (3) Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” Slatina poate deţine şi unele documente din categoria 

celor care fac parte din fondul arhivistic naţional, dacă acestea provin din colecţiile tradiţionale ale bibliotecii 

ori din donaţii, precum şi în cazul achiziţionării ca documente absolut necesare bibliotecii, în condiţiile legii. 

        Art. 10. (1) În funcţie de vechime, raritate, unicitate, provenienţă şi valoare culturală colecţiile 

bibliotecii au statut de:  

a) - bunuri culturale comune, care au regim de obiecte de inventar şi nu sunt mijloace fixe; 

b) - bunuri culturale de patrimoniu, care sunt mijloace fixe şi sunt constituite în colecţii speciale 

sau în regim de depozit legal şi sunt evidenţiate şi gestionate în conformitate cu prevederile 

legale; 

c) - documente aflate în colecţiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune sau care au 

fost clasate în categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul culturale mobil ,nu 

sunt mijloace fixe şi sunt evidenţiate, gestionate şi inventariate conform legii; 

       (2) În funcţie de accesul utilizatorilor la tipul de documente, de organizarea colecţiilor şi circulaţia 

documentelor, colecţiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se structurează astfel: 

a) colecţii destinate consultării pe loc ( în regim de săli de lectură, de informare şi documentare); 

b) colecţii destinate împrumutului la domiciliu. 

 

       B. Constituirea, evidenţa şi creşterea colecţiilor 

       Art. 11.  (1) Colecţiile Bibliotecii Judeţene Olt “Ion Minulescu” Slatina se constituie şi se dezvoltă prin 

achiziţie, transfer, schimb interbibliotecar, donaţii, sponsorizări sau activităţi editoriale proprii. Colecţiile 

Bibliotecii Judeţene Olt „Ion Minulescu” Slatina se dezvoltă, în condiţiile legii, şi prin dreptul de Depozit 

legal local al judeţului. 

       (2) Colecţiile Bibliotecii Judeţene Olt „Ion Minulescu” Slatina trebuie să asigure unul-două exemplare 

din documentele specifice pentru fiecare locuitor prin raportare la populaţia comunităţii judeţene. 

       Art. 12. Evidenţa documentelor din colecţiile bibliotecii se face în sistem tradiţional și automatizat, 

conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice. 

      Art. 13. (1) Intrarea sau ieşirea documentelor din evidenţele Bibliotecii Judeţene Olt „Ion Minulescu” 

se face numai pe baza unui act însoţitor: factură şi specificaţie pentru achiziţia de documente, inclusiv 

abonamentele, borderou de achiziţie pentru persoană fizică, aviz de însoţire a publicaţiilor, act de primire în 

cazul donaţiei, referat de transfer, proces-verbal şi referat de casare, act de imputaţie, chitanţă de achitare 

etc. 

Pentru documentele primite cu titlu de donaţie se procedează la o atentă selecţionare în vederea luării 

în evidenţă, în funcţie de conţinutul lor, de starea fizică în care se află, de anul de apariţie, de spaţiul de 
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depozitare, de solicitările utilizatorilor şi de frecvenţa cu care circulă un titlu, chiar de oportunitatea 

completării colecţiilor cu mai multe exemplare dintr-un titlu. 

Documentele primite cu titlu de donaţie, neselecţionate, nu fac obiectul recepţiei cantitativ valorice şi 

vor fi oferite fie bibliotecilor publice comunale și orășenești de pe raza județului Olt,  fie donate către alte 

biblioteci decât cele comunale și orășenești, dacă acestea sunt interesate de ele,fie vor fi duse la depozitul de 

colectare pentru a fi reciclate. 

       (2) Pentru documentele primite de bibliotecă fără act însoţitor de provenienţă este obligatorie întocmirea 

unui proces-verbal de intrare, cu borderou în anexă. 

       (3) Recepţia documentelor primite de bibliotecă se face, indiferent de modalitatea procurării sau primirii 

acestora, în maximum 48 de ore de la intrare. 

       (4) Dacă la recepţia documentelor primite se constată lipsuri, exemplare deteriorate ori alte 

neconcordanţe în raport cu actele însoţitoare, se întocmeşte un proces-verbal ce este înaintat furnizorului / 

expeditorului, împreună cu documentele deteriorate sau găsite în plus, pentru remedierea situaţiei constatate. 

       (5) Neprimirea unor publicaţii seriale pentru care au fost făcute abonamente trebuie sesizată operativ 

agenţilor economici la care acestea au fost contractate; în caz contrar, răspunderea pentru lipsuri constatate 

ulterior revine personalului gestionar. 

       Art. 14. (1) Unitatea de evidenţă a colecţiilor de documente din categoria publicaţii este volumul de 

bibliotecă, prin care se înţelege fiecare exemplar de publicaţie carte sau serial (minimum 48 de pagini) ce 

primeşte un număr de evidenţă / inventar . 

       (2) În vederea înregistrării în evidenţe şi bunei conservări, publicaţiile seriale, îndeosebi ziarele, se 

constituie în volume de bibliotecă prin legarea mai multor numere la un loc, de regulă trimestrial, semestrial 

sau anual. 

       (3) Unitatea de evidenţă a colecţiilor de documente din categoria non-publicaţii, înregistrate pe suporturi 

magnetice ori de altă natură, este constituită de unitatea suport: disc, bandă magnetică, CD, casetă, microfilm 

etc. 

            Art. 15. (1) Evidenţa documentelor de bibliotecă în sistem tradiţional se efectuează pe formulare 

tipizate, astfel: 

- evidenţa globală - pe registre de mişcare a fondurilor (RMF), în care se înregistrează fiecare stoc de 

publicaţii sau alte categorii de documente intrate sau ieşite, iar anual se face şi calcularea existentului; 

- evidenţa individuală - pe registre de inventar (R.I.), cu numerotare de la 1 la infinit, în care se 

înregistrează fiecare volum de bibliotecă; 

- evidenţa preliminară pentru periodice – pe fişe tipizate, până la constituirea lor în unităţi de evidenţă; 

- evidenţa analitică - pe fişe însoţite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din 

patrimoniul cultural naţional mobil. 

       (2) Documentele audiovizuale şi electronice se înregistrează în evidenţe distincte. 

       (3) Documentele primite cu titlu de depozit legal se înregistrează în Registre speciale, 

distinct de celelalte colecţii. 

       (4) În actele de evidenţă globală şi individuală nu sunt admise ştersături sau modificări decât în cazuri 

justificate, cu consemnarea motivelor în procese-verbale ale căror numere se înscriu la rubrica „observaţii”. 

       Art. 16. (1) Evidenţa globală şi individuală în sistem automatizat se efectuează cu respectarea tuturor 

elementelor de structură şi identificare prevăzute de RMF şi RI, precum şi a necesităţii de transpunere pe 

suport tradiţional. 

       (2) Modificările intervenite în evidenţa individuală realizată în sistem automatizat, inclusiv ieşirile din 

evidenţă, se operează ca şi în cazul evidenţei în sistem tradiţional.  

      Art. 17. (1) Toate documentele intrate în patrimoniul Bibliotecii Judeţene Olt „Ion Minulescu” Slatina 

se marchează cu ştampila acesteia, care se aplică: pe pagina de titlu, pe verso; pe ultima pagină imprimată, 

la sfârşitul textului; pe o pagină de interior, la alegere, dar întotdeauna aceeaşi; pe filele şi anexele cu hărţi, 

scheme, tabele, ilustraţii şi reproduceri detaşabile şi / sau nenumerotate. 

       (2) Numărul din registrul inventar este şi numărul unic de identificare al fiecărui volum de bibliotecă şi 

se înscrie pe acesta; în vecinătatea lui se pune și ștampila proprie fiecărei secții. 

       Art. 18. (1) Biblioteca Judeţeană Olt „Ion Minulescu” Slatina este obligată să îşi dezvolte continuu 

colecţiile de documente, prin achiziţionarea periodică de titluri din producţia editorială curentă,  ca şi prin 


