RAPORT
ANUAL DE ACTIVITATE PE ANUL 2019 PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,, JON MINULESCU”

Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” are o istorie de aproximativ 88 ani. Primul
nucleu este pus in anul 1841 si dureaza pana in 1913 cand, institutorul slitinean Marin S.
Andreian a donat primariei casa sa cu 4 camere si 2000 volume pentru infiintarea unei biblioteci
publice dar, primul razboi mondial si lipsa banilor pentru angajarea unui bibliotecar a facut ca
inaugurarea oficiald si aiba loc in anul 1931 prin dispozitie a Prefecturii Judetului Olt. In anul
1968, o data cu reinfiintarea judetelor, capata statutul de Biblioteca Judeteana. Din anul 1993
biblioteca se muta in sediul actual din b-dul A.I. Cuza nr. 3B, un sediu modern cu sali spatioase,
din luna decembrie 1992 poarta numele poetului ce a copilarit la Slatina, lon Minulescu.

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfiasoara activitatea

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi
comunitati

Municipiul Slatina are o viata culturala intensa, prin activitatea desfasuratd de institutiile
si organizatiile culturale locale, 1n reprezentatii teatrale, muzicale, literare si artistice. Analizand
mediul socio-cultural in care isi desfasoara activitatea, constatam ca este format dintr-o serie de
institutii care nu intrd intr-o competitie culturala ci mai degraba sunt dispuse unor parteneriate si
colaborari in satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii.

Biblioteca Judeteand “Ion Minulescu” Slatina este cea mai mare structurd info-
documentara a judetului, fiind totodata singura biblioteca publicd a municipiului Slatina. Ea are
misiune, functii si atributii clar definite de Legea bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare. Structura socio-profesionala a populatiei din mediul in care biblioteca isi
desfagoara activitatea este complexa si diversificata. Ca institutie de culturd biblioteca evolueaza
alaturi de alte institutii si organizatii de profil: Muzeul Judetean Olt, Centrul de Cultura si Arta
Olt, Centrul Cultural ,,Eugen Ionescu”, Palatul Copiilor ,,Adrian Baran”, Arhivele Statului
Slatina, Directia Judeteana de Culturd Olt, Spitalul Judetean Olt, Inspectoratul de Politie Olt,
Crucea Rosie Olt, D.G.S.A.S.P.C Olt/ Inspectoratul Judetean Scolar Olt si O.N.G-uri, cu care are
incheiate parteneriate pentru realizarea a numeroase proiecte culturale si de educatie civica.

Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu” Olt are colaborari cu gradinitele, scolile si liceele
Inspectoratului Scolar Judetean Olt, cu majoritatea caminelor culturale si caselor de cultura din
judet

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

Puncte tari:

* pozitie centrald a bibliotecii in oras;

* servicii gratuite, colectii si programe diverse;

* spatiu adecvat unei bune desfasurari a activitatilor culturale;

* existenta unui numar semnificativ de documente de biblioteca, detinute in colectii
(cca307.000);

« infrastructurd dezvoltatd cu distribuirea colectiilor pe sectii, pentru a facilita accesul
rapid si organizat stiintific la informatii;

* accesul gratuit la internet pentru public, inclusiv prin sistemul wireless si asistenta de
specialitate in utilizarea sistemului informatic;

e retea de calculatoare, baze de date electronice (constituirea catalogului on-line al

colectiilor bibliotecii);



* dezvoltarea colectiilor si diversificarea serviciilor in conformitate cu cerintele tuturor
categoriilor de cititori;
 promovarea si mediatizarea activitatilor culturale prin intermediul site-ului bibliotecii,
retele de socializare (facebook), mass-media, etc;
* parteneriate si proiecte derulate in colaborare cu alte institutii care se adreseaza aceleiasi
comunitati;
* personal calificat in domeniul biblioteconomiei cu o atitudine pozitiva in relatia cu
publicul;
* buna colaborare cu Consiliul Judetean Olt.

Puncte slabe:

* lipsa spatiilor in perspectiva dezvoltarii colectiilor;

* lipsa unui parteneriat cu primdria Slatina;

* lipsa de filiale in zonele marginale ale municipiului (Clocociov, Satul Nou, Strehareti);

* colectii Invechite, continuturi depdsite fizic si moral, personal reticent in a practica
deselectia;

« atitudine pasiva a unei parti din personalul de specialitate in a oferi servicii si programe
pentru public;

* lipsa spatiului adecvat crearii unei ludoteci,

« lipsa unui fond de carte digital;

* inexistenta unei politici de digitizare;

* lipsa unei evidente informatizate la nivelul circulatiei colectiilor;

« dificultate si insuficientd atragere a persoanelor de varsta a treia in activitati de animatie
culturala

Oportunitati:

private;

* piata largd de utilizatori, cu posibilitate de infiintare a doua noi filiale in diferite cartiere
ale orasului;

* posibilitatea accesdrii de fonduri extrabugetare prin participarea la proiecte nationale si
internationale;

* posibilitatea de organizare cursuri IT pentru populatie;

» dezvoltarea relatiilor profesionale in cadrul retelei de biblioteci publice la nivel national
si international cu posibilitatea de schimb de experiente si parteneriate In proiecte comune si
crearea de consortii de biblioteci;

« implicarea voluntarilor in dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, campanii de informare-
educare, atragerea de resurse cdtre biblioteca

Amenintari:

* concurenta cu institutii $i organizatii culturale ce furnizeaza servicii comparabile cu ale
BJIM (organizare de evenimente culturale, ateliere creative, internet, etc.), biblioteci scolare
(imprumut carte);

* existenta pe internet a unor site-uri care ofera publicatii online, crescand astfel numarul
potentialilor utilizatori in detrimentul imprumutului de carte la biblioteca

* rezistenta la schimbare;

« lipsa de venituri proprii ceea ce afecteaza activitatile institutiei;

* cadru legal incomplet, incoerent, rigid si in permanenta schimbare, ce rezultd in lipsa de
flexibilitate organizationala: Legea bibliotecilor (L334/2002), Legea drepturilor de autor
(L8/1996), legislatia aferenta achizitiilor publice (L98/2016, HG 395/2016), Legea salarizarii
unice (L153/2017);



* cresterea costurilor utilitdtilor, a preturilor documentelor si a echipamentelor necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor BJIM

 abandonul scolar si cresterea lipsei de interes pentru lecturd, implicit a numarului de
persoane analfabete sau fara nevoi culturale;

* scaderea interesului pentru studiu in forma clasicd datoritd aparitiei altor metode de

invatare.

Aceste probleme fiind identificate, se vor putea stabili noi obiective si strategii, precum si

planificarea acestora, astfel incat sa se diminueze aspectele negative, sa fie

3. evolutia imaginii existente si masurile luate pentru imbunaitatirea acesteia

Analizand modul in care este perceputa imaginea Bibliotecii Judetene ,,Jlon Minulescu”
Slatina 1n randul comunitatii, institutia are o imagine pozitiva reprezentdnd un reper cultural
important din judetul Olt, construitd in timp, cu eforturi constante, imaginea institutiei este una
solida si se bucura de bune aprecieri.

Pentru a se mentine 1n atentia comunitatii si a provoca interesul unor noi segmente de
public, institutia acordd o atentie deosebitd manifestarilor culturale, dezvoltarii colectiilor si
cresterea profesionalismului personalului bibliotecii.

Obiectiv stabilit pentru anul 2019 — dezvoltarea si mentinerea imaginii publice a
bibliotecii a constituit o prioritate 1n relatia cu mass-media locala si nationala.

Prin activitatea de promovare, Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu” Slatina a adus in
atentia comunitatii propria oferta culturald, urmarind:

- construirea unei imagini pozitive a institutiei la nivelul comunitatii;

- fidelizarea utilizatorilor si atragerea de noi categorii de beneficiari;

- mentinerea la un nivel inalt a tinutei manifestarilor culturale.

Actiunile de promovare a activitatilor din biblioteca s-a realizat prin intermediul mai
multor canale:

- internet: pagina web a bibliotecii (www.bibliotecaslatina.ro), pagina facebook a

bibliotecii, e-mail adresat partenerilor sau utilizatorilor (bibiotecaolt@yahoo.com);

- publicarea in presa locald a unor articole referitoare la evenimentele desfasurate,

interventii radio, emisiuni televizate;

- editarea si distribuirea invitatiilor, fluturasilor si a altor materiale informative prin

abordarea directa;

- afisarea materialelor tiparite (afise) in locuri vizibile si banner publicitar la sediul

bibliotecii.

De asemenea, s-au efectuat campanii de informare la nivelul comunitatii cu privire la
oferta de servicii ale bibliotecii.

Prezenta bibliotecii in spatiul virtual e incd timida, catalogul on-line pentru public
oferirea de resurse digitale, fiind intr-o faza incipienta.

Mass-media a reprezentat un partener important prin care comunitatea locala a fost
informata, In mod obiectiv si in timp util cu privire la activitatea bibliotecii.

Au fost prezentate, in presa locald, pe posturile tv, in mediul online informatii privind:

- colectiile de documente ale bibliotecii: cresteri numerice, valoare informationala,

modalitati de regasire a informatiilor, etc.;

- asigurarea infrastructurii adecvate privind modul de organizare, accesul si serviciile

oferite de bibliotecd;

- evidentierea valorilor din fondul de documente al bibliotecii;

- proiectele, activitatile organizate, coorganizate sau gazduite de biblioteca;

- evolutia indicatorilor de activitate;

- protocoalele, acordurile, parteneriatele incheiate.


mailto:bibiotecaolt@yahoo.com

Intreaga activitate de comunicare desfisurati a avut drept scop asigurarea transparentei
institutionale,oferirea de informatii prompte.

4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Instrumentul de analiza si cunoastere a beneficiarilor si serviciilor bibliotecii, 1-a
constituit interpretarea datelor oferite de formularele tipice bibliotecii: Raportul statistic
PROBIP, Raportul Statistic Anual, Raportul Statistic de Utilizare a Bibliotecii si formularul
statistic CULT. Periodic se efectueaza sondaje care vizeaza domeniul de interes, preferintele de
lectura ale utilizatorilor, inregistrarea sugestiilor privind completarea colectiilor la fiecare sala de
acces pentru public etc.

Biblioteca a realizat lunar si anual evidenta statistica a activitatii care ofera posibilitatea
unei analize socio-profesionale si pe categorii de varsta a utilizatorilor, analiza structurii
documentelor imprumutate sau consultate (domeniile de cunoastere, limba), analiza eficientei
serviciilor oferite de cétre biblioteca, toate acestea formand un instrument de orientare si
previziune pentru perioada urmatoare.

O alta metoda de cercetare aleasd pentru a contura mai exact profilul beneficiarului
existent a fost cea a dialogului liber intre bibliotecarii de la relatii cu publicul si utilizatori.
Aceastd metoda a facut posibild si a permis, atit cunoasterea preferintelor si necesitatilor de
lectura, a nevoilor de informare a utilizatorilor actuali precum si a modului in care este perceputa
imaginea bibliotecii, in general, si a serviciilor ei, n special.

In urma anlizei datelor obtinute au rezultat urmatoarele concluzii

In anul 2019 s-a realizat inscrierea centralizati a 3.535 de utilizatori in sistemul
informatizat, din care 1.439 utilizatori inscrisi pentru care s-au eliberat permise de intrare in
bibliotecd cu o valabilitate de 5 ani Incepand cu anul 2019 si 2096 utilizatori reinscrisi/vizati care
si-au vizat permisul de intrare pentru anul 2019.

Statistica utilizatori in anul 2019 dupa statutul ocupational si varsta

- utilizatori inscrisi 1439
- utilizatori activi 3535 (utilizatori noi inscrisi 1439)

Evidenta utilizatorilor inscrisi 2019

Dupa statutul ocupational Dupa varsta
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Din tabel, rezultd ca, in anul 2019 principalii utilizatori ai serviciilor si programelor de
biblioteca (ateliere creativ - educative pentru copii si tineret) oferite de Biblioteca Judeteana ,,lon
Minulescu” sunt romani, sub 14 ani (465), si intre 14-25 de ani (448), copii si elevi care
frecventeaza atat sectiile de Tmprumut, sala multimedia, cat si salile de lectura.

Structura socio-profesionald a populatiei din mediul in care biblioteca isi desfasoara activitatea
este complexa si diversificata.




Prin colectiile cu caracter enciclopedic si prin serviciile oferite, Biblioteca se adreseaza
intereselor si nevoilor informationale ale Intregii comunitati. Exista insa grupuri care, din diferite
motive, utilizeaza mai putin serviciile Bibliotecii.

Pentru perioada urméatoare propunem:

- continuarea acestor modalitati de investigare si cunoastere a diferitelor categorii
de beneficiari si de sondare a intereselor de lectura;

- elaborarea unor chestionare adresate utilizatorilor;

- amenajarea unor urne “Parerea dumneavoastra conteaza” la salile de relatii cu
publicul pentru preluarea sugestiilor de la utilizatori;

- includerea in pagina web a unei optiuni de exprimare a sugestiilor utilizatorilor
reali si potentiali;

- elaborarea unor chestionare de feedback adresate publicului participant la
activitati culturale;

Pentru cunoasterea profilului beneficiarului existent la serviciile de biblioteca se va aplica
si metoda studierii datelor cantitativ stocate in softul de bibliotecd, TinRead, ce va permite
analizarea gradului in care biblioteca a reusit sd atragd si sd mentind un anumit numar de
utilizatori i studierea unor date apartinand utilizatorilor bibliotecii privind statutul lor
profesional si ocupational, varsta, sexul.

Prin toate propunerile de mai sus, se va urmdri conturarea cat mai exacta a profilului
beneficiarilor, In functie de aceste date se poate corecta, ajusta sau inova prin functia de
management relatia bibliotecii cu beneficiarii, studiu de evaluare a nevoilor comunitatii in
vederea adaptarii ofertei de servicii si proiecte culturale a bibliotecii la nevoile comunitatii.

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei

Prin oferta de servicii diversificate, in concordantd cu abilitatile si competentele
personalului, cu asteptarile membrilor comunitatii, cu structura si calitatea colectiilor, precum si
cu oportunitatile functionale ale spatiilor si dotarilor realizate pana la aceasta data, Biblioteca
Judeteana ,,Jon Minulescu” Slatina isi asuma pozitia de lider in calitate de centru cultural,
informational si recreativ. Din aceasta postura, cat si prin misiunea sa, biblioteca se adreseaza, in
mod nediscriminatoriu, tuturor categoriilor de beneficiari, indiferent de statutul socioprofesional,
varstd, sex, nationalitate, convingeri politice si religioase.

In anul 2019 principalii beneficiari ai serviciilor si activitatilor desfasurate in Biblioteca
Judeteana ,,Jon Minulescu” Slatina au fost:

- copii prescolari (viitori elevi ai scolii primare din municipiul Slatina) pentru
familiarizarea de la varste fragede cu cartea si mediul cultural precum si pentru formarea
deprinderilor de lectura;

- elevii din toate ciclurile de invatamant (primar, gimnazial, liceal si universitar)
reprezinta principalul segment de utilizatori aproximativ 65% din total.

- adulti (26-40 ani, 41-60 ani) si persoane de varsta a treia, peste 61 ani (in consens cu
obiectivele educatiei permanente sau ale invatdrii pe tot parcursul vietii);

- persoane defavorizate (persoane cu dizabilitati, someri)

- elevi (invatamantul primar, gimnazial si liceal), studenti.

- utilizatorii care consulta doar presa, legislatia, materiale de referinta, Internet-ul;

- utilizatorii aflati 1n tranzit, ce solicitd informatii diverse;

- utilizatorii care solicita doar informatii de interes local (adrese, locatii, diverse institutii);

- utilizatorii care doresc organizarea unor evenimente culturale diverse (lansari de carte,
conferinte, simpozioane, expozitii, spectacole, etc.);



6. profilul beneficiarului actual

Profilul beneficiarului actual al bibliotecii poate fi conturat in urma analizei activitatii in
2019, privind:
- evidenta utilizatorilor inscrisi, reinscrisi vizati, activi, In functie de statutul
ocupational, varsta, nationalitate, sex etc;
- evidenta utilizarii serviciilor bibliotecii prin vizite directe la biblioteca, utilizarea
bibliotecii de la distanta, numarul de participanti la programe si evenimente culturale;
- natura continutului documentelor imprumutate, consultate;
- alte servicii oferite (referinte prin e-mail, referinte bibliografice, numar de programe si
evenimente culturale (conginutul lor), galerii de expozitii
¢ Profilul utilizatorului conturat in urma analizei cifrelor realizate
Numarul utilizatorilor care au frecventat biblioteca ca utilizatorii activi beneficiind de
imprumut de documente, consultare 1n incinta bibliotecii si navigare pe internet a fost de 3535
persoane.
Din perspectiva atragerii utilizatorilor noi la biblioteca este consemnat un numar de 1439
persoane fizice.

Utilizatori Utilizatori | Utilizatori

inscrisi reinscrisi activi

1 2 3 2+3
Sediul central 1080 1172 2252
Filiala Universitara ,,Jon Minulescu” a7 524 571
Filiala Tineretului 312 400 712
TOTAL 1439 2096 3535

Analiza structurii si profilului utilizatorilor atrasi spre biblioteca in anul 2019.
Stabilirea profilului beneficiarului actual al bibliotecii rezultd in urma analizarii beneficiarilor
care frecventeaza serviciile bibliotecii: servicii traditionale de bibliotecd (imprumut la domiciliu
si consultare de documente in sali de lectura); sesiuni internet in biblioteca (Biblionet), proiecte
cultural/educative, desfasurate in 2019.

In functie de accesarea serviciilor identificim 3 categorii de beneficiari actuali:

1. Dbeneficiari ai serviciilor directe, accesate in biblioteca;

2. utilizatori ai mediului online (Biblionet, site, e-mail);

3. beneficiari ai serviciilor de animatie culturala.

Structura pe categorii de varstd a beneficiarilor serviciilor oferite de biblioteca, in 2019,
este reprezentatd in diagramele urmatoare:

Structura beneficiarilor noi inscrisi pe servicii traditionale de biblioteca — 2019 (pe
categorii de varsta):

beneficiari noi beneficiari beneficiari noi | beneficiari noi beneficiari noi
inscrisi noi Inscrisi inscrisi inscrisi inscrisi
0-14 ani 15-24 ani 25-60 ani 60 si peste ani Total
465 448 439 87 1439

Rezulta ca cei mai multi beneficiari inscrisi se incadreaza in categoria de varsta 0-14 ani,
reprezentand elevii din ciclul primar si gimnazial(32,3%), a doua pozitie este ocupata de
categoria de varsta 15-24 ani — copiii din invatamantul prescolar si gimnazial (31,01%), a treia
pozitie este ocupatd de categoria de varsta 25-60 ani, reprezentand populatia activa (30,5%); pe



ultimul loc se situeaza beneficiarii din categoria de varsta de 60 ani si peste — reprezentand varsta
a 3-a (6%).
Structura beneficiarilor pe servicii din programe si proiecte pe categorii de varstd — 2019

participanti participanti participanti participanti participanti
0-14 ani 15-24 ani 25-60 ani 60 si peste ani Total
1143 1101 1078 213 3535

Varstele beneficiarilor la serviciile din programe si proiecte sunt reprezentative pentru
segmentele cuprinse 0-14 ani (32,3%); 15-24 ani (31,01%); 25-60 (30,05%); 60 si peste (6%)

Copiii, tinerii-adolescenti reprezinta profilul beneficiarului actual datorita si faptului ca ei
sunt reprezentanti ai sistemului educational formal, avand nevoi specifice de documentare pentru
satisfacerea exigentelor scolare si pentru consolidarea cunostintelor.

Analizele mentionate, coroborate cu informatiile obtinute de la utilizatori, In urma
discutiilor avute, scot in evidentd faptul ca nivelul de pregatire, stilul de viata, profesia, rolul
social si distanta pe care utilizatorul o parcurge pana la bibliotecd sunt determinante in
conturarea profilului actual. Nivelul de educatie este cel mai important element determinant in
ceea ce priveste utilizarea bibliotecii. Asa se justifica faptul cd peste jumatate din numéarul
utilizatorilor sunt elevi si studenti (63,31%) consolideaza si ei segmentul de varsta cuprins intre
14-25 ani Acestea sunt si categoriile care vin cu regularitate la biblioteca. Din categoria
utilizatorilor in varstd cei mai multi au domiciliul in apropierea bibliotecii, interesele lor
indreptandu-se catre studiu presei, in principal, locale. Profilul beneficiarului actual se
incadreaza cu procentele cele mai mari, in categoria de varsta 14-40 ani, cu grad de pregatire de
nivel liceal, Tn majoritate, cu o crestere spre nivel de facultate (rezultat al dezvoltarii
invatamantului superior in Slatina).

Optiunile de lecturd se incadreaza, in primul rand, in domeniul literaturii, dublu fatd de
cartea de specialitate, fapt ce releva un beneficiar cu nevoi de informare legate de procesul de
invatamant (elevi, studenti) si de pregatire profesionala (alte categorii ocupationale).

Estimdrile pentru atragerea altor categorii de beneficiari sunt greu de facut din
urmatoarele motive:

e informatiile statistice din anii anteriori nu au cuprins o serie de indici

biblioteconomici;

e inexistenta unui sistem informatizat pentru activitatea statistica;

o neveridicitatea unor date din anii anteriori.

In momentul cand biblioteca va dispune de un program de statistica informatizat va putea
controla in mod obiectiv evolutia indicatorilor de activitate, putdnd face o prevedere exacta a
acestor date.

Se constatd un dezechilibru in distributia pe categoriile socio-profesionale existente in
favoarea elevilor, ca pondere (63,31%).

Tinta actiunilor viitoare va fi categoria populatiei active, adulti cu o viata profesionalad
activa, functionarii si alte categorii. Cresterea ponderii acestora poate fi realizatd prin adaptarea
ofertei de carte cat si a programelor si proiectelor bibliotecii la nevoile categoriilor mentionate
mal sus.



B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunétitirea acesteia

1. adecvarea activitiatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia culturala a autoritatii

Strategia sectorialda Tn domeniul culturii, elaboratda in anul 2013, pentru perioada 2014-
2020 subliniaza: ,,La inceputul mileniului trei bibliotecile se afld in situatia unei reconsiderari
substantiale. Situatia nu este caracteristicd doar tarii noastre. Tehnologia informatiei a produs
schimbari istorice 1n biblioteci, de la modul de lumi, bibliotecile si cunostintele bibliotecarilor si
pana la repozitionarea si redefinirea rolului pe care trebuie sa si-l asume in noua societate
informationala.”

In totalitate, actiunile cuprinse in programele proiectelor desfisurate in 2019, au tinut
seama de obiectivele cuprinse in strategia de dezvoltare a judetului pentru perioada 2014-2020,
precum si a municipiului privind dezvoltarea durabila pana in anul 2020.

In consens cu acestea, biblioteca promoveaza si serveste politicile, programele si proiectele de
dezvoltare durabila la nivelul comunitatii pe care o deserveste.

S-a urmarit ca biblioteca sa fie racordata la schimburile care au loc privind evolutia IT si
a celor survenite in cerintele impuse de normele politicilor culturale la nivel national.

In aceasta directie s-a incercat si se promoveze o cdt mai bund vizibilitate in
colectivitatea locala, urmarind o tot mai buna imagine a institutiei in mediul cultural, profesional
local, judetean si chiar national.

Pentru acest obiectiv s-a incercat ca biblioteca sa fie:

e o participare activd la desfasurarea unor conferinte, festivaluri, saloane, targuri
judetene si nationale. (Conferinta Nationala ANBPR Alba lulia, octombrie 2019;
Biblioteca Nationala a Romaniei, noiembrie 2019; Zilele Bibliotecii Judetene ,,Panait
Cerna” Tulcea, septembrie 2019, Zilele Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu”
Calarasi, noiembrie 2019);

e organizatoare sau coorganizatoare a unor activitdti desfiasurate in cadrul unor
concursuri §i simpozioane cu caracter judetean si national: Festivalul concurs ,,Oltenii si
restu’ lumii” (septembrie2019), Festivalul concurs de creatie ,,Eugen Ionescu”
(noiembrie 2019), Concursul international de recitare ,,Soirées de nacre” (martie 2019),
Proiectul ,,Journee europeenne des langues” (septembrie 2019).

e un partener in cadrul acordurilor incheiate cu organizatii si institutii din tard Clubul
international Soroptimist Slatina, Muzeul Judetean Olt, Centrul de Cultura si Arta Olt,
[.S.J. OLT etc.

2. orientarea activititii profesionale catre beneficiar

Prin serviciile oferite de biblioteca, beneficiarii au acces neingradit si gratuit la informatie
st culturd. Gradul de satisfactie a cerintelor acesteia a deprins si depinde de calitatea, marimea si
diversitatea informationald a colectiilor bibliotecii. Aceasta este cauza care a facut ca, in anul
2019, politica de achizitii sa fie orientatd, In mod prioritar, spre achizitionarea de documente
pentru nevoile copiilor, tinerilor, studentilor tindnd cont de bibliografia scolara, programa
universitard, nevoile beneficiarilor.

La finele anului, colectiile bibliotecii Tnsumeaza un numir de 310.178 unitati de
biblioteca.

Accentul pus, in cursul anului, pe recuperarea deficitului pentru domeniile si titlurile
solicitate, dar inexistente sau existente Tn numar insuficient, se poate constata din analiza
diagramei urmatoare.

Diagrama achizitiei de carte pe domenii solicitate de beneficiari — 2019



Literatura Stiinte sociale si | Stiinte exacte Alte domenii Total
lingvistica umaniste

u.b u.b. Structurale u.b.
u.b.
2542 924 232 347 4045

Cele 4045 u.b. achizitionate structura continutului se grupeaza in felul urmator

v

v

2542 unitati de biblioteca sunt reprezentative pentru domeniile: lingvistica, literaturd
romana, literatura universala;

924 unitati de biblioteca reprezintd domeniile: filozofie, pedagogie, stiinte politice, stiinte
juridice;

232 unitdti de bibliotecd reprezintd domeniile: stiinte exacte, stiinte ale naturii, stiinte
aplicate;

347 unitati de biblioteca — alte domenii: generalitati, legislatie, ziare, reviste.

Se observa din grafic ca exista un echilibru privind achizitionarea documentelor specifice

altor domenii decat literatura. Cartea achizitionatd este reprezentativa pentru grupurile
socioprofesionale carora se adreseaza.

3.

Orientarea programelor si proiectelor desfasurate in anul 2019 catre beneficiari a propus:

extinderea ariei de prezentare a ofertei bibliotecii (culturale si servicii) in comunitate
(gradinite, scoli, licee, institutii de culturd, institutii publice, unititi economice);

activarea si publicarea pe site si facebook a actiunilor si activitatilor Inscrise in calendarul
actiunilor culturale ale bibliotecii;

continuarea experimentelor privind atelierele de creatie (plastica si literard), cercurilor de
literatura, clubul voluntarilor.

analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Principalele directii de actiune pentru indeplinirea misiunii bibliotecii au vizat:

% dezvoltarea si diversificarea, in continuare, a colectiilor bibliotecii:

Rezultate:

e din bugetul propriu au fost achizitionate 3610 unitati de biblioteca in valoare de
117775,03 lei grupate astfel:
- 3263 carti in valoare de 106.984,21lei
- 347 volume de legislatie si documente fizice, in valoare de 10.790,82 lei.
e din donatii au intrat in colectiile bibliotecii un numar de 435 unitdti de biblioteca, in
valoare de 10.013,68 lei, reprezentand:
- 360 volume carte diversa de la persoane fizice;
5 volume carte prin schimb interbibliotecar
- 70 volume carte prin Depozitul Legal de la scriitorii din judet



Nr. Indicatori Valoare in 2019
crt

1 Nr. vizite la biblioteca (frecventa) 75.296
2 Nr. utilizatori activi 3.535
3 Nr. vizite on-line 2.282
4 | Nr. documente imprumutate si consultate 139.025
5 Nr. documente intrate (achizitionate) 4.045
6 | Nr. activitati organizate si expozitii 102
7 Nr. participant activitati 15.592
8 Nr. documente existente in biblioteca 310.178
9 | Nr. aparitii in presa scrisa si on-line 221
10 | Nr. aparitii in presa online (imagini) 121
11 | Nr. copii xerox destinate utilizatorilor 3.431

Frecventa utilizarii bibliotecii in anul 2019

Mentinerea unui flux mai intens al vizitelor la biblioteca a fost influentata de calitatea
serviciilor oferite utilizatorilor, de actualitatea documentelor achizifionate de biblioteca, precum
si de suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si cele realizate
in parteneriat.

Bilantul anului 2019 consemneazd un numar total de vizite la biblioteci de 90.888
persoane. Frecventa medie zilnica inregistrata fiind de aprox. 362 vizite pe zi (pentru Tmprumut,
studiu, participare la activitati)

Numarul si structura documentelor difuzate in cursul anului 2019
Numarul vizitelor la biblioteca a influentat numarul de documente difuzate, prin
imprumut sau prin studiu in sdlile de lecturd. Anul 2019 se incheie cu urmatoarea situatie
statistica, privind documentele difuzate:
Total documente difuzate (imprumutate, consultate) = 139.025 unitati de biblioteca din care:
- Carti = 106.652 volume (76,7%)
- Publicatii seriale (ziare, reviste, legislatie) = 28.297 unitati de biblioteca (20,3%)
- Copii (unitati fizice) furnizate in locul documentelor originale = 3.431(2,5%)
- Documente audio-video = 645 unitati (0,5%)

Carti Documente Publicatii seriale Copii (unitati Total
u.b. audio-video (ziare, reviste, fizice) furnizate in
(casete audio, legislatie) locul documentelor
casete video, originale
CD, DVD)
106.652 645 28.297 3.431 139.025

Din totalul de 139.025 unitati de biblioteca:
- 34164 documente au fost consultate in biblioteca, prin salile de lectura (24,4%)
- 102861 au fost imprumutate 75,6%)

Privind preferatele utilizatorilor, ca de obicei, pe primul loc se situeaza literatura
beletristica cu 65.320 volume (61%). Cererea de carte de specialitate se impune (filozofie, drept,
economie, istorie, stiinte, dictionare, enciclopedii, etc.) a crescut ajungand la 41.332 volume
(39% din totalul cartilor difuzate).

Carti total Literatura beletristica
106.652 65.320

Carte de specialitate
41.332
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Manifestari traditionale (selectiv) in 2019

e Ziua culturii nationale:” Dor de Eminescu ” (15 ianuarie 2019);
e Ziua Unirii (24 ianuarie 2019);

Zilele Francofoniei (16-20 martie 2019);

Scoala ,,Altfel” (aprilie 2019);

Vacanta la biblioteca (perioada vacantelor scolare);

Zilele ,,Eugen Ionescu” (26-27 noiembrie 2019);

Ziua nationald a Romaniei (1 Decembrie 2019);

Festivalul ”Oltenii si restu’..lumii”(16-18 Septembrie.2019).

Activitati desfasurate la sediul bibliotecii:
» Lansari de carte:

., Va bate-n usd, e pe prag!” — autor, Paulian Buicescu (28 februarie)
., Evaluarea formativa a elevilor, prin intermediul metodelor moderne” — Autor,
prof. Tantica Dobrita (28 februarie)
,Biserica de sub salcii”, ,,Flori de ata despicate” — autor Nicolae Croitoru (20 iunie)
,Memoria unui mort este memoria mea” autor Nicolae Coande (21 iunie)
,De ce esti trist, popor romdn?" autor Gheorghe Duduiala (12 septembrie)
,Bijutierul de caractere” — autor Dumitru Nica (11 octombrie)
., Taceri de dincolo de viata™ autor loan Nicolae Popescu (25 octombrie)
,Aurul din timp™ — autoare Valerica Predescu (29 octombrie)
,,Culturda cu bautura” — prezentarea piesei de teatru si,,Dragoste pe Vit” Liga
scriitorilor Filiala Olt, Cercul de Creatie si Jurnalism Dumitru Caracostea (20
noiembrie)
,,Dream Management” — autoare Mirela Oprea (5 decembrie)

» Actiuni

22 — 25 Aprilie: ,,Saptamdna cartii si lecturii — Romdnia citeste!”

,Biblioteca-cartea — un spatiu al intrebarilor si raspunsurilor!”

,, Bibliotecarul — calauza spre cartea cea mai buna”

6 — 10 Mai: ,,Saptamana cartii si lecturii — Romania citeste!”

,Diversitate in biblioteca mea - Biblioteca si viitorul ei”

3 — 7 lunie: ,,Saptamdna cartii §i lecturii — Romdnia citeste!”

,, Un univers intr-o biblioteca, ... un univers intr-un ghiozdan”

8 — 12 lulie: ,,Saptamdna cartii si lecturii — Romdnia citeste!”

,, Cartea i lectura din vacanta mare in Biblioteca”

., Biblioteca si bibliotecarul, ...ieri si azi”

12 — 16 August: ,,Saptamdna cartii si lecturii — Romdnia citeste!”

,cartea - cel mai bun prieten”

9 — 13 Septembrie: ,,Saptamana cartii si lecturii — Romania citeste!”

~Povesti din carti frumos colorate”

7 — 11 Octombrie: ,,Saptamana cartii si lecturii — Romania citeste!”

., Biblioteca o poarta spre cunoastere”

,, Cartile bucati de suflet”
»  Expozitii (lunare) de carte sub genericul: ,,Destine, timp fara timp,...in timp!”
(expozitii dedicate semnaldrii evenimentelor si evocarii personalitatilor culturale nationale
si universal (43 de expozitii de carte)

Holul central si cel de la etajul I este destinat expozitiilor de picturd, grafica si fotografie,
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organizate de Bibliotecd in parteneriat cu alte institutii sau gazduite la solicitarea unor institutii
sau artisti plastici.

» Vernisaje:
27 februarie - ,,Slatina ca un martisor” (expozitie de artd plastica cu lucrari din colectii
particulare, parteneri: Asociatia Culturald Center Inter Art, Asociatia pentru promovarea
artd, traditii si culturd)
14 martie — ,,Maestru si discipol” Salonul de primavera, Editia a V-a (lucrari din tabara de
creatie plastic pentru copii)
19 aprilie — ,,Caruselul primaverii” expozitie de picturd si obiecte realizate manual
colaboratori Liceul Teoretic ,,Nicolae Titulescu” si Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Olt (Casele de tip familial: ,,Luminita”, ,,Sf. Andrei”, ,,Mugurel”, ,,
Sf. Valentin”, ,,Centrul de zi de recuperare pentru copiii cu dizabilitati, Slatina”,
Complexul servicii ,,Sf. Stefan”, ,,Amicii”, Slatina)
23 aprilie — ,,Culori Pascale” — expozitie de icoane pictate pe lemn, cojoace de Vadastra, ii
de Cezieni, ceramica neolitica de Vadastra, ceramica de Oboga
17 mai — ,,Culorile verii”™" — expozitie de pictura a Scolii de vara Vulpeni, editie
retrospectiva
27 mai — ,,Atelierul. Expozitie de atestat” Liceul Teoretic ,,N.Titulescu”
20 septembrie - Expozitie de caricatura: Marian Avramescu si Aurelian Suta Sai
24 octombrie — ,,Culoarea sufletului meu” artist plastic Dan Dimulescu
14 noiembrie — ,,Muguri de talent” Cercul de desen ,,Culorile copilariei”
02 decembrie - ,,Cautand in viata si prin viata”, arta decorative Alexandra Din

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:

1. masuri de organizare interna
Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” functioneaza in baza Legii 334/2002 revizuita

cu modificarile si completdrile ulterioare s1 a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Bibliotecii si Regulamentului de Ordine Interioara aprobate in sedinta Consiliului Judetean Olt
prin Hotararea nr. 179 din data de 28.11.2019.

In cursul anului anterior s-au emis dispozitii pentru reglementiri conform legii, in ceea ce

priveste urmatoarele:

- stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu Legea 153/2017;

-acordare indemnizatie hrana;

-aprobare plan masuri P.S.I. si responsabil P.S.L.;

-constituire comisii concurs recrutare personal contractual;

- constituire comisii examen promovare in grad profesional imediat superior celui detinut;

-constituire Consiliul de Administratie;

-constituire comisie casare cartii/publicatii;

-constituire comisie Control Intern Managerial si Regulamentul de Organizare si
Functionare a comisiei;

-inventarierea patrimoniului si colectiilor de biblioteca;

-actualizare Cod Etica, desemnare consilier de etica;

- note de serviciu prin care au fost precizate sarcini punctuale cu termene de indeplinire
pentru unii salariati, sau legate de o mai buna organizare a activitatii n anumite perioade;

- decizii cu privire la reincadrari datorate de cresterea vechimii in munca, delegari de
competente, constituire comisii, decizii de incadrare si altele.
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Statul de functii aprobat are urmatoarea structura:

Total personal = 42 persoane.
Conducere = 4 posturi, din care:
Manager/Director = 1
Sef serviciu =3
Personal de specialitate si auxiliar = 34, din care:
Bibliotecari (studii superioare) = 29
Bibliotecari (studii medii) =0
Bibliograf (studii superioare) = 1
Redactor (studii superioare) = 1
Economist (studii superioare) = 2
Informatician ( studii scurta duratd) = 1
Personal administrativ =4, din care:
Administrator (studii medii) =1
Sofer (studii medii) = 1
Ingrijitor ( studii medii ) =2
Promovarea personalului din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu™:
Promovare in grad profesional imediat superior a personalului din cadrul Bibliotecii Judetene
Olt ,.Jon Minulescu™:

- in data de 01.06.2019 - promovare in grad profesional imediat superior, respectiv din
bibliotecar grad profesional I, nivel studii superioare, gradatia 3 1in bibliotecar grad profesional
IA, nivel studii superioare, gradatia 3;

- in data de 01.07.2019 - promovare in grad profesional imediat superior, respectiv din
bibliotecar grad profesional debutant, nivel studii superioare, gradatia 0 in bibliotecar grad
profesional 1, nivel studii superioare, gradatia 0,

Promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea a personalului din cadrul Bibliotecii Judetene Olt “Ion Minulescu™:

- in data de 01.10.2019- promovare intr-0 functie cu un nivel de studii superior in
specialitatea in care isi desfasoara activitatea, respectiv din bibliotecar grad profesional I , nivel
studii superioare de scurtd durata, gradatia 5 in bibliotecar grad profesional Il , nivel studii
superioare, gradatia 5;

Incadrare personal de executie in cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Ton Minulescu”:
- in data de 01.03.2019 - incadrare bibliotecar grad profesional IA, nivel studii superioare,
gradatia 2;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne:
in anul 2019 in urma reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” au fost
modificate urmatoarele: Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de
functii prin hotararea C. J. Olt nr.179/ 28. 11. 20109.
e Redenumirea compartimentelor in urma crearii functiilor de sef serviciu prin modificarea
organigramei si statului de serviciu
v' Reorganizarea Serviciului Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati
culturale si asistentd metodica la nivelul a 20 posturi prin infiintarea in cadrul
acestuia a 6 compartlmente de specialitate: Compartimentul Inscriere si evidentd
utilizatori, Compartiment Imprumut carte si activitati culturale; Compartiment
lectura si evenimente culturale; Compartiment Filiale de imprumut carte si
parteneriate; Compartiment Carte in limbi straine si proiecte culturale;
Compartiment Multimedia si animatie culturala
v" Reorganizarea Biroului Dezvoltare, cercetare, informare bibliografica in Serviciul
Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor la nivelul a 10 posturi prin
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infiintarea in cadrul acestuia a 4 compartimente de specialitate: Compartiment
Prelucrare, Compartiment Depozit legal; Compartiment Fond documentar;
Compartiment Comunicare, informare.

v' Reorganizarea Biroului Resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si
administrativ in Serviciul Financiar — contabilitate, resurse umane, informatizare,
Biblionet si administrativ la nivelul a 11 posturi si Infiintarea in cadrul acestuia a 4
compartimente:  Compartiment  Financiar contabilitate, resurse umane;
Compartiment informatizare; Compartiment Biblionet si TinRead; Compartiment
Administrativ

Implementare control intern managerial;

Numirea a doi sefi de serviciu prin modificarea organigramei si statului de serviciu

Ocupare posturi vacante (1 posturi);

Promovari personal in trepte si gradatii (3 bibliotecari);

e Trimiteri cursuri perfectionare (4 bibliotecari si un sef serviciu).

Reglementdrile interne sunt prezentate in:

e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii aprobat prin HCJ Olt nr.
179/28.11.2019;

e Regulamentul de ordine interioard care cuprinde principalele norme dupa care se
orienteaza biblioteca;

e Regulamentul serviciilor pentru public, care stipuleazd modul in care utilizatorul se
raporteaza la serviciile si rigorile bibliotecii, drepturile si obligatiile acestuia;

e Regulamentul Biblionet in care sunt reglementate conditiile accesului la internet,
drepturile si obligatiile utilizatorilor virtuali;

e Regulamentul privind normele PSI-SU

e Codul de conduita etica

3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

In conformitate cu Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al bibliotecii/aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 179/28. 11.2019, in
anul 2019 au fost numiti titulari pe posturile de sef serviciu din serviciile nou create. Acest lucru
a permis, ca la nivelul serviciilor responsabilitatea care domina activitatile specifice sa revina
sefilor nou numiti in functiile de conducere.

Activitatile de conducere, in perioadd limitatd de timp, in conditiile impuse de lege, in
absenta directorului, au fost incredintate sefului de serviciu - Cristea Margarita.

In urma aprobarii Consiliului Judetean a fost completat Consiliul de Administratie cu un
reprezentant al Consiliului Judetean Olt. In perioada raportata au fost posibile 4 intruniri ale
Consiliului de Administratie al institutiei (trimestrial).

Pe agenda intalnirilor au figurat:

- prezentarea raportului si directiile de dezvoltare ale bibliotecii pentru anul 2019;

- mobilitatea personalului in structura internd a serviciilor bibliotecii;

- rezolvarea situatiilor conflictuale dintre unii salariati;

- programul de informatizare al bibliotecii

- graficul cursurilor de perfectionare.

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli

- aprobarea listei de investitii

- aprobarea Calendarului de manifestari culturale
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4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, sanctionare)

La Inceputul anului 2019 a avut loc evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
bibliotecii in functie de urmatoarele criterii de evaluare:

- nivelul de realizare a sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

- cantitatea si calitatea lucrarilor efectuate si implicarea in organizarea activitatilor;

- promptitudinea, operativitatea, responsabilitatea, adaptarea, initiativa si creativitatea in

realizarea sarcinilor.

Calificativele acordate au fost de foarte bine.

In luna februarie s-a desfasurat concursul de recrutare pentru perioada nedeterminati a

unui post de bibliotecar. In urma concursului, postul a fost ocupat.

In anul 2019 s-a solicitat Consiliului Judetean Olt aprobarea promovirii in trepte si

gradatii pentru trei bibliotecari. Dupa examen cei trei bibliotecari au post promovati.

In lunile iunie 4 bibliotecari au parcurs cursuri de pregitire profesionald, prin centrul de
pregatiri profesionala Busteni al ANBPR.

In lunile decembrie 2019 au fost emise decizii pentru numirea temporard pe functii de
conducere a sefilor de serviciu

Personalul bibliotecii a participat, in cursul anului 2019, la conferinte, colocvii, cursuri,
schimburi de experienta.

- 2 bibliotecari au reprezentat biblioteca la simpozionul dedicat omagierii lui Marin Preda
de catre Biblioteca Judeteana Teleorman, in data de 10.05.2019;

- 3 bibliotecari si 1 economist au participat la ,Zilele bibliotecii Tulcea” si la
Simpozionul international de poezie ,,Europoezia” din orasul Tulcea, In luna septembrie 2019;

- 1 bibliotecar si 1 sef serviciu au participat la conferinta dedicatd noilor servicii de
biblioteconomie desfasuratd, cu ocazia inaugurarii noului sediu de biblioteca, in localitatea
Calarasi, judetul Calarasi, in luna noiembrie 2019.

S. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor

Biblioteca Judeteana Olt dispune de spatiu suficient pentru o bibliotecd de interes
judetean, isi desfisoara activitatea pe o suprafatd de cca 1992 m? cu trei nivele subsol, parter si
etaj. In acest spatiu sunt incluse:

- Parter — Inscriere utilizatori, Hol cu spatii pentru expozitie carte, Sectia lecturd
periodice; Sectia de Tmprumut carte pentru copii, Sectia de imprumut carte in limba engleza,
Sectia imprumut carte beletristica, Sectia imprumut carte nonbeletristica, Sala de festivitati si
expozitii picturd;

- Etaj | — Birou Indrumare Metodica, Sectia de Carte in limba italiani, Sectia de
imprumut Carte in limba franceza, Sala de Lectura Carte, Sala Biblionet, Sala multimedia,
Depozit Legal, Fond Documentar, Biroul Contabilitate Resurse Umane, Birou Prelucrare,
Cabinet Informatizare Secretariat, Birou Director

- Subsol — sunt organizate spatii de depozitare pentru toate sectiile institutiei, o sala
pentru centrala termica si o sala pentru materiale P.S 1.

Spatiile de care dispune biblioteca sunt utilizate in procent de 100%.

In anul 2019 au fost luate masuri pentru pastrarea in bune conditii a salilor de lectura si
de imprumut ca si a celorlalte spatii in care se desfasoara activitati culturale prin reparatii de
intretinere, inlocuirea rafturilor deteriorate si asigurarea temperaturii in timpul verii prin
montarea de aparate de aer conditionat in sala pentru copii, sala de engleza si sala de expozitii si
activitati culturale.
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6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau al
altor organisme din partea raportata

In cursul anului 2019 au avut loc trei controale dupa cum urmeaza:

- Consiliul Judetean Olt - biroul de audit public intern privind urmarirea masurilor de
prevenire a coruptiei;

- Inspectoratul pentru situatii de urgenta - verificarea respectarii legislatiei in domeniul
situatiilor de urgenta conform Legii 307/2006;

-1.J.P.1.S Olt - verificarea respectarii legislatiei privind protectia persoanelor cu dizabilitati
conform Legii 448/2006.

In urma controalelor au fost intocmite procese verbale cu constatari si recomandari prind
remedierea situatiilor neconforme. Au fost luate masuri pentru incadrarea in recomandarile
organelor de control si au fost aduse la cunostinta acestora in termen.

D. Evolutia situatiei economico-financiara a institutiei

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate

Buget de venituri si cheltuieli | Buget aprobat | Buget realizat | Grad de
utilizare a
bugetului

Venituri totale (lei) 3.175.000 3.148.868 99%

Cheltuieli totale (lei) din care 3.175.000 3.148.868 99%

Cheltuieli de personal 2.400.000 2.381.206 99%

Bunuri si servicii 700.000 693.315 99%

Cheltuieli de capital 75.000 74.347 99%

Plati efectuate in anii anteriori - - -

In cursul anului 2019 au fost achizitionate
a) Mijloace fixe in valoare de 74.347,28 lei
- Program legislativ Lege 5
- 5 aparate de aer conditionat amplasate in 4 sali de imprumut si 1 sala de festivitati;
- Autoturism Dacia Logan
b) Obiecte de inventar in valoare de 45.985,72 lei
- Mobilier - rafturi carti destinate sectiilor Fond documentar si Nonbeletristica;

2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportati conform
criteriilor de performanta ale institutiei din urmitorul tabel:
Nr. | Indicatori de performanta Perioada
crt. evaluatd
1 | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — cheltuieli de 145,22
capital)/nr. de beneficiari

2 | Fonduri nerambursabile atrase (lei) -

3 | Numar de activitati educationale

4 | Numar de aparitii media (fard comunicate de presa) 121
5 | Numdr de beneficiari neplatitori 21.172
6 | Numar de beneficiari platitori** -

7 | Numadr de expozitii/Numar de reprezentatii/Frecventa, medie zilnica 53
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8

Numar de proiecte/actiuni culturale 102

9

Venituri proprii din activitatea de baza -

10

Venituri proprii din alte activitati -

E. Sinteza programelor si al planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management:

1. viziune
Pornind de la obiectivele si rezultatele obtinute in perioada supusa evaludrii, biblioteca
trebuie sa fie:

un loc de intalnire preferat al comunitatii;

una dintre institutiile culturale cele mai frecventate pe plan local;

o resursd reald de cultura, informatie si spiritualitate in planul documentarii si al
educatiei continue;

capabila sa contribuie, in mod real, mai ales prin fondul sau de carte si documente la
satisfacerea nevoilor spirituale si intereselor comunitatii locale;

capabilad sa-si asume un rol complex ca institutie profesionald si de specialitate la
nivelul retelei de biblioteci din judet;

capabila sa se adreseze eficient si atractiv unui public utilizator din toate categoriile
de varsta si ocupationale, care frecventeaza serviciile si programele bibliotecii.

Biblioteca va asigura in continuare pdstrarea si valorificarea colectiilor materiale proprii

prin :

2

asigurarea serviciilor de biblioteca pentru comunitatea locala ; amplificarea accesului
la baza de date si documente (dezvoltarea programului de informatizare TinREAD );
organizarea de activitati si manifestari prin care sa fie stimulate dialogul, intelegerea,
valorile multiculturale in plan local, regional si national,;

parteneriate active cu toti factorii decizionali ai societatii, institutii, ONG-uri, etc.

. misiune

Ca urmare, misiunea bibliotecii este si va fi de a functiona — ca institutie de cultura — cu
un rol tot mai activ i complex de spatiu comunitar veritabil respectiv ca partener cultural si
socio-cultural real intr-o sfera geografica si institutional-organizationala cat mai larga, aflandu-se
in slujba evidentierii i pastrarii valorilor culturale din judetul Olt.

Indeplinirea misiunii este conditionata de:
e Tmbunatatirea continud a serviciilor bibliotecare si informationale ale institutiei;
e legatura cu bibliotecile publice si institutiile, organizatiile culturale din judet din;
e suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si cele realizate
in parteneriat.
Principalele directii pentru indeplinirea misiunii vizeaza:

dezvoltarea si diversificarea In continuarea colectiilor bibliotecii;

popularizarea colectiilor, actiunilor, programelor, prin modalitati specifice
categoriilor de public tinta;

continuarea reabilitarii si refunctionalizarii cladirii sediu;

infiintarea de filiale de cartier pentru acoperirea nevoilor de informare a locuitorilor
din zona periferica a municipiului — obiectiv neatins in cursul anului 2019;

crearea de servicii noi pentru segmentele de populatie cu nevoi speciale: persoane cu
deficiente vizuale si locomotorii, batrani din centrele sociale — obiectiv neindeplinit
in cursul anului 2019;

mentinerea s1 dezvoltarea Cercului de voluntari ai bibliotecii care sd sprijine
desfasurarea programelor si proiectelor cultural-educative;
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- punerea in practici a managementului calitatii serviciilor (manual de proceduri
actualizat, alte reglementari revizuite, standarde si stas-uri profesionale) privind
ridicarea pregatirii profesionale a personalului din biblioteca.

3. Obiective (generale si specifice)
Obiectivele generale ale bibliotecii urmaresc, pe toatd perioada mandatului managerial,
incadrarea in Strategia de dezvoltare a judetului si municipiului, capitolul Cultura.
Sunt urmarite ca obiective:
Obiectiv general
e Dezvoltarea Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” sub toate aspectele
institutionale, infrastructurd, resurse umane, colectii, Servicii.
Obiective specifice:
1. Consolidarea corpului profesionist de bibliotecari, capabili sa pund in valoare
colectiile si serviciile in scopul dezvoltarii durabile a comunitatii;
2. Valorificarea resurselor bibliotecii prin servicii specifice adaptate nevoilor din
comunitate;
3. Dezvoltarea infrastructurii fizice a bibliotecii,crearea altor functionalitati;
4. Asigurarea dezvoltarii constante a colectiilor, indiferent de suport, pentru educatie,
cultura si dezvoltarea durabild a comunitatii.
Obiectiv strategic nr.1:
e  Promovarea Bibliotecii Judetene “lon Minulescu” ca cel mai important furnizor
de educatie nonformala pentru comunitate.
Obiective specifice:
1. Sustinerea dezvoltarii personale a membrilor comunitatii;
2. Promovarea si sustinerea institutiilor din comunitate ,prin servicii bibliotecare.
Obiectiv strategic nr. 2 :
e Dezvoltarea relatiilor de cooperare in cadrul parteneriatelor locale si nationale
Obiective specifice:
1. Identificarea partenerilor in plan local si national privind promovarea culturii;
2. Cresterea numarului de grupuri de prieteni ai bibliotecii,
3. Dezvoltarea unui sistem de informare la nivel judetean.
In functie de alocatiile bugetare, resursele proprii umane si materiale actiunile au fost si
vor fi orientate catre:
e indeplinirea sarcinilor de biblioteca judeteand ce asigurd servicii comunitdfii
municipale si judetului, sarcini care ii revin conform legii;
e crearea conditiilor materiale care sa transforme biblioteca intr-un loc de intalnire
preferat pentru grupuri de beneficiari;
e informarea comunitdfii locale privind serviciile de biblioteca oferite §i asigurarea
facilitatilor de participare la acestea;
e sprijinirea programelor de educatie si invatdmant;
e inregistrarea, organizarea si valorificarea informatiilor de memorie §i cunoastere
locald prin care sa se asigure accesul la mostenirea culturals;
e agsistenta, instruirea si indrumarea utilizatorilor bibliotecii in procesul de cautare,
regasire, identificare si selectare a informatiei in sistem traditional si digital;
e claborarea si redactarea materialelor informative despre biblioteca si colectiile ei;

e acces la carti si reviste in format electronic, precum si la site-uri ce contin informatii
identificate a fi de interes pentru membrii comunitatii servite;

19



prin:

4. strategie culturald, pentru intreaga perioada de management
Prin programele propuse se urmareste cresterea nivelului de satisfactie al utilizatorilor

- mentinerea unei politici de completare si dezvoltare a colectiilor (continut traditional
si digitizat);

- diversificarea si modernizarea serviciilor de biblioteca in special a acelor servicii prin
care institutia interactioneaza direct cu utilizatorii;

- acoperirea necesarului de personal prevazut pentru intreaga perioada de management;

- formarea si dezvoltarea profesionalad a personalului prin:

- perfectionarea programelor pentru formarea de baza si pentru formarea continud;

- sustinerea invatamantului de specialitate pentru asigurarea personalului calificat.

- perfectionarea sistemului de masurdtori si de indicatori de performantd care sa
faciliteze evaluarea bibliotecii in functie de:

- gradul de satisfacere a cerintelor utilizatorilor;

- standarde nationale si internationale;

- asteptarile beneficiarilor;

- cresterea competentelor in intocmirea programelor si proiectelor ce presupun atragerea
de resurse;

- dezvoltarea cooperdrii si a parteneriatelor;

- dezvoltarea pragmatica si innoirea functionald continua a bibliotecii;

- consolidarea, promovarea imaginii bibliotecii 1n relatiile cu publicul utilizator si a
instrumentelor de imagine ale institutiei.

5. strategie si plan de marketing
Din strategia stabilitd pentru perioada de management, in continuare, vor face parte

modalitatile de informare a beneficiarilor despre activitatea si proiectele bibliotecii prin:

- inserarea in presa locald si nationald a articolelor de popularizare a colectiilor,
actiunilor si serviciilor bibliotecii;

- parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi imbunatatite si vor
reflecta informatii mult mai diversificate despre biblioteca si despre activitatile culturale
stiintifice organizate;

- toate sectiile si compartimentele bibliotecii vor face obiectul materialelor
promotionale a diverselor comunicate de presa ;

- in mediul on-line informatiile despre biblioteca vor fi sustinute prin cresterea calitatii
site-ului bibliotecii si printr-o noud abordare a retelei de socializare a bibliotecii;

- mentinerea si intensificarea relafiei cu mass-media prin introducerea in sfera
informadrii periodice a recomandarilor de car{i nou achizifionate, a prezentarii materialelor
legate de fenomenul bibliotecar si de viata culturala din comunitate.

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management
Pentru perioada urmatoare de management ne propunem o noud abordare, avand ca scop

imbundtdtirea actului cultural, valorificarea s§i conservarea patrimoniului detinut dar si
imbunatatirea capacitatii de monitorizare a rezultatelor obtinute.

Biblioteca este locul in care orice membru al comunitatii are acces la informare in

vederea dobandirii de noi cunostinte, competente, abilitati. Spatiu al informarii, comunicarii §i de
recreere, biblioteca se implicd activ in viata culturald, sociala, stiintificd, in procesul de
invatamant si In educatia pe tot parcursul vietii, adaptand si readaptdnd demersul sdu nevoilor
comunitatii: instructive, educative, informative, de cercetare si de recreere.

Urmarind o continud punere in valoare si promovare a patrimoniului bibliotecii, ne

propunem sd desfasuram numeroase activitati ce atrag publicul spre lecturd, studiu, dar si
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petrecerea placuta a timpului liber. Dorinta de studiu si lectura in continua va face din Biblioteca
Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” un reper important in viata spirituala si culturalda a comunitatii.

Ne propunem sa realizam parteneriate cu institutiile de invatdmant, vom urmari sa fie
concretizate in activitati sistematice prin care se urmareste crearea si intarirea deprinderilor de
lecturd la copii, de la varste fragede, dragostea fatd de carte, si anume: vizitarea bibliotecii in
ansamblul ei si initierea 1n utilizarea serviciilor oferite, prezentarea colectiilor sectiilor, a
instrumentelor de informare, a fondului de referinta, organizarea de expozitii de carte, rafturi
tematice si vitrine cu noutdfi editoriale; realizarea si redactarea de materiale de promovare a
bibliotecii, sectiilor si serviciilor sale, pe perioada vacantelor scolare sa fie derulate o serie de
programe cu activitati cultural-educative.

Astfel, relatiile cu celelalte institutii si organizatii care activeaza in domeniul culturii si se
adreseaza comunitatii vor fi o prioritate si pentru perioada urmatoare, vizand in special
parteneriatele i colabordrile cu acestea, cu institutii de specialitate in vederea organizarii unor
manifestari, a unor programe si proiecte culturale cit mai diverse, cu participare cat mai larga a
publicului, si care sa corespunda cerintelor actuale ale comunitatii.

Se va avea in vedere ca pe site-ul bibliotecii sa fie realizate prezentari de carti (dictionare,
enciclopedii, alte tipuri de lucrari de interes), prezentari de documente, promovarea activitatilor
sectiilor, evenimente organizate si gazduite — lansari de carte, simpozioane tematice, colocvii,
expozitii, spectacole si momente artistice, recitaluri, cluburi de lectura, lecturi publice, cursuri,
concursuri, ateliere, festivitati si alte activitati diverse, cat si in cresterea gradului lor de
atractivitate.

Astfel, directiile de actiune ale bibliotecii sd fie structurate pe trei segmente, fiecare
segment sa cuprindd programele sale separate, fiecare program sa fie reliefat de proiectele sale
distincte, intitulate:

Segmentul | - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii

Segmentul Il - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu si resurse

Segmentul 111 - Biblioteca in comunitate

Pentru o intelegere a programelor propuse pentru intreaga perioada de management, vom
descrie fiecare program:

Segmentul | - Activititi literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii

Programul 1. Evenimente semnificative si memorabile in vizorul bibliotecii
(organizarea de activitati cat mai diverse: lansari sau prezentari de carte, simpozioane, recitaluri,
expozitii de artd, seri literare si auditii muzicale, spectacole, festivaluri, etc.) pentru:

- atragerea unui public cat mai numeros la informare, lecturd, educare, In regim de
accesare directa a serviciilor bibliotecii,

- cresterea numarului de beneficiari ai serviciilor oferite,

- cresterea vizibilitatii institutiei, respectiv a numarului de aparitii media (stiri, articole),

- satisfacerea prin diversificarea unei game cat mai largi de nevoi culturale,

Programul 2. Servicii diversificate pentru utilizatori (oferirea de servicii si tipuri de
activitati cat mai diverse pentru utilizatori si beneficiari) pentru:

- cresterea gradului de utilizare a bibliotecii, respectiv asigurarea unui acces largit la
resursele informationale,

- extinderea serviciilor de biblioteca pentru diverse categorii de public, inclusiv pe
segmentul de petrecere a timpului liber,

Programul 3. Biblioteca in epoca actuala (prezentarea bibliotecii, a serviciilor,
facilitarilor si resurselor de care pot beneficia utilizatorii, desfasurare activitati in colaborare cu
diverse unitati de invatdmant si institutii de profil specializate) pentru:

- cresterea gradului de utilizare a bibliotecii,

- extinderea serviciilor de biblioteca pentru diverse categorii de public,
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Programul 4. Valorificarea potentialului informational al bibliotecii (organizarea de
expozitii de carte, ofertd largitd de instrumente de informare, lecturd, studiu si imprumut,
campanii de informare) pentru:

- atragerea unui public cat mai numeros la informare, lectura, studiu si educare,

- cresterea numarului de beneficiari ai serviciilor,

- cresterea vizibilitatii institutiei, respectiv a numarului de aparitii media (stiri, articole)

Programul 5. Consolidarea imaginii bibliotecilor publice locale (desfasurarea de
proiecte si activitati In si cu bibliotecile publice din judet, asistentd si consiliere acordate in
teritoriu, consfatuiri profesionale si diverse actiuni culturale) pentru:

- dezvoltarea bibliotecilor publice ca ,,centre de culturd si informare” recunoscute in
comunitate,

- stimularea si sprijinirea activitatilor desfasurate de bibliotecile publice (cu
preponderenta din mediul rural),

- extinderea de noi servicii la cat mai multe dintre bibliotecile publice din judet,

- optimizarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor,

Segmentul 11 - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu si resurse

Programul 6. Fondul de documente — calea spre utilizator (completarea continua a
colectiilor bibliotecii, intr-un mod cat mai adecvat cerintelor publicului) pentru:

- satisfacerea nevoilor de informare, documentare, lectura, studiu, cercetare, educatie si
recreere ale unui numar cat mai mare de utilizatori, prin optimizarea ratei anuale de innoire si
diversificare a colectiilor, respectiv achizifionarea anuald (din finantare publicd si/sau prin
obtinerea din donatii, schimburi) pentru a corespunde indicatorilor impusi de Legea bibliotecilor
raportat la populatie,

Programul 7. Spatii moderne pentru o bibliotecd modernd (continuarea amenajarii
adecvate a spatiilor bibliotecii si intrefinerea corespunzatoare a echipamentelor si bunurilor din
dotare) pentru:

- asigurarea de conditii optime (spatii amenajate adecvat, echipamente si bunuri
functionale) pentru desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii curente, a lecturii,
studiului, informarii si conservarii colectiilor,

Programul 8. Dotari noi si moderne pentru rezultate eficiente (dotarea bibliotecii cu
echipamentele/mijloacele necesare desfasurarii activitatii in conditii optime) pentru:

- asigurarea unor conditii optime (dotdri cu echipamente, mobilier, s.a.m.d.) pentru

Programul 9. Perfectionarea continud — cheia succesului (formarea-specializarea-
perfectionarea continud a salariatilor bibliotecii) pentru:

- dobandirea de cétre bibliotecari si a altor categorii de personal, a unor noi cunostinte,
care sa conduca la imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite de catre institutie,

Programul 10. Automatizarea prelucrarii si circulatiei documentelor (prelucrarea
informatizata a documentelor, cdutare si regasire informatii, bazate pe elementele descrierii
bibliografice) pentru:

- asigurarea suportului electronic pentru prelucrarea documentelor si intreaga gestionare a
colectiilor,
regasire a informatiilor,

- contorizarea accesului la bazele de date pentru utilizatori, in scopul prelevarii de
informatii utile statisticii de biblioteca,

- asigurarea unui plus de operativitate si securizare in efectuarea tranzactiilor,

- asigurarea unor servicii mai operative si a unei evidente mai precise a documentelor,

Segmentul 111 - Biblioteca in comunitate
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Programul 11. Promovarea imaginii bibliotecii (realizare, tiparire si distribuire materiale
publicitare pentru o serie de activitati si servicii ale bibliotecii) pentru:

- 0 cat mai buna cunoastere la nivelul comunitatii nu numai a bogatei oferte de servicii a
bibliotecii, ci si a principalelor activitati specifice,

- cresterea vizibilitatii institutiei,

Programul 12. Sondarea preferintelor/ oportunititilor de la nivelul comunitdtii
(efectuarea periodica a unor cercetari si sondaje privind preferintele si oportunitatile de la nivelul
comunitatii, pe diferite grupuri-tintd) pentru:

- cunoasterea tuturor aspectelor privind utilizatorul si non-utilizatorul serviciilor
bibliotecii,

- cunoasterea ,,nevoilor” (cerintelor, asteptarilor) publicului ce beneficiaza direct sau
indirect de serviciile bibliotecii, a domeniilor cele mai cautate, respectiv a lucrarilor solicitate de
cititori care nu au putut fi onorate din cauza inexistentei in colectiile bibliotecii.

7. proiecte din cadrul programelor

Nr. Denumirea proiectului Perioada de
crt. realizat

Segmentul | - Activititi literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii

Program: Evenimente semnificative si memorabile in vizorul bibliotecii

1. | ,,Jon Minulescu, atunci,...si acum” — portret de scriitor (expozitie | 2019-2023
de carte si mapa foto-documentara, proiectie tur-virtual casa
memoriald)

2. | ,Biblioteca - o lumea a cartilor”: lansari si prezentari de carte, 2019-2023
lecturi publice, intalniri cu scriitori

3. | ,,Dialoguri interculturale”: simpozioane, colocvii, conferinte, etc. 2019-2023
4. | ,Dialogul artelor”: recitaluri de muzicd si/sau poezie, expozitii de | 2019-2023
lucrari plastice sau fotografie, auditii muzicale, mini-spectacole
5. | Ziuva Culturii Nationale (15 ianuarie) - ,,Eminescu de-a pururi”: | 2019-2023
expozitii de carte, recitaluri de muzica si poezie, mini-spectacole
6. | Ziua Slatinei — pagini de istorie (20 ianuarie) — ,,Slatina culturala | 2019-2023
la zi aniversara”: expozitii de carte si lucrari grafice, proiectii de
filme documentare
7. | ,Unirea Principatelor Roméane” (24 ianuarie 1859) - nasterea | 2019-2023
Romaniei moderne: activitdfi omagiale, expozitii de carte, proiectii
de materiale documentare
8. | "Vive la Francofonie - Toujours la France!"" - Ziua Internationala | 2019-2023
a Francofoniei ( 20 martie)
9. | Ziva Internationalda a Poeziei (21 martie) — ,,Strofe pentru toata | 2019-2023
lumea” — cele mai frumoase poezii cantate
10. | Fratii, vor fi vesnic frati! - zilele Basarabiei (dialog cultural Slatina | 2019-2023
— laloveni 27 martie)
11. | Zilele poeziei in OIlt (concursuri de creatie poeticda si de | 2019-2023
interpretare, lansari de cartii, spectacole de muzica si poezie)

- ,,Jon Minulescu” — Slatina

- ,,Virgil Carianopol - Caracal”

-, Virgil Mazilescu” - Corabia
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12. | ,Europa la ea acasa — copiii Infloresc Europa” (manifestari
dedicate zilei de 9 mai)

2019-2023

13. | ,,Limba noastrd-i o comoara — Fratii, tot frati raman!” (aniversarea | 2019-2023
a 25 de ani de la infiintarea Filialei de carte ,,Nicolae Titulescu”
laloveni, Republica Moldova — colocvii profesionale)
14. | Ziva Nationald a Romaniei 1 Decembrie 2019-2023
Program: Servicii diversificate pentru utilizatori
1. |, Iesi copile ...si rade la soare” — o altfel de ludoteca  (activitati | 2019
diverse desfasurate in exterior la Spitalul Judetean)
2. | ,,Prim ajutor de baza” — cursuri gratuite de prim-ajutor 2019-2020
3. | y,Sandatatea mamei si a bebelusului” — work-shop de informare | 2019
pentru viitoare mamici
4. | ,,Dupa scoala la biblioteca” - cursuri gratuite de limbi straine 2019-2023
5. |, Micul sahist: sah mat”- cursuri de sah 2019-2023
6. |, Ce citesc copiii, necitind!” - ateliere diverse de modelat in pasta | 2019-2023
sarata si hartie
7. |, Plus + lectura” — cluburi de lectura 2019-2023
8. | ,Cartea nu are vacantid” — activitati in biblioteca si in exterior in | 2019-2023
vacanta scolara
9. |, Pe valurile cunoasterii” — activitati diverse, picturd, cursuri de | 2019-2023
dans, cursuri de actorie,
Program: Biblioteca in epoca actuala
1. |, Cartea,...cine o scrie, cine o citeste!” - vizite tematice ghidate in | 2019-2023
biblioteca 1n cadrul programului ,,Scoala Altfel”
2. | Activitati festive 2019-2023
¢ De Dragobete — Iubeste romaneste! (expozitie de carte si proiectii)
e Martisor — simbol, traditii, legende ,,Martisor cu cantec - e primavara,
iardgi primavara” (expozitii, program literar — artistic)
e Ziua mondiala a teatrului — 27 martie: ,,Cititor pe scena talentelor!”
e . Lumina Sfantd a Invierii”- Sarbatorile Pascale la romani (expozitii,
targul mesterilor populari, program artistic)
o1 lunie — ,,Zambeste copile ¢ ziua ta!” (manifestari dedicate zilei de 1
lunie)
e Oltenii si restu’ lumii” — Festivalul national de umor (concurs de
epigrame, caricaturi, literatura umoristicd, expozitii, targul mesterilor
populari)
o Serile de sidef - Lumea lui Eugen lonescu”: expozitii de grafica,
concurs national de creatie literara, manifestdri ample dedicate vietii si
operei dramaturgului sldtinean
e  Obiceiuri si traditii crestine romanesti ,,Poveste de Craciun”
3. | ,Caldtoreste in lumea cartilor” - concursuri tematice 2019-2023
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4. | ,,Ne intdlnim la biblioteca!” — activititi dedicate Zilei mondiale a | 2019-2023
cartii pentru copii ( 2 aprilie)

5. | ,Cartea, modul nostru de a ddainui” - activitati dedicate Zilei | 2019-2023
internationale a cartii si a drepturilor de autor si Zilei
bibliotecarului din Romania (23 aprilie)

6. |, Nocturna bibliotecilor — Comunitatea in biblioteca si biblioteca | 2019-2023
comunitdtii” — porti deschise la biblioteca (activitati ample)

7. | yDeschide-ti o carte — Cartea si educatia ne da aripi!” — Ziua | 2019-2023
mondiald a educatiei ( activitati diverse, proiectii)

Program: Valorificarea potentialului informational al bibliotecii

1. | ,,Cum?...si mai ales, De ce?... am ales cartea!” - expozitii de | 2019-2023
carte — Evocdri aniversare/comemorative

2. | ,Calatorii virtuale — citim folosind cartea si computerul!” — | 2019-2023
expuneri, prezentari ppt-uri, proiectii de materiale documentare si
informative

Program: Consolidarea imaginii bibliotecilor publice locale

1. |, Romdnia citeste!” — 2019 Anul cartii: completarea fondului de | 2019
documente a bibliotecilor publice din judet cu carte noua pentru
stimularea lecturii si sustinerea unei educatii de calitate Tn mediul
rural

2. | ,,Scoala de vara Vulpeni — Culorile verii” — proiect in parteneriat | 2019-2023
cu Biblioteca Vulpeni (cursuri de picturd)

3. | ,,Rolul bibliotecarului in Ilumea schimbarilor” - Serviciile | 2019-2023
,viitorului” in biblioteca publica - vizite, Intalniri si consfatuiri
cu bibliotecarii din judetul Olt

4. | ,Scriitorii care viziteazd biblioteci” - aniversari, simpozioane | 2019-2023
omagiale, mese rotunde, colocvii, diverse alte actiuni (locuri de
desfasurare: diverse biblioteci publice din judet)

Segmentul Il - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu si resurse

Program: Fondul de documente — calea spre utilizator

1. |,Carte noua in bibliotecd” - I1nnoirea, completarea si | 2019-2023
diversificarea colectiilor prin achizitii documente din finantare
bugetara

2. | ,Deschidem o noua carte!” - completarea colectiilor prin | 2019-2023
obtinerea de donatii

Program: Spatii moderne pentru o bibliotecd moderna

1. | Reparatii curente: igienizari, reparatii de refacere, reabilitare sau 2019-2023
intretinere a cladirilor/ spatiilor in care functioneaza biblioteca si a
echipamentelor existente

Program: Dotari noi si moderne pentru rezultate eficiente

1. | Echipamente si solutii [T&C 2019-2023

2. | Mobilier specific 2019-2023

3. | Alte dotari 2019-2023

Program: Perfectionarea continua — cheia succesului
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1. | Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului | 2019-2023
bibliotecii
Program: Automatizarea prelucrarii si circulatiei documentelor

1. |, Biblioteca - prin imagine, cuvint si sunet” — dezvoltarea paginii | 2019-2023

web
2. | Prelucrarea informatizata a documentelor de biblioteca 2019-2023
3. |, Biblioteca viitorului — biblioteca unei noi generatii” — | 2019-2023
completarea si dezvoltarea catalogului on-line TINREAD
4. | Servicii de imprumut informatizat pentru public 2019-2023

Segmentul 111 - Biblioteca in comunitate

Programul: Promovarea imaginii bibliotecii

1. |, Biblioteca vine la tine!” - tiparire si distribuire pliante, flyere, | 2019-2023
calendare/semne de carte sau alte tipuri de materiale de promovare
2. | Alte lucrari de specialitate, bibliografii, monografii, studii (daca va | 2019-2023
fi cazul)

Program: Sondarea preferintelor/ oportunitatilor de la nivelul comunitaitii

1. |, Biblioteca — 1001 de aprecieri” — chestionare privind informarea, | 2019-2023
sugestii de la utilizatori
2. | ,Bibliotecarul, ... aproape de tine” - Studii pentru cunoasterea | 2019-2023
comportamentelor si atitudinilor fatd de biblioteca si lectura ale
utilizatorilor/publicului larg

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management

Pe acest segment, vom acorda o atentie deosebitd urmatoarelor categorii de evenimente/
activitati/actiuni specifice bibliotecii, care sunt ocazionale, dar prin a cdror natura apreciem ca se
va putea facilita realizarea sarcinilor §i obiectivelor manageriale:

- concursuri, festivaluri, workshop-uri:

- concursuri de sah:

- expozitii de desen, picturd, grafica, etc. ale elevilor;

- expozitii de picturd, grafica etc. ale artistilor plastici olteni sau din alte zone ale tarii.

In acelasi timp, vizam ca in perioada urmatoare si organizam si/sau gazduim si o serie de
manifestari neconventionale, care sd se adreseze unui public divers. Pe de altd parte, pentru
atragerea de vizitatori si cresterea interesului pentru bibliotecd, mai ales in cazul ,,celor mici”,
vom gazdui si diverse activitati ale scolilor si/sau gradinitelor din municipiu sau chiar din judet.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmétoarele perioade de raportare

Nr. | Categorii Anul 2019 | Anul Anul 2021 | Anul 2022 | Anul 2023

crt. 2020

1 Total venituri, din 3175000 3550000 | 4230000 4250000 4270000
care:
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1.a. Venituri
proprii, din care

1.a.1. Venituri din
activitatea de baza

1.a.2. Surse atrase

1.a.3. Alte venituri
proprii

1.b. Subventii/
alocatii

3175000

3550000

4230000

4250000

4270000

1.c. Alte venituri

Total cheltuieli,
din care:

3148868

3550000

4230000

4250000

4270000

2.a. Cheltuieli de
personal, din care

2381206

2800000

3500000

3500000

3500000

2.a.1. Cheltuieli cu
salariile

2320206

2739000

3439000

3439000

3439000

2.a.2. Alte
cheltuieli de
personal

61000

69

61000

61000

61000

2.b. Cheltuieli cu
bunuri si servicii,
din care

693315

750000

730000

750000

770000

2.b.1. Cheltuieli
pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli
pentru reparatii
curente

30000

2.b.4. Cheltuieli de
Intretinere

123000

145000

150000

160000

170000

2.b.5. Alte
cheltuieli cu bunuri
si servicii

577000

575000

580000

590000

600000

2.b.6 Cheltuieli de
capital

74347

2. numarul de beneficiari estimati pentru urmétoarea perioada de management:

Nr.

crt

Anul 2019

Anul 2020

Anul 2021

Anul 2022

Anul 2023

21172

21800

22500

23200

24100
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3. Analiza programului minimal realizat 2019

Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Nr. Program Scurta descriere a Nr. proiecte in cadrul Denumirea proiectului Buget prevazut pe
crt. programului programului program (lei) 2019
Propus Realizat
Segmentul | - Activitéti literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii
1. Evenimente - organizarea de activitati cat 14 ,,Jon Minulescu, atunci, ...si - -
semnificative §i | mai diverse (lansari sau acum” — portret de scriitor
memorabile in | prezentari de carte, simpozioane, (expozitie de carte si mapa
vizorul recitaluri, expozitii de arta, seri foto-documentara, proiectie
bibliotecii literare si auditii muzicale, tur-virtual casa memoriala)
spectacole, festivaluri, etc.); ,,Biblioteca - 0 lumea a - -
cartilor”: lansari si prezentari
de carte, lecturi publice,
intalniri cu scriitori
,,Dialoguri interculturale”:
simpozioane, colocvii, 700 200
conferinte, etc.
,,Dialogul artelor”: recitaluri
de muzici si/sau poezie, 300 300

expozitii de lucrari plastice sau
fotografie, seri/auditii
muzicale, mini-spectacole

Ziua Culturii Nationale (15
lanuarie) - ,, Eminescu de-a
pururi”: expozitii de carte,
recitaluri de muzica si poezie,
mini-spectacole

Ziua Slatinei — pagini de istorie
(20 ianuarie) —,, Slatina
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culturala la zi aniversara”:
expozitii de carte si lucrari
grafice, proiectii de filme
documentare

,, Unirea Principatelor
Romdne” (24 ianuarie 1859) -
nasterea Romaniei moderne:
activitati omagiale, expozitii de
carte, proiectii de materiale
documentare

., Vive la Francofonie -
Toujours la France!,, - Ziua
Internationald a Francofoniei (
20 martie)

Ziua Internationald a Poeziei
(21 martie) —,, Strofe pentru
toata lume”

., Fratii, vor fi vesnic frati!” -
zilele Basarabiei (dialog
cultural Slatina — laloveni 27
martie)

Zilele poeziei in Olt
(concursuri de creatie poetica
si de interpretare, lansari de
cartii, spectacole de muzica si
poezie)

-,.Jon Minulescu” — Slatina
-,,Virgil Carianopol - Caracal”
-,,Virgil Mazilescu” - Corabia

., Europa la ea acasa — copiii
infloresc Europa” (manifestari
dedicate zilei de 9 mai)

., Limba noastra-i o comoara —
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Fratii, tot frati raman!”
(aniversarea a 25 de ani de la
infiintarea Filialei de carte
,,Nicolae Titulescu” Ialoveni,
Republica Moldova — colocvii
profesionale)

Ziua Nationala a Romaniei -1
Decembrie

100

100

Serviclii
diversificate
pentru
utilizatori

- oferirea de servicii §i tipuri de
activitati cat mai diverse pentru
utilizatori si beneficiari;

., lesi copile ...si rade la soare”
— o altfel de ludoteca

(activitati diverse desfasurate
in exterior la Spitalul Judetean)

., Prim ajutor de baza” —
cursuri gratuite de prim-ajutor

,,Sandatatea mamei i a
bebelusului” — work-shop de
informare pentru viitoare
mamici

,,Dupa scoala la biblioteca” -
cursuri gratuite de limbi straine

,»Micul sahist: sah mat”-
cursuri de sah

,, Ce citesc copiii, necitind!” -
ateliere diverse de modelat in
pasta sdrata si hartie

., Plus + lectura” — cluburi de
lectura

,, Cartea nu are vacanta” —
activitdti n biblioteca si In
exterior In vacantele scolare

’

,, Pe valurile cunoasterii” —
activitati diverse, pictura,
cursuri de dans, cursuri de
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actorie,

Biblioteca in
epoca actuald -

- prezentarea bibliotecii, a
serviciilor, facilitarilor si
resurselor de care pot beneficia
utilizatorii;

- desfasurare activitati in
colaborare cu diverse unitati de
invatdmant si institutii de profil
specializate;

,, Cartea, ...cine o scrie, cine o
citeste!” - vizite tematice
ghidate in biblioteca in cadrul
programului ,,Scoala Altfel”,
activitati diverse

Activitati festive:

1.De Dragobete — Iubeste
romaneste! (activitati ample,
expozitie de carte si proiectii,)
2. Martisor — simbol, traditii,
legende ,,Martisor cu cantec - €
primavara, iarasi
primavara”(expozitii, program
literar — artistic)

3. Ziua mondiala a teatrului —
27 martie: ,,Cititor pe scena
talentelor!”

4., Lumina Sfanta a Invierii”-
Sarbatorile Pascale la romani
(expozitii, targul mesterilor
populari, program artistic)

5. 1 lunie — ,,Zambeste copile e
ziua ta!” (manifestari dedicate
zilei de 1 lunie)

6. ,,Oltenii si restu’ lumii” —
Festivalul national de umor (
concurs de epigrame,
caricaturi, literatura umoristica,
expozitii, tirgul mesterilor
populari)

7. ,,Serile de sidef - Lumea lui
Eugen Ionescu”: expozitii de

500

300

7000

1000

300

300

6700

500
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grafica, concurs national de
creatie literara, manifestari
ample dedicate vietii si operei
dramaturgului slatinean

8. Obiceiuri si traditii crestine
romanesti ,,Poveste de
Craciun”

., Calatoreste in lumea
cartilor” - concursuri tematice

., Ne intalnim la biblioteca!” —
activitati dedicate Zilei
mondiale a cartii pentru copii (
2 aprilie)

,, Cartea, modul nostru de a
dainui” - activitati dedicate
Zilei internationale a cartii si a
drepturilor de autor si Zilei
bibliotecarului din Romania
(23 aprilie)

,, Nocturna bibliotecilor —
Comunitatea in biblioteca si
biblioteca comunitatii” — porti
deschise la biblioteca (activitati
ample)

,,Deschide-ti o carte — Cartea
si educatia ne da aripi!” —
Ziua mondiald a educatiei
(activitati diverse, proiectii)

600

500

300

500

Valorificarea
potentialului

informational al

bibliotecii

- organizarea de expozitii de
carte;

- campanii de promovarea cartii
st lecturii

,Cum?...si mai ales, De ce?...
am ales cartea!” - expozitii de
carte — Evocari
aniversare/comemorative
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- campanii de informare;

,, Calatorii virtuale — citim
folosind cartea si computerul!”
— expuneri, prezentari ppt-uri,
proiectii de materiale
documentare si informative

Consolidarea

imaginii
bibliotecilor
publice locale

- desfasurarea de proiecte si
activitati In si cu bibliotecile
publice din judet;

- asistenta si consiliere acordate
in teritoriu;

- consfatuiri profesionale si
diverse actiuni culturale

., Romania citeste!” — 2019
Anul cartii: completarea
fondului de documente a
bibliotecilor publice din judet
cu carte noud pentru stimularea
lecturii si sustinerea unei
educatii de calitate in mediul
rural

,Scoala de vara Vulpeni —
Culorile verii” — proiect in
parteneriat cu Biblioteca

Vulpeni (cursuri de picturd)

., Rolul bibliotecarului in lumea
schimbarilor” - Serviciile
,,viitorului” in biblioteca
publicd - vizite, intalniri si
consfatuiri cu bibliotecarii din
judetul Olt

,,Scriitorii care viziteaza
biblioteci” - aniversari,
simpozioane omagiale, mese
rotunde, colocvii, diverse alte
actiuni (locuri de desfasurare:
diverse biblioteci publice din
Judet)

100.000

800

99.960

679
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Segmentul 11 - Dezvoltarea institutionali a bibliotecii: patrimoniu si resurse

1. Fondul de - completarea continua a 2 ,, Carte noua in biblioteca’” - 120000 117775
documente — colectiilor bibliotecii, intr-un innoirea, completarea si
calea spre mod cat mai adecvat cerintelor diversificarea colectiilor prin
utilizator publicului achizitii documente din
finantare bugetara
,,Deschidem o noua carte!” -
completarea colectiilor prin - 10.013
obtinerea de donatii
2. Spatii moderne | - continuarea amenajarii 1 Reparatii curente: igienizari,
pentru o adecvate a spatiilor bibliotecii si reparatii de refacere, reabilitare
biblioteca intretinerea corespunzatoare a sau intretinere a cladirilor/
modernd echipamentelor si bunurilor din spatiilor in care functioneaza - -
dotare biblioteca si a echipamentelor
existente
3. Dotari noi si - dotarea bibliotecii cu 3 Echipamente IT&C - -
moderne pentru | echipamentele/mijloacele Mobilier specific 44600 45985
rezultate necesare desfasurarii activitatii Alte dotari
eficiente in conditii optime - -
4. Perfectionarea | formarea — specializarea - 2 Dezvoltarea competentelor
continud — perfectionarea continua a profesionale ale personalului 16000 15506
cheia salariatilor bibliotecii bibliotecii
succesului ,,Tanarul bibliotecar — noul
angajat” - -
5. Automatizarea | - prelucrarea informatizata a 4 ,,Biblioteca - prin imagine, 1000 -

prelucrarii §i
circulatiei
documentelor

documentelor;

- cautare si regasire informatii,
bazate pe elementele descrierii
bibliografice

cuvdnt si sunet” — dezvoltarea
paginii web

Prelucrarea informatizata a
documentelor de biblioteca
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,, Biblioteca viitorului —
biblioteca unei noi generatii” —
completarea si dezvoltarea
catalogului on-line TINREAD

Servicii de imprumut
informatizat pentru public

Segmentul 111 - Biblioteca in comunitate
1. Promovarea - realizare, tipdrire si distribuire 2 ,, Biblioteca vine la tine!” -
imaginii materiale publicitare pentru o tiparire si distribuire pliante,
bibliotecii serie de activitati si servicii ale flyere, calendare/semne de 500 650
bibliotecii carte sau alte tipuri de
materiale de promovare
Alte lucrari de specialitate,
bibliografii, monografii, studii
(daca va fi cazul) - -
2. Sondarea - efectuarea periodica a unor 2 ,Biblioteca — 1001 de
preferintelor/ cercetari si sondaje (anchete) aprecieri” — chestionare - -
oportunitdtilor | privind preferintele si privind informarea, sugestii de
de la nivelul oportunitatile de la nivelul la utilizatori
comunitatii comunitatii, pe diferite grupuri- ,, Ce face bibliotecarul cand nu
tinta este in biblioteca” - Studii
pentru cunoagterea - -
comportamentelor si
atitudinilor fata de biblioteca si
lectura ale
utilizatorilor/publicului larg
DIRECTOR,
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