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REFERAT DE APROBARE 
la Proiectul de hotărâre cu privire la înființarea unor posturi în statul de funcții  

al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt 
 

 
Proiectul de hotărâre cu privire la înființarea unor posturi în statul de funcții al 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt a fost întocmit având în vedere: 
- Raportul nr.1403/10.02.2020 cu privire la propunerea de înființare a două posturi de 

consilier, grad profesional superior, nivel studii S, respectiv consilier, grad profesional 
principal, nivel studii S, în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor 
Administrative al Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt; 

- Referatul nr.1079/03.02.2020 privind necesitatea înființării unui post contractual la Serviciul 
Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Olt; 

- Adresa Instituției Prefectului Județul Olt nr.20629/16.04.2019 înregistrată la Consiliul 
Județean Olt sub nr.4246/22.04.2019; 

- prevederile art.III alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 
modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum 
și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea 
nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019 cu privire la aprobarea 
organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru 
aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetul Președintelui 
Consiliului Județean Olt, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.212/19.12.2019 cu privire la modificarea 
organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru 
aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetul Președintelui 
Consiliului Județean Olt; 

- prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.191 alin.(1) 
lit.a) și lit.c), alin.(2) lit.a), art.369 lit.b), art.370 alin.(2) și (4), art.538 alin.(1) și (2), 
art.539 lit.b), art.540 lit.a) și b), art.541 alin.(1) și alin.(3) lit.a) din Ordonanţa de urgenţă 
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 
I. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 
 

Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt funcționează conform statului de 
funcții și a organigramei aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019, 
cu modificările ulterioare, așa cum au fost modificate și înlocuite prin anexele nr.1 și nr.2 la 
Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.212/19.12.2019, la nivelul a 155 posturi, după cum 
urmează:  

• funcţii de demnitate publică  -     3 posturi; 

• funcții specifice    -     1 post; 

• funcţii publice    - 123 posturi; 

• funcţii aferente  
                         personalului contractual  -   28 posturi. 
                   Total                                           - 155 posturi 
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Structura organizatorică actuală este următoarea:      

              
Nr. 
Crt.  

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ Număr 
posturi 

aprobate 

 I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ,  
                                                                                 din care:   

3 

  Președinte  1 

 Vicepreședinte  2 

II. Administrator public 1 

III. APARATUL DE SPECIALITATE  

III.1. Secretarul General al Județului  1 

III.2.  DIRECŢIA ECONOMICĂ, BUGET – FINANŢE                                                                                  
din care:    

40 

  Director executiv  1 

III.2.a. Serviciul Financiar – Contabilitate 8 

III.2.b. Serviciul Buget, Impozite și Taxe 9 

III.2.c. Biroul Informatică și Administrativ 9 

 Compartiment Informatică  

 Compartiment Administrativ  

III.2.d. Personal de Întreținere și Deservire Generală  13 

III.3.  DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI INVESTIŢII 
                                                                                din care:  

20 

 Director executiv  1 

III.3.a. Serviciul Tehnic, Investiții 10 

III.3.b. Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Județeană 
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilități 
Publice și Autoritatea Județeană de Transport 

9 

 Compartiment Administrarea Patrimoniului  

 Compartiment Unitatea Județeană pentru Monitorizarea 
Serviciilor Comunitare de Utilități Publice 

 

 Compartiment Autoritatea Județeană de Transport  

III.4. ARHITECT ȘEF AL JUDEŢULUI  
                                                                                 din care:  

21 

 Arhitect șef  1 

III.4.a. Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor,  Programe și 
Strategii de Mediu 

10 

 Compartiment Unitatea de Implementare a Proiectelor  

 Compartiment Strategii de Programe și Mediu  

III.4.b. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 
Construcții 

10 

III.5. SERVICIUL JURIDIC – CONTENCIOS  9 

III.6. SERVICIUL  RELAŢII PUBLICE, AUTORITATEA TERITORIALĂ 
DE ORDINE PUBLICĂ  ŞI TRANSPARENŢĂ DECIZIONALĂ  

8 

III.7. SERVICIUL ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ ȘI MONITORIZARE 
PROCEDURI ADMINISTRATIVE 

10 

 Compartiment Administrație Publică  

 Compartiment pentru Monitorizarea Procedurilor 
Administrative 

 

III.8. SERVICIUL DEZVOLTARE REGIONALĂ  11 

III.9.  BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN  6 

III.10. SERVICIUL ACHIZIŢII, LICITAŢII, CONTRACTĂRI 8 

III.11. SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI MANAGEMENTUL 
UNITĂȚILOR SANITARE  

10 

III.12. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITĂȚII ȘI 
CONTROL INTERN/MANAGERIAL 

3 

IV. CABINET PREŞEDINTE  4 

 TOTAL 155 
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Personalul din cadrul Consiliului Județean Olt este încadrat pe posturi aferente funcţiilor de 
demnitate publică, pe posturi aferente funcţiilor publice şi pe posturi aferente funcţiilor 
contractuale. 

Regimul juridic al personalului încadrat pe funcţiile de demnitate publică și pe funcții 
publice este reglementat de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare.         

Regimul juridic al personalului încadrat pe funcţii contractuale este reglementat de 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, care se completează cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
 
II. PROPUNERI PRIVIND ÎNFIINȚAREA DE POSTURI ÎN STATUL DE FUNCȚII PENTRU 

APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 
 

1. Înființare posturi în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor 
Administrative al Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative 

 
Serviciul Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative funcționează în 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, având în structura sa organizatorică 
2 compartimente, la nivelul a 10 posturi, după cum urmează: 

- 1 post ocupat de șef serviciu – funcție publică de conducere; 
- Compartimentul Administrație Publică: - 6 posturi ocupate, funcții publice de execuție; 

            - 1 post temporar vacant, funcție publică de execuție; 
- Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative – 2 posturi ocupate, 

funcții  publice de execuție. 
 
Prin Raportul nr.1403/10.02.2020 cu privire la propunerea de înființare a două posturi de 

consilier, grad profesional superior, nivel studii S, respectiv consilier, grad profesional principal, nivel 
studii S, în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative, se propune 
aprobarea înființării a două posturi, de consilier, grad profesional superior, nivel studii S, respectiv de 
consilier, grad profesional principal, nivel studii S, în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea 
Procedurilor Administrative al Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, motivat de complexitatea lucrărilor şi 
volumul diversificat de activitate pentru îndeplinirea la nivelul Compartimentului pentru Monitorizarea 
Procedurilor Administrative a atribuțiilor prevăzute la art.III pct.4 din Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.212/19.12.2019. 

Facem precizarea că, în conformitate cu fișele de post vacant, cele două posturi propuse a 
fi înființate îndeplinesc atribuții care implică exercitarea prerogativelor de putere publică. 

 
2. Înființare post în cadrul Serviciului Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare 

 

Serviciul Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare funcționează în cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, la nivelul a 10 posturi, după cum urmează: 

- 1 post ocupat de șef serviciu – funcție publică de conducere; 
- 9 posturi ocupate – funcții publice de execuție. 

 
Prin Referatul nr.1079/03.02.2020 privind necesitatea înființării unui post contractual la Serviciul 

Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare  din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Olt se propune aprobarea înființării a unui post contractual de inspector de 
specialitate, gradul IA, nivelul studii superioare în cadrul Serviciul Resurse Umane și 
Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, 
motivat de următoarele: 

- existența unui volum de lucrări foarte mare la nivelul serviciului; 
- complexitatea și diversitatea activităților care se desfășoară la nivelul serviciului; 
- atribuțiile serviciului privind managementul asistenței medicale acordate în unitățile sanitare de 

interes județean al căror management a fost preluat de către Consiliul Județean Olt în temeiul 
O.U.G. nr.162/2008, cu modificările și completările ulterioare; 

- faptul că cele două unități sanitare din subordinea Consiliului Județean Olt, respectiv Spitalul 
Județean de Urgență Slatina și Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, sunt în proces de 
acreditare ciclul II, ceea ce presupune o activitate de monitorizare susținută a celor două unități 
sanitare; 
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- necesitatea de a asigura desfășurarea în bune condiții a activității serviciului prin degrevarea 
salariaților care ocupă funcții publice de o serie de atribuții de natură contractuală și delegarea 
acestora către încă un post; 

- atribuțiile necesare a fi delegate sunt cuprinse în fișa postului anexată referatului; 
- atribuțiile sus-menționate nu intră sub incidența art.370 alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

III. MODIFICAREA ȘI COMPLETAREA ORGANIGRAMEI ȘI A STATULUI DE FUNCȚII PENTRU 
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 

Având în vedere cele expuse în prezentul raport, structura organizatorică pentru aparatul de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, se modifică după cum urmează: 

              
Nr. 
Crt.  

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ Număr 
posturi 

aprobate 

 I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ,  
                                                                                 din care:   

3 

  Președinte  1 

 Vicepreședinte  2 

II. Administrator public 1 

III. APARATUL DE SPECIALITATE  

III.1. Secretarul General al Județului  1 

III.2.  DIRECŢIA ECONOMICĂ, BUGET – FINANŢE                                                                                  
din care:    

40 

  Director executiv  1 

III.2.a. Serviciul Financiar – Contabilitate 8 

III.2.b. Serviciul Buget, Impozite și Taxe 9 

III.2.c. Biroul Informatică și Administrativ 9 

 Compartiment Informatică  

 Compartiment Administrativ  

III.2.d. Personal de Întreținere și Deservire Generală  13 

III.3.  DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI INVESTIŢII 
                                                                                din care:  

20 

 Director executiv  1 

III.3.a. Serviciul Tehnic, Investiții 10 

III.3.b. Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Județeană 
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilități 
Publice și Autoritatea Județeană de Transport 

9 

 Compartiment Administrarea Patrimoniului  

 Compartiment Unitatea Județeană pentru Monitorizarea 
Serviciilor Comunitare de Utilități Publice 

 

 Compartiment Autoritatea Județeană de Transport  

III.4. ARHITECT ȘEF AL JUDEŢULUI  
                                                                                 din care:  

21 

 Arhitect șef  1 

III.4.a. Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor,  Programe și 
Strategii de Mediu 

10 

 Compartiment Unitatea de Implementare a Proiectelor  

 Compartiment Strategii de Programe și Mediu  

III.4.b. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 
Construcții 

10 

III.5. SERVICIUL JURIDIC – CONTENCIOS  9 

III.6. SERVICIUL  RELAŢII PUBLICE, AUTORITATEA TERITORIALĂ 
DE ORDINE PUBLICĂ  ŞI TRANSPARENŢĂ DECIZIONALĂ  

8 

III.7. SERVICIUL ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ ȘI MONITORIZARE 
PROCEDURI ADMINISTRATIVE 

12 

 Compartiment Administrație Publică  

 Compartiment pentru Monitorizarea Procedurilor 
Administrative 

 

III.8. SERVICIUL DEZVOLTARE REGIONALĂ  11 
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III.9.  BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN  6 

III.10. SERVICIUL ACHIZIŢII, LICITAŢII, CONTRACTĂRI 8 

III.11. SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI MANAGEMENTUL 
UNITĂȚILOR SANITARE  

11 

III.12. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITĂȚII ȘI 
CONTROL INTERN/MANAGERIAL 

3 

IV. CABINET PREŞEDINTE  4 

 TOTAL 158 

 
IV. PRECIZĂRI CU PRIVIRE LA NUMĂRUL TOTAL DE POSTURI LA NIVELUL 

CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

Situația actuală a numărului  total de posturi aprobate pentru aparatul de specialitate  al 
Consiliului Județean și pentru instituțiile și serviciile publice subordonate acestuia, cu excepția Direcției 
Județene de Evidență a Persoanelor Olt, Serviciului Județean de Pază Olt și a instituțiilor și serviciilor 
publice salarizate din capitolele bugetare ,,Învățământ”, ,,Asigurări și Asistență Socială” și ,,Sănătate”  
este următoarea:   

 

Nr. 
 

crt. 

Denumirea instituției Număr  
posturi  

aprobate  

Numărul Hotărârii 
Consiliului Județean Olt 
prin care a fost aprobat 

numărul de posturi   

1. Aparatul de specialitate al Consiliului Județean 
Olt 

155 171/24.10.2019, cu 
modificările ulterioare 

2. Biblioteca Județeană „Ion Minulescu” 42 179/28.11.2019 

3. Muzeul Județean Olt 44 91/30.07.2015, cu 
modificările și completările 

ulterioare 

4. Centrul Județean de Cultură și Artă Olt 166 183/25.10.2018, cu 
modificările și completările 

ulterioare 

 TOTAL  I (1+4)  407  

 
În conformitate cu prevederile art.III alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.63/2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările  și completările 

ulterioare, pentru îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din 

aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului județean, precum și 

din instituțiile publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative, autoritățile 

administrației publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit 

anexei care face parte integrantă din ordonanța de urgență. 

În temeiul prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și 

completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare, și a Ordinului Viceprim-Ministrului Dezvoltării 

Regionale și Administrației Publice nr.1360/2019 privind aplicarea prevederilor art.III alin.(11) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, prin adresa 

nr.20629/16.04.2019 înaintată Consiliului Județean Olt și înregistrată sub nr.4246/22.04.2019, 

Instituția Prefectului – Județul  Olt  a comunicat numărul maxim de posturi pentru anul 2019 din 

aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și din instituțiile publice înființate prin 

hotărâre a consiliului județean, fiind excluse din acest număr posturile aferente capitolelor bugetare: 

,,Învățământ”, ,,Asigurări și Asistență Socială” și ,,Sănătate”, după cum urmează: 

Număr maxim de posturi = 455 

Analizând cele expuse mai sus, se constată că numărul de posturi propus spre aprobare 

pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt – 158, la care se adaugă numărul total 

de posturi pentru instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean – 252, se 

încadrează în numărul maxim de posturi, respectiv 455. 
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V. PROPUNERI FINALE 
 

Având în vedere: 
- Raportul nr.1403/10.02.2020 cu privire la propunerea de înființare a două posturi de consilier, 

grad profesional superior, nivel studii S, respectiv consilier, grad profesional principal, nivel studii 
S, în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative al Serviciului 
Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate 
al Consiliului Județean Olt; 

- Referatul nr.1079/03.02.2020 privind necesitatea înființării unui post contractual la Serviciul 
Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al 
Consiliului Județean Olt; 

- Adresa Instituției Prefectului Județul Olt nr.20629/16.04.2019 înregistrată la Consiliul 
Județean Olt sub nr.4246/22.04.2019; 

- prevederile art.III alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 
modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea 
nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019 cu privire la aprobarea 
organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru 
aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetul Președintelui 
Consiliului Județean Olt, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.212/19.12.2019 cu privire la modificarea 
organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru 
aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetul Președintelui 
Consiliului Județean Olt; 

- prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a) și 
lit.c), alin.(2) lit.a), art.369 lit.b), art.370 alin.(2) și (4), art.538 alin.(1) și (2), art.539 lit.b), 
art.540 lit.a) și b), art.541 alin.(1) și alin.(3) lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 
prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

- înființarea a 3 posturi în Statul de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean 
Olt, precum și pentru Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019, cu modificările ulterioare, după cum urmează: 

a) înființarea în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative al 
Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, a două posturi aferente funcțiilor 
publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, respectiv de consilier, 
clasa I, grad profesional principal; 

b) înființarea, pe perioadă determinată, în cadrul Serviciului Resurse Umane și 
Managementul Unităților Sanitare al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, a 
unui post aferent personalului contractual de execuție de inspector de specialitate, gradul 
profesional IA, nivelul studii S; 

- modificarea, completarea și înlocuirea organigramei și a statului de funcții aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019, cu modificările ulterioare, cu 
organigrama și statul de funcții înscrise în anexele nr.1 și nr.2 la proiectul de hotărâre. 

 
Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale și propun aprobarea 

acestuia în forma prezentată. 
 
 
 

INIŢIATOR, 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU 



  
 

H O T Ă R Â R E    
-PROIECT- 

 
cu privire la înființarea unor posturi în statul de funcții  
al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt 

 
 
Având în vedere: 

- Referatul de aprobare 1761/19.02.2020 al Președintelui Consiliului Județean Olt; 
- Raportul nr.1403/10.02.2020 cu privire la propunerea de înființare a două posturi de 

consilier, grad profesional superior, nivel studii S, respectiv consilier, grad profesional 
principal, nivel studii S, în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor 
Administrative al Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri 
Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt; 

- Referatul nr.1079/03.02.2020 privind necesitatea înființării unui post contractual la 
Serviciul Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Olt; 

- Adresa Instituției Prefectului Județul Olt nr.20629/16.04.2019 înregistrată la 
Consiliul Județean Olt sub nr.4246/22.04.2019; 

- prevederile art.III alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice 
locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și 
completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019 cu privire la 
aprobarea organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și 
Funcționare pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru 
Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Olt, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.212/19.12.2019 cu privire la 
modificarea organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și 
Funcționare pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru 
Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Olt; 

- prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.191 
alin.(1) lit.a) și lit.c), alin.(2) lit.a), art.369 lit.b), art.370 alin.(2) și (4), art.538 alin.(1) 
și (2), art.539 lit.b), art.540 lit.a) și b), art.541 alin.(1) și alin.(3) lit.a) din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 

 
 

În temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) și (4) coroborat cu 
art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
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ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 
 

 

Nr.33/19.02.2020 



CONSILIUL JUDEŢEAN OLT adoptă prezenta hotărâre: 
 

 
Art.1. Se aprobă înființarea a 3 posturi în Statul de funcții pentru aparatul de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetul Președintelui Consiliului 
Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019, cu 
modificările ulterioare, după cum urmează: 
➢ înființarea în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative al 

Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, a două posturi aferente funcțiilor 
publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, respectiv de consilier, 
clasa I, grad profesional principal; 

➢ înființarea, pe perioadă nedeterminată, în cadrul Serviciului Resurse Umane și 
Managementul Unităților Sanitare al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, 
a unui post aferent personalului contractual de execuție de inspector de specialitate, 
gradul profesional IA, nivelul studii S. 
Art.2. Ca urmare a celor aprobate la art.1, organigrama și statul de funcții pentru 

aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetul 
Președintelui Consiliului Județean Olt, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 
nr.171/24.10.2019, cu modificările ulterioare, se modifică, se completează și se înlocuiesc 
cu organigrama și statul de funcții înscrise în anexele nr.1 și nr.2 care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică Vicepreședinților Consiliului Judeţean Olt, 
Secretarului General al Județului, Arhitectului - Șef al Județului, direcțiilor, serviciilor, birourilor și 
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, Cabinetului 
Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt, în vederea aducerii la îndeplinire, Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici, Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt și Instituţiei Prefectului – Judeţul 
Olt. 

 
 
 

INIŢIATOR, 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT, 

Marius OPRESCU 
 
 
 
 
 

                                                                                              AVIZAT, 
                                                                                          Secretar General al Județului, 
                                                                                                               Marinela – Elena ILIE 
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CONSILIUL JUDEŢEAN OLT                                                                                         
Serviciul Resurse Umane şi                                                                                         
Managementul Unităţilor Sanitare                                                                        
Nr.1765/19.02.2020 
 
 

VIZĂ CFP 
 
 

RAPORT 
la Proiectul de hotărâre cu privire la înființarea unor posturi în statul de funcții al aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Olt 
 
 

I. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 
CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

 
Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt funcționează conform statului de funcții și a 

organigramei aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019, cu modificările 
ulterioare, așa cum au fost modificate și înlocuite prin anexele nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Olt nr.212/19.12.2019, la nivelul a 155 posturi, după cum urmează:  

 

• funcţii de demnitate publică  -     3 posturi; 

• funcții specifice    -     1 post; 

• funcţii publice    - 123 posturi; 

• funcţii aferente  
                         personalului contractual  -   28 posturi. 
                   Total                                           - 155 posturi 

 
Structura organizatorică actuală este următoarea:      

              
Nr. 
Crt.  

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ Număr 
posturi 

aprobate 

 I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ,  
                                                                                 din care:   

3 

  Președinte  1 

 Vicepreședinte  2 

II. Administrator public 1 

III. APARATUL DE SPECIALITATE  

III.1. Secretarul General al Județului  1 

III.2.  DIRECŢIA ECONOMICĂ, BUGET – FINANŢE                                                                                  
din care:    

40 

  Director executiv  1 

III.2.a. Serviciul Financiar – Contabilitate 8 

III.2.b. Serviciul Buget, Impozite și Taxe 9 

III.2.c. Biroul Informatică și Administrativ 9 

 Compartiment Informatică  

 Compartiment Administrativ  

III.2.d. Personal de Întreținere și Deservire Generală  13 

III.3.  DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI INVESTIŢII 
                                                                                din care:  

20 

 Director executiv  1 

III.3.a. Serviciul Tehnic, Investiții 10 

III.3.b. Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Județeană 
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilități Publice 
și Autoritatea Județeană de Transport 

9 
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 Compartiment Administrarea Patrimoniului  

 Compartiment Unitatea Județeană pentru Monitorizarea 
Serviciilor Comunitare de Utilități Publice 

 

 Compartiment Autoritatea Județeană de Transport  

III.4. ARHITECT ȘEF AL JUDEŢULUI  
                                                                                 din care:  

21 

 Arhitect șef  1 

III.4.a. Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor,  Programe și 
Strategii de Mediu 

10 

 Compartiment Unitatea de Implementare a Proiectelor  

 Compartiment Strategii de Programe și Mediu  

III.4.b. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 
Construcții 

10 

III.5. SERVICIUL JURIDIC – CONTENCIOS  9 

III.6. SERVICIUL  RELAŢII PUBLICE, AUTORITATEA TERITORIALĂ DE 
ORDINE PUBLICĂ  ŞI TRANSPARENŢĂ DECIZIONALĂ  

8 

III.7. SERVICIUL ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ ȘI MONITORIZARE 
PROCEDURI ADMINISTRATIVE 

10 

 Compartiment Administrație Publică  

 Compartiment pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative  

III.8. SERVICIUL DEZVOLTARE REGIONALĂ  11 

III.9.  BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN  6 

III.10. SERVICIUL ACHIZIŢII, LICITAŢII, CONTRACTĂRI 8 

III.11. SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI MANAGEMENTUL UNITĂȚILOR 
SANITARE  

10 

III.12. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITĂȚII ȘI CONTROL 
INTERN/MANAGERIAL 

3 

IV. CABINET PREŞEDINTE  4 

 TOTAL 155 

 
Personalul din cadrul Consiliului Județean Olt este încadrat pe posturi aferente funcţiilor de 

demnitate publică, pe posturi aferente funcţiilor publice şi pe posturi aferente funcţiilor contractuale. 
Regimul juridic al personalului încadrat pe funcţiile de demnitate publică și pe funcții publice 

este reglementat de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare.         

Regimul juridic al personalului încadrat pe funcţii contractuale este reglementat de Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
care se completează cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

 
 

II. PROPUNERI PRIVIND ÎNFIINȚAREA DE POSTURI ÎN STATUL DE FUNCȚII PENTRU APARATUL 
DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 
1. Înființare posturi în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative 

al Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative 
 

Serviciul Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative funcționează în cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, având în structura sa organizatorică 2 
compartimente, la nivelul a 10 posturi, după cum urmează: 

- 1 post ocupat de șef serviciu – funcție publică de conducere; 
- Compartimentul Administrație Publică: - 6 posturi ocupate, funcții publice de execuție; 

         - 1 post temporar vacant, funcție publică de execuție; 
- Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative – 2 posturi ocupate, funcții  

publice de execuție. 
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Prin Raportul nr.1403/10.02.2020 cu privire la propunerea de înființare a două posturi de consilier, 
grad profesional superior, nivel studii S, respectiv consilier, grad profesional principal, nivel studii S, în cadrul 
Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative, se propune aprobarea înființării a 
două posturi, de consilier, grad profesional superior, nivel studii S, respectiv de consilier, grad profesional 
principal, nivel studii S, în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative al 
Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate 
al Consiliului Județean Olt, motivat de complexitatea lucrărilor şi volumul diversificat de activitate pentru 
îndeplinirea la nivelul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative a atribuțiilor 
prevăzute la art.III pct.4 din Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.212/19.12.2019. 

Facem precizarea că, în conformitate cu fișele de post vacant, cele două posturi propuse a fi 
înființate îndeplinesc atribuții care implică exercitarea prerogativelor de putere publică. 

 
2. Înființare post în cadrul Serviciului Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare 

 
Serviciul Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare funcționează în cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Județean Olt, la nivelul a 10 posturi, după cum urmează: 
- 1 post ocupat de șef serviciu – funcție publică de conducere; 
- 9 posturi ocupate – funcții publice de execuție. 

 
Prin Referatul nr.1079/03.02.2020 privind necesitatea înființării unui post contractual la Serviciul 

Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare  din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 
Olt se propune aprobarea înființării a unui post contractual de inspector de specialitate, gradul IA, 
nivelul studii superioare în cadrul Serviciul Resurse Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, motivat de următoarele: 

- existența unui volum de lucrări foarte mare la nivelul serviciului; 
- complexitatea și diversitatea activităților care se desfășoară la nivelul serviciului; 
- atribuțiile serviciului privind managementul asistenței medicale acordate în unitățile sanitare de interes 

județean al căror management a fost preluat de către Consiliul Județean Olt în temeiul O.U.G. 
nr.162/2008, cu modificările și completările ulterioare; 

- faptul că cele două unități sanitare din subordinea Consiliului Județean Olt, respectiv Spitalul Județean 
de Urgență Slatina și Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, sunt în proces de acreditare ciclul II, 
ceea ce presupune o activitate de monitorizare susținută a celor două unități sanitare; 

- necesitatea de a asigura desfășurarea în bune condiții a activității serviciului prin degrevarea salariaților 
care ocupă funcții publice de o serie de atribuții de natură contractuală și delegarea acestora către încă 
un post; 

- atribuțiile necesare a fi delegate sunt cuprinse în fișa postului anexată referatului; 
- atribuțiile sus-menționate nu intră sub incidența art.370 alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 
 

III. MODIFICAREA ȘI COMPLETAREA ORGANIGRAMEI ȘI A STATULUI DE FUNCȚII PENTRU 
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 
Având în vedere cele expuse în prezentul raport, structura organizatorică pentru aparatul de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, se modifică după cum urmează: 
 

              
Nr. 
Crt.  

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ Număr 
posturi 

aprobate 

 I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ,  
                                                                                 din care:   

3 

  Președinte  1 

 Vicepreședinte  2 

II. Administrator public 1 

III. APARATUL DE SPECIALITATE  

III.1. Secretarul General al Județului  1 



4 

 

III.2.  DIRECŢIA ECONOMICĂ, BUGET – FINANŢE                                                                                  
din care:    

40 

  Director executiv  1 

III.2.a. Serviciul Financiar – Contabilitate 8 

III.2.b. Serviciul Buget, Impozite și Taxe 9 

III.2.c. Biroul Informatică și Administrativ 9 

 Compartiment Informatică  

 Compartiment Administrativ  

III.2.d. Personal de Întreținere și Deservire Generală  13 

III.3.  DIRECŢIA TEHNICĂ ŞI INVESTIŢII 
                                                                                din care:  

20 

 Director executiv  1 

III.3.a. Serviciul Tehnic, Investiții 10 

III.3.b. Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Județeană 
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilități Publice 
și Autoritatea Județeană de Transport 

9 

 Compartiment Administrarea Patrimoniului  

 Compartiment Unitatea Județeană pentru Monitorizarea 
Serviciilor Comunitare de Utilități Publice 

 

 Compartiment Autoritatea Județeană de Transport  

III.4. ARHITECT ȘEF AL JUDEŢULUI  
                                                                                 din care:  

21 

 Arhitect șef  1 

III.4.a. Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor,  Programe și 
Strategii de Mediu 

10 

 Compartiment Unitatea de Implementare a Proiectelor  

 Compartiment Strategii de Programe și Mediu  

III.4.b. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului și Disciplina în 
Construcții 

10 

III.5. SERVICIUL JURIDIC – CONTENCIOS  9 

III.6. SERVICIUL  RELAŢII PUBLICE, AUTORITATEA TERITORIALĂ DE 
ORDINE PUBLICĂ  ŞI TRANSPARENŢĂ DECIZIONALĂ  

8 

III.7. SERVICIUL ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ ȘI MONITORIZARE 
PROCEDURI ADMINISTRATIVE 

12 

 Compartiment Administrație Publică  

 Compartiment pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative  

III.8. SERVICIUL DEZVOLTARE REGIONALĂ  11 

III.9.  BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN  6 

III.10. SERVICIUL ACHIZIŢII, LICITAŢII, CONTRACTĂRI 8 

III.11. SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI MANAGEMENTUL UNITĂȚILOR 
SANITARE  

11 

III.12. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITĂȚII ȘI CONTROL 
INTERN/MANAGERIAL 

3 

IV. CABINET PREŞEDINTE  4 

 TOTAL 158 

 
 

IV. PRECIZĂRI CU PRIVIRE LA NUMĂRUL TOTAL DE POSTURI LA NIVELUL 
CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 
Situația actuală a numărului  total de posturi aprobate pentru aparatul de specialitate  al Consiliului 

Județean și pentru instituțiile și serviciile publice subordonate acestuia, cu excepția Direcției Județene de 
Evidență a Persoanelor Olt, Serviciului Județean de Pază Olt și a instituțiilor și serviciilor publice salarizate 
din capitolele bugetare ,,Învățământ”, ,,Asigurări și Asistență Socială” și ,,Sănătate”  este următoarea:   
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Nr. 
 

crt. 

Denumirea instituției Număr  
posturi  

aprobate  

Numărul Hotărârii 
Consiliului Județean Olt 
prin care a fost aprobat 

numărul de posturi   

1. Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt 155 171/24.10.2019, cu 
modificările ulterioare 

2. Biblioteca Județeană „Ion Minulescu” 42 179/28.11.2019 

3. Muzeul Județean Olt 44 91/30.07.2015, cu 
modificările și completările 

ulterioare 

4. Centrul Județean de Cultură și Artă Olt 166 183/25.10.2018, cu 
modificările și completările 

ulterioare 

 TOTAL  I (1+4)  407  

 
În conformitate cu prevederile art.III alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările  și completările ulterioare, pentru 
îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de 
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului județean, precum și din instituțiile 
publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative, autoritățile administrației publice 
locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantă 
din ordonanța de urgență. 

În temeiul prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările și completările ulterioare, și a Ordinului Viceprim-Ministrului Dezvoltării 
Regionale și Administrației Publice nr.1360/2019 privind aplicarea prevederilor art.III alin.(11) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, prin adresa nr.20629/16.04.2019 
înaintată Consiliului Județean Olt și înregistrată sub nr.4246/22.04.2019, Instituția Prefectului – 
Județul  Olt  a comunicat numărul maxim de posturi pentru anul 2019 din aparatul de specialitate al 
Consiliului Județean Olt, precum și din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului 
județean, fiind excluse din acest număr posturile aferente capitolelor bugetare: ,,Învățământ”, ,,Asigurări și 
Asistență Socială” și ,,Sănătate”, după cum urmează: 

Număr maxim de posturi = 455 
Analizând cele expuse mai sus, se constată că numărul de posturi propus spre aprobare pentru 

aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt – 158, la care se adaugă numărul total de posturi 
pentru instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean – 252, se încadrează în numărul 
maxim de posturi, respectiv 455. 

 
 

V. PROPUNERI FINALE 
 

Având în vedere: 
- Raportul nr.1403/10.02.2020 cu privire la propunerea de înființare a două posturi de consilier, grad 

profesional superior, nivel studii S, respectiv consilier, grad profesional principal, nivel studii S, în cadrul 
Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative al Serviciului Administrație Publică 
și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt; 

- Referatul nr.1079/03.02.2020 privind necesitatea înființării unui post contractual la Serviciul Resurse 
Umane și Managementul Unităților Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Olt; 

- Adresa Instituției Prefectului Județul Olt nr.20629/16.04.2019 înregistrată la Consiliul Județean 
Olt sub nr.4246/22.04.2019; 

- prevederile art.III alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea 
și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și 
completările ulterioare; 
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- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019 cu privire la aprobarea 
organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru aparatul de 
specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetul Președintelui Consiliului Județean 
Olt, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.212/19.12.2019 cu privire la modificarea 
organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru aparatul de 
specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetul Președintelui Consiliului Județean 
Olt; 

- prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a) și lit.c), 
alin.(2) lit.a), art.369 lit.b), art.370 alin.(2) și (4), art.538 alin.(1) și (2), art.539 lit.b), art.540 lit.a) și 
b), art.541 alin.(1) și alin.(3) lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 
prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

- înființarea a 3 posturi în Statul de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, 
precum și pentru Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Olt nr.171/24.10.2019, cu modificările ulterioare, după cum urmează: 

a) înființarea în cadrul Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative al 
Serviciului Administrație Publică și Monitorizare Proceduri Administrative din cadrul aparatului 
de specialitate al Consiliului Județean Olt, a două posturi aferente funcțiilor publice de execuție 
de consilier, clasa I, grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional 
principal; 

b) înființarea, pe perioadă determinată, în cadrul Serviciului Resurse Umane și Managementul 
Unităților Sanitare al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, a unui post aferent 
personalului contractual de execuție de inspector de specialitate, gradul profesional IA, 
nivelul studii S; 

- modificarea, completarea și înlocuirea organigramei și a statului de funcții aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.171/24.10.2019, cu modificările ulterioare, cu organigrama și 
statul de funcții înscrise în anexele nr.1 și nr.2 la proiectul de hotărâre. 

 
Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale și propunem aprobarea acestuia 

în forma prezentată. 
 
 

        ŞEF SERVICIU,                                                                                   ŞEF SERVICIU,                                                                                                                                                                                                                                                        
Serviciul Juridic - Contencios                                                Serviciul Resurse Umane și                            
Ana - Venera ŞTEFĂNESCU                                                     Managementul Unităţilor Sanitare 
                                                                                                                   Angela NICOLAE 
 
 
 

Întocmit, 
          Andrei Lucian AMZU 

 


