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HOTARARE
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.3069/19.03.2020 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Raportul nr.3074/19.03.2020 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- Avizul nr.3265/25.03.2020 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

- Avizul nr.3281/25.03.2020 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si de
Agrement;

- Avizul nr.3268/25.03.2020 al Comisiei pentru Cultura, invétémént, Activitate Stiintifica, Sanatate,
Familie, Protectie Copii si Culte;

- adresa Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci nr.847/10.02.2020, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1397/10.02.2020;

- prevederile Hotararii Comitetului Director al Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci
nr.5/10.02.2020;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.205/21.12.2017 cu privire la aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, cu modificarile
ulterioare;

- prevederile art.5 alin.(4) pct.1 din Contractul de management incheiat intre Consiliul Judetean
Olt reprezentat prin domnul Marius Oprescu — Presedintele Consiliului Judetean Olt si domnul
Sorin — Cristian Bratoi — managerul Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, inregistrat la
Consiliul Judetean OIt sub nr.9813/02.10.2017 si la Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci
sub nr.5284/02.10.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 pct.4 din Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.921/2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public,

fn temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.c), art.182 alin.(1) si (4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci, inscris in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
functionare pentru Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, inscris in Anexa nr.3 la Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.127/28.08.2014, completat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.144/26.09.2019, precum si orice prevedere contrara.




Art.3. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.04.2020 si se comunica Directiei
Economice, Buget — Finante, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu
Greci, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean OIlt si Institutiei

Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului
Marinela — Elena ILIE

SLATINA, 26.03.2020
Nr.59
N.A.M./N.A.M./2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 31 de voturi ,pentru”.



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 59/26.03.2020
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CUPRINS
Capitolul | - Dispozitii generale
Capitolul Il — Atributiile spitalului
Capitolul 1ll = Conducerea spitalului
Capitolul IV = Structura Organizatorica
Capitolul V — Organisme de monitorizare si control
Capitolul VI — Pastrarea confidentialitatii

Capitolul VII — Dispozitii finale



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1
ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Art.1. (1) Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci este o unitate sanitara publica cu
paturi, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean Ol,

(2) Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci are sediul in Sat Greci, Comuna Schitu,
Judetul Ol.

Art.2. Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci este o unitate sanitara de
monospecialitate, care asigura prin sectiile de psihiatrie si serviciile din structura, asistenta
medicala de specialitate psihiatrica populatiei judetului sau din alte judete si supraveghere si
asistenta psihiatricad persoanelor puse sub interdictie, conform legii, corespunzator codului
CAEN - 8610.

Art.3. Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci este organizat si functioneaza in baza
Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002, rectificata, a
Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr.95/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin hotarare a Consiliului
Judetean OlIt, in conditile legii, precum si in baza altor acte normative care au incidenta in
organizarea si functionarea unitatilor sanitare cu paturi.

Art.4. Atributiile institutiei, activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate prin
norme elaborate de Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

Art.5. Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci este condus de manager care are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.6. (1) Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci are aprobate un numar de 160 de
paturi.

(2) Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci se aproba prin hotarére a Consiliului
Judetean Olt, cu avizul Ministerului Sanatatii.

Art.7. Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din unitate se
pot desfasura numai in conditiile autorizarii sanitare de functionare si sunt supuse controlului
Ministerului Sanatatii sau altor structuri specializate ale acestuia.

Art.8. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul din cadrul
Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci.

Sectiunea a 2-a
FINANTAREA SPITALULUI

Art.9. Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci este o institutie publica finantata din
venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului
provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu
casele de asigurari de sanatate si alte surse, conform legii.

Art.10. Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat de Spitalul de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci cu casa de asigurari de sanatate reprezinta principala sursa a veniturilor in
cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre manager cu conducerea casei
de asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul — cadru de furnizare de
servicii medicale.

Art.11. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, Tn conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii.

Art.12. Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci monitorizeaza lunar executia bugetara,
urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art.13. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea
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acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadru privind conditile acordarii asistentei

medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art.14. Salarizarea personalului de conducere din cadrul Spitalul de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci, precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art.15. Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci poate primi sume de la bugetul de stat,
in baza contractelor incheiate cu Directia de Sanatate Publica Olt, pentru:

a. implementarea programelor nationale de sanatate;

b. asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii | - VI.

Art.16. Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii, care se aloca prin transfer catre autoritatile administratiei publice locale,
pentru:

a. finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii Tn continuare, nominalizate in listele
programului de investitii, anexa la bugetul Ministerului Sanatatii din legea bugetului de stat,
aflate Tn derulare;

b. dotarea cu aparatura medicalg;

reparatii capitale la spital,

finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,

precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor.

Art.17. Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparafii capitale, consolidare, extindere si
modernizare, dotari cu echipamente medicale ale unitafilor sanitare cu paturi transferate, in
limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Art.18. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
donatii si sponsorizari;
legate;
asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor;

e. inchirierea unor spatii, in conditile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare,
activitati de invatamant, simpozioane, cu profil medical;

f. Inchirierea unor spatii, in condiiile legii, pentru desfasurarea unor activitati cu specific
gospodaresc si/sau agricol.

g. editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

h. servicii de asistenta medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind conditile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

i. contracte de cercetare;

j. coplata pentru unele servicii medicale;

k. alte surse, conform legii.

Art.19. Bugetele de venituri si cheltuieli ale spitalelor din reteaua administratiei publice
locale se intocmesc, se aproba si se executa potrivit prevederilor Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, si fac parte din bugetul general
al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

oo
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CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.20. (1) Conform structurii organizatorice, in cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici

Schitu Greci se desfasoara urmatoarele activitati:
a) activitati medicale prin:

e sectiile cu paturi;

e compartimentul ergoterapie;

e compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
b) activitati farmaceutice prin:

e farmacie;
c) activitati functionale prin:



e servicii;
e Dirouri;
e compartimente;

d) activitati auxiliare prin:

e personal de deservire;
e Dbloc alimentar.

Art.21. Spitalul furnizeaza servicii medicale preventive, curative si de recuperare in
specialitatea psihiatrie, pentru adulti, cu respectarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Spitalul presteaza servicii de spitalizare continua in cursul carora furnizeaza servicii
medicale n profilul spitalului.

Art.22. Spitalul este integrat intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala psihiatrica;

b) colaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atributii in rezolvarea unor probleme de
sanatate publica, sub coordonarea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Olt, cum ar fi
cele din programele nationale: tuberculoza, infectia cu virus HIV/SIDA, diabet zaharat, nutritie
si boli metabolice;

c) continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate in toate stadiile de evolutie a bolii,
prin cooperarea permanenta a medicilor din aceasta unitate sau cu cei din alte unitati;

d) continuitatea acordarii asistentei medicale prin organizarea linilor de garda, conform
legislatiei in vigoare;

e) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale in concordanta cu ultimele
noutati din domeniu;

g) respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 23. Spitalul asigura calitatea actului medical prin:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor
spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

b) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizatj;

c) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

d) aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

e) urmarirea calitafii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea
riscului terapeutic;

f) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

g) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectante;

h) asigurarea unui microclimat corespunzator;

i) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

j) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din punct
de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei in
vigoare, precum si servirea mesei in conditii de igiena;

k) incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare care sa permita functionarea spitalului in conditii de eficienta;

[) informarea despre servicile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atat
pacientilor, cat si populatiei, in general.

Art.24. (1) In acordarea asistentei medicale, personalul de specialitate medico-sanitar
trebuie sa se conformeze normelor de etica si deontologie, sa actioneze intotdeauna in interesul
bolnavului si pentru promovarea starii de sanatate a populatiei, sa aiba o atitudine activa fata de
nevoile de ingrijire a sanatatji fiecarui cetatean, sa ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes,
fara discriminare si fara conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpa medicala, raspunderea este
individuala si revine persoanei care a cauzat prejudiciul.

(3) Personalul spitalului este obligat sa asigure in fiecare an respectarea clauzelor
prevazute in contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judefului Olt.



Nerespectarea clauzelor contractuale reprezinta abatere disciplinara si nu exclude raspunderea

administrativa, patrimoniala sau penala, dupa caz.

Art.25. (1) Spitalul are obligatia de a inregistra persoanele carora li se acorda asistenta
medicala, de a intocmi fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite
prin dispozitiile legale.

(2) La externarea pacientului se vor elibera: bilet de externare, scrisoare medicala,
prescriptie medicala, certificat de constatare a decesului (dupa caz).

(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea si
raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite si circuitul acestora se stabilesc prin
procedurile operationale standard de realizare a servicilor medicale si respecta prevederile
legale in domeniu.

Art.26. Spitalul are obligatia sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si
informatjilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea si demnitatea
acestora, conform legislatiei in vigoare privind drepturile pacientului.

Art.27. Alte atributii ale spitalului:

a) acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sanatate la care s-a virat contributia pentru acestia, Tn mod nediscriminatoriu si cu
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii
pentru consultatii interdisciplinare;

b) raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si
starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate;

c) incheie contract cu Casa de Asigurari de Sanatate Judeteana Olt;

d) raporteaza indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate si utilizeaza eficient sumele cu aceasta destinatie;

e) transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validarii si decontarii serviciilor
spitalicesti;

f) asigura utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara, conform prevederilor legale in
vigoare referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate;

g) completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

h) respecta dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;

i) Tncheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete pentru pacientii critici
in vederea respectarii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

j) asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati;

k) stabileste programul de lucru si il afiseaza la loc vizibil;

[) stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;

m)asigura conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de protectie
civila si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

n) asigura gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de management spitalicesc;

0) asigura semnalizarea corespunzatoare, in zona si in interior, a circuitelor functionale, in
special a celor utilizate de pacientul internat;

p) indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare;

q) este in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

r) incurajeaza apartinatorii pacientilor cu probleme psihiatrice sa se implice n ingrijirea
acestora,;

s) asigura libertatea de deplasare a pacientului, in afara sectiei, in cadrul unitatii, cu exceptia
perioadelor de vizita medicala, carantina, necesitatilor de imobilizare la pat etc.

Art.28. Spitalul asigura pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor
prin reglementari interne specifice, dupa cum urmeaza:

a) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia;

b) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

c) 1in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditatj,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie;

d) pacientul are acces la datele medicale personale;
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f)
9)
h)

)

k)

medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sanatatea sa;
obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de membrii
familiei persoanei respective;
obligatia medicului de a pastra secretul profesional persista si dupa ce persoana respectiva
a incetat sa ii fie pacient sau a decedat;
transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei in
cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de aceasta cu privire la orice
informatie pe care o detine referitoare la starea de sanatate a persoanei in cauza;
derogari de la regula pastrarii secretului profesional - derogarile de la dreptul fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege;
in cadrul procesului de cercetare medicala, participarea persoanelor cu tulburari psihice se
face atat cu consimtamantul lor, cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a
reprezentantilor legali);
informatjile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicala si publicate numai n
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu
exceptia cazurilor cand este mentionat Tn scris acordul pacientilor si al familiei sau al
reprezentantilor lor legali);
pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

Art.29. Spitalul asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:
pe toata perioada spitalizarii, foaia de observatie clinica generala a bolnavului internat pe
sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera
asistentului- sef, care va fi responsabil de gestiunea dosarelor pacientilor;
dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele si prenumele pacientului; numarul
foii de observatie; salonul/rezerva unde se afla internat;
o lista centralizata cu pacientii, foaia de observatie clinica generala corespunzatoare si
salonul unde sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la camera asistentelor;
spitalul asigura anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne Tn astfel de situatii.

CAPITOLUL 1l
CONDUCEREA SPITALULUI DE PSIHIATRIE CRONICI SCHITU GRECI

Art.19. Organele de conducere ale Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu sunt:
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMITETUL DIRECTOR
MANAGERUL
Sectiunea 1
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.30. (1) Tn cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie care are rolul de

a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a spitalului si de a
face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor.

vot.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:
a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Judeteana Ol;
b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Olt, dintre care unul sa fie economist;
c) 1 reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Ol;
d) 1 reprezentant din partea Colegiului Medicilor din judetul Olt, avand statut de invitat;
e) 1 reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania, avand statut de invitat.
(3) Pentru toate functiile sunt numiti si membrii supleanti in consiliul de administratie.
(4) Managerul spitalului participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor

sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca
invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.
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(6) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(7) Memobrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de catre institutiile prevazute la alin.(2).

(8) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(9) Membrii consiliului de administratie al spitalului pot beneficia de o indemnizatie lunara
de maximum 1% din salariul managerului.

(10) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritati membrilor sai, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membirilor prezenti.

(11) Dispozitiile referitoare la incompatibilitati, referitoare la conflictul de interese, precum
si la raspunderea, in conditile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a
incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese se aplica in mod
corespunzator si membrilor consiliului de administratie.

(12) Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict
de interese, aparute ca urmare a numirii Tn consiliul de administratie, are ca efect incetarea de
drept a actului administrativ de numire in funciie a respectivului membru al consiliului de
administratje.

Art.31. Atributiile principale ale consiliului de administratie:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Ol;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalfi membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art.178 alin.(1) si art.184 alin.(1) din
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
COMITETUL DIRECTOR

Art.32. (1) In Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci functioneaz& comitetul director
format din: managerul spitalului, directorul medical si directorul financiar — contabil.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor specifice comitetului director, conducerea
interimard a Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci este numitd prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Olt.

(4) La sedinte participa, cu statut de invitat permanent, reprezentantii Biroului de
Management al Calitatii Servicilor Medicale si reprezentanti ai organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, iar secretariatul este asigurat de catre un reprezentant
RUNOS.

(5) Atributiile comitetului director:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobarii:
a. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,

conform legii;
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elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice

privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatje,
precum si de masuri de prevenire a infectjilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe secitii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru Tncadrarea in
bugetul alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,

economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;
analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii,
si raspunde de realizarea acestora;
analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanatate
publica judetene, precum si Ministerului Sanatatii Publice;
negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
se intrunegste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membirilor prezent;;
face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;
negociaza cu seful de sectie si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta ai managementului sectiei/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
de administrare al secfiei;
raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care Ti revin;
analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului;
analizeaza periodic modul de desfasurare a proceselor de la nivelul organizatiei si
actualizeaza in consecinta structura organizatorica;
analizeaza procesele de la nivelul spitalului:
Managementul documentelor;
Managementul alimentelor;
Managementul lenjeriei;
Managementul deseurilor;
Managementul internarii;
Managementul pacientilor decedati.
analizeaza daca sunt definiti indicatorii ai eficacitatii/eficientei proceselor din spital;
efectueaza analiza anuala a eficacitatii si eficientei proceselor din spital.

(6) Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare, conform Ordinului

VVVVYVYY

Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, sunt urmatoarele:
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a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigura conditile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f)  verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectjilor asociate asistentei medicale;

g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii
ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectijilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau Tn urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori
au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

k) asigura conditiile de Tngrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Sectiunea a 3-a
MANAGERUL

Art.33. (1) Managerul, selectat potrivit legii, exercita conducerea Spitalului de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci, scop in care incheie cu Consiliul Judetean Olt contract de management pe o
perioada de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma
evaluarii anuale sau in cazurile prevazute de lege. Evaluarea este efectuata pe baza criteriilor de
performanta generale prevazute prin ordin al ministrului sanatatii, precum si pe baza criteriilor
specifice si a ponderilor prevazute si aprobate prin act administrativ al presedintelui consiliului
judetean. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de
3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a postului,
respectiv licitatie publica, dupa caz. Presedintele consiliului judetean numeste prin act
administrativ . un manager interimar pana la ocuparea prin concurs a postului de manager,
respectiv organizarea licitatiei publice, dupa caz.

(2) Modelul contractului de management, in cuprinsul caruia sunt prevazuti si indicatorii de
performanta a activitatii, se aproba prin ordin al Ministrului Sanatatii, cu consultarea structurilor
asociative ale autoritatilor publice locale.

(3) Managerul are in subordine directa urmatoarele structuri:

Compartimentul Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;
Compartimentul Evaluare si Statistica Medicala;

Biroul Management al Calitatii Serviciilor Medicale;

Compartimentul RUNOS;

Compartimentul Juridic;

Compartimentul Achizitii Publice, Contracte;

. Secretariat, Arhiva.

(4) Atributiile managerului ca membru in Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci sunt cele prevazute la art.22 alin.(5) din prezentul Regulament.

Art.34. (1) In conformitate cu prevederile contractului de management, managerul are
urmatoarele obligatii:
a) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

~DOO T

«
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11.
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14.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de

normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de seciii si de servicii;

. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie

personalul spitalului;

. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat

in subordine;

. organizeaza concurs pentru ocuparea funcitiilor specifice comitetului director;
. humeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin

concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumat;i;

. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

. Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii

obligatiilor prevazute in acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia In care desfasoara activitate medicala in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii;

numeste Tn functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani,
in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumatj;

solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare prevazut la pct.11 nu se incheie in termen de 7 zile de la
data stabilita in conditiile mentionate;

deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie si de serviciu medical, pe o perioada de
pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la
pct.13;

aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate Tn cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi; comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solufioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, Tn conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

negociaza contractul colectivde munca la nivel de spital;

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild Tn domeniul medical atat pentru spital,
in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de céate ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, ca urmare a analizei Tn cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, de catre Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora,;
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18.
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analizeaza modul de indeplinire a obligatilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
spitalului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

b) in domeniul managementului serviciilor medicale:

. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de

dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si
il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor

comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea

consiliului medical;

. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in

concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea

spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; aplica
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitafji

asumati prin contractul de management;

. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de

sanatate derulate la nivelul spitalului;

. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale

de sanatate derulate la nivelul spitalului, Tn conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

poate incheia contracte cu Directia de Sanatate Publica Judeteana Olt, in vederea derularii
programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu
structura organizatorica;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara
de profil, dupa stabilizarea funciiilor vitale ale acesteia;
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raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditjilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum i
de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

c) in domeniul managementului economico-financiar:
raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii Consiliului
Judetean Olt, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu

actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatjei
bugetare;

. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si

compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura

spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli

Consiliului Judetean Olt;
aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se

realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-

financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

. identifica, Tmpreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea

veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

d) in domeniul managementului administrativ:

. Intocmeste si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa

aprobarea prealabila de catre Consiliul Judetean Ol;

. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
. raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si dispune masuri de

imbunatatire a activitatii spitalului;

. incheie contracte de colaborare cu institutile de Tnvatamant superior medical, respectiv

unitatile de Tnvatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant;

. incheie, Tn numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru

desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului

profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor

aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile

legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Consiliului Judetean Olt informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

4.

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

propune, spre aprobare, Presedintelui Consiliului Judetean Olt un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

informeaza Presedintele Consiliului Judetean Olt cu privire la starea de incapacitate temporara
de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitati medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

respecta masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean Olt, in situatia in care se
constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, Tn conditiile legii, Tn
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

respecta Strategia nafionala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;
elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza, conform dispozitjilor legale in vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;

asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Tnvataméant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

numeste prin decizie, in conditiile legii, sefii de sectie, sefii de laborator si sefii de serviciu
medical din cadrul secfiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice dupa validarea
rezultatelor concursului sau examenului de ocupare a functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu de catre Consiliul Judetean Olt.

e) In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

depune, la Consiliul Judetean Olt, o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege si de contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea in funcitie;
depune, la Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, o declaratie de interese, precum si o
declaratie de avere, potrivit prevederilor Legii nr.176/2010, cu modificarile ulterioare, in
termen de 30 zile de la numirea in functie;
actualizeaza declaratiile prevazute la pct.1 si 2 ori de céate ori intervin modificari fata de
situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor;
raspunde de afisarea declaratjilor prevazute de lege pe site-ul spitalului.

(2) Atributiile managerului conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii

nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, sunt urmatoarele:

1.

2.

3.

raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016;
participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetara si achizifia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

raspunde de Tinfiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infecijilor asociate
asistentei medicale al unitatji;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;
raspunde de afisarea, pe site-ul propriu al unitatii, a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;
raspunde de organizarea nregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice
in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;
raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
controleaza si raspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;
analizeaza si decide solutji de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
compartimentului specializat, Tn situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;
verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitati de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infeciie asociata asistenfei medicale din
unitate;
solicita, la propunerea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;
angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor
fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

(3) Atributiile managerului conform prevederilor Normei tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale aprobate prin Ordinul Ministrului
Sanatatii nr.1226/2012:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

)

h)

initiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

asigura fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a
deseurilor medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor prevazute la art.45 alin.(5)
din norme;

desemneaza o persoana, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de
obligatiilor prevazute de Legea nr.211/2011, cu modificarile ulterioare, de normele tehnice,
precum si de legislatia specifica referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce
priveste obligatiile definatorilor/producatorilor de deseuri;

controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta,
trateaza si elimina deseurile rezultate din activitatile medicale;

controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale;

poate delega atribuiiile mentionate la lit.d) si €) catre coordonatorul activitafii de protectie a
sanatatii in relatie cu mediul;

aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale pe baza
regulamentelor interne, a codurilor de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase din unitatea sanitara respectiva, in conformitate cu anexa nr.4 la
Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012;

aproba planul de formare profesionala continua a angajatilor din unitatea sanitara cu privire la
gestionarea deseurilor medicale.

Sectiunea a 4-a
DIRECTORUL MEDICAL

Art.35. (1) Directorul medical are in subordine directa urmatoarele structuri:
a. Sectia Psihiatrie |
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b. Sectia Psihiatrie Il
c. Psiholog, Consiliere Psihologica Clinica
d. Farmacie
e. Compartiment Ergoterapie
f. Asistenta Sociala
g. Servicii Religioase
h. Spalatorie
(2) Directorul medical are, in principal, urmatoarele obligatii:
obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de fidelitate fatd de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(3) Atributiile directorului medical ca membru in Comitetul Director al Spitalului de

Psihiatrie Cronici Schitu Greci sunt cele prevazute la art.32 alin.(5) si (6) din prezentul
Regulament.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(4) Atributiile specifice ale directorului medical sunt:
in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
monitorizeaza calitatea servicillor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;
aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul secitiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatj;
coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;
asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;
raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, mor{i subite
etc.);
participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si n alte situatii speciale;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentjalitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
Inainteaza propunerile pentru indicatorii de performanta asumati, ce vor constitui anexa la
Contractul de administrare;
Avizeaza internarile din cadrul unitatii.

(5) in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:
depune, la Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, o declaratie de interese, precum si o
declaratie de avere, potrivit prevederilor Legii nr.176/2010, cu modificarile ulterioare, in
termen de 30 zile de la numirea in functie;
actualizeaza declaratijile prevazute la pct.1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiala, Tn termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum gi a incetarii
functiilor sau activitatilor.
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(6) Atributiile directorului medical, conform prevederilor Ordinului Ministrului

Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, sunt urmatoarele:

a)

9)
h)

)
K)

1)

se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asisten{ei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectiile sectii cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, Tn colaborare cu medicii sefi de seciie;

organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe secfiii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor;

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de catre acesta;

controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

m) verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza

n)

)
s)

Y

respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de secfiile spitalului, cu aprobarea
coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica
etc.;

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

constata si raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire)
si ia masuri pentru remedierea acestora;

verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in seciii;
coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;
coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

17



y) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele
si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea
acestora;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe secfii si pe unitatea sanitara;

aa) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente;

bb) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

(7) Directorul medical este desemnat purtator de cuvant al unitatii si este responsabil de
aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, atributiile Tn acest
domeniu fiind detaliate la art.84 alin.(3).

(8) Atributiile directorului medical se completeaza in mod corespunzator cu cele
decurgand din dispozitiile legale in vigoare.

Sectiunea a 5-a
DIRECTORUL FINANCIAR — CONTABIL

Art.36. (1) Directorul financiar-contabil are in subordine directd urmatoarele:

Biroul Financiar-Contabil;

Serviciul Tehnic-Administrativ:

a. Compartiment Tehnic;

b. Compartiment Informatica;

c. Biroul Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situatii de Urgenta, Autorizatii,
Administrativ si Aprovizionare — Manipulare Depozitare si Deservire Mijloace de
Transport.

Blocul Alimentar si Sala de Mese;

Confectionare, Reparare, intretinere Inventar Moale;

Muncitori intretinere cladiri, Instalatii de Apa, Statie de Epurare, Lumina, incalzire,

Spatii Verzi, Frizer;

Conducatori Auto.

(2) Directorul financiar — contabil are in principal urmatoarele obligatii:
obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de fidelitate fatd de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(3) Atributiile directorului financiar — contabil ca membru in Comitetul Director al
Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci sunt cele prevazute la art.32 alin.(5) si (6) din
prezentul Regulament.

(4) Atributiile directorului financiar — contabil:

1. organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor financiar-contabile la termen;

2. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu legislatia financiara a balantelor de verificare
si a bilantului trimestrial si anual;

3. angajeaza unitatea, prin semnatura, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale;

4. asigura organizarea si functionarea contabilitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

5. coordoneaza si raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin biroului financiar-contabil si
aprovizionare, cu privire la asigurarea integritatii avutului obstesc;

6. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

7. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului si unitatile bancare;

8. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

9. raspunde de incadrarea in creditele bugetare alocate;

10. comunica sefilor de sectie, sefii altor structuri, bugete aprobate pentru desfasurarea
activitatilor din spital,
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

analizeaza perioadic veniturile realizare de sectii si cheltuiala inregistrata in vederea
incadrarii in bugetul aprobat;
colaboreaza cu sefii de sectie in scopul incadrarii in bugetul aprobat;
ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;
asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;
indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de lege;
exercita controlul ierarhic operativ curent asupra activitatii supuse acestui control;
urmareste si pune in practica actele normative nou aparute, referitoare la activitatea
financiar-contabila;
intocmeste si prezintd, Tn comitetul director, studii privind optimizarea masurilor de buna
gospodarire a resurselor materiale si banesti de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, de respectare a normelor privind disciplina de plan financiara si contractuala, in
scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimonului unitatii si a creditelor alocate n
vederea imbunatatirii continue a asistentei medicale;
prezinta periodic studii privind evaluarea financiara;
asigura alimentarea cu fonduri a unitatii, in limita creditelor alocate;
raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
urmareste inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii organizate conform legii;
analizeaza si supune spre aprobare propunerea repartizarii creditelor bugetare pe sectii,
urmareste executarea planului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare si propune
luarea de masuri corespunzatoare;
analizeaza si propune modificari de alocatii trimestriale si virari de credite bugetare,
intocmeste situatile acestora si le inainteaza organului competent, conform normelor in
vigoare;
intocmeste si analizeaza darea de seama contabila;
organizeaza, indruma si controleaza activitatea de perfectionare profesionala a personalului
din subordine;
rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;
indeplineste sarcini si atributii ce ii revin conform delegarii de competente primite de la
manager;
indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii unitatii.

(5) in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:
depune, la Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, o declaratie de interese, precum si o
declaratie de avere, potrivit prevederilor Legii nr.176/2010, cu modificarile ulterioare, in
termen de 30 zile de la numirea in functie;
actualizeaza declaratiile prevazute la pct.1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiala, Tn termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetarii
functiilor sau activitatilor.

(6) Atributiile directorului financiar-contabil, conform prevederilor Ordinului

Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare, sunt urmatoarele:

a)
b)

raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

CAPITOLUL IV 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

_ Sectiunea 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE CRONICI
SCHITU GRECI
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Art.37. Structura organizatorica actuala a Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci
este urmatoarea:
- Personal de conducere (Comitet director);
- Personal medico - sanitar:
e Sectia Psihiatrie | — 85 paturi;
Sectia Psihiatrie Il — 75 paturi;
Farmacie;
Compartiment Ergoterapie;
Compartiment Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;
Compartiment Evaluare si statisticd Medicala;
Biroul Management al Calitatii Serviciilor Medicale;
Psiholog, Consiliere Psihologica Clinica;
Asistenta Sociala;
Servicii Religioase;
e Spalatorie;
- Personal Tehnic, Economic, Informatica si Administrativ:
e Compartiment RUNOS;
Compartiment Juridic;
Compartiment Achizitii Publice, Contracte;
Biroul Financiar — Contabil;
Secretariat, Arhiva;
Serviciul Tehnic, Administrativ;
Compartiment Tehnic;
Compartiment Informatica;
Biroul Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situatii de Urgenta,
Autorizatii, Administrativ si Aprovizionare — Manipulare Depozitare si
Deservire Mijloace de Transport;
- Personal de intretinere si Deservire:
e Bloc Alimentar si Sala de Mese;
e Confectionare, Reparare, Tntre’ginere Inventar Moale;
e Muncitori intretinere cladiri, Instalatii de Apa, Statie de Epurare, Luminag,
Incalzire, Spatii Verzi, Frizer;
e Conducatori Auto.
Art.38. In cadrul structurii organizatorice existd urmatoarele relatii:
1. Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci organizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza
activitatea sectiilor cu paturi, compartimentelor, farmaciei, a serviciilor, birourilor si a altor
subunitati din structura spitalului;
Farmacia cu circuit inchis asigura asistenta cu medicamente in spital;
Serviciile si birourile sunt subordonate conducerii spitalului.

wn

PERSONALUL MEDICO - SANITAR

Sectiunea a 2-a
SECTII CU PATURI

Art.39. (1) Tn cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci sunt organizate 2 sectii
cu paturi, avand profil psihiatrie cronici.

(2) Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie, numit prin decizie a
managerului, ca urmare a ocuparii postului prin concurs sau numit cu delegatie, in conditiile
prevazute de lege si este ajutat de asistent medical sef.

(3) Sectiile medicale cu paturi asigura cazarea Si ingrijirea curenta a bolnavilor pe
perioada internarii in spital.

(4) Internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de medicul de
specialitate sau de medicul de familie, a buletinului de identitate/cartii de identitate si a dovezii de
asigurare in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.
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(5) Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, precum si sexul.

(6) La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de
iesire din spital, intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie. La externare,
biletul de iesire din spital se inmaneaza bolnavului, iar foaia de observatie se Indosariaza.

(7) Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost informat cu
privire la consecintele posibile asupra starii lui de sanatate. Aceasta se consemneaza sub
semnatura bolnavului si a medicului, Tn foaia de observatie. Posibilitatea parasirii spitalului la
cerere nu se aplica in cazul bolilor infectioase transmisibile, precum si in alte cazuri prevazute de
lege.

(8) in situatia in care bolnavul paraseste spitalul fara s& anunte, se va consemna in
FOCG parasirea spitalului fara consimtamant.

Art.40. Sectiile cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii:

a) la primire:

- examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor, pentru
internare;

- solicitarea documentelor de identificare a pacientului si dovada asigurarii medicale

- Tinregistrarea in programul informatic a noii FOCG cu consemnarea datelor de identificare a
pacientului si a diagnosticului de internare

- mbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;

- asigurarea transportului bolnavului in sectie;

b) in sectie:

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor, in ziua
internarii;

- efectuarea, in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli infectioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor;

- asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii Publice;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfagurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unitatilor sanitare ambulatorii;

- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

Sectiunea a 3-a
ATRIBUTIILE Sl OBLIGATIILE PERSONALULUI MEDICAL

Art.41. (1) Atributiile medicului sef de secftie:

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul secfiiei respective
si raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul seciiei, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea planului aprobat;

21



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. raspunde de calitatea servicillor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din

cadrul sectiei;

. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitile si

lucrarile de reparatji curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale

specifice sectiei;

. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei;

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

raspunde de respectarea, la nivelul sectiei, a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale Tn
vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale n vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern
al spitalului;

supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice,
pentru pacientii internati Tn cadrul secfiei;

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare;

hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul seciiei;

evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat Tn subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului;

coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul secitiei;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, In conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii Publice;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentjalitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea seciiei;

urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

in domeniul financiar Tndeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare
a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;
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31.

32.
33.

propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei, cu aprobarea consiliului medical;
raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea seciiei;
propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

(2) Atributiile medicului sef de sectie, conform prevederilor Ordinului Ministrului

Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

a.

oo

organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatea sanitara;
raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara;
raspunde de efectuarea, de catre asistenta sefa de sectie, a trigjului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitafii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infecfilor cu germeni multiplurezistenti, n
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;
raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;
raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.
Art.42. Medicul de garda:
controleaza, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de catre cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;
asista, dimineata, la distribuirea alimentatiei, verifica calitatea acesteia, refuza alimentele
alterate si sesizeaza aceste aspecte conducerii spitalului;
verifica aspectul méancarii gatite si face examenul organoleptic, consemnand totul in Raportul
de garda;
verifica retinerea probelor de alimente;
controleaza, prin sondaj, efectuarea tratamentelor medicale recomandate de medicii din sectie
si executate de cadrele medii;
monitorizeaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, delegand sarcini
precise asistentei de salon;
inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, completeaza toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru fiecare bolnav;
interneaza bolnavii prezenti cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgentd care se
adreseaza spitalului;
in cazul in care bolnavul refuza internarea, se va solicita semnatura acestuia/apartinatorului in
Registrul de consultatii si FOCG, consemnand situatia in Raportul de garda, iar in cazul in care
bolnavul paraseste spitalul fara avizul medicului si fara semnatura, va consemna in raportul de
garda si va anunta autoritatile, in cazul bolnavilor psihic sau al copiilor;
raspunde la toate urgentele aparute pe perioada garzii in seciie;
intocmegte foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care o administreaza;
asigura internarea, n alte spitale, a bolnavilor ale caror cazuri nu pot fi rezolvate in spital, dupa
acordarea primului ajutor;
anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau directorului medical al
spitalului, dupa caz, anuntand, de asemenea si alte organe in situatia in care prevederile
legale impun acest lucru;
procedeaza la aplicarea Procedurii Operationale de externare a pacientului decedat;
in situatii de urgente majore aparute in cursul garzii (incendii, seisme, inundatii etc.), respecta
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procedurile de urgentd majora si anunta, conform procedurii, managerul spitalului si
responsabilii din Comisiile de interventii in caz de urgente, ia masuri imediate de interventie si
prim ajutor cu mijloacele disponibile;
urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;
intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate,
precum si orice alte observatii necesare si se prezinta la raportul de garda pe sectie.

Art.43. (1) Medicul primar/specialist din sectia cu paturi:
Stabileste planul de management al cazului;
Prezinta pacientului, la internare, Formularul de Consimtamant ce trebuie semnat de
pacient/reprezentantul legal, in vederea obtinerii consimtamantului acestuia;
Dupa semnarea consimtamantului, examineaza bolnavul imediat la internare si completeaza
Foaia de Observatie Clinica Generala, in primele 24 de ore;
Stabileste diagnosticul prezumtiv si prescrie tratamentul imediat dupa internare;
Codifica diagnosticul principal si diagnosticele secundare in FOCG;
Examineaza bolnavii si consemneaza in FOCG evolutia pacientului, tratamentul
corespunzator, investigatii de laborator suplimentare, regimul alimentar, manevre medicale
necesare, fisele de risc etc.;
Depisteaza posibilele infectii asociate asistentei medicale si colaboreaza cu compartimentul
CPIAAM;
Comunica cu pacientul/apartinatorii oferindu-i/le toate informatiile solicitate de acesta/ acestia
in legatura cu diagnosticul, tratamentul, alternative de tratament, evolutia si prognosticul bolii;
Estimeaza externarea pacientului la internarea lui, actualizadnd-o in functie de evolutia clinica,
cu mentiunea ca pacientul se externeaza singur sau cu insotitor;
Redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care
ii are sau i-a avut in ingrijire;
Recomanda activitati de consiliere psihologica, terapie ocupationala,
Supravegheaza starea bolnavilor psihic aflati in masura de siguranta (110CP).

(2) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate), conform prevederilor

Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

a.

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta, In conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infecitii altor persoane, in special pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politici de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asisteniei medicale elaborata de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte secfi cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, Tn conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

comunica infectia/portajul de germeni importanii epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/alta unitate medicala.
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(3) Atributiile medicului specialist psihiatru, conform prevederilor Ordinului

Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

a.

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeciie este prezenta sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;
raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
instituirea tratamentului adecvat pentru infectile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
solicitarea consultului de boli infectioase n situatjile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politici de utlizare a antibioticelor,
implementata in unitate;
respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/alta unitate medicala.
Art.44. (1) Atributiile asistentului sef de sectie:
Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si
raspunde de calitatea acestora;
Intocmeste planul de ingrijire a bolnavului;
Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine pe sectie, impreuna cu
medicul sef de sectie,
Intocmeste Foaia colectiva de prezenta, graficul de lucru cu personalul din sectie, graficul
concediilor de odihna, raspunde de corectitudinea acestora si asigura Tnlocuirea personalului
din subordine pe durata concediului;
Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine;
Evalueaza si apreciaza ori de céate ori este necesar individual si global, activitatea personalului
din sectie;
Organizeaza impreuna cu directorul medical si cu consultarea reprezentantului Ordinului
Asistentilor Medicali, testari profesionale periodice si acorda calificativele anuale, pe baza
calitatii activitatii, a rezultatelor obtinute la testare si activitatii desfasurate in timpul anului;
Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;
Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizatd/desfasurata de asistentii
medicali;
Informeaza medicul sef de sectie si, dupa caz, directorul medical despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;
Aduce la cunostinta directorului medical absenta temporara a personalului in vederea suplinirii
acestuia, potrivit reglementarilor legale in vigoare;
Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare, de intretinere si inlocuire a acestora, conform normelor stabilite n unitate;,
Asigura aprovizionarea cu medicamente curente pentru aparatul de urgentd al sectiei,
controleaza modul in care medicatia este preluata de la farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistentele medicale din seciie;
Are in gestiune toate bunurile aflate Tn sectie si raspunde de aceasta, fatd de administratia
institutiei;
Controleaza si completeaza zilnic condica de prezenta a personalului din sectie, conform
graficului;
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Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la
Biroul de internari;
Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si
le comunica directorului medical;
Participa zilnic la raportul asistentilor medicali din sectie, la raportul de garda cu medicii si la
raportul organizat de directorul medical cu asistentii sefi de sectie;
Participa la vizita efectuatd de medicul sef de sectie;
Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi de catre personalul din subordine;
Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in limita
competentelor;
In cazuri deosebite, propune, spre aprobare i impreuna cu medicul sef de sectie, efectuarea de
ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul medical,
In cazul constatarii unor acte de indisciplind ale personalului din subordine, in cadrul sectiei,
informeaza medicul sef al sectiei, directorul medical si conducerea unitatii;
Verifica graficul nominal de curatenie si dezinfectie cu intervale orare si il afiseaza saptamanal;
Aplica masurile privind dezinfectia, curatenia, izolarea bolnavilor precum si alte masuri de
prevenire a infectiilor ce tin de competenta sa sau a personalului din subordine;
Alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou internatj;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Tngrijire adecvate din salon;
Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la
unul din pacientii aflati in sectia sa;
Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;
Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
Verifica si, la nevoie, completeaza datele de identitate si administrative ale pacientilor in foaia
de observatie si le aduce la cunostinta informatii despre consimtamantul privind investigatiile si
tratamentul efectuat pe timpul spitalizarii pe care il va semna pacientul;
Preia rezultatele analizelor si le transcrie in foaia de observatie;
Verifica si solicitd dovada asigurarii de sanatate si biletul de trimitere pentru foaia de
observatie;
Administreaza tratamentul conform indicatiilor din Foaia de observatie, la indicatiile directe ale
medicului;
Masoara si noteaza, la nevoie, in Foaia de observatie urmatorii parametrii biologici: T.A., puls,
temperatura, diureza, greutate;
Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura
depozitarea si transportul in conditii de sigurantad conform codului de procedura, in vederea
distrugerii conform ordinelor ministerului sanatatii privind colectarea, depozitarea si transportul
deseurilor periculoase (infectioase, intepatoare).

(2) Atributiile asistentului sef de sectie, conform prevederilor Ordinului Ministrului

Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;
raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta,
controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;
raspunde de starea de curatenie din sectie;
transmite directorului medical necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectantj,
elaborat in concordanta cu recomandarile compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica;
supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului medical
orice deficiente constatate;
verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insofitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului medical,
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constata si raporteaza directorului medical deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatji
sanitare, incalzire);
coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;
participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea, de catre personal si Tnsofitori, a
masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;
anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;
coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuiri;
semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;
instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);
verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;
verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si
propune directorului medical masuri disciplinare in cazurile de abateri;
raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;
raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe secitie;
raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectie.
Art.45. (1) Atibutiile asistentului medical generalist:
Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele
postului;
Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical,
Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical;
Asigurarea acordarii serviciilor medicale Th mod nediscriminatoriu;
Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizorului de servicii
medicale);
Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistentd medicald de urgentd oricarei
persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica, in limita competentelor
profesionale;
In acordarea asistentei medicale, trebuie sa respecte fara limite fiinta umana si sa se conformeze
normelor de etica si deontologie profesionala;
Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala, tinuta de spital si i repartizeaza la salon;
Informeazéd pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon);
Acorda primul ajutor Tn situatii de urgenta si cheama medicul;
Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;
Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;
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Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia
de la internare si pe tot parcursul internarii;

Observa simptomele si starea pacientului, le Tnregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;

Pregateste bolnavul si ajutda medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice etc.,
conform prescriptiei medicale;

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: auz, vedere etc.).

Respecta normele de securitate, rnanipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;
Organizeaza si desfagoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, reprezentant legal si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora;

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depasire a momentelor si situatiilor de criza;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului
intern;

Efectueaza verbal si in scris preluarea /predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

Pregateste pacientul pentru externare;

in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora, Tn vederea distrugerii;

Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Respectéa secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate
bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire (in cazul modificarii tratamentului de catre medic,
externarilor la cerere, deceselor, transferurilor).

Participa la programe de perfectionare si la alte forme de educatie medicala.

(2) Atributiile asistentului medical responsabil de salon, conform prevederilor
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de seciie in legatura cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
inifiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistentei medicale;
limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;
participa la pregatirea personalului;
participa la investigarea focarelor.

Art.46. Atributiile asistentului medical de dietetica:
Verifica si urmareste respectarea tuturor normelor igenico-sanitare in blocul alimentar;
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Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor cat si a echipamentului de protectie al
bucatareselor si a personalului din blocul alimentar;
Respectd permanent regulile de igiena personald si declara asistentului sef imbolnavirile
survenite asupra propriei persoane sau a membrilor familiei;
Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele din dotare si asigura depozitarea
acestora;
Poarta ecusonul de identificare, echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;
Participa la eliberarea alimentelor de la magazia unitatii conform meniului, intocmeste lista de
alimente raspunde de calitatea si cantitatea eliberata;
Respecta cerintele igienico-sanitare fatd de modul de alcatuire a ratiei alimentare, nevoia de
proteine, lipide, glucide, saruri minerale si vitamine;
Respecta nevoile energetice ale organismului, modul de alcatuire a unei ratii alimentare;
Respecta cerintele igienico-sanitare fata de produsele alimentare, carne si produsele din carne,
pestele, laptele si produsele din lapte, oud, grasimile, cerealele, legumele conservele, fructele
etc.;
Raspunde de pastrarea, transportul si pregatirea alimentelor;
Raspunde de pregatirea, meniurilor si a regimurilor, hipocalorice, hipercalorice, cu continut de
proteine etc;
Respecta dieta speciald — preparate dietetice pentru adulti:

o dietoterapia in patologia gastro-intestinala: ulcer gastric, duodenal, enterite, rectocolite,

diaree.

o dietoterapia Tn patologia hepatobiliara;

o dietoterapia in raport cu alte tratamente.
Asista la servirea mesei si verifica daca se respecta normele igienico-sanitare;
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;
Urmareste si verifica respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind: colectarea, tratarea
si neutralizarea deseurilor rezultate din blocul alimentar;
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,
Nu este abilitat s& dea informatii despre starea sanatatii pacientilor;
Semnaleaza, in scris, medicului, problemele igienico-sanitare si antiepidemice identificate in
blocul alimentar.

Art.47. Atributiile infirmierului:

Isi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite
(in sectie);
Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale/saci speciali la
spalatorie si 0 aduce curata Tn containere speciale/saci speciali, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;
Executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar,;
Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare;
Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;
Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta
la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;
Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, reprezentant legal si fatéd de celelalte categorii
de personal,
Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Respecta regulamentul de ordine interioara;
Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
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- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si
protectia muncii;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical, medicului sau conducerii
unitatii;

- In desfasurarea activitatii, adopta o atitudine civilizata, fara agresiuni verbale sau fizice fati de
pacienti, celelalte categorii de personal si reprezentant legal (jignire, umilire, lovire). In cazul in
care constatd sau ia cunostinta de faptul ca un alt angajat al spitalului a incalcat aceasta
prevedere va aduce imediat la cunostinta conducerii acest fapt.

Art.48. Atributiile ingrijitoarei de curatenie:

- Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare, in spatiile de care raspunde;

- Efectueaza intrefinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului (altul decéat cel al pacientului) ferestrelor si
imprejurul pavilionului care fi este repartizat, inclusiv curatenia la locul de fumat;

- Raspunde in permanenta de supravegherea substantelor si materialelor de curatenie pe toata
perioada folosirii lor, astfel incat acestea sa nu ajunga la pacient;

- La terminarea programului de lucru depoziteaza substantele si materialele de curatenie in
spatiile special amenajate;

- Curata si dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

- Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor sau a altor locatii;

- Efectueaza curatenia generala a saloanelor conform graficelor de curatenie;

- Curata si dezinfecteaza urinarele, scuipatorile etc., conform indicatiilor primite;

- Transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare in pubelele special
amenajate;

- Raspunde de pastrarea, in bune conditii, a materialelor de curatenie pe care le are in grija
personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;

- Participa la supravegherea si securitatea bolnavilor psihic din sectii;

- Ingrijitorul de curatenie care isi are activitatea in alte locuri de munca, in unitate, primeste in
plus o serie de sarcini corespunzatoare de la conducatorul acestora;

- Ajuta bolnavii care necesita ajutor pentru a se deplasa catre si de la Centrul de Ergoterapie
Ocupationala;

- Nu este abilitat s& dea informatii despre starea de sanatate a pacientilor;

- Poarta echipamentul de protectie si ecusonul prevazut in Regulamentul Intern;

- Pastreaza confidentialitatea datelor si a anonimatului pacientilor;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1101/2016;

- colecteaza si transporta deseurile rezultate in urma activitatii medicale la spatiile de depozitare;

- Respecta normele igienico-sanitare, de aparare impotriva incendiilor, protectia muncii si P.S.I.;

- In desfasurarea activitatii adopta o atitudine civilizata, fara agresiuni verbale sau fizice fata de
pacienti, celelalte categorii de personal si reprezentant legal (jignire, umilire, lovire). In cazul in
care constatad sau ia cunostinta de faptul ca un alt angajat al spitalului a incalcat aceasta
prevedere, va aduce imediat la cunostinta conducerii acest fapt.

Sectiunea a 4-a
FARMACIA

Art.49. (1) Farmacia spitalului functioneaza ca o farmacie de circuit inchis, este condusa
de un farmacist sef si are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente si materiale
sanitare bolnavilor internati in spital.

(2) Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si echipamente se fac astfel
incat sa asigure desfasurarea rationala a procesului de munca, tindndu-se seama de destinatia
fiecarei incaperi, de modul de comunicare intre ele, precum si de conditile impuse de specificul
activitatji.

(3) Medicamentele si materialele sanitare se aranjeaza in functie de valabilitate, Tn
ordine alfabetica, grupate pe forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat
pentru uz intern si separat pentru uz extern).

(4) Farmacia trebuie sa fie aprovizionata in permanenta cu produse farmaceutice.
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(5) La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc

de rezerva, care sa asigure o desfasurare continua si in bune conditii a activitatii acesteia.

(6) Personalul farmaciei trebuie sa indeplineasca conditiile de studii de specialitate si sa

detina atestate oficiale corespunzatoare functiilor pe care le indeplinesc.

Art.50. Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

pastreaza si difuzeaza medicamente si materiale sanitare potrivit prevederilor Farmacopeei
Roméane si nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne),
tindndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;
prescrierea si eliberarea medicamentelor se fac potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
validarea condicilor de prescriptii medicale:
o verificare antet, stampild unitate, semnatura si parafa medic prescriptor si sef sectie;
verificare valabilitate condica si durata de prescriere;
identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise;
evaluarea posibilitatilor aparitiei interactiunilor medicamentelor cu consecinte clinice;
in cazul in care se efectueaza o substitutie, se cere acordul medicului prescriptor.

Art.51. (1) Atributiile farmacistului — sef:
face parte din consiliul medical al Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci;
face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente pentru
unitatea sanitara;
participa la raportul de garda in vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic;
face parte din colectivul de farmacovigilenta;
monitorizeaza consumul de medicamente, semnaleaza pericolul de discontinuitate, raporteaza
discontinuitatile aparute;
asigura conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine;
efectueaza sau numeste o comisie pentru receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a
celorlalte produse la primirea lor in farmacie;
efectueaza, in conformitate cu prevederile Farmacopeei romane in vigoare, controlul de calitate
al apei distilate;
participa la activitatea de farmacovigilenta;
coopereaza cu medicul in legatura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente
si al prescrierii de retete magistrale;
Se informeaza asupra legislatiei si reglementarilor organismelor internationale in domeniul
medicamentului la care Roméania a aderat;
supravegheaza activitatea asistentului medical de farmacie si a cursantilor scolii sanitare
postliceale aflati in practica;
verifica elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezinta cod unic de identificare Tnregistrat in Sistemul
National de Verificare a Medicamentelor denumit in continuare SNVM;
in cazul in care are motive sa considere ca ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
exista suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul sef nu elibereaza
medicamentul si informeaza autoritatea nationala competenta in conformitate cu prevederile
O.M.S. nr.1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat
(UE) nr.2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei nr.2001/83/CE a
Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de
siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;
organizeaza, conduce si controleazd activitatea farmaciei, conform legislatiei in vigoare si
intocmeste graficul de lucru pentru personalul din cadrul farmaciei;
supervizeaza, motiveaza si controleaza intregul personal din farmacie;
propune si indeplineste, dupa aprobare, schimbari ce pot duce la o mai buna activitate in cadrul
farmaciei;
organizeaza spatiul de munca si depozitare in farmacie, dand fiecarei incaperi destinatia cea
mai potrivitd pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitatii;
intocmeste foaia colectiva de prezenta, graficul de lucru si repartizarea sarcinilor de serviciu pe
oameni, in raport cu necesitatile farmaciei;
raspunde de buna aprovizionare a farmaciei si intocmeste notele de comanda;
coordoneaza receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si materialelor sanitare;

O O O O
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raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;
asigura masurile de protectia muncii si PSI, precum si de respectarea acestora de catre intreg
personalul din farmacie;
participa la intocmirea necesarului anual de medicamente al spitalului;
colaboreaza cu serviciul aprovizionare-contractare la organizarea licitatiilor electronice pentru
medicamente si material sanitare;
supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice de catre
asistentii de farmacie;
asigura starea de sanatate a pacientilor prin urmarirea respectarii regulilor de buna practica
farmaceutica aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
este responsabil pentru managementul medicamentelor si al dispozitivelor medicale aflate in
gestiunea unitatii farmaceutice. Acesta se va asigura ca exista conditi adecvate pentru
depozitarea, prepararea, eliberarea, distribuirea si distrugerea medicamentelor din unitatea
farmaceutica;
verifica aparatele de urgenta de catre asistentele sefe de sectii;
urmareste evolutia stocurilor pentru a evita aparitia surastocurilor;
se ocupa de aprovizionarea farmaciei, astfel incat sa se asigure de un stoc optim in farmacie,
fara intreruperi;
participa la inventarele lunare impreuna cu asistentii de farmacie;
pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor la care au acces;
executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;
verificd condicile de prescriptii medicale sa fie completate corespunzator, sa contina parafa si
semnaturile medicului prescriptor si a medicului sef sectie;
efectueaza lucrari de gestiune, evidente tehnico-administrative si raspunde de corecta lor
executare scriptic si electronic;
raspunde de activitatea de eliberare a medicamentelor si materialelor sanitare, de comunicarea
cu medicii prescriptori, privind toate aspectele legate de disponibilitatea medicamentelor in
farmacie, de terapia medicamentoasa (actiune farmacologica, farmacocinetica, efecte adverse,
secundare, interactiuni medicamentoase);
raspunde de depozitarea vaccinurilor si de distribuirea lor in mod adecvat;
raporteaza, directorului medical, consumul de antibiotice pe cele doua sectii si participa la
evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international;
trebuie sa cunoasca legislatia sanitara si farmaceutica in vigoare;
utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele din dotare;
in intreaga activitate, respecta principiile eticii si deontologiei profesionale;
respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) Atributiile conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare:

obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;
distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;
obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;
pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
raporteaza catre compartimentul de prevenire a infectillor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe
sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
colaboreaza cu medicul infectionist responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor Tn monitorizarea consumului de antibiotice;
organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art.52. Asistentul medical de farmacie isi desfasoara activitatea in unitatea

farmaceutica sub indrumarea directa a farmacistului, este personal de executie si are urmatoarele
atributii si obligatii:
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participa la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse
comercializate in farmacie;

participa la receptia si depozitarea medicamentelor si a celorlalte produse detinute in farmacie;
elibereaza, pe baza de condica de medicamente, medicamentele prescrise pacientilor internati
in unitatea medicala sau pe retete, in cadrul programelor nationale de sanatate, fiindu-i interzisa
eliberarea medicamentelor stupefiante si psihotrope din tabelul Il din Legea nr.339/2005 privind
regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;

respecta Regulile de buna practica farmaceutica si Codul de etica si deontologie al asistentului;
supravegheaza colectarea materialelor si deseurilor rezultate in timpul activitatii curente si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

verifica elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezinta cod unic de identificare inregistrat in SNVM,;

in cazul in care are motive sa considere ca ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
exista suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu
elibereaza medicamentul si informeaza autoritatea nationala in conformitate cu prevederile
O.M.S. nr.1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat
(UE) nr.2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei nr.2001/83/CE a
Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de
siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;

participa la cursuri de educatie profesionala continua, conform reglementarilor in vigoare;

are obligatia sa respecte drepturile fiecarei persoane la asistenta cu medicamente, fara
discriminare, sa respecte valorile morale, culturale si etnice ale pacientilor sai;

are obligatia sa respecte confidentialitatea asupra tuturor informatiilor ce decurg din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;

are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, precum si a intregii
activitati desfasurate in farmacie;

desfasoara alte activitati, potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lucru;

aranjeaza in rafturi medicamentele, conforma regulilor stabilite;

are obligatia de a respecta programul de lucru si numarul de ore inscrise in contractul individual
de muncs;

respecta normele de protectia muncii si normele privind situatiile de urgenta;

participa la mentinerea curateniei, ordinii si conditiilor de igiena in farmacie;

raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, de gestiunea valorica a acesteia cat si de
integritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie;

are incheiata asigurare de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala;
monitorizarea temperaturii de 2 ori/zi din frigider, Oficina, Depozitul de medicamente;

receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor;

depozitarea medicamentelor conform procedurilor;

evidentierea medicamentelor expirate;

evidentierea medicamentelor retrase din farmacie;

respecta regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Sectiunea a 5-a
COMPARTIMENTUL ERGOTERAPIE

Art.53. (1) Compartimentul Ergoterapie desfasoara activitati de ergoterapie pentru pacientii

internati in spital si are urmatoarele atributii:

a) sa identifice potentialul, capacitatile si nevoilor pacientilor;

b) sa accentueze punctele forte ale pacientilor;

c) salucreze cu problemele evidentiate de pacientj;

d) saincurajeze si sa indrume reabilitarea independenta a pacientilor.

(2) Compartimentul Ergoterapie are urmatoarea structura unde se desfasoara urmatoarele

activitati:

1. Sala psihoterapie - consiliere si psihoterapie de familie
2. Sala activitati practice - crosetat, pirogravura si pictura etc
3. Sala croitorie - exersarea abilitatilor cusut si croit
4. Biblioteca - lectura si alfabetizare
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5. Bucatarie - exersarea abilitatilor de gatit
6. Sala festivitati - imbunatatirea relatiilor sociale si interpersonale
7. Tamplarie - confectionare obiecte lemn
8. Sala meloterapie - relaxare prin intermediul muzicii
9. Sala sport - efectuarea corecta de activitati fizice, relaxare prin masaj
medical
10. Paraclis - slujba religioasa
11. Terapie ocupationala in aer liber - gradinarit

- Tngrijirea spatiilor verzi
- cultivarea pomilor fructiferi
- ingrijirea plantatiei

(3) Scopul activitatilor de ergoterapie este imbunatatirea calitafii vietii persoanelor cu
afectiuni psihice.

(4) Finalitatea activitati de ergoterapie este ca, prin organizarea unui program de
activitati, sa se coreleze recuperarea medicald cu recuperarea profesionald, stimularea increderii in
sine a bolnavului, dezvoltarea personalitatii bolnavului, constatarea capacitatilor si nclinatiilor
restante a pacientului.

(5) Echipele multidisciplinare vor fi formate din psiholog, asistent medical, instructor de
ergoterapie si infirmier care se preocupa de integrarea tuturor bolnavilor in activitati psihoterapice
individuale si de grup, in funciie de aptitudinile si capacitatile restante de munca ale bolnavului,
organizeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor de ergoterapie in conditii corespunzatoare,
asigura si controleaza echipamentul de protectie al bolnavilor cuprinsi in activitati ergoterapice si se
preocupa de reinsertia familiala si sociala a pacientului cu tulburari psihice.

(6) Evaluarea activitatilor de ergoterapie va fi facuta de catre directorul medical.

Art.54. Atributiile instructorului de ergoterapie:

1. Organizeaza spatile Compartimentului de Ergoterapie in colaborare cu ceilalti angajati ai unitatii,
sub Tndrumarea personalului medical de specialitate si a Compartimentului administrativ al
unitaji.

2. Preia nominal pacientii repartizati de personalul din sectie, compartimentului / atelierului in care
instructorul de ergoterapie isi desfasoara activitatea.

3. Coordoneaza intreaga activitate a pacientilor avand urmatoarele atributii:

a. Antreneaza pe toti bolnavii primiti in atelier, distribuindu-i pe categorii de activitati in functie
de aptitudinile si preferiniele acestora

b. Indrumé& cu calm si supravegheaza permanent lucrarile pe care le au de executat bolnavii, in
conformitate cu indicatiile medicului si calificarea personalg;

c. Raspunde prompt la orice solicitare venita din partea pacientilor;

d. Organizeaza si executa activitafile cu bolnavii astfel incat sa fie evitate incidentele sau
accidentele de lucru;

e. Anunta in timp optim personalul din sectie in cazul in care este necesara revenirea
pacientului in pavilion;

f. Ingrijeste si rdspunde de utilizarea adecvata a obiectelor, materialelor si utilajelor existente in
cadrul compartimentului;

g. Observa permanent starea generala si comportamentul pacientilor anuntdnd personalul
sectiei asupra oricarei modificari sau probleme aparute in acest sens.

4. Prezinta lunar raportul de activitate sefului de compartiment;

5. Face propuneri sefului ierarhic sau conducerii unitafii privind introducerea de activitati
ocupationale noi pentru pacienti, precum si a unor masuri de Tmbunatatire a serviciilor oferite
acestora in cadrul compartimentului

6. Intocmeste necesarul anual de materiale si/sau utilaje in Compartimentul de Ergoterapie de care
raspunde, transmitandu-l conducerii unitatii;

7. Pastreaza n siguranta toate documentele pacientilor care i se incredinteaza, respecta secretul

profesional, precum si drepturile pacientului;

Respecta normele de igiena individuala stabilite prin regulament intern;

Autodeclara imbolnavirile catre medicul coordonator CPIAAM al unitatii, atunci cand afectiunea de

care sufera este o boala transmisibild;

10. Asigura conditiile igienico-sanitare la locul de munca, asigurand curatenia si igiena in spatiile

compartimentului, respectand procedurile prevazute in Regulamentul intern de curatenie,
dezinfectie si deratizare.

© x
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11.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Are obligatia de a participa la cursuri de formare continua si sedinte de instruire initiate de catre
angajator sau desfasurate in afara unitatii, Tn scopul cresterii eficientei si calitatii serviciilor
acordate pacientilor

Art.55. Atributiie asistentului medical din cadrul Compartimentului Ergoterapie:

. Supravegheaza, pe toatad durata programului de lucru, persoanele cu dizabilitati psihice in

cadrul Compartimentului de Ergoterapie;

. Planifica, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii, diferite activitati pentru dobéndirea si

dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire, precum si activitati
specifice terapiilor ocupationale (ergoterapie) si de expresie (Art-terapie, meloterapie);

. Incurajeaza si sprijina beneficiarii s& mentina relatia cu familia, reprezentantul legal, prietenii,

prin telefon, corespondenta, vizite, iesiri in comunitate.

. Isi ia masuri de prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente deosebite,

sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii acestora.

. Cunoaste comportamentul si performantele umane, diferentele individuale privind abilitatile,

personalitatea si interesele, invatarea si motivarea, metodele de cercetare psihologica,
diagnosticarea si tratarea dezordinilor comportamentale si afective, mentinerea
autocontrolului, pastrarea emotiilor in echilibru, si evitarea comportamentului agresiv, chiar si
in situatii dificile, sensibilitate la nevoile si sentimentele celorlalti;

. Colaboreaza cu psihologul, cu echipa de terapeuti, intocmind orice situatie care este

solicitata de directorul medical;

. Desfagoara activitati specifice pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, expresie artistica;
. Ajuta pacientii care necesita ajutor pentru deplasarea in cadrul centrului de ergoterapie;
. Ajuté la desfasurarea activitatilor sportive a pacientilor fara probleme fizice numai cu

acordul scris al medicului;

Raspunde de supravegherea si securitatea bolnavilor de catre infirmieri si supraveghetori
si participa efectiv la aceasta activitate;

Participa la activitatea de psihoterapie si ergoterapie organizatda 1in cadrul
compartimentului ergoterapie;

Respecta confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic (diagnostic, medicatie, utilizata
precum si interventiile pe perioada de spitalizare);

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisa venirea
la serviciu sub influenta b&uturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca, este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie al asistentului medical, este obligat
sa pastreze fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

Sectiunea a 6-a
COMPARTIMENTUL PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art.56. Activitatea compartimentului se desfasoara in baza prevederilor Ordinului

nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitatile sanitare.

Art.57. Atributiile compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

e)

organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infeciiilor asociate asistentei
medicale;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

responsabilul participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare
si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului
anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din spital;
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f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

aa)
bb)

cc)

organizeaza si deruleaza activitali de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii

infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infeciiilor asociate asistentei medicale

pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si

limitare a infectjilor asociate asistentei medicale al unitatji;

propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,

in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in

cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internatj;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectilor asociate asistentei

medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu

aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de

supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infeciiilor asociate asistentei

medicale de pe seciii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infecfiilor al unitatji;

raporteaza la Directia de Sanatate Publica Judeteana Olt infectiile asociate asistentei medicale

ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin

recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene

de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc

epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, n

conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul

obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a

sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a

deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical3;

organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,

circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din

invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

supravegheaza si controleaza respectarea in sectile medicale si paraclinice a procedurilor de

triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru

toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea

difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii

paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare

privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea

riscurilor identificate in focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de

Sanatate Publica Olt, conform reglementarilor in vigoare;

raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

centralizeaza si analizeaza evenimentele adverse raportate in CAPESARO de catre medicii

curanti;

face propuneri cu privire la fondurile necesare sustinerii programului propriu de supraveghere.
Art.58. Atributiile medicului de boli infectioase din cadrul compartimentului de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

a)

efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
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b)

d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile
de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent
in spital;

elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara;

efectueaza activitaii de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

ofera consultania de specialitate medicilor de alta specialitate Tn stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice,
pentru pacientji la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitatj;

evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor Tn cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand al celor de rezerva) si propune
managerului masuri de imbunatatire.

Sectiunea a 7-a 5 y
COMPARTIMENT EVALUARE $I STATISTICA MEDICALA

Art.59. Compartimentul Evaluare si Statistica medicala are, in principal,

urmatoarele atributii:

Clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati;

Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii;

Intocmeste centralizatorul lunar al sectiei si stationarului cu datele complete din toate “Foile
zilnice de miscare a bolnavilor internati” aferente zilelor;

Comunica decesele si tine evidenta certificatelor de deces;

Pastreaza, in conditii optime, toate documentele sectiilor;

Se ocupa de toate problemele care tin de arhivarea foilor de observatie;

Primeste si raspunde de evidenta certificatelor medicale emise de medicii din cadrul spitalului;
Introduce datele bolnavilor externati in DRG si le transmite catre Oficiul de Calcul,

Intocmeste centralizatoarele biletelor de internare;

Inregistreaza datele in programul informatic al spitalului, in conformitate cu datele din Foile de
observatie clinica generala si raspunde de corectitudinea inregistrarii acestora;

Tine evidenta bolnavilor cuprinsi in programe de sanatate si transmite datele Biroului Financiar —
Contabil;

Raspunde de utilizarea si transmiterea raportarilor in SIUI si DRG;

Verificd baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

Tntocmegte decontul de cheltuieli pentru fiecare pacient externat.

Sectiunea a 8-a
BIROUL MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Art.60. Atributiile Biroului Management al Calitatii Serviciilor Medicale:
raspunde de raportarea indicatorilor de monitorizare (anuali, semestriali, la modificarile de
structura, evenimente adverse), catre ANMCS, conform Ordinului 639/ 2016
pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatji
coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
(manualul calitatji, politica de calitate , procedurile, protocoalele, alte documente specifice);
are atributii si responsabilitati in ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale
coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitafii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii etc. si a standardelor de
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calitate;

coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea Tmbunatatirii continue a sistemului de

management al calitatji;

implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate

de manager;

asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu

cerintele specifice;

coordoneaza activitatile de analiza a neconformitafilor constatate si propune managerului

actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatji;

asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical, n

scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului acreditarea spitalului de catre ANMCS

conform OMS nr.446/2017 privind aprobarea procedurilor, standardelor si metodologia de

acreditare a spitalelor;

colaboreaza cu toti factorii de decizie in vederea imbunatatirii permanente a sistemului de

management al calitatii, Tn conformitate cu strategia sanitara si politica de calitate a unitatii in

domeniul medical;

raspunde de calitatea serviciilor oferite de catre spital;

propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale, in vederea intocmirii Planului

anual;

intocmeste si supune spre aprobare managerului planul anual de instruire/informare;

intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, prin nota interna aprobata de manager,

coordonatorii de calitate si sefii coordonatori din toate sectoarele institutiei pentru a participa la

sedinta de istruire / informare conform planului anual,

intocmeste FCI;

intocmeste si supune spre aprobare planul anual de monitorizare si evaluare a calitatii

serviciilor medicale;

participa la controalele inopinate conform deciziei interne pe linie de acreditare ANMCS,

certificare I1SO, calitatea serviciilor medicale, satisfactia pacientilor;

intocmeste, la inceputul anului, proiectul de buget propriu;

reprezinta institutia in raport cu ANMCS;

centralizeaza lunar, vizeaza si aduce la cunostinta managerului analiza chestionarelor de

satisfactie a pacientilor si a salariatilor;

intocmeste lunar, Tn urma analizei chestionarelor de satisfactie a pacientilor, raportul de

analiza pe care il aduce la cunostinta managerului;

organizeaza intrunirea membrilor biroului de calitate precum si a celor cu statut de invitat. Face

lunar o comunicare catre toate structurile institutiei privind stadiul implementarii sistemului de

management al calitatii si eventualele probleme aparute;

monitorizeaza, centralizeaza, aduce la cunostinta managerului sesizarile si reclamatiile

pacientilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate si réspunde la acestea;

monitorizeaza si aduce la cunostinta managerului nerespectarea portului echipamentelor de

protectie pe culori, in functie de categoria profesionald, portul ecusonului, modul de adresare

salariat pacient;

raspunde de mentinerea si dezvoltarea cerintelor de acreditare ANMCS si aduce la cunostinta

managerului orice abatere de la acestea;

seful de birou / responsabilul participa, ca invitat, in Comitetul Director, Consiliul Medical

pentru a face cunoscute problemele specifice managementului calitatii;

verifica zilnic, prin sondaj, respectarea de catre personal a standardelor de acreditare,

certificare 1ISO si aduce la cunostinta managerului orice abatere de la acestea;

intocmeste si supune spre aprobare managerului, Comitetului Director, Consiliului Medical

manualul calitatii, politica Tn domeniul calitatii, misiunea, viziunea, obiectivele generale, planul
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de management al calitatii, planul strategic, strategia de dezvoltare a institutiei;

verifica si aduce la cunostinta managerului nerespectarea circuitelor functionale (timpi, trasee);
verifica si aduce la cunostinta managerului nerespectarea continuitatii programului in sectii Si
in celelalte structuri ale institutiei, conform deciziilor Comitetului Director si deciziilor interne.

Sectiunea a 10-a 5 5
PSIHOLOG, CONSILIERE PSIHOLOGICA CLINICA

Art.61. Psihologul atestat in psihologia clinicd are competente de diagnostic si

evaluare clinica:

Face parte din echipa terapeutica;
Stabileste programe terapeutice si asistentd specializatd pentru cei cu probleme de sanatate
mintala;
Evalueaza imbunatatirea dispozitiei depresive sub tratament AD prin scale clinice — prima
evaluare la instituirea tratamentului, cu evaluare pe scale clinice periodic sau la nevoie;
Evalueaza imbunatatirea dispozitiei sub tratament timostabilizator prin scale clinice — prima
evaluare la instituirea tratamentului, cu evaluare pe scale clinice periodic sau la nevoie;
Evalueaza evolutia simptomatologiei productive si negative in schizofrenie sub tratament AP
prin scale clinice — prima evaluare la instituirea tratamentului, cu evaluare pe scale clinice
periodic sau la nevoie;
Consiliere psihologica, initierea de activitati complexe, care constau in:

e Managementul de caz al pacientilor psihici;

e Monitorizarea si evaluarea complexa psihologica a pacientilor psihici;
Actiuni de profilaxie si psihoigiena;
Activitati de reabilitare;
Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate;
Intocmeste referate pentru comisiile de incadrare in handicap si boala;
Se preocupa de reinsertia familiala si sociala a bolnavului psihic.

Sectiuneaa11-a
ASISTENTA SOCIALA

Art.62. Atributiile asistentului social:
Identifica sau i se comunica, de catre medici, cazurile care necesita asistentd sociala in cadrul
Spitalului de Psihiatrie Cronci Schitu Greci;
Reprezinta persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii non-
guvernamentale;
Orienteaza si asigura medierile in vederea reintegrarii sociale a beneficiarilor;
Informeaza beneficiarii asupra drepturilor si asupra modalitatilor de a le obtine;
Colaboreaza cu membrii echipei terapeutice, in vederea rezolvarii rapide si eficiente a cazurilor;
Monitorizeaza cazurile aflate in evidenta compartimentului pana la prelucrarea acestora de catre
familie sau serviciile de specialitate ale DGASPC Olt;
Asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra
unitatilor de ocrotire sociale existente;
Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;
Colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri-
tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri);
Creeaza o arhiva cu dosarele celor care au solicitat interventia, care se completeaza ori de cate
ori este nevoie;
Solicita avize si acorduri de la directorul medical asupra documentelor si lucrarilor intocmite;
Face propuneri referitoare la activitatea compartimentului, pe care le supune aprobarii
diectorului medical.
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Sectiunea a 12-a
SERVICIILE RELIGIOASE

Art.63. Atributiile preotului:

- Savarseste servicii religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva, cu acordul
conducerii spitalului;

- Viziteaza cu regularitate bolnavii din unitate si intretine convorbiri duhovnicesti cu acestia, cu
membrii familiei sau apartinatorii lor;

- Asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si administreaza sfintele taine;

- Colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta religioasa
declarata de catre pacienti;

- Poate acorda asistenta religioasa la solicitarea bolnavilor;

- Cultiva o atmosfera spirituala echilibratd a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice fel,
si sprijina la cererea lor pe cei de altd confesiune, pentru a primi asistenta religioasa, din partea
preotului;

- Poate acorda asistenta religioasa si salariatilor spitalului la solicitarea acestora.

Sectiunea a 13-a
SPALATORIA

Art.64. (1) Spalatoria spitalului este compartimentul de lucru din spital care asigura
organizarea spalarii, repararii si manipularii echipamentului de inventar moale din cadrul spitalului.

(2) Spalatoria are in componenta sa urmatoarele sectoare de lucru:

— spalatoria propriu-zisa;
— calcatoria;
— atelierul de lenjerie.

(3) Servicile spalatoriei sunt organizate conform legislatiei in vigoare care cuprinde
Normele privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale.

(4) Servicile de spalatorie reprezintd ansamblul activitatilor desfasurate n scopul
gestionarii si prelucrarii lenjeriei de spital, incepand cu momentul colectarii lenjeriei murdare din
sectiile si compartimentele spitalului si pana in momentul produsului finit inapoi pe sectie.

(5) Spalatoria reprezinta unitatea functionala in care se desfasoara fluxul tehnologic de
prelucrare pentru obtinerea lenjeriei produs finit.

(6) Lenjeria de spital reprezinta totalitatea articolelor textile folosite in spital si include:
cearsafuri, fete de perna, uniforme ale personalului medical, prosoape, pijamele, articole de
imbracaminte pentru pacienti etc.

(7) Dezinfectia lenjeriei este procesul de distrugere a formelor vegetative ale
microorganismelor, a virusurilor si a fungilor, cu exceptia sporilor bacterieni, astfel incéat lenjeria
dezinfectata sa poata fi folosita fara riscuri pentru personal si pacienti.

(8) Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei, transportul si depozitarea lenjeriei
murdare, sortarea lenjeriei se fac in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Tn cadrul spalatoriei sunt amenajate doua spatii functionale:

- zona murdara;

- zona curata.
(10) Cele doua zone, curata si murdara, sunt separate printr-un perete despartitor.
(11) In zona murdara se realizeaza urmatoarele operatii:

- primirea lenjeriei murdare;

- sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole;

- indepartarea secretiilor daca se impune;

- procesul de spalare a lenjeriei;

- spalarea si dezinfectarea carucioarelor si containerelor.

(12) In zona curata se realizeaza urmatoarele operatii:

- stoarcerea lenjeriei spalate (daca exista utilaje separate pentru stoarcere);
- uscarea lenjeriei curate;
- calcarea lenjeriei;
- depozitarea lenjeriei curate;
- predarea lenjeriei curate catre sectie.
(13) Spalatoria mai are urmatoarele atributii:
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- efectuarea dezinfectarii, spalarii, repararii si calcarii inventarului moale, pentru asigurarea
functionarii normale a spitalului;

- trierea obiectelor in vederea retinerii celor uzate si intocmirea propunerilor de casare;

- repararea lenjeriei din circuitul unitatii si confectionarea echipamentului de schimb pentru bolnavii
internati si angajatii unitatii;

- tine evidenta cantitatilor de materiale primite pentru confectionare si se ingrijeste de intocmirea
proceselor-verbale de transformare;

(14) La trecerea dintr-o zona a spalatoriei in alta, personalul este obligat sa schimbe
uniforma de lucru, trecand prin vestiarul filtru.

PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, INFORMATICA SI ADMINISTRATIV

Sectiunea a 14-a
COMPARTIMENT RUNOS

Art.65. Compartimentul RUNOS este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:

- asigura aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea, promovarea;

- asigura Tntocmirea documentelor cu privire la modificarea statului de functii, a organigramei,
precum si a regulamentului de organizare si functionare a spitalului,

- aplica legislatia in domeniul resurselor umane privind angajarea, evaluarea, perfectionarea
profesionala a resurselor umane din cadrul spitalului;

- urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post si
asigura gestionarea lor conform prevederilor legale in vigoare,

- gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

- stabileste conform reglementarilor legale, salariile de baza si celelalte drepturi salariale pentru
personalul din cadrul spitalului, in raport cu vechimea in specialitate si vechimea in munca;

- intocmeste documentatia necesara privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;

- intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor,

- asigura secretariatul comisiilor de concurs, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante si intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe
baza proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- executa lucrarile de normare a personalului, aplicand criterile de normare in conformitate cu
normativele n vigoare;

- fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului
de buget de venituri si cheltuieli;

- intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de catre DSP Olt, Ministerul Sanatatii, CAS
Olt si Consiliul Judetean Olt;

- asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale salariatilor;

- elibereaza, la cerere, adeverinte medicale, adeverinte de salariat care atesta vechimea in munca
si specialitate, drepturile salariale etc.;

- tine evidenta si opereaza concediile fara platd si suspendarile de contracte de munca in
REVISAL;

- opereaza modificarile intervenite in executarea contractului de munca in termenele prevazute
legal precum si schimbarile intervenite in ceea ce priveste starea civila, pregatirea profesionala,
promovarile in grade si trepte profesionale, modificarile de salariu, schimbarile de loc de munca
etc.;

- intocmeste si completeaza dosarele personale, pentru fiecare salariat;

intocmeste si tine la zi Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL);

intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varsta, anticipatd, anticipatd partial,

invaliditate, urmasi, conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta nominald a medicilor angajati in unitate cu tot ce tine de salariat si specialitatea lor;

intocmeste statele de plata;

intocmeste situatii cu personalul pensionabil;

intocmeste si completeaza dosarele personale, pentru fiecare salariat;
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- verifica si avizeaza incadrarea personalului din punct de vedere al respectarii conditiilor prevazute
de legislatia in vigoare;

asigura evidenta la zi, operativa, a registrelor cu date personale si a fiselor de personal;-

- intocmeste deciziile de numire a comisiilor si a responsabililor in cadrul unitatii;

- intocmeste deciziile de promovare, salarizare, numire in functii, detasari etc.;

- intocmeste deciziile de imputare si stabilire a garantiei materiale.

Sectiunea a 15-a
COMPARTIMENT JURIDIC

Art.66. Compartimentul Juridic este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:

- raspunde din punct de vedere juridic de legalitatea tuturor contractelor de achizitii publice;

- avizeaza actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a spitalului, precum si orice alte acte
care produc efecte juridice;

- participa la negocierea si incheierea contractelor;

- reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

- urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;

- participa la intocmirea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si
organigrama spitalului, Tn colaborare cu compartimentul RUNOS si le prezinta, spre aprobare,
comitetului director;

- se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul financiar-contabil in vederea
luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta;

- utilizeaza programul de legislatie pe calculator;

- elaboreaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cai de atac;

- analizeaza modul cum sunt respectate dispozitile legale in desfasurarea activitatii unitatii,
intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea Tintaririi ordinii Si
disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si a oricaror altor abateri;

- redacteaza pe calculator actele cu caracter juridic;

- contribuie, prin intreaga activitate, la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare;

- indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

- avizeaza proiectele de hotarari, regulamente, alte dispozitii legate de activitatea unitatii;

- redacteaza actiunile in justitie, apararile, precum si oricare acte procedurale necesare
reprezentarii unitatii;

- redacteaza plangeri catre organele de cercetare sau urmarire penala;

- analizeaza, impreuna cu structurile financiar-contabilite, situatia debitorilor intimati, efectuéand,
impreuna cu acesta, demersurile in vederea lichidarii debitelor;

- avizeaza asupra aspectului legalitatii, proiectele de contracte economice, contractele de munca,
precum si orice alte acte sau masuri de naturd sa angajeze raspunderea unitatii ori s aduca
atingere drepturilor sau intereselor legitime ale salariatilor;

- indeplineste orice alte atributii stabilite, conform legii, de conducatorul unitatii;

- vizeaza si duce la indeplinire unele decizii din partea conducerii;

- realizeaza activitate de consiliere privind problemele legale cu care se confrunta unitatea;

- concepe si analizeaza contractele incheiate de unitate;

- consulta periodic monitorul oficial in scopul aflarii ultimelor acte normative aparute;

- reprezinta spitalul in fata instantei judecéatoresti, in situatia unor litigii;

- intocmeste documentatia necesara propriei activitati;

- intocmeste deciziile de sanctionare disciplinara;

- contacteaza structurile financiar-contabile in vederea obtinerii unor informatii privind persoanele
care nu si-au achitat obligatiile contractual si ia masurile necesare;

- indeplineste atributii specifice prevazute de legislatia in vigoare pentru aprobarea Standardelor
nationale de proteciie a informatiilor clasificate.
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Sectiunea a 16-a
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE

Art.67. Compartimentul Achizitii Publice, Contracte este subordonat managerului si
are urmatoarele atributii:
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitadtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuala de achizitji;
se preocupa de avizarea si aprobarea programului anual al achizifiilor publice la nivelul
conducerii spitalului;
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea situatiilor legate
de procedura de atribuire;
colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate/beneficiare pentru urmarirea de
catre acestea a contractelor incheiate;
publica in SEAP, conform legii, documentele constatatoare transmise de catre compartimentele
de specialitate/beneficiare, in situatiile de neindeplinirea a obligatiilor contractuale;
intocmeste contractele de achizitie publica/acordurile-cadru si {ine evidenta acestora;
realizeaza achizitiile directe;
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;
intocmeste, actualizeaza si propune spre aprobare conducerii spitalului proceduri de lucru si/sau
operationale specifice;
intocmeste situatii si rapoarte specifice activitatii compartimentul achizitii publice, contractare.
completeaza si actualizeaza formularele de Integritate aferente procedurii de atribuire derulate
de catre spital in conformitate cu prevederile legii nr.184/2016.

Sectiunea a 17-a
BIROUL FINANCIAR — CONTABIL

Art.68. Biroul financiar-contabil este subordonat directorului financiar — contabil si are

urmatoarele atributii:

conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si asigura
efectuarea corecta si la zi a inregistrarilor;

inregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile patrimoniale;

completeaza registrul inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;
intocmeste documentatia derularii prin trezorerie a operatiunilor legate de efectuarea
cheltuielilor pentru investitii;

intocmeste, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balantele lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

verifica, n balanta lunara, rulajele si soldurile conturilor ce reflecta obligatiile de plata ale unitatii;
intocmeste lunar contul de executie referitor la cheltuielile efectuate pentru servicii medicale,
farmaceutice, precum si cele de administrare a fondului;

intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale, in conformitate cu prevederile
legale;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor;

colaboreaza cu celelalte servicii, birouri si compartimente;

urmareste si pune in practica actele normative nou aparute, referitoare la activitatea financiar —
contabila;

urmareste incadrarea in alocatiile bugetare.
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Sectiuneaa18-a
SECRETARIAT, ARHIVA

Art.69. (1) Secretariatul si arhiva sunt subordonate managerului.
(2) Personalul care se ocupa de Secretariat are urmatoarele atributii:
asigurarea repartizarii informatiilor dinspre manager catre toate compartimentele/birourile/
sectiile, precum si in sens invers;
asigurarea transmiterii informatiilor primite din afara spitalului, precum si a celor catre exteriorul
spitalului persoanelor carora li se adreseaza;
tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea corespondentei zilnice;
sortarea si inregistrarea corespondentei primite in registrul de intrari-iesiri;
preluarea si directionarea apelurilor telefonice, preluarea eventualelor mesaje si transmiterea lor
sau directionarea apelurilor catre alte persoane, dupa caz;
primirea persoanelor din afara, cu asigurarea protocolului aferent;
mentinerea evidentei primirii faxurilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor (continutul
mesajului, numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);
gestionarea corespondentei prin posta fizica si posta electronica;
programarea audientelor;
copierea / redactarea / tehnoredactarea diferitelor materiale.
(3) Personalul care se ocupa de Arhiva are urmatoarele atributii:
initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii;
verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;
asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului
de evidenta curenta;
cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;
pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului Tmprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;
organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;
mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;
solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace PSI,
s.a.), informeaz& conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;
pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate, cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
la preluare, verifica fiecare dosar, urmarind respectarea modului de constituire a dosarelor si
concordanta intre continutul acestora si datele inscrise in inventar. Tn cazul constatarii unor
neconcordante ele se aduc la cunostinta compartimentului creator, care efectueaza corecturile
ce se impun;
evidenta dosarelor si a inventarelor depuse la arhiva se tine in registrul de evidenta curenta;
in registrul de evidentd curenta, la capitolul ,Preluari”, se trec in ordinea preluarii, toate
inventarele dosarelor preluate; fiecare inventar se trece separat sub un alt numar de ordine;
scoaterea dosarelor din evidenta arhivei se face cu aprobarea conducerii creatorilor sau
detinatorilor de documente si cu confirmarea Arhivelor Nationale, in urma selectionarii
transferului catre alta unitate detinatoare sau ca urmare a distrugerii provocate de evenimente
neprevazute;
dosarele sunt scoase din evidenta arhivei pe baza unuia din urmatoarele acte, dupa caz:
e proces-verbal de selectionare;
e proces-verbal de predare primire;
e proces-verbal de constatare a deteriorarii complete a documentelor sau a lipsei
acestora.
documentele deteriorate vor fi scoase din evidenta in urma propunerii comisiei de selectionare,
aprobata de conducerea unitatii creatoare sau detinatoare si confirmata de Arhivele Nationale;
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- documentele care se gasesc in arhiva, neconstituite conform nomenclatorului, se ordoneaza,
inventariaza si selectioneaza la compartimentul de arhiva. in acest sens se au in vedere:
e determinarea aparentei la fond (fondarea), tindndu-se seama de: denumirea
destinatarului, stampila de inregistrare, rezolutie sau note tergale continutului actului;
e ordonarea documentelor in cadrul fondului, dupd un criteriu stabilit (pe ani si
compartimente de munca, iar Tn cadrul compartimentului, pe probleme; pe compartimente
si ani, iar in cadrul anului pe probleme, alfabetic s.a.);
e in cazul in care un dosar cuprinde documente din mai multi ani se ordoneaza la anul cel
mai vechi al dosarului, fara a se lua in considerare datele documentelor anexate.
- numerotarea dosarelor se face incepand cu 1, pe fiecare an.

Sectiunea a 19-a
SERVICIUL TEHNIC — ADMINISTRATIV

Art.70. (1) Serviciul Tehnic-Administrativ este subordonat directorului financiar —
contabil si are in structura urmatoarele compartimente:
e Compartimentul Tehnic;
e Compartimentul Informatica.
(2) Seful Serviciului Tehnic — Administrativ are urmatoarele atributii:

- asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditji
de eficienta maxima;

- asigurarea conservarii patrimoniului unitatii;

- asigurarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;

- realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la cunostinta a intregului personal, a
normelor de igiena si protectia muncii;

- luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditjilor de confort;

- urmarirea verificarii la timp si Tn bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;

- asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

- asigurarea intretinerii cladirilor, instalatiilor si inventarului unitatii;

- asigurarea aplicarii si respectarii normelor P.S.1,;

- asigurarea intretinerii curateniei;

- organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei;

- asigurarea pastrarii si organizarii in bune conditii a arhivei, conform normelor legale;

- Indrumarea si controlul cu privire la buna gospodarire si conservare a bunurilor, a conditiilor de
cazare a bolnavilor, intretinerea curateniei, indeplinirea masurilor de protectia muncii;

- raspunde de gospodarirea si intretinerea bunurilor mobile si imobile;

- asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor din dotare
conform legii;

- asigura respectarea normelor de paza, protectia muncii, precum si cele necesare pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;

- asigura efectuarea secretariatului la nivelul spitalului;

- repartizeaza mijloacele fixe si obiectele de inventar pe locuri de folosinta;

- intocmeste propuneri privind cheltuielile de intretinere si administrativ gospodaresti ale spitalului;

- asigura, verifica si certifica desfasurarea curateniei de intretinere, igienizare si salubritate;

- urmaregste modul de utilizare a bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar), interventiile
efectuate asupra acestora si costurile aferente acestor operatii, propunand masuri de
optimizare, de functionare a lor sau de scoatere din uz (casare);

- stabileste personalul si programul orar pentru intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;

- asigura securizarea si verificd calitatea fluxului informational (convorbiri telefonice,
corespondenta, fax-uri etc.).

- asigurarea conditiilor de hrana si cazare pentru bolnavii internati.

(2) Compartimentul Tehnic are urmatoarele atributii:

- controleaza si evalueaza activitatea formatiilor de lucru din subordine;

- face propuneri pentru planul de reparatii curente, capitale si de investitii,

- participa la elaborarea documentatiilor pentru organizarea cererilor de oferta de pret si a
licitatiilor tehnice de achizitii lucrari;

- participa la intocmirea temei de proiectare pentru elaborarea studiului de fezabilitate si a
proiectului tehnic, propune solutii tehnice;
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participa la receptionarea lucrarilor finalizate;
la solicitarea conducerii verifica, din punct de vedere tehnic si vizeaza situatile de plata ale
tertilor;
face propuneri conducerii unitatii pentru eficientizarea activitatii;
raspunde de eficienta, eficacitatea si realizarea obiectivelor propuse de conducerea institutiei
prin activitatea desfasurata de serviciu;
urmareste respectarea normativului de personal si repartizarea cat mai corecta pe puncte de
lucru in functie de necesitate si cere prin referate scrise completarea acestuia ori de cate ori
este necesar:
se preocupa de procurarea materialelor necesare desfasurarii activitatii;
organizeaza activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, materialelor aflate in folosinta si
autoiventarierea periodica in vederea completarii acesteia.

(3) Compartimentul Informatica are urmatoarele atributii:
interventii software (reinstalare sistem de operare si/sau aplicatii devirusare);
verificd in permanenta starea tehnica a echipamentelor IT existente, propunand remedierile si
reparatiile necesare;
asigura buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii, raspunde de
utilizarea judicioasa a timpului de lucru;
preda lucrarea cantitativ si calitativ si la termen beneficiarului (seful sectiei, asistentei sefe)
informénd pe seful direct despre executarea sarcinii primite;
executa ntretinerea zilnica si periodica a echipamentelor IT;
raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate;
raspunde de exploatarea corecta si intretinerea echipamentelor IT si echipamentelor din raza sa
de activitate;
aduce la cunostintd managerului toate neconformitatile constatate in desfasurarea activitatii;
raporteaza situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, persoanelor abilitate in luarea
deciziilor;
Informeaza managerul asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca.

(3) Responsabilul de datele cu caracter personal (DPO) conform Regulamentului U.E.

nr.679/2016, din cadrul Compartimentului Informatica, are urmatoarele atributii:

sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora, luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii;

sa analizeze daca o persoana fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa
le utilizeze fie operatorul, fie o altd persoana, in scopul identificarii, In mod direct sau indirect, a
persoanei fizice respective;

sa se asigure ca a fost furnizatd o declaratie de consimtamant formulaté in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizadnd un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim;

sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate;

sa se asigure ca, pentru a stabili daca scopul prelucrarii ulterioare este compatibil cu scopul
pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupa ce a indeplinit
toate cerintele privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de orice legatura
intre respectivele scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au
fost colectate datele cu caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor
vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, in ceea ce priveste utilizarea ulterioara a datelor, de
natura datelor cu caracter personal, de consecintele prelucrarii ulterioare preconizate asupra
persoanelor vizate, precum si de existenta garantiilor corespunzatoare atat in cadrul
operatiunilor de prelucrare initiale, cat si in cadrul operatiunilor de prelucrare ulterioare
preconizate;

sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile
sale, inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;
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sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situatia de indicare
a unor posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei publice de catre operator si
transmiterea, catre o autoritate competenta, a datelor cu caracter personal relevante in cazuri
individuale sau Tn mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la
adresa sigurantei publice;

sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii privind
confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si sa ofere
informatii privind prelucrarea acestora.

Sectiunea a 20-a
BIROUL SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENTA,
AUTORIZATII, ADMINISTRATIV $I APROVIZIONARE — MANIPULARE DEPOZITARE $I
DESERVIRE MIJLOACE DE TRANSPORT

Art.71. (1) Biroul Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situatii de Urgenta,

Autorizatii, Administrativ si Aprovizionare — Manipulare Depozitare si Deservire Mijloace de
Transport este subordonat directorului financiar — contabil si este condus de un sef birou.

(2) Seful biroului are urmatoarele atributii:
raspunde de intreaga activitate a Biroului Securitatea Muncii , PSI, Protectie Civila, Situatii De
Urgenta, Autorizatii, Administrativ, Aprovizionare - Manipulare Depozitare si Deservire Mijloace
de Transport;
aproba foaia colectiva de prezenta, graficul de lucru al acestora, planificarea concediilor de
odihna, fisa postului;
urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, instalatii sanitare si electrice;
supune spre aprobare referatele de eliberare a bunurilor din magazie, listele de alimente,
bonurile de consum transfer etc.;
certifica facturile n privinta exactitatii si realitatii datelor;
controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectia muncii;
ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;
ia masuri de securitatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul
locului de munca;
sprijina sefii de sectii si de compartimente Tn pregatirea privind prevenirea si stingerea
incendiilor;
raspunde de actualizarea autorizatiilor de functionare a spitalului;
este responsabil cu securitatea si sanatatea in munca, PSI Situatii de urgentd si Protectia
Muncii si instruieste periodic, conform programului, personalul pe linie de protectia muncii, PSI si
exploatarea utilajelor;
elaboreaza si actualizeaza tematici pentru toate fazele de instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca;
asigura aprovizionarea cu diferite materiale, alimente, inventar moale si gospodaresc, piese de
schimb etc.;
in acest scop face analize si propuneri de fundamentare a necesarului pe baza normelor de
consum intern, ludnd masuri pentru corelarea acestora cu necesitatile stricte ale unitatii;
adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite si in functie de evolutia
stocurilor si nevoile aparute;
raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale, aproba documentele necesare
achizitionarii de bunuri materiale, alimente etc.;
aplica si finalizeaza procedura propusa prin notele justificative intocmite in cazul procedurii de
cumparare directa;
urmareste operativ folosirea eficientd a mijloacelor de transport;
raspunde de intocmirea corecta a comenzilor conform contractelor incheiate cu furnizorii;
urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite;
urmareste si verifica preturile din facturi si comanda cu cele din contract;
este responsabil de achizitile publice efectuate in cadrul spitalului conform contractelor
incheiate si legislatiei in vigoare;
verifica stocurile de bunuri si consumul mediu al acestora.

(3) Personalul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
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organizeaza si raspunde de intocmirea si realizarea planurilor de investitii, reparatii capitale,
dotare, constructii;
raspunde impreuna cu seful biroului financiar — contabil de problema dotarii unitatii (din investitii
centralizate sau necentralizate, lucrari in regie proprie);
urmareste corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unitatii;
impreuna cu directorul financiar — contabil intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti de prevenire a formarii de
stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina contractuala si financiara, in
scopul administrarii cu eficientda maxima a patrimoniului unitatii si creditelor alocate pentru
ocrotirea sanatatii;
la masuri pentru aprovizionarea ritmica a unitatii, pentru reducerea consumurilor si optimizarea
stocurilor de materiale;
urmareste modul de exploatare al autovehiculelor din dotarea unitatii si aproba cursele
efectuate;
asigura verificarea in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in vigoare, luand
masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;
ia masurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale, pentru gospodarirea economicoasa si integritatea
avutului obstesc;
colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesitatilor de dotare si reparare a
utilajelor si cladirilor, intocmeste lucrarile de propuneri pentru investitii, reparatii capitale si
curente;
la semnarea receptiilor verificad daca sunt respectate preturile si produsele castigate la licitatie,
conform comenzilor;
efectueaza propuneri de angajamente bugetare in functie de necesarul unitatii si incadrarea in
sumele aprobate in Bugetul de venituri si cheltieli, cu privire la cheltuieli materiale;
raspunde de aplicarea corecta a normelor cu privire la achizitiile publice, conform legislatiei in
vigoare;
raspunde de intocmirea corecta a notelor de comanda pentru produsele solicitate si contractate,
in limita necesarului aprobat, cu respectarea preturilor selectate;
respecta planul de achizitii, conform sumelor aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;
urmareste corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare aprobate;
investigheaza si depisteaza furnizorii de produse cu preturile cele mai avantajoase in vederea
transmiterii cererilor de ofertd, pret, pentru produsele solicitate, conform referatelor de
necesitate;
urmareste derularea contractelor si comenzilor.

(4) Personalul care se ocupa de aprovizionare, manipulare, depozitare indeplineste

urmatoarele atributii:

este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea alimentelor;

intretine in buna stare incaperile, utilajele, aparatele si instrumentarul de masurat si comunica
deteriorarea acestora, solicita dotarea cu aparatele, utilajele si instrumentele de masurat
necesare;

urmareste buna functionare a instalatjilor frigorifere pentru asigurarea conditiilor de pastrare;

tine la zi evidenta cantitativa si calitativa a alimentelor;

executa toate operatiunile premergatoare inventarierii, conform legilor in vigoare;

asista la inventarierea bunurilor de inventar si a materialelor aflate in gestiunea sa, si semneaza
situatia de inventariere;

inregistreaza in ordine cronologica, corect si la zi in conturi si articole contabile, in programul
informatic utilizat, toate documentele de intrare (facturi marfa) si iesire (bon consum, bon
transfer, lista zilnica de alimente);

intocmeste documentele de iesire (bon de consum, bon de transfer) pe baza referatelor
intocmite de responsabilii compartimentelor;

intocmeste lunar centralizatoare pentru documentele de intrare si iesire;

intocmeste referatele de necesitate pentru alimente;

contribuie la intocmirea caietului de sarcini pentru achizitia alimentelor;
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- urmareste incadrarea in alocatia zilnica de hrana a consumului de alimente.
PERSONAL DE INTRETINERE S| DESERVIRE

Sectiunea a 21-a
BLOCUL ALIMENTAR $I SALA DE MESE

Art.72. (1) Blocul alimentar si sala de mese sunt subordonate directorului financiar —
contabil, iar activitatea blocului alimentar cuprinde urmatoarele atributii:
- organizarea functionarii blocului alimentar din punct de vedere administrativ, gestionar si
financiar — contabil;
- primirea, transportul, manipularea si transportul alimentelor la bucatarie pana la pregatirea lor;
- pregatirea si distribuirea alimentelor preparate;
- pregatirea alimentelor pentru conservare;
- asigurarea conditiilor igienico — sanitare;
- controlul starii de sanatate a personalului din blocul alimentar;
(2) In cadrul blocului alimentar se elaboreaza urmétoarele documente:
- lista de meniuri saptamanale;
- lista zilnica de alimentatie;
- lista de regimuri alimentare — dietetice.

Sectiunea a 22-a
CONFECTIONARE, REPARARE, INTRETINERE INVENTAR MOALE

Art.73. Sectorul Confectionare, Reparare, intretinere Inventar Moale este subordonat
directorului financiar — contabil si are urmatoarele atributii:

- raspunde de starea igienico—sanitara a locului de munca si a utilajelor folosite, precum si de
functionarea optima a acestora;

- raspunde de spalatul, uscatul si calcatul rufelor respectand normele igienico-sanitare si se
ingrijeste de respectarea regulilor sanitare antiepidemice privind dezinfectia utilajelor din
spalatorie;

- repara si preda inventarul moale, in bune conditii, pe sectii;

- confectioneaza, pe baza de bon, cearseafuri, fete de masa, huse etc.;

- preda la magazie obiectele de inventar rezultate din transformarea materialelor pe care le are de
confectionat.

. 5 Sectiunea a 23-a 5
MUNCITORI INTRETINERE CLADIRI, INSTALATII DE APA, STATIE DE EPURARE, LUMINA,
INCALZIRE, SPATII VERZI S| FRIZER

Art.74. (1) Muncitorii sectorului intre;inere Cladiri, Instalatii de Apa, Statie de

Epurare, Lumina si incalzire:

- efectueaza lucrari de reparatii curente;

- urmaresc efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului verificAnd cantitativ si
calitativ lucrarile executate de constructor;

- asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- asigura intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea unitatji;

- stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;

- stabilesc necesarul de materiale intretinere, construcitii.

(2) Muncitorii de la intretinere spatii verzi efectueazad lucrari de decolmatare,
canalizare, fosa septica, statie de epurare etc., igienizeaza cladirile, bazinele de apa, intretin
spatiul verde si aleile etc.

(3) Persoana care deserveste instalatiile de alimentare cu apa si canalizare
efectueaza controlul curent si supravegherea instalatiei, efectueaza lucrari de intretinere periodica,
precum si neprogramate, la nevoie, etc.
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Sectiunea a 24-a
CONDUCATORI AUTO

Art.75. Conducatorii auto raspund de starea tehnica a autovehiculelor din dotare si de
utilizarea lor in conditii corespunzatoare, executand lucrarile de control tehnic, intretinere si
reparatii curente, indeplinesc formele de preluare si de predare a bunurilor transportate fara
achizitor, cu intocmirea formelor legale, elaboreaza si raspund de situatia consumurilor si stocurilor
de carburantj, uleiuri, accesorii si piese de schimb auto.

CAPITOLUL V
ORGANISME DE MONITORIZARE $I CONTROL

Art.76. in cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci functioneaza
urmatoarele consilii si comisii permanente:
Consiliul medical;
Consiliul etic;
Comisia mixta de analiza DRG;
Comisia de internari nevoluntare;
Comisia medicamentului si materiale sanitare;
Comisia de disciplina;
Comitetul de securitate si sanatate in munca;
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial al Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu — Greci;
9. Comisia de analiza a deceselor;
10. Comisia de farmacovigilenta;
11. Comisia responsabili cu securitatea patrimoniului;
12. Comisia de inventariere a patrimoniului;
13. Comisia de control si supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
14. Comisia de gestionare a riscurilor;
15. Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii;
16. Comisia calitate a actului medical,
17. Comisia de audit clinic
18. Responsabilii de comunicarea externa.
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Sectiunea 1
CONSILIUL MEDICAL

Art.77. (1) Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, farmacist si medicul din
compartimetul de statistica medicala.
(2) Presedintele consiliului medical este un medic coordonator numit de conducerea
executiva a spitalului.
(3) Consiliul medical al spitalului are urmatoarele atributii:
- evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
e planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
e planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
e planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;
- face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
- participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;
- desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
e evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau n
ambulatoriul acestuia;
e monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medical3;
e prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
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(4) Activitati desfagurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire gi control al infectiilor asociate asistentei medicale la nivelul spitalului:
- stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul

spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

- elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

- Tnainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru mbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

- evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei secfii si face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

- evalueaza necesarul liniillor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

- participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

- Tnainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

- face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

- reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

- asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

- participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

- analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

- elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, Tn conformitate cu legislatia Tn
vigoare.

Sectiunea a 2-a
CONSILIUL ETIC

Art.78. (1) Consiliul etic este format din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani, avand
urmatoarea componenta:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
(2) Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret, dintre membri.
(3) Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.
(4) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizie
a managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia
participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de vot.
(5) Memobrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic, beneficiaza cu
prioritate de instruire in domeniul eticii si integritaii.
(6) Atributiile Consiliului etic:
1. promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;
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2. identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

3. primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

4. analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitaf;
etice, spetele ce privesc:

e cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient — cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

e incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specifica;

e abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

e nerespectarea demnitatii umane.

5. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de pct.4;

6. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantji spitalului sau de
catre petent;

7. sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatji de malpraxis;

8. asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutjilor stabilite de avizul etic;

9. intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

10. emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

11. aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

12. analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

13. analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

14. analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

15. ofera, la cerere, consiliere etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Sectiuneaa3-a
COMISIA MIXTA DE ANALIZA DRG

Art.79. (1) La nivelul spitalului se constituie Comisia mixta de analiza DRG a Spitalului
Schitu Greci si Casa de Asigurari de Sanatate Olt, formata din 2 membri din partea spitalului si
Comisia mixta de analizd DRG si revalidare a cazurilor invalide din cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Olt.

(2) Atributiile comisiei:

se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar;
se preocupa in permanenta de colectarea si inregistrarea corecta conform aplicatiilor aprobate si
puse la dispozitie de Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar, a datelor din
FOG;
transmiterea bazei de date completate corespunzator, in sistem electronic catre SNSPMS;
respecta si raspunde de transmiterea in termen a datelor;
urmareste raportul de validare a datelor;
analizeaza toate cazurile, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor la compartimentul de statisticd pentru raportarea
acestora spre remediere.
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Sectiunea a 4-a
COMISIA DE INTERNARI NEVOLUNTARE

Art.80. La nivelul spitalului s-a constituit Comisia de reexaminare a internarilor
nevoluntare, formata din 3 membri numiti de managerul spitalului, dintre care 2 psihiatri si un medic

de alta specialitate, avand urmatoarele atributii:
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analizeaza propunerea de internare nevoluntara in termen de cel mult 48 de ore de la primirea
propunerii, daca este posibil si va adopta solutia de acceptare sau respingere a acesteia cu
majoritate de voturi;

. adoptata o hotarare pentru fiecare caz in parte, care cuprinde diagnosticul, solutia adoptata,

motivarea solutiei, semnaturile tuturor membrilor comisiei si precizarea, dupa caz, a existentei
unui reprezentant legal sau conventional, respectiv a demersurilor intreprinse pe langa autoritatea
tutelara;

pana la pronuntarea hotararii instantei cu privire la confirmarea hotararii de internare nevoluntara,
pacientul internat nevoluntar va fi examinat periodic de catre comisie, la un interval ce nu va
depasi 5 zile;

daca instanta confirma hotararea de internare nevoluntara, Comisia are obligatia de a reexamina
pacientii la cel mult o luna si ori de cate ori este nevoie in functie de starea acestora, precum si la
cererea medicului sef de sectie, a pacientului, a reprezentantului legal sau conventional al
pacientului, precum si a procurorului;

. In situatia in care nu se mai constata conditile care au determinat hotararea de internare

nevoluntara, tindnd cont si de opinia medicului psihiatru care are in ingrijire pacientul, comisia prin
examinarea directa a pacientului si a dosarului sau medical, constata incetarea conditiilor care au
impus internarea nevoluntara;

va informa conducerea unitatji, care va sesiza, de indata, judecatoria care a hotarat confirmarea
internarii nevoluntare in legatura cu propunerea de incetare a conditiilor care au impus internarea
nevoluntara, propunand confirmarea acesteia din urma.

Sectiunea a 5-a
COMISIA MEDICAMENTULUI SI MATERIALELOR SANITARE

Art.81. (1) Comisia este alcatuita din 2 medici si un farmacist.
(2) Membrii comisiei prin vot deschis aleg un presedinte si un secretar o data la 6 luni.
(3) Comisia are urmatoarele atributii:

. verificarea continua a stocului de medicamente de baza pentru a preveni disfunctiile in asistenta

medicala;

analizeaza referatele de necesitate trimise conducerii in vederea aprobarii si avizarii lor;

asigura elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala pe baza de
bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale;

poate solicita rapoarte de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in functie de
incidenta diferitelor afectiuni;

analizeaza consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propune masuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite medicamente;

stabileste medicamentele si materialele sanitare, respectiv cantitatiile care fac parte din lista de
produse si servicii critice;

. controleaza si asigura la nivelul spitalului prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si

evitarea polipragmaziei;

urmareste prescrierea si eliberarea de medicamente din Farmacia spitalului doar pe baza de
condici de prescriptii medicamente;

poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul in care acel
tratament se considera inutil.

Sectiuneaa6-a
COMISIA DE DISCIPLINA

Art.82. (1) Comisia de disciplina se intruneste de cate ori este prezentat un referat de

sanctionare a oricarui membru al personalului angajat, sau pentru solutionarea cazurilor de
nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de serviciu cat si a normelor de comportare aduse
la cunostinta de o persoana neutra.

1.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:
convoaca in scris, salariatul care a savarsit abaterea disciplinara notificata de seful de
sectie/serviciu/compartiment/birou in care acesta lucreaza, precizand obiectul notificarii, data, ora
si locul intrevederii;
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asigura salariatului dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si
inregistreaza toate probele si motivatiile pe care acesta le considera necesare in apararea sa;
cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;

audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, persoana care a formulat sesizarea,
precum si orice alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

poate solicita declaratii scrise persoanelor prevazute la pct.5;

poate solicita orice documente care sunt de naturd sa inlesneasca solutionarea cazului;

propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

intocmeste proces-verbal cu constatarile facute in timpul cercetarii disciplinare prealabile si
inainteaza conducerii spitalului pentru a dispune aplicarea sanctiunii disciplinare.

Sectiuneaa 7-a A 5
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art.83. Comitetul de securitate si sanatate in munca, este format din 5 membri, are

scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii si are urmatoarele atributii principale:

1.

10.

11.

12.

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care fisi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;
efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin odata pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Sectiunea a 8-a
COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE S| INDRUMARE METODOLOGICA A
DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE
CRONICI SCHITU GRECI

Art.84. Comisia are urmatoarele atributii:

elaboreaza Programul de implementare si dezvoltare a sistemului de control managerial pe
domenii de activitate, coordonat si controlat la nivelul comitetului director, cu responsabilitati
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concrete si termene de realizare, program ce urmeaza a fi implementat de catre responsabilii
domeniilor de activitate;

. asigura Tndrumarea metodologica a implementari SCIM si monitorizarea progreselor inregistrate

prin sedintele semestriale;

elaboreaza si aplica anual chestionarele de control intern pentru fiecare standard care urmeaza a
fi dezvoltat (implementat), in vederea evaluarii conformitatii in raport cu cerintele standardului;
realizeaza, in cadru organizat, unitar sau pe subcomisii, evaluari responsabile ale modului de
functionare a compartimentelor din sfera de responsabilitate si propun masuri pertinente de
solutionare a problemelor identificate.

Sectiunea a 9-a
COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR

Art.85. Comisia are urmatoarele atributii:

. analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul

anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

. evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de

externare si final (anatomopatologic), avdnd ca scop cresterea gradului de concordanta
dignostica;

realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si a numarului de necropsii in raport cu
numarul de internari in spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;
dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi si mai corespunzatoare tratamente
medicale care se aplica pacientilor din institut reprezentand o modalitate de crestere a niovelului
stiintific al echipei medicale;

aducerea la cunostinta membrilor comisiei a reglementarilor legislative nou aparute in vederea
optimizarii activitatii medicale.

Sectiunea a 10-a 5
COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Art.86. Comisia are urmatoarele atributii:
analizeaza toate cazurile de reactii adverse si urmareste intocmirea fiselor de reactii adverse si
propune metode mai bune de diagnostic al reactiilor adverse;
prezinta periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri de imbunatatire a
acestei activitati; aceste informari vor fi adresate Consiliului medical pentru aducere la cunostinta;
recomanda achizitionarea buletinelor de farmacovigilentd emise de Agentia Nationala a
Medicamentului; farmacistul — sef sau finlocuitorul acestuia face parte din colectivul de
farmacovigilenta;
verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si
conform legislatiei Tn vigoare. Dupa analiza cazului in comisia de farmacovigilentd, aceasta va
trimite o informare Consiliului medical spre luare la cunostinta. Comisia de farmacovigilenta se va
intruni anual pentru a intocmi un raport al activitatii din anul incheiat.

Sectiunea a 11-a
COMISIA RESPONSABILI CU SECURITATEA PATRIMONIULUI

Art.87. Comisia are urmatoarele atributii:
Inventarierea patrimoniului;
Gestionarea patrimoniului prin scoaterea din functiune/declansare sau transfer a bunurilor;
Majorarea, evaluarea si reevaluarea patrimoniului;
Intretinerea, reparatiile curente, reparatiile capitale si reabilitarile;
Inchirierea unor bunuri (mobile si imobile) de la si catre tertj.

Sectiunea a 12-a
COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI

Art.88. Comisia are urmatoarele atributii:
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efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii potrivit programului anual de inventariere a
patrimoniului aprobat cu respectarea prevederilor legale;

efectueaza inventarieri inopinate la gestiunile unitatii, cu respectarea prevederilor legale;
efectueaza inventarierea bunurilor primite cu chirie, in folosintd sau in custodie si transmite la
proprietari situatia constatata, cu respectarea prevederilor legale;

intocmeste situatia comparativa impreuna cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabileste
situatia scazamintelor legale si a compensarilor si le supune aprobarii, determind minusurile si
plusurile in gestiune, potrivit reglementarilor legale;

intocmeste procesele-verbale privind rezultatul inventarierii si le supune spre aprobare, potrivit
competentelor stabilite de normele legale in vigoare;

face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere, intocmeste proiectul
ordinului de imputare sau ia angajament de plata in vederea recuperarii pagubei respective;

are obligatia sa informeze conducerea cu privire la lipsurile constatate cu prilejul inventarierii;
intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in
gestiuni sau in folosinta, informeaza conducerea asupra unor stocuri fara miscare, cu miscare,
cu miscare lenta sau neutilizabile.

Sectiunea a 13-a
COMISIA DE CONTROL $I1 SUPRAVEGHERE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

Art.89. Comisia indeplineste urmatoarele atributii:
elaboreaza si Thainteaza spre aprobare, Comitetului director, planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
efectueaza activitati pentru supravegherea si controlul infectiilor asistentei medicale;
urmareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate si a rezultatelor obtinute;
face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curatenie/sanitare, necesar
derularii activitatilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor asistentei medicale si imbunétatirea continud a conditiilor de desfasurare a
activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru infectiile
asistentei medicale;
comisia de control si supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale se intruneste ori de
cate ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe trimestru;
propunerile consemnate in procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de control si supraveghere
a infectiilor asociate asistentei medicale vor fi Thaintate spre analizd managerului/Comitetului
director.

Sectiunea a 14-a
COMISIA DE GESTIONARE A RISCURILOR

Art.90. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

Identifica riscurile din propriul compartiment, pe categorii, astfel:

a. Riscuri pentru pacienti/vizitatori;

b. Riscuri pentru personal;

c. Riscuriinterne;

d. Riscuri externe.
Implementeaza procedurile de identificare, monitorizare si prevenire a riscurilor, ce trebuie
urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita
competentei si a responsabilitatilor specifice;
Monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplica masuri corective,
etc);
Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate Tn
cadrul compartimentului si riscuri noi identificate;
Elaboreaza si gestioneaza Registrul Riscurilor din propriul compartiment si il implementeaza in
randul angajatilor;
Comunicd Registrul Riscurilor secretarului Consiliului medical spre aprobare de catre
Presedintele Comisiei de monitorizare;
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Elaboreaza Planul de prevenire a riscurilor si il supune spre aprobare Presedintelui Consiliului
medical;

Anual, reactualizeaza Registrul Riscurilor;

Prezinta angajatilor orice reactualizare a riscurilor identificate;

. De 2 ori pe an verifica monitorizarea si analiza/revizuirea riscurilor din zonele cu risc crescut ale

spitalului: bloc alimentar, spalatorie, depozite deseuri;

Inventariaza riscurile si problemele intdmpinate si informeaza conducerea Spitalului referitor la
acestea;

Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informari referitoare la riscurile
inregistrate, situatii speciale, precum si masurile luate pentru prevenirea acestora in situatii
identice. Aceste informari vor fi transmise Managerului si/sau altor institutii abilitate, la solicitarea
acestora.

Sectiunea a 15-a
COMISIA DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE
IN VEDEREA OBTINERII REACREDITARII

Art.91. Comisia indeplineste urmatoarele atributii:
Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in Planul anual al managementului
calitatii si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului medical. In acest sens, se
asigura ca recomandarile cele mai pertinente de imbunatatire a calitatii serviciilor rezultate din
analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regasesc in planul de imbunatatire a
calitatii, functie de fondurile financiare la dispozitie;
Inainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite  in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei
sectii/lcompartimente/birouri si a standardelor de calitate;
Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitati in vederea imbunatatirii
continue a sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens obligat sa faca propuneri
fundamentate legal;
Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitati declarate de managerul spitalului (prin planul strategic si/sau planul de
management);
Analizeaza neconformitatile constatate in derularea activitatilor de catre oricare dintre memobrii
Comisiei si propune managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;
Identifica activitatile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din Planul
anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea
sincronizarii acestora;
Prin membrii sai, pune la dispozitia Biroului Management al Calitatii Serviciilor Medicale
informatiile necesare intocmirii analizei modului de respectare a termenelor de realizare a
activitatilor in vederea identificarii cauzelor de intarziere si adoptarii masurilor in consecinta;
Sustine in permanentd Biroul Management al Calitatii Servicilor Medicale in atingerea
obiectivelor/activitatilor care privesc: reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare,
implementarea si dezvoltarea continua a conceptului de "Calitate®;
Asigura, prin membrii sai, difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, precum si a masurilor de
remediere/inlaturare a deficientelor constatate;
Pune la dispozitia Biroului Management al Calitatii Serviciilor Medicale informatiile necesare
intocmirii de autoevaluari pentru monitorizarea implementarii managementului calitatii si
urmareste ca rezultatele acestora sa fundamenteze masurile de Tmbunatatire a calitatii
serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;
Propune Biroului Management al Calitatii Serviciilor Medicale anual sau ori de céte ori constata
necesar, sa evalueze punctual, nivelul de conformitate a respectarii unor proceduri si protocoale
aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de activitate din spital, in a caror implementare s-au
constatat neregularitati;
Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii principiilor si valorilor
calitatii, conform misiunii asumate de catre spital si se preocupad de implementarea si
dezvoltarea si armonizarea mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii calitatii in
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Spital, avand in acest sens obligatia de a aviza Codul de conduita existent la nivelul spitalului,
precum si eventualele modificari/completari la acesta,

In baza "Raportului intermediar de etapd de monitorizare”, a "Planului de indeplinire a cerintelor
de monitorizare” si a "Raportului final de etapa de monitorizare” transmise spitalului de cétre
responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat de catre A.N.M.C.S., sprijina Biroul
Management al Calitatii Serviciilor Medicale, in vederea intocmirii de catre acesta a "Planului de
indeplinire a cerintelor de monitorizare” si urmareste remedierea tuturor neconformitatilor;

in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de
nominalizare de catre manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a
respectivelor evenimente, in functie de natura evenimentului si de microstructura/locatia in care
s-au produs acestea. Dupa emiterea de catre comisiile de cercetare a evenimentelor adverse a
rapoartelor de analiza a cauzelor care au dus la aparitia respectivelor evenimente, face
propuneri concrete in vederea implementarii masurilor pentru prevenirea repetarii lor;
Monitorizeaza conditile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitatilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului;

Analizeaza anual propunerile formulate de catre Biroul Management al Calitatii Serviciilor
Medicale, privind tematica pentru instruirea angajatilor privind asigurarea si imbunatatirea
continua a calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului, diferentiata pe categorii de
personal, in scopul prioritizarii acestora;

Analizeaza anual propunerile formulate de persoana desemnata de catre manager sa
desfasoare activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul programului
de pregatire pentru Tmbunatatirea comunicarii personalului spitalului cu pacientii/insotitorii/
apartinatorii;

Asigura interfata necesara elaborarii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta
medicala, consultului interdisciplinar etc.;

Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru
realizarea fiecarui obiectiv din programul de management al calitatii si sigurantei pacientilor;
Realizeaza anual analiza obiectivitatii evaluarii nivelului de satisfactie al pacientilor prin utilizarea
chestionarelor de satisfactie;

Monitorizeaza modul de implementare a recomandarilor Biroului Management al Calitatii
Serviciilor Medicale pentru eficientizarea activitatilor si proceselor derulate in spital;

Identificad procesele din spital si disfunctile produse in desfasurarea acestora, Tntocmind
propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

Coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreuna
cu structura de management a calitatii,

Coordoneazd vizita de evaluare in vederea acreditarii spitalului. In acest sens incarcd in
aplicatia CAPESARO toate documentele necesare pentru pregatirea vizitei, pune la dispozitia
evaluatorilor ANMCS toate documentele solicitate, insoteste evaluatorii in timpul vizitei , sustine
discutiile si interviurile pentru parcurgerea listelor de verificare in timpul vizitei de evaluare.

Sectiunea a 16-a
COMISIA DE AUDIT CLINIC

Art.92. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
monitorizeaza calitatea serviciilor medicale furnizate de catre spital,
analizeaza utilizarea procedurilor, protocoalelor si ghidurilor in cadrul sectiilor, farmaciei,
CPIAAM, Ergoterapie, Spalatorie, Bucatarie, Psihologie, Asistenta sociala;
identifica si defineste un set de indicatori de calitate aplicabili sectiilor, farmaciei, CPIAAM,
Ergoterapie, Spalatorie, Bucatarie, Psihologie, Asistenta sociala;
stabileste temele de auditare prin prioritizare in functie de gradul de risc;
realizeaza Planul anual al misiunilor de audit clinic;
elaboreaza raportul pentru fiecare misiune de audit clinic si il ihainteaza Comitetului Director;
elaboreaza planul de méasuri in vederea remedierii deficientelor constatate si il inainteaza
Comitetului Director;
propune misiuni de audit clinic suplimentare in situatia producerii evenimentelor adverse
asociate actului medical sau la solicitarea managerului;
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. efectueaza controale prin sondaj, in baza unui plan de control aprobat de manager, in vederea

asigurarii unor servicii de calitate in cadrul sectiilor si compartimentelor;

contribuie la indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul Strategic si/sau de Management;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care are cunostinta prin specificul
activitatii desfasurate, sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre conducere sau cu
ocazia sedintelor la care participa.

Sectiunea a 17-a
COMISIA CALITATE A ACTULUI MEDICAL

Art.93. Comisia indeplineste urmatoarele atributii:
implementeaza masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor
de cazare, igiena si alimentatie;
desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate n spital;
analizeaza sugestiile pacientilor tratati in spital referitoare la activitatea medicala a spitalului;
analizeaza cazuistica abordata;
analizeaza rata de utilizare a paturilor la nivel de sectie si pe intreg spitalul,
analizeaza durata medie de spitalizare;
analizeaza corectitudinea completéarii documentelor medicale justificative cerute de lege si
existenta lor;
evalueaza gradul de satisfactie a pacientilor;
analizeaza numarul infectiilor asociate asistentei medicale si evalueaza factorii de risc.

Sectiunea a 18-a 5
RESPONSABILI COMUNICAREA EXTERNA

Art.94. (1) Responsabilii cu comunicarea externa reprezinta spitalul in relatia cu mass-

media si sunt numiti prin decizie a managerului.

1.

(2) Atributiile acestora sunt:
rezolvarea prompta a solicitarilor venite din partea superiorului direct, precum si a solicitarilor/
plangerilor persoanelor din presa sau a altor persoane cu care interactioneaza;

2. utilizarea instrumentelor de comunicare din cadrul spitalului doar in scop profesional;
3.

construirea si administrarea bazelor de date cu publicul tinta pentru diferite tipuri de comunicare
(spitale, pacienti, presd, voluntari etc.)
(3) In cadrul spitalului, directorul medical al unitatii are calitatea de purtator de

cuvant si este responsabil de aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, avand urmatoarele atributii in acest domeniu:

1.

2.

organizeaza si desfasoara activitati de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor, precum si
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal,

analizeaza cererile de furnizare a informatiilor publice si dispune cu privire la caracterul
acestora — comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul acces - si ia
masuri pentru rezolvarea solicitarilor conform normelor in vigoare si transmite raspunsul catre
solicitant, in termenul legal;

asigura Tndeplinirea obligatiei legale de furnizare din oficiu a informatiilor prevazute de lege,
prin afisare n locuri vizibile la sediul unitatii, prin crearea de inscrisuri care sa cuprinda aceste
informatji;

analizeaza petitiile Tnregistrate si dispune cu privire la modul de solutionare, de redactare a
raspunsului, conexare sau clasare, sub coordonarea managerului spitalului;

repartizeaza petitile biroului sau compartimentului de specialitate, in functie de obiectul
acestora, pentru a asigura solutionarea lor si trimiterea raspunsului in termenul legal;

identifica stirile difuzate de mass-media locala si nationala, care au un impact negativ asupra
activitatii medicale si imaginii spitalului, verifica veridicitatea informatiilor si asigura, dupa caz,
informarea corecta a opiniei publice sau exprima pozitia spitalului fatda de problemele
semnalate;

redacteaza, la nevoie, declaratii de presa si participa la interviuri, furnizand informatiile supuse
liberului acces al publicului, in scopul unei informari corecte si complete a opiniei publice;
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8. inregistreaza petitiile si cererile, precum si raspunsul privind accesul la informatiile publice intr-
un registru distinct;

9. are dreptul de a consulta orice document aflat in institutie, avand obligatia de a respecta
secretul de serviciu si de a proteja informatiile confidentiale de care ia cunostinta;

10. redacteaza si pune la dispozitie publicului Tnscrisurile cu informatiile care se comunica din
oficiu, precum si formularele pentru solicitarile de informatii publice si reclamatiile
administrative;

11. face mentiuni in registrul de peti{ii si in registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor
privind accesul la la informatiile publice;

12. pastreaza in mape separate petitiile si cererile, precum si raspunsurile date acestora;

13. elaboreaza si implementeaza strategii de comunicare si relatii publice tn cadrul spitalului;

14. transmite uniform si constant mesaje, prin intermediul celor mai adecvate canale de
promovare, maximizand notorietatea spitalului in randul populatiei;

15. elaboreaza si implementeaza planul de promovare a evenimentelor spitalului;

16. organizeaza si coordoneaza evenimente nationale si internationale;

17. mentine relatia cu presa (organizeaza conferinie de presa, elaboreaza comunicate de presa,
intermediaza relatia dintre jurnalisti si conducerea unitatii);

18. elaboreaza materialele promotionale ale unitatii (brosuri, pliante, mape de prezentare);

19. monitorizeaza zilnic presa si elaboreaza revista presei.

5 CAPITOLUL VI
PASTRAREA CONFIDENTIALITATII

Art.95. (1) Personalul medical este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti,
privind datele de identificare si ingrijire acordate fiecarui pacient.

(2) In acest sens, se vor lua masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia
impotriva pierderii, degradarii si folosirii acesteia de catre persoane neautorizate.

Art.96. Toate informatile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, datele personale, sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia.

Art.97. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul Tsi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.98. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie
Cronici Schitu Greci a fost intocmit in baza Normelor Generale de Organizare si Functionare a
unitatilor sanitare, cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr.487/2002, rectificata, ale Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr.95/20086,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu normele tehnice si in
unele domenii ale asistentei medicale, aprobate de Ministerul Sanatatii Publice.

Art.99. Salariatii Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, indiferent de functia pe care
0 ocupa, sunt obligati s& cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.100. Conducatorii sectiilor, compartimentelor, birourilor etc. sunt obligati s& asigure
cunoasterea si respectarea de catre intreg personalul din subordinea lor, a prezentului regulament.

Art.101. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu Regulamentul Intern si
cu orice alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile Spitalului de
Psihiatrie Cronici Schitu Greci.
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