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HOTARARE
cu privire la infiintarea serviciului social de zi ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta” in cadrul Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al ,, Centrului de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta”, precum si pentru modificarea si completarea
organigramei si statului de functii ale Complexului servicii ,,Amicii” Slatina din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.9408/10.09.2020 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

Raportul nr.9413/10.09.2020 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

Avizul nr.9579/16.09.2020 al Comisia pentru Cultura, Tnvé’gémént, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

Avizul nr.9584/16.09.2020 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

Avizul nr.9589/16.09.2020 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si
de Agrement;

Raportul nr.43980/04.09.2020 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.44034/04.09.2020, inregistrata
la Consiliul Judetean Olt sub nr.9231/04.09.2020;

prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.8/04.09.2020;

prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.27, art.29, art.30 alin.(1)-(3) lit.a) si alin.(4) lit.b), art.34,
art.41 alin.(3) si (5), art.43 alin.(1) art.73, art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin. (2), art.119 alin.(1) lit.a) si art.120 alin.(1) din Legea nr.272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Anexei la Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.2 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social
de zi: "Centrul...” la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-



cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor, precum si Anexa nr.1 la ordin;

- prevederile art.32 alin. (4) lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si inlocuit cu
Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018,
modificata prin Hotérarea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.538 alin.(1) si (2), art.539 lit.a) si b), art.540, art.541 alin.(1) si (3) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(3) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pozitile nr.3 si nr.7 de
la subpunctul 3.2 al punctului 3 din Capitolul | al Anexei nr.ll la lege;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal
si a statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.36/27.02.2020 cu privire la aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si
pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu,

in temeiul art.173 alin. (1) lit. a) si d), alin. (2) lit.c) si alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art. 1. (1) Se aproba infiintarea serviciului social de zi “Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta“ in cadrul Complexului servicii ,Amicii” Slatina, din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, avand in structura Compartimentul
de specialitate de Tingrijire, asistenta si auxiliar, la nivelul a 2 posturi aferente personalului
contractual de executie, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

1. psiholog, grad profesional practicant, nivel studii S;

2. asistent social, grad profesional practicant, nivel studii S.

(2) Sediul serviciului social de zi “Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta“ este in municipiul Slatina, strada Zmeurei nr.9B, judetul Olt.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi:
“Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta“ din cadrul Complexului

servicii ,Amicii” Slatina, Tnscris in Anexa nr.1.



Art. 3. Organigrama si Statul de functii ale Complexului servicii ,Amicii” Slatina, inscrise n
anexele nr.27 si nr.54 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica, se completeaza si se inlocuiesc cu organigrama si statul de
functii inscrise in Anexele nr.2 si nr.3.

Art.4. Organigrama Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Olt, inscrisa in
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, se modifica in mod corespunzator cu
prevederile art.1 din prezenta hotarare.

Art. 5. Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget-Finante si Serviciului Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt in vederea aducerii la
indeplinire, Pregedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

Contrasemneaza,
Secretar General al Judetului
Marinela - Elena ILIE

SLATINA, 17.09.2020

Nr.141
S.V./S.V.[2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 30 de voturi ,,pentru” si 1 ,,neparticipare” la vot



CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.1 1a Hotirarea Consiliului Judetean Olt
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA nr. 141/17.09.2020
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
“Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta”
din cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
»Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd” din cadrul Complexului
servicii ,,Amicii” Slatina aprobat prin aceeasi hotarare a Consiliului Judetean Olt prin care a fost
infiintat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/ conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd” din
cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina, cod serviciu social 8891 CZ-C-VI, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.001118 din 23.05.2014, detine Licenta de
functionare definitivd/ provizorie Nr. .................oceeeeennnn.. , sediul strada Zmeurei, nr.9B,
municipiul Slatina, judetul Olt.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de =zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd” din cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina este crearea, dezvoltarea si
aplicarea unui ansamblu de masuri si proceduri menite sd ducd la formarea, dezvoltarea si
imbunatatirea deprinderilor de viata independenta pentru copiii si tinerii aflati in evidenta DGASPC
Olt.

Obiectivul principal este facilitarea integrarii sociale a beneficiarilor, prin furnizarea
serviciilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta” din
cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011, cu
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modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd” din
cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr. din si functioneazd 1n cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Olt, in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta” din
cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina se organizeazd si funcfioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifica, In
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentad” din cadrul Complexului servicii “Amicii”
Slatina sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu,

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

[) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independentd” din cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina sunt copii si tineri din
evidenta DGASPC Olt cu nevoi de pregétire pentru a incepe o viatd independenta, respectiv:



a) copii si tineri cu varste cuprinse intre 16 si 25 de ani care beneficiaza de masuri de protectie
speciald;

b) copii si tineri cu varste cuprinse intre 16 si 25 de ani care au beneficiat de masuri de
protectie speciala;

C) tineri cu varsta de pana in 25 de ani din cadrul locuintelor protejate pentru persoane adulte
cu dizabilitati.

(2) Conditiile de acces / admitere in centru (inclusiv actele necesare si criteriile de
eligibilitate) sunt urmatoarele:

a. Accesarea serviciilor. Serviciile centrului pot fi accesate :

1) prin adresare directd, respectiv prin cerere intocmita de copil/ tanar, sau de
reprezentantul legal;

2) prin transmitere/ referire de la alte servicii din cadrul DGASPC Olt, pe baza de adresa
intocmitd de managerul de caz;

b. Actele necesare:

1) cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, sau, dupa caz, adresa de referire a cazului
din partea managerului de caz;

2) planul individualizat de protectie, care are ca parte integrantd Programul pentru viata
independentd, intocmit de managerul de caz;

3) certificatul de nastere al copilului/tanarului, in copie;

4) cartea de identitate a copilului/ tanarului, in copie

5) fisa de evaluare sau alte documente aferente evaluarii situatiei copilului/tanarului;

6) acordul copilului/ tAndrului cu privire la inceperea evaluarii.

c. Admiterea propriu-zisa in centru se face in baza dispozitiei directorului general al DGASPC
Olt, dupa admitere, pentru fiecare copil/ tanar numindu-se un responsabil de caz, care poate
avea maxim 12 cazuri active.

d. Centrul asigura informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la regulile de
organizare si functionare a centrului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarulut,

e. In situatia in care solicitantii de servicii cauti alte servicii decét cele pe care centrul le poate
oferi, acestia sunt orientati/ referifi catre alte institutii/organizatii abilitate; in aceastd
situatie, responsabilul de caz realizeaza un document inregistrat si avizat de seful centrului
pe care 1l transmite acestor institutii;

f. Toate informatiile referitoare la beneficiarii centrului se inregistreaza si se reactualizeaza in
baza de date a centrului;

(3) Furnizarea serviciilor

a. Furnizarea servicilor sociale se realizeaza in baza unui contract incheiat intre DGASPC Olt
si reprezentantul legal al copilului, sau, dupa caz, incheiat intre DGASPC Olt si tanarul care
a dobandit capacitate de exercitiu. In contract se stipuleaza serviciile acordate, drepturile si
obligatiile partilor, precum si conditiile de finantare, dupa modelul contractului prevazut in
Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

b. Pentru furnizarea serviciilor profesionistii din cadrul centrului vor intocmi pentru fiecare
beneficiar cate un Program personalizat de interventie (denumit in continuare PPI) si un
Program de interventie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea copiilor
pentru viata independenta (denumit n continuare Program pentru viata independentd).

C. PPI este un instrument de planificare a serviciilor care se intocmeste in urma evaluarii
detaliate a nevoilor beneficiarilor.

d. Programul pentru viata independentd, anexa la PPI, stabileste si aplica metode si mijloace
concrete de educare/instruire si de implicare a beneficiarilor in efectuarea activitatilor uzuale
ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarea igienei personale, pana la gestionarea
bunurilor si banilor).



Programul are la baza rezultatele evaluarii aptitudinilor, cerintelor, potentialului si carentelor
beneficiarilor in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta. La realizarea evaluarii, cat
si a programului se iau in considerare opinia si aspiratiile beneficiarului, in raport cu varsta
si nivelul de dezvoltare al acestuia.

Pentru aplicarea programului pentru viata independenta centrul desemneaza, din personalul
propriu, un responsabil de caz care sprijina copilul in formarea deprinderilor de viata
independentd si care consemneazd in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a
acestuia. Responsabilul de caz planifica activitatile de educare, formare, pregatire/instruire
teoretica si practica, astfel incat acestea sa fie precise si centrate pe o anumitd deprindere de
viata.

Activitatile se stabilesc in functie de vérsta, studiile, abilitatile, aptitudinile si aspiratiile
copilului/tanarului si se realizeaza in centru, in alte centre/institutii, cat si In mediu deschis.
Programul pentru viata independentd are o sectiune distinctd, dedicatd orientarii scolare si
profesionale, ca si premisd a integrarii profesionale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor: iesirea beneficiarilor din centru se face pe baza
dispozitiei directorului general al DGASPC Olt, in urma propunerii specialistului centrului, in
urmatoarele situatii:

a.
b.
C.

cand obiectivele Programului pentru viata independenta pentru beneficiar au fost atinse;

la Tmplinirea varstei de 25 de ani de cétre beneficiar;

in situatia in care se constatd lipsa de colaborare sau neprezentarea beneficiarului la
activitatile centrului;

la solicitarea beneficiarului;

in situatia schimbarii domiciliului beneficiarului, in alt judet.

(5) Drepturile beneficiarilor sunt consemnate in contractul de furnizare servicii.

Drepturile beneficiarilor sunt, in principal, urmatoarele:
sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara nici o discriminare;
sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apare pe parcursul deruldrii serviciilor;
sa i se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor oferite;
sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
sa li asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;
sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
sa-si exprime liber optiunea cu privire la serviciile primite.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea

deprinderilor de viatd independentd” din cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina au
urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;
sd respecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de

viata independenta” din cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina sunt urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1.

2.
3.

o

8.
9.

10.
11.

12.
13.

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

consiliere psihologica si suport emotional;

supraveghere;

suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viatd independentd - activitdti pentru
formare de deprinderi de viatd independenta (in special prin activitati practice,
inclusiv realizarea de Intreprinderi simulate)

socializare si petrecere a timpului liber;

reintegrare familiala si comunitard; reinsertie sociala;

consiliere juridica (in colaborare cu personal de specialitate din cadrul DGASPC Olt
si/sau altor institutii abilitate);

orientare vocationald;

informare;

consiliere privind orientarea scolara si prevenirea abandonului scolar

activitati/ training pentru dezvoltare personald (in colaborare cu furnizori
specializati)

constientizarea §i sensibilizarea populatiei;

alte activitati: alte activitati administrative.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

4.

colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (profesionisti care
activeaza in servicii de asistentd sociald, politia, unitati sanitare, etc), in vederea
promovarii imaginii pozitive a acestuia si pentru a se identifica potentiali client;
oferirea de materiale promotionale (pliante etc.), al caror continut ofera informatii
relevante despre admiterea in centru, servicii furnizate, locatie, etc. ;

odatd cu promovarea imaginii in comunitate, se pot desfasura activitati de recrutare
de voluntari; acestia se pot implica In activitatile specifice centrului, respectand
principiile care stau la baza functionarii centrului si voluntariatului ;

elaborarea de rapoarte de activitate.

€) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

2.

o hs®

7.
8.

elaborarea si distribuirea de pliante, brosuri, reviste privind protectia si promovarea
drepturilor copiilor si tineriolor proveniti din sistemul de protectie sociala,

actiuni de promovare a nediscrimindrii copiilor si tinerilor proveniti din sistemul de
protectie speciald la integrarea lor In comunitate si pe piata muncii;

activitati de informare §i recrutare a potentialilor voluntari/ parteneri;

diversificarea si intarirea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii sociale;
promovarea activitatilor de parteneriat/ voluntariat ;

publicarea misiunii si a serviciilor oferite in centru in articole de presa si pe site-ul
DGASPC Olt;

organizarea de activitati la nivel de comunitate;

implicarea beneficiarilor in activitati desfasurate In comunitate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

desfasurarea de activitati de informare si sensibilizare privind problematica copiilor
si tinerilor proveniti din sistemul de protectie speciald, de promovare a serviciilor
oferite si stabilire de relatii de colaborare cu institutii din comunitate;

realizarea unei interventii adecvate nevoilor si optiunilor fiecarui beneficiar;



5.

6.

furnizarea unor servicii care ajuta beneficiarii sa-si rezolve eficient problemele cu
care se confrunta;

realizarea interventiilor cu respectarea confidentialitatii si a dreptului la imagine si
intimitate a persoanei.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

~

elaborarea de proceduri privind organizarea si functionarea centrului ;

atragerea de fonduri suplimentare (sponsorizari, donatii financiare si materiale);
asigurarea unei locatii deschise catre comunitate si care raspunde nevoilor
individuale ale beneficiarilor;

selectarea personalului cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare si angajare care se desfasoard 1n acord cu legislatia in vigoare si raspunde
nevoilor beneficiarilor i misiunii serviciului ;

asigurarea unui numar si a unei structuri de personal ale serviciului satisfacatoare
pentru indeplinirea misiunii acestuia in conditii optime ;

asigurarea unui personal calificat corespunzator pentru a lucra cu beneficiarii si in
echipd, asigurarea formadrii initiale si continue a personalului ;

evaluarea anuald a personalului angajat;

supervizarea resurselor umane in vederea functionarii serviciului la un randament
optim.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentad” din
cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina functioneaza cu un numar de 2 total personal si este
coordonat de seful de centru care coordoneaza, indrumd §i controleaza activitatea intregului
Complex servicii ,,Amicii” Slatina, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.

................ , din care:

a) personal de conducere: seful de centru al Complexului servicii “Amicii” Slatina;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 2;
€) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0;

d) voluntari.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru. Seful de centru coordoneaza, indruma si
controleaza activitdtile desfasurate de personalul intregului Complex servicii ,,Amicii” Slatina, in
cadrul caruia functioneaza Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti si
Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii si Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;



e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) iain considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n
Justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in alte acte normative,
conform anexelor la fisa postului.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:
a) psiholog (263411);
b) asistent social (263501):
c) consilier vocational (242315)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii
organizatorice/organigramei sunt urmatoarele:



a) psihologul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

se angajeazd numai in acele activitafi profesionale pentru care are competentele,
cunostintele, aptitudinile, atitudinile, experienta si atestarea necesare;

analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa
actioneze si planifica activitatea de intervievare si consiliere; planifica derularea
activitatii de consiliere, consemnata 1n fisa de consiliere psihologica a copilului;
cunoaste si utilizeaza metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi si
atitudini ale beneficiarilor centrului ce contribuie la invatarea eficientd, a
capacitatilor de integrare in viata comunitara, a conduitelor si atitudinilor sanogene
ale acestora;

cunoaste si aplicd metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si
intereselor profesionale ale beneficiarilor centrului;

formeaza capacitdfi de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de
integrare pe piata muncii a beneficiarilor centrului;

realizeazd interventia primara menitd a contribui la dezvoltarea ariilor intelectuala,
afectiva, sociala, de personalitate, comportamente de adaptare, orientare vocationala
ale beneficiarilor centrului;

evalueaza beneficiarii, impreuna cu ceilalti specialisti ai centrului, din punct de
vedere al competentelor, deprinderilor, aptitudinilor, potentialului si carentelor in
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, in context sociofamilial, utilizand
instrumente adecvate si luand in considerare opinia si aspiratiile personale ale
beneficiarului;

realizeaza pentru fiecare beneficiar, impreund cu ceilalti specialisti ai centrului, o
evaluare globala a personalitatii, in special a nivelului de dezvoltare a trasaturilor de
personalitate legate de dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, luand in
considerare toate aspectele legate de culturd, limba, etnie, religie, dizabilitate etc.;
poate fi desemnat responsabil de caz de catre seful de centru;

in calitate de responsabil de caz, initiazd si coordoneaza procesul de evaluare in
concordantd cu normele §i etica profesionald si prevederile standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

contribuie la intocmirea fisei de evaluare a beneficiarului Tmpreuna cu ceilalti
specialisti ai centrului si alti profesionisti implicati;

intocmeste raportul de evaluare, in calitate de responsabil de caz, in baza tuturor
datelor furnizate de specialistii centrului (echipa interdisciplinard), raport care st la
baza intocmirii programului de interventie specifica pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independents;

elaboreazd §i monitorizeaza implementarea, pentru fiecare beneficiar, impreund cu
personalul de specialitate din centru, programului de interventie specificd pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta care abordeaza intr-un mod coerent
si unitar componentele legate de:

a. domeniul deprinderilor de viata zilnica;

b. domeniul deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor
comunitare;

deprinderi privind managementul banilor,

deprinderi privind ingrijirea personala;

deprinderi vizand dezvoltarea sociala;

. deprinderi pentru integrare profesionala

urrnareste in calitate de responsabil de caz, modalitatile de pregatire a beneficiarilor
pentru dobandirea de competente sociale, si interpersonale i exersarea in siguranta a
achizitiilor si deprinderilor;

ia masurile necesare pentru prevenirea oricaror evenimente cu posibile consecinte
negative asupra sanatatii i integritatii beneficiarilor centrului;

reevalueaza si, dupa caz, revizuieste, periodic (trimestrial) si ori de cate ori este
nevoie, mpreuna cu echipa interdisciplinara, programul de interventie specifica
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, astfel incat masurile sa fie
optimizate pentru un maxim de performantd, redactand rapoartele de reevaluare in
calitate de responsabil de caz;

intocmeste si actualizeaza dosarul social pentru fiecare beneficiar, in calitate de
responsabil de caz;

pregateste beneficiarul, pe parcursul interventiei, in vederea inchiderii cazului;
monitorizeaza copilul/ tanarul pe o perioada de minim 3 luni, cand acesta a iesit din
sistemul de protectie a copilului.

colaboreaza cu managerii de caz din cadrul Serviciului Management de caz pentru
copil (SMCC), in vederea monitorizarii cazului dupa incetarea serviciilor, pentru o
perioada de cel putin trei luni;

colaboreaza cu profesionistii din institutii care pot consolida rezultatele obtinute;
completeazd si reactualizeazd baza de date pe suport de hartie si electronicd a
beneficiarilor;

asigurd, cand este cazul, consiliere premaritala pentru adolescentii aflati la varsta
minima legald pentru casatorie;

respecta codul deontologic al psihologilor.

b) asistentul social indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

identifica si evalueazd problemele socioumane cu care se confruntd beneficiarii
centrului;
asista beneficiarii centrului aflati in nevoie, implicindu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale ale acestora;
dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice beneficiarilor centrului;
sensibilizeaza opinia publicd si o informeaza cu privire la problematica sociald a
beneficiarilor centrului;
stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii/ beneficii si servicii specializate
de asistenta sociala pe baza evaluarii nevoilor beneficiarilor centrelor;
evalueaza beneficiarii, impreund cu ceilalti specialisti ai centrului, din punct de
vedere al competentelor, deprinderilor, aptitudinilor, potentialului si carentelor in
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, in context sociofamilial, utilizand
instrumente adecvate si ludnd in considerare opinia si aspiratiile personale ale
beneficiarului;
realizeaza pentru fiecare beneficiar, Impreuna cu ceilalti specialisti ai centrului, o
evaluare globald a personalitatii, In special a nivelului de dezvoltare a trasaturilor de
personalitate legate de dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, luand in
considerare toate aspectele legate de cultura, limba, etnie, religie, dizabilitate etc.;
poate fi desemnat responsabil de caz de catre seful de centru;
in calitate de responsabil de caz, initiaza si coordoneaza procesul de evaluare in
concordantd cu normele si etica profesionald si prevederile standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz Tn domeniul protectiei copilului;
contribuie la intocmirea fisei de evaluare a beneficiarului Tmpreuna cu ceilalti
specialisti ai centrului si alti profesionisti implicati;
intocmeste raportul de evaluare, in calitate de responsabil de caz, in baza tuturor
datelor furnizate de specialistii centrului (echipa interdisciplinard), raport care sta la
baza Intocmirii programului de interventie specifica pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta;
elaboreaza si monitorizeazad implementarea, pentru fiecare beneficiar, impreuna cu
personalul de specialitate din centru, programului de interventie specificd pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta care abordeaza intr-un mod coerent
si unitar componentele legate de:

a. domeniul deprinderilor de viata zilnica;

b. domeniul deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor

comunitare;



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

c. deprinderi privind managementul banilor,

d. deprinderi privind ingrijirea personala;

e. deprinderi vizand dezvoltarea sociala;

f. deprinderi pentru integrare profesionala.
urmareste, in calitate de responsabil de caz, modalitatile de pregatire a beneficiarilor
pentru dobandirea de competente sociale, si interpersonale si exersarea in siguranta a
achizitiilor si deprinderilor;
ia masurile necesare pentru prevenirea oricdror evenimente cu posibile consecinte
negative asupra sanatatii si integritatii beneficiarilor centrului;
reevalueazad si, dupd caz, revizuieste, periodic (trimestrial) si ori de cate ori este
nevoie, impreuna cu echipa interdisciplinard, programul de interventie specifica
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, astfel incat masurile sa fie
optimizate pentru un maxim de performantd, redactdnd rapoartele de reevaluare in
calitate de responsabil de caz;
intocmeste si actualizeaza dosarul pentru fiecare beneficiar, in calitate de responsabil
de caz;
pregateste beneficiarul, pe parcursul interventiei, in vederea inchiderii cazului;
monitorizeaza copilul/ tanarul pe o perioada de minim 3 luni, cand acesta a iesit din
sistemul de protectie a copilului.
respectd codul deontologic al asistentilor sociali.

¢) Consilierul vocational indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

w

o

10.

11.

12.

identifica si evalueazd beneficiarii centrului cu nevoi de consiliere si orinetare
vocationald;

asistd beneficiarii centrului aflati in nevoie, implicindu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale ale acestora;
desfagoara activitati de consiliere si orientare scolara a beneficiarilor;

cunoaste si aplicdA metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si
intereselor profesionale ale beneficiarilor centrului;

formeaza capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de
integrare pe piata muncii a beneficiarilor centrului, colaborand in acest sens cu
furnizori de servicii de ocupare acreditati;

evalueazd beneficiarii, impreuna cu ceilalti specialisti ai centrului, din punct de
vedere al competentelor, deprinderilor, aptitudinilor, potentialului si carentelor in
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, in context sociofamilial, utilizand
instrumente adecvate si ludnd in considerare opinia si aspiratiile personale ale
beneficiarului;

realizeazd pentru fiecare beneficiar, impreund cu ceilalti specialisti ai centrului, o
evaluare globala a personalitatii, in special a nivelului de dezvoltare a trasaturilor de
personalitate legate de dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, luand in
considerare toate aspectele legate de culturd, limba, etnie, religie, dizabilitate etc.;
poate fi desemnat responsabil de caz de catre seful de centru;

in calitate de responsabil de caz, initiazd si coordoneaza procesul de evaluare in
concordantd cu normele si etica profesionald si prevederile standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

contribuie la intocmirea fisei de evaluare a beneficiarului impreund cu ceilalti
specialisti ai centrului si alti profesionisti implicati;

intocmeste raportul de evaluare, in calitate de responsabil de caz, in baza tuturor
datelor furnizate de specialistii centrului (echipa interdisciplinard), raport care sta la
baza intocmirii programului de interventie specifica pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independents;

elaboreaza si monitorizeaza implementarea, pentru fiecare beneficiar, impreuna cu
personalul de specialitate din centru, programului de interventie specificd pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta care abordeaza intr-un mod coerent
si unitar componentele legate de:

10



a. domeniul deprinderilor de viata zilnica;

domeniul deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor

comunitare;

deprinderi privind managementul banilor,

deprinderi privind Ingrijirea personala;

deprinderi vizand dezvoltarea sociala;

deprinderi pentru integrare profesionala.

13. urmareste, in calitate de responsabil de caz, modalitatile de pregatire a beneficiarilor
pentru dobandirea de competente sociale, si interpersonale i exersarea in siguranta a
achizitiilor si deprinderilor;

14. ia masurile necesare pentru prevenirea oricaror evenimente cu posibile consecinte
negative asupra sanatatii i integritatii beneficiarilor centrului;

15. reevalueazad si, dupa caz, revizuieste, periodic (trimestrial) si ori de cate ori este
nevoie, mpreuna cu echipa interdisciplinara, programul de interventie specifica
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, astfel incat masurile sa fie
optimizate pentru un maxim de performantd, redactind rapoartele de reevaluare in
calitate de responsabil de caz;

16. intocmeste si actualizeaza dosarul pentru fiecare beneficiar, in calitate de responsabil
de caz;

17. pregateste beneficiarul, pe parcursul interventiei, in vederea inchiderii cazului;

18. monitorizeaza copilul/ tAnarul pe o perioadd de minim 3 luni, cand acesta a iesit din
sistemul de protectie a copilului.

o
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(4) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd poate exercita atributii specifice functiei detinute si in cadrul Centrului de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti si Centrului de zi pentru consiliere si
sprijin pentru parinti si copii din structura aceluiagi complex.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd” din
cadrul Complexului servicii “Amicii” Slatina nu are personal administrativ care si asigure
activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc., aceste activitafi
fiind desfasurate de cétre personalul administrativ din cadrul serviciului social ,,Centrul de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti” din cadrul aceluiasi complex.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Olt;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

c) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 13
Proceduri proprii

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd” din
cadrul Complexului servicii ,,Amicii” Slatina aplicd proceduri proprii aprobate prin Dispozitia
Directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, dupa cum
urmeaza:

- Procedura operationald privind admiterea in centru, inscrisd in anexa nr.l la prezentul
regulament;

- Procedura operationald privind incetarea serviciilor sociale, inscrisd in anexa nr.2 la
prezentul regulament.

(2) Anexele nr.1 si 2 fac parte integrantd din prezentul regulament.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Complexul servicii ,,Amicii” Slatina:

- Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti

Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.141/17.09.2020

- Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii

- Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenta

STAT DE FUNCTII

. Functia aferenta personalului Gradul/ .
Nr. Numele si Nivelul ..
ort. prenumele Structura contractual ‘ trea.pta _ | studiilor Observatii
Conducere Executie profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Conducere Sef de centru Il S
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
2 Vacant Compartimentul Asistent social Debutant S
de specialitate, de
ingrijire, asistentd
si auxiliar
3 Educator Principal S
4 Educator Principal S
5 Educator Principal S
6 Educator S
7 Educator Principal S
8 Ingrijitoare G
9 Compartimentul Administrator | M
administrativ,
gospodarire,
intretinere-
reparatii,
deservire
10 Muncitor | G
calificat
Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
11 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate, de
ingrijire, asistenta
si auxiliar
12 Asistent social Specialist S
Centrul de zi pentru dezvoltareaa deprinderilor de viata independenta
13 Vacant Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate, de
ingrijire, asistenta
si auxiliar
14 Vacant Asistent social Practicant S
TOTAL =14

SERVICIUL RESURSE UMANE SI

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,

MANAGEMENTUL UNITAIILOR SANITARE
Angela NICOLAE




