CONSILIUL JUDETEAN OLT -~
DIRECTIA JUDETEANA DEEVIDENTA A PERSOANELOR M o ID‘
IiiNet C

Slatina, str. Centura Basarabilor, nr. 8, tel: 0249-415201, fax: 0249-433115 B
web:www.evidentaolt.ro; Email:evidentaolt @ yahoo.com w Lo s
Operator de date cu caracter personal nr.1800 1SO 9001
Nr.240/16.01.2018

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL 2017
DE DIRECTA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR OLT

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt, institutie publica de interes
judetean, functioneazd in temeiul prevederilor legale stabilite de Ordonanta
Guvernului nr. 84 din 2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare s1 conform Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.61/2012 si 103/2013 .

in cursul anului 2017, activitatea directiei judetene s-a axat pe indeplinirea
atributiilor conform prevederilor legale in domeniu, regulamentele aplicabile, avand
in vedere derularea cu promptitudine, corectitudine, obiectivitate si profesionalism a
activitatilor curente, specifice serviciilor de specialitate din cadrul institutiei, precum
st a activitatilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a punerii in practica a
noilor prevederi legale aplicabile domeniului de activitate.

Un accent deosebit a fost pus pe desfasurarea activitatilor de coordonare,
indrumare metodologica a celor 112 unitati administrativ-teritoriale din judet, pe linie
de stare civild si evidenta persoanelor. Prin aceste activitati s-a urmarit pe de o parte,
aplicarea corectd a prevederilor legale, iar pe de altd parte, prevenirea erorilor in
activitatea de stare civild si evidentd a persoanelor, iar acolo unde acestea s-au
produs, identificarea lor si luarea masurilor necesare in scopul elimindrii erorilor, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

Conform organigramei si statului de functii, Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor-Olt, are urmatoarea componenta :

e Serviciul Evidenta Persoanei
Serviciul Stare Civila
Compartiment Financiar Contabilitate-Achizitii
Compartiment Resurse-Umane
Compartiment Informatizare
Compartiment Juridic Contencios
Compartiment Analize si Sinteze, Informare si Relatii Publice
Compartimentul Administrativ-Gospodaresc-Secretariat



1.Analiza de management a activitatii directorului executiv

Pe parcursul anului s-au derulat actiunile specifice rezultate din planul de
masuri §i activitdfi, precum si alte activitdfi ce au intervenit pe parcursul acestei
perioade, astfel:

- solutionarea cu operativitate a intregii corespondente primite la nivelul directiei
judetene cu respectarea procedurilor legale;

- 0 atentie deosebita s-a acordat corespondentei primite de la D.E.P.A.B.D. Bucuresti,
aceasta fiind selectatd si transmisa de indata celor indreptatiti, in vederea luarii la
cunostinta si aplicarii Intocmai a confinutului acesteia;

- S-au organizat prelucrari ale tuturor radiogramelor primite de la D.E.P.A.B.D.
Bucuresti cu lucratorii serviciilor de specialitate vizati, raportat la continutul
radiogramelor;

- S-au organizat si derulat convocarile trimestriale in vederea pregatirii profesionale a
lucratorilor pe linie de evidenta a persoanelor, la care au participat sefii S.P.C.L.E.P.—
urilor din judet, lucratori din aceste servicii precum si seful B.J.A.B.D.E.P. Olt.

Directorul D.J.E.P. Olt particpa efectiv si urmareste modul in care se
desfasoard activitatea cu privire la reducerea numarului de persoane care nu au
solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege, scopul
principal fiind acela de reducerea a numarului de restantieri la nivelul judetului.

Directorul a urmarit si monitorizat in permanenta derularea tuturor activitatilor
care decurg ca urmare a implementarii Sistemului de Management al Calitatii si
totodata, a dus la indeplinirea tuturor recomandarilor de imbunatatire continua,
stabilite la fata locului de comisia de audit extern in luna martie 2017.

S-a implementat Ordinul secretarului general al Guvernului nr.400/12.06.2015,
privind dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

Actul managerial practicat s-a reflectat prin punerea in aplicare intr-0
conceptie unitara, a documentelor specifice pe toate liniile de munca, fapt ce a
generat planificarea, organizarea si evidenta clara a principalelor activitati la nivelul
tuturor structurilor coordonate, dar si controlul acestor activitati.

Feedback-ul, furnizor de date, cu rol determinant, in buna functionare a
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Olt a dus la indeplinire
recomandarea S.C. SRAC CERT SRL (de stabilire a unor chestionare in vederea
obtinerii informatiilor privind satisfactia cetatenilor/beneficiarilor serviciilor prestate,
luand in considerare specificul activitatii desfasurate), mentionata in raportul de audit
extern, ca urmare a certificarii ISO, si totodata, urmareste aplicarea tuturor capitolelor
din Standardul international SR EN ISO 9001/2015.

Astfel, dintre obiectivele propuse in cursul anului 2017 au fost realizate
urmatoarele:

e Mentinerea si supravegherea sistemului de management al calitatii,

conform cerintelor standardului SR EN 1SO 9001/2015.

e Continuarea procesului de punere in legalitate a cetatenilor de etnie rroma

care nu detin acte de identitate si certificate de stare civila ;

e Continuarea actiunii de prevenire a fraudei si coruptier in randul

personalului din cadrul institutiei noastre;
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e Respectarea principiului transparentei, aplicarii unitare cu privire la
liberul acces la informatiile de interes public;

e Continuarea actiunii de prevenire a birocratiei excesive in activitatea de
relatii cu publicul;

e Imbunatitirea si dezvoltarea activitatii de primire a cererilor pentru
eliberarea actelor de identitate in cadrul D.J.E.P. Olt.

Printre primele masuri in acest domeniu, S-a numarat §i instituirea unei
conduite morale si profesionale ireprosabile in randul functionarilor publici si a
personalului contractual, oglinditd prin numarul scazut de reclamatii dar si prin
realizarea unor evaludri si propuneri periodice legate de indeplinirea atributiilor de
serviciu in conditiile respectarii dispozitiillor din fisele postului dar si din
Regulamentul de Organizare si Functionare. Activitatea din acest domeniu este
confirmatd si de dispozitiille emise de directorul executiv in exercitarea atributiilor
sale de serviciu.

In cele ce urmeaza vom prezenta pe larg activitatea desfasurata in anul 2017, de
catre fiecare serviciu/compartiment din cadrul directiei :

1. Serviciul de Evidenta a Persoanelor

In anul 2017, activitatea Serviciului Judetean de Evidenta a Persoanelor si a
structurilor de profil carora le coordoneaza activitatea s-a desfasurat in baza
prevederilor legilor care reglementeaza organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, a ordinclor si dispozitiilor emise de catre aceste esaloane,
acordandu-se, in continuare, o atentie sporitd pregatirii profesionale, ntretinerii
evidentelor privind populatia si comunicarii tuturor modificarilor ce au intervenit in
structura populatiei, in vederea actualizarii bazei de date judetene si centrale.

O atentie deosebita s-a acordat cresterii calitatii si operativitatii in executarea
lucrarilor de deservire a cetatenilor care s-au prezentat la ghisee pentru rezolvarea
unor cereri pe linie de evidenta a persoanelor si ghiseu unic.

Ordinele si dispozitiile primite de la esaloanele superioare au fost transmise la
structurile de evidenta a persoanelor din judet cu operativitate, dupa caz, prin FTP,
telefonic, prin posta, avandu-se in atentie termenele de executare.

Sarcinile care s-au realizat au fost oglindite in planurile de masuri si activitati
trimestriale, aprobate de cei in drept, acestea cuprinzand masuri concrete dispuse
prin dispozitii emise de Ministerul Administratiei si Internelor, Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, ori impuse de situatia
operativa existenta pe raza judetului.

S-a urmarit ca materialele de planificare a muncii ale structurilor de evidenta a
persoanelor sa cuprinda, pe langa sarcinile de serviciu curente, activitagi de
perfectionare a pregatirii profesionale, cat si studiu individual, pentru cresterea
gradului competentei profesionale a lucratorilor.

Pe parcursul perioadei analizate, activitatile de analiza si control au fost
executate atat de catre seful serviciului cat si de catre ceilalti lucratori din cadrul
serviciului, conform planificarii.



Periodic s-a efectuat restudierea unor ordine si metodologii cadru in functie de
problemele deosebite aparute.

Pentru cunoasterea eficientei activitatilor planificate, la nivelul serviciilor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor au fost efectuate analize
privind activitatea acestora, iar in baza acestor analize s-au desprins concluzii care
au motivat stabilirea de noi masuri, cu termene si responsabilitati precise, in scopul
imbunatatirii muncii

De asemenea, s-au analizat rezultatele obtinute, pe linia eliberarii actelor de
identitate, iar periodic, cand situatia a impus, s-au efectuat informari la conducerea
Serviciului Ordine Publica cu principalele probleme existente pe linie de evidenta
persoanelor.
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Graficul nr.1-Activitati desfasurate pe linie de evidenta a persoanelor

> Punerea in legalitate a cetitenilor care nu au solicitat eliberarea
actului de identitate in termenul prevazut de lege (restantieri)

Conform dispozitillor cuprinse in Planul de masuri cu nr.
1970237/14.12.2010 si nr. 95835/30.12.2010 incheiat intre Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si Inspectoratul General al Politiei
Romane, lucratorii de evidenta a persoanelor si cei de ordine publica din judetul
nostru, in cursul anului 2017, au desfasurat o serie de activitati specifice care au avut
ca principal scop punerea in legalitate cu acte de identitate a cetatenilor romani din
categoria persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in
termenul prevazut de lege.

In aceasti perioadd s-a continuat coordonarea activititii serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor pentru verificarea persoanclor din listele
transmise de B.J.A.B.D.E.P. unitatilor de politie, corespunzitoare perioadei



01.01.2014-31.12.2015,  prevazute = in  Dispozitia =~ comuna = DEPABD
nr.3880113/12.01.2017-1GPR nr. 4/12.01.2017, termen de finalizare fiind 31.01.2018

In continuare pentru verificarea persoanelor din anul curent care nu au solicitat
eliberarea actului de identitate in termenul prevazut de lege, vor fi desfasurate
activitatile prevazute la pct. 9-12 din Planul de masuri nr.1970237/95835/2010.

Pentru aducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite, s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

- 5-a continuat activitatea de punere in aplicare a masurilor stabilite prin Planul
de masuri, comun cu Serviciul Ordine Publica.

- personalul angrenat in aceasta activitate a fost instruit cu privire la modul de
actiune si termenele de executare;

- au fost editate listele ce cuprind persoanele care urmeaza a fi puse in legalitate,
cu acte de identitate, un exemplar din aceste liste fiind inaintat structurii de ordine
publica, acestea constituind suportul in baza caruia se actioneaza in teren pentru
Identificarea si invitarea la ghiseele serviciilor publice comunitare locale a
cetdtenilor, in vederea punerii in legalitate;

- in baza informatiilor obtinute de la lucratorii de ordine publica si cei de la
sectiile de politie, lucratorii de regim evidenta au continuat verificarile in evidentele
proprii, la pasapoarte, starea civila, cazier judiciar, penitenciare, la locurile unde sunt
date ca ar locui in prezent persoanele in cauza, efectuand in acest sens verificari
pentru un numar de 4152 cetateni (la pasapoarte = 253; la starea civila = 218; la alte
adrese = 14 , la penitenciare =1 si in baza de date centrala = 3666 );

- au fost efectuate 153 deplasari 1n localitati, cu statia mobila de preluat imagini,
fiind puse in legalitate un numar de 217 persoane;

- au fost desfasurate 18 activitati de mediatizare a actelor normative;

In cursul anului 2017, la nivelul serviciului judetean de evidenti a persoanelor au
fost efectuate 17383 verificari in RNEP, la solicitarea institutiilor interesate.

Punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate, s-a concretizat in
eliberarea a 41180 la nivelul judetului , dupa cum urmeaza: Olt= 2123, Slatina=
10433, Caracal= 7107, Corabia= 5850, Bals= 4754, Draganesti-Olt= 2946,
Scornicesti= 2799, Piatr-Olt=2421, Ghimpeteni= 1397, Gostavatu=943.

La sfarsitul perioadei analizate existau in evidente 8467 restante ( Slatina =
2701, Caracal = 1450, Corabia = 1233, Bals = 1037 , Draganesti-Olt= 752,
Scornicesti = 532, Piatra-Olt = 418, Ghimpeteni = 191 si Gostavatu = 153) care fac
permanent obiectul activitatilor de identificare si invitare la sediul serviciilor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate cu
acte de 1dentitate, iar stadiul rezolvarii se analizeaza la nivelul serviciului
judetean si al serviciilor locale.

Din totalul de restante 8467 un numar de 2659 se justifica dupa cum urmeaza:

- plecat in strainatate = 947,

- plecati in alte localitati din tara = 554;
- necunoscut la adresa= 305;

- posibil decedat = 88;

- retinuti/arestati= 21,

- urmariti= 1;

- invitati = 661;

- alte cazuri= 82;



De mentionat este faptul ca in cursul anului 2017, din numarul total de cereri
pentru eliberarea actului de identitate,respectiv 41180 la nivel de judet, un numar de
2123 au fost solutionate la ghiseul infiintat la sediul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor.

Urmeaza sa continuam executarea activitatilor specifice pe aceasta linie,
punand in continuare accentul atat pe punerea in legalitate cu acte de identitate a
cetatenilor din raza de competentd, cat si pe scaderea numarului persoanelor care nu
au solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul prevazut de lege.

Pentru aducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite, activitatea serviciilor de pe
raza judetului va fi canalizata pentru indeplinirea urmatoarelor obiective:

- respectarea prevederilor planului de masuri pentru eficientizarea activitagilor
desfasurate in vederea punerii in legalitate a cetatenilor care nu au solicitat eliberarea
actelor de identitate in termenele prevazute de lege;

- deservirea de catre lucratori a cetatenilor care solicitd servicii specifice
activitatii noastre sa fie efectuata in conditii civilizate, in conformitate cu normele in
vigoare;

- continuarea masurilor de popularizare a actelor normative care ne
reglementeaza activitatea, prin presa locala, posturi de radio si tv. locale si in sdlile de
asteptare din incinta sediilor in care ne desfasuram activitatea ;

- luarea tuturor masurilor necesare pentru asigurarea starii de legalitate, pe linie
de evidenta a persoanelor, pe raza de competenta

In perioada analizata, la nivelul judetului au fost aplicate 188 sanctiuni
contraventionale, in valoare totala de 9010 lei.

Serviciile carora le coordonam activitatea au afisate la sediile unde functioneaza
prevederile legale ce reglementeaza activitatea pe linie de evidentd a persoanelor si
informatiile de interes public.

Intreaga activitate a structurilor de evidenta a persoanelor s-a desfasurat
numai in stransa legdtura cu celelalte servicii si formatiuni operative, acest aspect
al colaborarii cuprinzind doua segmente. Pe de o parte activitatea s-a axat pe
actualizarea bazelor de date, in sensul ca s-a actionat in comun pentru identificarea
si punerea in legalitate a unor persoane care nu detineau acte de identitate in
regula, sau intre datele de evidentd si cele din documentele personale existau erori.

Furnizarea datelor cu caracter personal

O altd laturd a activitdtii a constituit-o punerea la dispozitia celorlalte servicii
din I.P.J.Olt, a evidentelor privind populatia.

In acest sens au fost efectuate 3020 verficari la solicitarea structurilor
Ministerului Adminstratiei si Internelor.

Au mai fost efectuate de asemenea, 2781 verficari pentru alte ministere, 3325
pentru agenti economici, 881 pentru persoane fzice, respectandu-se metodologia de
lucru si urmaridu-se incasarea contravalorii furnizarii de date acolo unde a fost cazul.

Pentru deservirea ireprosabila a cetatenilor cu privire la solicitarile acestora, tot
personalul regim evidenta a fost instruit sa manifeste un comportament civilizat in



relatiile cu acestia, servirea sa se faca prompt si operativ, fara insa sa se faca rabat de
la calitatea primirii, verificarii si solutiondrii solicitarilor acestora.

In perioada analizatd efectivele din cadrul serviciului judetean si serviciilor
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor au acordat o atentie mai mare
executarii sarcinilor ce decurg din prevederile legilor, hotararilor, ordonantelor
ordinelor si instructiunilor de linie.

In intreaga activitate s-a urmdrit cresterea competentei profesionale a
lucratorilor, a randamentului in findeplinirea atributiilor de serviciu si a
discernamantului  in aplicarea prevederilor actelor normative in vigoare.
Am actionat in ideea ca perfectionarea pregatirii profesionale constituie o obligatie de
serviciu pentru fiecare lucrator, cu accent pe sporirea efortului personal in pregatire si
autoperfectionare .

Ponderea furnizarilor de date efectuate de catre serviciile publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor din cadrul judetului Olt.

» Coordonare si control

In intreaga activitate s-a urmirit cresterea competentei profesionale a
lucratorilor, a randamentului in indeplinirea atributiillor de serviciu si a
discerndmantului in aplicarea prevederilor actelor normative in vigoare .

Am actionat in ideea ca perfectionarea pregatirii profesionale constituie o
obligatie de serviciu pentru fiecare lucrator, cu accent pe sporirea efortului personal
in pregatire si perfectionare .

Forma de organizare a activitatilor de pregatire a constituit-0 studiul individual
si convocarile trimestriale.

In cursul anului 2017 nu au fost comise fapte de naturd infractionald de citre
lucratorii din cadrul serviciului judetean sau de la serviciile publice comunitare locale
de evidenta a persoanelor, nu au fost cazuri de lucratori depistati in trafic conducand
autovehicule sub influenta bauturilor alcolice, nu au fost Inregistrate, la nivelul
serviciului, reclamatii din partea cetdtenilor cu privire la modul de executare a
sarcinilor si nu au fost cazuri de lucratori nominalizati in presa locala.

in cursul anului 2017, nu au fost depistate cazuri de eliberare a actelor de
identitate prin substituire de persoana.

Pentru imbunatatirea starii si practicii disciplinare in randul lucratorilor s-au
avut in vedere urmatoarele masuri:

- respectarea prevederilor legale referitoare la combaterea actelor de coruptie si
in acest sens personalul regim evidenta a fost instruit sa manifeste un comportament
civilizat in relatiile cu cetatenii, servirea sa se faca prompt si operativ, fara a se face
rabat de la calitatea primirii, verificarii si solutionarii cererilor acestora.

- s-a urmarit aplicarea intocmai a ordinelor si dispozitiilor esaloanelor
superioare;

- au fost prelucrate, cu intreg efectivul serviciilor, toate ordinele privind starea si
practica disciplinara primite de la conducerea Directiei pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date iar, cand a fost cazul, unele ordine au fost
reprelucrate.



Au fost elaborate proceduri pentru activitatea compartimentului, conform
0.S.G.G. nr. 400/2015.

Pe intreaga perioada a anului 2017 s-a actionat pentru eliminarea din activitate a
neconformitatilor constatate cu ocazia controalelor efectuate la serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor de catre lucratorii serviciului nostru.

Pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse masuri cu termene de
executare si comunicare a modului de solutionare, dintre care enumeram:

- Intocmirea fiselor de post pentru lucratorii incadrati in cursul anului.

-Actualizarea fiselor de post ale lucratorilor regim evidentd conform
prevederilor legale, stabilirea sarcinilor pentru fiecare lucrator conform activitatilor
desfasurate la nivelul serviciului.

-Restudierea, de catre toti lucratorii serviciului, a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor, a instructiunilor si radiogramelor
D.E.P.A.B.D., luarea la cunostintd a tuturor dispozitillor pe baza de semnatura,
constituirea mapelor profesionale individuale.

-Intocmirea planurilor de masuri si activititi si a analizelor trimestriale conform
indrumarilor facute de comisii pe timpul controalelor. La intocmirea acestora vor fi
avute 1n vedere toate activitatile care se desfasoara la nivelul serviciului.

-Constituirea registrelor care nu au fost prezentate pe timpul controlului si
inregistrarea acestora in conformitate cu dispozitiile legale de linie.

-Verificarea si completarea cererilor de eliberare a actului de identitate, la toate
rubricile, precum si preluarea in baza de date a tuturor informatiilor inscrise in
acestea, precum si rapoartele pentru certificarea identitatii in baza carora au fost
eliberate acte de identitate.

-Desfasurarea activitatilor specifice pentru punerea in legalitate a persoanelor
care au solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege,
colaborarea cu unitatile teritoriale de politie, efectuarea de verificari la alte institutii si
in alte evidente, actualizarea aplicatiei SNIEP cu informatiile primite.

-Comunicarea la oficiile de stare civild ale primariilor din localitatile arondate a
modului corect si termenului legal de completare si transmitere a comunicarilor.

-Actualizarea Nomenclatorului arhivistic cu documentele inregistrate la nivel de
serviciu, pe compartimente, identificarea si amenajarea unui spatiu special pentru
arhiva serviciului public comunitar local de evidenta a persoanclor, constituirea
dosarelor de arhiva, cu respectarea prevederilor legale, si predarea acestora la arhiva.

-Desfasurarea activitdtilor specifice pentru punerea in legalitate a persoanelor
care nu au solicitat eliberarea actului de identitate in termenele prevazute de lege,
colaborarea cu unitatile teritoriale de politie, efectuarea de verificari la alte institutii si
in alte evidente, actualizarea aplicatiei SNIEP cu informatiile primite.

-La solutionarea cererilor de furnizare a datelor cu caracter personal din RNEP
au fost respectate prevederile Ghidului orientativ transmis de DEPABD.

-In situatia in care S.P.C.L.E.P. care are in pastrare actul de stare civild este
acelasi cu cel pe raza caruia persoana isi are domiciliul, aceasta va depune cererea
atat pentru obtinerea certificatului de stare civila, cat si pentru eliberarea actului de
identitate la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P.

-In cazul tuturor cererilor pentru eliberarea actului de identitate in care
solicitantii declara copii minori vor fi retinute copiile certificatelor de nastere ale



acestora, iar baza de date judeteana va fi actualizata conform documentelor prezentate
in sustinerea cereril.

Consideram ca, in continuare, se impun masuri pentru sporirea fermitatii in
aplicarea prevederilor legale privind punerea in legalitate a persoanelor pe linie de
evidenta a persoanelor, in prevenirea emiterii de acte de identitate cu fals de
identitate, sens in care ne propunem sda avem in atentie, cu prioritate, realizarea
urmatoarelor obiective :

1. Luarea masurilor ce se impun pentru prevenirea si descoperirea falsurilor si,
de asemenea, vom insista in continuare pe desfasurarea in bune conditii a relatiilor cu
cetatenii, urmarindu-se ca toti lucratorii sa dea dovada de corectitudine, cinste si
fermitate;

2. Cresterea eficientei actiunilor si a masurilor pe linia asigurarii legalitatii pe
linie de evidenta a persoanelor, sens in care in perioada urmdtoare se impune o
intensificare a activitdfilor de cooperare cu organele de politie si celelalte unitati cu
competenta in domeniu;

3. Diversificarea procesului de perfectionare a pregatirii profesionale, avandu-se
in vedere si formarea unei baze de cunostinte juridice si socio-umane, necesare
intelegerii continutului si semnificatiei legislatiei din domeniul de activitate;

4. Respectarea prevederilor H.G. nr. 1723 din 14.10.2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei 1n activitatea de relatii cu
publicul;

5. Restudierea de catre toti lucratorii a legislatiei specifice pentru a fi aplicata
corect 1n activitate.

Serviciul Stare Civila

Potrivit Legii 119/1996 republicatd, cu privire la actele de stare civila si a
Metodologiei pentru aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila,
aprobata prin HG nr.64/2011 functionarii publici din cadrul Serviciului de Stare
Civila au actionat potrivit planurilor de munca intocmite si a Graficului de control pe
anul 2017.

In perioada 01.01.2017- 31.12.2017 au fost desfasurate activitati de indrumare si
control la un numar de 112 servicii stare civila, din care 2 municipii, 6 orase si 104
comune, pe baza graficului intocmit.

Controlul s-a efectuat asupra tuturor inregistrarilor incepand de la ultima
inregistrare si cuprinzand obligatoriu modul in care se inregistreaza actele de stare
civila , gestiunea certificatelor de stare civild, inscrierea mentiunilor si efectuarea
comunicarilor.
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Graficul nr.5 Activitati desfasurate pe linie de stare civila

» Instruirile ofiterilor de stare civila delegati

Instruirile ofiterilor de stare civila delegati au avut loc atat conform legislatiei
specifice, planificate, cele din lunile februarie si martie, precum si instruiri datorate
republicarii Legii nr. 119 /1996, cu privire la actele de stare civila, aparitiei noului
Cod civil prin solicitarea divortului la ofiterii de stare civila si notarii publici si
publicariit H.G. nr. 64/2011 privind Metodologia de aplicare unitard a dispozitiilor in
materie de stare civila .

La aceste instruiri realizate de conducerea serviciului de stare civild cu
participarea conducerii directiei si a personalului cu atributii de indrumare si control,
au fost transmise circularele primite de la D.E.P.A.B.D., au fost prelucrate o serie de
aspecte din activitatea de stare civila cu referiri la eliminarea unor deficiente constate
pe parcursul activitatii de indrumare si control.

» Efectuarea de controale tematice programate

Controlul si indrumarea pe linie de stare civila la serviciile publice comunitare
si oficiile de stare civila din cadrul primariilor a condus la urmarirea, urmatoarelor
aspecte:
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In actiunea de indrumare si control s-a urmdrit:
- intocmirea corecta de catre ofiferii de stare civila delegati a actelor de stare civila;
- gestionarea corespunzatoare a certificatelor de stare civila;
- asigurarea securitatii documentelor si a spatiului destinat activitatii de stare civila;
- eliberarea in conditii de legalitate a altor inscrisuri specifice activitatii de stare
civila;
- asigurarea instruirii noilor ofiteri de stare civila delegati;
- asigurarea procesului de predare-primire a gestiunii de stare civila a ofiterilor de
stare civild acolo unde s-a dispus schimbarea acestora din diferite motive;
- comunicarea in termen a mentiunilor;
In cadrul activititii de indrumare si control au fost depistate o serie de deficiente,
astfel:

- Spatiile in care se desfasoara activitatea de stare civila nu sunt destinate exclusiv
acestei activitati asa cum se prevede in legea speciald, primariile Urzica, Nicolae
Titilescu, Movileni, Dobrun, Stefan cel Mare, Cirlogani, Izvoarele, Oporelu, Cilieni,
Gradinile, Oboga, Iancu Jianu .

- Nu au fost emise dispozitii pentru completarea Comisiei de selectionare si
distrugerea certificatelor de stare civila, retrase, a celor anulate la completare precum
si a cotoarelor de certificate - primariile Corabia, Voineasa, Vadastra, Urzica, Orlea,
Gura Padinii, Gircov, Iancu Jianu.

- Nu sunt evidentiate pe utima coperta a registrelor de stare civila, actele speciale-
primariile Corabia, lanca, Urzica, Obirsia, Vadastra, Vilcele, Sprancenata, Studina,
Gradinile, Brastavatu.

- In unele cazuri la dosarele de rectificare nu au fost depuse extrasele pentru uzul
oficial dupa exemplarul al II-lea, al actelor pentru care s-a solicitat rectificarile,
acestea fiind restituite in vederea completarii , fapt ce duce la depasirea termenului
legal de solutionare.

-Dosare pentru intocmirea actelor de casatorie, la care nu au fost indentificate
dovezile efectuarii comunicarii publicatiei de casatorie , 1n situatia in care unul dintre
soti nu avea domiciliul/resedinta pe raza S.P.C.L.E.P.-ului, incalcandu-se prevederile
art. 283 din Legea nr. 287/2011 privind Codul civil- primaria Nicolae Titulescu;

- Exemplarul II al Registrelor cu acte de stare civila care au fost completate in
intregime nu sunt transmise catre D.J.E.P. Olt in termenul de 30 zile, incdlcandu-se
astfel prevederile art.19 alin. 1) din H.G. nr. 64/2011- primariile Vadastra, Brebeni;

- Neconsemnarea pe verso certificatelor medicale constatatoare de deces a
mentiunii “ trimis comunicare de mentiune la...... cunr.....din.......... ” Incalcandu-
se prevederile art. 88 din Metodologia pentru aplicarea unitard a dispzitiilor in
materie de stare civild, aprobata prin H.G.64/2011-primariile lanca, Mihaesti;

- In unele cazuri nu s-a comunicat la CNARNN extras de pe actul de casatorie
cu mentiunea regimului matrimonial ales - primariile Visina Noua, Teslui, Ipotesti,
Babiciu, Vilcele, Vadastrita, Grojdibodu Tia Mare.

- Certificatele anulate la completare nu au fost trimise structurilor de stare civila
din cadrul SPCLEP la care este arondata uintatea administrativ-teritoriala-primariile
lanca, Movileni, Vulturesti,Visina Noua.

- Datorita lipsei personalului, majoritatea ofiterilor de stare civila delegati sunt
insdrcinati si cu alte activitati, acestea ducand la efectuarea unor greseli la intocmirea
actelor si faptelor de stare civila.
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- La actele de casatorie cu cetateni straini nu se comunica extras de pe actul de
casatorie catre D.E.P.A.B.D. Bucuresti.

- In anul 2017, au existat aceleasi preocupiri, pe linia aplicarii prevederilor Legii
nr. 119/1996 privind actele de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata si ale Metodologiei de aplicare unitara a legii aprobata prin H.G. nr.
64/2011, dar in egald masurad, si In ceea ce priveste aplicarea recomandarilor de linie
care stabilesc modalitati de lucru, transmise de catre D.E.P.A.B.D. Bucuresti.

> Activitati desfasurate pe linia solutionarii cererilor

In cadrul D.JEDP. la Serviciul Stare civili s-au desfisurat urmatoarele
activitati:

* s-a dat aviz prealabil pentru transcrierea certificatelor extraselor de stare civila:

652;
» solutionarea dosarelor privind schimbarea numelui pe cale administrativa: 39;
* s-a dat aviz conform pentru inregistrarea tardiva a nasterilor:90;
« verificarea s1 avizarea dosarelor privind rectificari de rubrici din cuprinsul
actelor de stare civila: 201;
* intocmit extrase de pe actele de stare civila la cererea institutiilor: 768;
» mentiuni primite in perioada mai sus amintita : 17248;
* mentiuni operate:24331;
* operare mentiuni de divort pe actele de casatorie ex. II, inaintate de catre
Birourile Notarilor si comunicare la exemplarul 1:181;
* alocare numere certificate de divorf din Registrul unic al certificatelor de
divort: 36;

*S-au operat 4 renuntéri la cetatenie(la ex.Il), care s-au transmis si la ex. I;

* intocmirea lunara, semestriald si anuala a situatiilor conform legislatiei;

* s-a asigurat prezenta unui reprezentant la predarea-preluarea gestiunii de

stare civila la primariile de pe raza judetului,la schimbarea din functie a
ofiterului de stare civila delegat.

Au fost gasite solutii pentru aspectele sesizate de catre ofiterii de stare civila de
pe raza judetului, solicitdri cu privire la rezolvarea in conformitate cu prevederile
legale in vigoare a unor spete.

Ori de cate ori se impune, se discutd in cadrul serviciului de specialitate legea
speciald cu modificarile si completarile ulterioare, recomandarile comunicate de catre
D.E.P.A.B.D, modul de solutionare a spetelor, avand ca obiectiv principal
cunoasterea legislatiei si, nu in ultimul rand modul de rezolvare sa fie unitar la nivelul
judetului.

Pentru stabilirea unui mod unitar de lucru pe linie de stare civila au fost
comunicate tuturor primariilor si SPCLEP-urilor din judet, toate recomandarile
transmise de catre D.E.P.A.B.D. Bucuresti si modificarile intervenite in legislatie, iar
cu ocazia desfasurarii activitatilor de coordonare si control la oficiile de stare civila
de pe raza judetului a fost verificat modul de primire si pastrare a acestor
recomandari, respectiv, legislatia in vigoare $i masura in care se cunosc.

S-a acordat asistentd de specialitate in afara controalelor tematice programate
ori de cate ori au fost solicitari.
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Au fost comunicate tuturor localitatilor circularele si instructiunile DEPABD
linie de stare civila.

Activitatea de operare mentiuni

Dinamica operarii mentiunilor se prezinta astfel:

2016 2017

Stoc Mentiuni | Mentiuni Stoc Neoperabi
Anul | Initial Primite Operate Final le
2016 2576 17391 10123 0844 0
2017 0844 17248 24331 2761 0
25000
20000
15000 - m Stoc Initial
10000 - @ Mentiuni Primite
2 = Mentiuni Operate
5000 - y <~ Stoc Final M Stoc Final
0 + . ~ Stoc Initial Neoperabile

Graficul nr.6 - Dinamica operarii mentiunilor

pe

Din compararea datelor centralizate s-a constatat ca in anul 2017 fata de anul
2016, stocul initial de mentiuni a crescut cu 7268, mentiunile primite au scazut cu
143, mentiunile operate la ex. 1l au crescut cu 14208.
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Dinamica actelor de stare civila se prezinta astfel:

Nastere Casatorie Deces Total
Anul
2016 2510 2250 5749 10.509
2017 2483 2325 6073 10.881
12,000
10,000
8,000 -~
B Nastere
6,000
B Casatorie
4,000 ' = Deces
2,000 » " Deces ® Total
0 + : P " Nastere
2016 2017

Graficul nr.7 - Dinamica actelor de stare civila

Din analiza graficului privind dinamica actelor de stare civild intocmite la
nivelul judetului Olt, se constata 0 scadere a actelor de nastere cu 27, de crestere a
actelor de casatorie cu 75 si o crestere a celor de deces cu 324.
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Dinamica certificatelor eliberate se prezinta astfel:

Anul Nastere Casatorie Deces Total
2016 8.545 3.638 7.609 19.792
2017 9.137 3.873 8.117 21.127
25,000
20,000 -
15,000 +
B Nastere
10,000 - t W Casatorie
" Deces
5,000 - <l " Total
.~ Deces
0 + ' ‘ " Nastere
2016 2017

Graficul nr. 8 - Dinamica certificatelor eliberate

Analizand cele trei dinamici constatim cd numdrul de mentiuni operate au
crescut, ca sporul natural in judetul Olt este pozitiv adica numarul nasterilor este mai
mare decat al actelor de casatorie si in acelasi timp si numarul deceselor in 2017,a
crescut fata de 2016.

Pe ansamblu activitatea de stare civila cunoaste o crestere cantitativa si
calitativa.
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Masuri pentru imbunaétatirea activitatii pe linie de stare civila :

elnteres in vederea asigurarii conditiilor corespunzdtoare de desfasurare a
activitatii de stare civila, in deplina ordine si siguranta,

¢ Consiliere pe linie de stare civila la cererea ofiterilor de stare civila;

e Acordarea sprijinului in vederea solutionarii spetelor;

e Participarea functionarilor din cadrul serviciului de stare civild, la cursuri de
perfectionare pe aceasta linie;

eRestudierea si insusirea temeinica a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea de stare civila;

eUrmarim respectarea legii la incadrarea ofiterilor de stare civila delegati {i
insusirea temeinicd a actelor normative in materic de stare civila si de asemenea
participarea functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta
Persoanelor Olt-Serviciul de Stare Civila la examenul de recrutare a acestora;

eRecontrol la primariile la care s-au constatat deficiente;

e Desfasurarea activitatilor de instruire la nivelul D.J.E.P.- Olt;

e Inregistrarea actelor si faptelor de stare civila s se faci in baza documentelor

eprevazute de lege, cu respectarea strictd a termenelor de inregistrare si a
valabilitatii actelor primare care stau la baza acestora ;

einscrierea mentiunilor si se faci cu maximi operativitate, iar transmiterea
certificatelor de stare civild, 1n cazul solicitarilor primite prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe sau Ministerului Administratiei si Internelor sa se
faca cu prioritate;

eTransmiterea catre toti primarii a obligativitaii asigurarii conditiilor
corespunzatoare de desfasurare a activitatii de stare civila, in deplina ordine si
sigurantd, a pastrarii documentelor si formularelor in alb, precum si a intregii arhive
de stare civilda. In acest sens, ofierii de stare civild isi vor desfasura activitatea in
incaperi destinate exclusiv activitatii de stare civild, iar predarea-primirea gestiunii, la
preluarea postului si la Intoarcerea din concediu sa se facd in mod obligatoriu pe baza
de proces-verbal cu inscrierea certificatelor de stare civila aflate in gestiune, in
ordinea seriei si a numerelor.

e Manifestarea interesului fata de modificarile legislative si insusirea elementelor
de noutate;

¢ Organizarea activitatilor de instruire ori de cate ori este necesar;

e Au fost elaborate proceduri pentru activitatea compartimentului, conform
0.S.G.G. nr. 400/2015.

¢ S-a recomandat primarilor localitatilor degrevarea ofiterilor de stare civila care
efectueaza si alte activitdfi in cadrul aparatului de specialitate acolo unde au fost
semnalate astfel de cazuri, in sensul exercitarii de catre acestia exclusiv a atributiilor
specifice, prevazute de Legea nr. 119/1996.
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4. Compartiment Financiar — Contabilitate- Achizitii

Activitatea Compartimentului Financiar Contabilitate-Achizitii in anul 2017 din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt ca institutie a administratiei
publice locale s-a concretizat prin realizarea urmatoarelor activitati, dupa cum
urmeaza:

eFundamentarea si eclaborarea proiectului bugetului Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt conform clasificatiei bugetare.
asigurandu-se astfel inregistrarea tuturor veniturilor si cheltuielilor in ordine
cronologica.

e Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale.

e Organizarea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

e Acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in faza de angajare,
lichidare, ordonantare si de plata pentru toate documentele care cuprind sau din care
deriva operatiuni patrimoniale privind modul de constituire, administrare si utilizare a
fondurilor prevazute in bugetul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

e Organizarea si efectuarea operatiunilor de inventariere a elementelor de activ
si de pasiv.

¢ Valorificarea inventarierii periodice si anuale prin stabilirea diferentelor dintre
situatia faptica si cea scripticd, urmarind ducerea la indeplinire a masurilor aprobate,
potrivit competentelor privind valorificarea rezultatelor inventarierii.

e Efectuarea controlului periodic al gestiunilor, informand conducerea in
cazurile cand se constatd abateri de la disciplina financiard si ia masurile
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor.

e Gestionarea cheltuielilor cu salariile aprobate, intocmirea documentelor
necesare calculului si acordarea drepturilor legale. Calcularea si virarea la bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, la fondurile speciale sau terti, sumele retinute
de la salariati, precum si obligatiile financiar-fiscale legale ale angajatorului.

eEfectuarea platii deplasarilor in tard si urmarirea incadrarii acestora in
normativele stabilite, In conformitate cu actele normative in vigoare.

eAu fost elaborate proceduri pentru activitatea compartimentului, conform
0.S.G.G. nr. 400/2015.

eEvolutia principalilor indicatori din bugetul propriu al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt la data de 31 decembrie 2017 se prezinta astfel:

UM : RON
Denumire Plan 2017 Realizat 2017 Procent %
indicator
TOTAL 2.095.000 1.927.000 91%
VENITURI
Venituri proprii 30.000 26.000 87%
Subventii 2.065.000 1.901.000 92%
TOTAL 2.095.000 1.923.000 93%
CHELTUIELLI
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Analizand datele de mai sus, se constatd ca veniturile proprii ale Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt s-au realizat in proportie de 87% ca urmare a
incasarilor din activitatea de emitere a cartii de identitate.

Subventiile primite de la bugetul Consiliului Judetean Olt s-au realizat in
procent de 92% , existand o economie in suma de 164.000 lei, provenind din
eficientizarea cheltuielior .

5. Compartiment Resurse Umane

In cursul anului 2017 Compartimentul Resurse Umane din cadrul D.J.E.P. Olt a
realizat urmatoarele activitati specifice:

Intocmirea lucririlor specifice privind gestionarea resurselor umane din cadrul
institutiei.

S-a asigurat aplicarea procedurilor legale de stabilire a salariilor si a celorlalte
drepturi salariale pentru functionarii publici si personalul contractual in anul 2017,
conform prevederilelor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2015, modificata de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.99/2016 si Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.2/2017, precum si aplicarea dispozitiilor Deciziei Curtii Constitutionale nr.794/2016
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.31 alin.(171)-(1"4)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2015.

Au fost organizate concursuri de recrutare pentru functiile publice de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal, la Serviciul Stare Civila - Compartiment
Mentiuni, inspector, clasa |, grad profesional superior — Compartimentul Regim
Evidenta din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanelor, consilier, clasa I, grad
profesional principal la Compartimentul Ghiseu Unic din cadrul Serviciului de
Evidenta a Persoanelor.

Au fost organizate concursuri de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, respectiv, inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul
Regim Evidenta din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanelor, inspector, clasa I,
grad profesional principal - Compartimentul Analize si Sinteze, Informare si Relatii
Publice, inspector, clasa I, grad profesional principal - Compartimentul Ghiseu Unic
din cadrul Serviciului de Evidentd a Persoanelor, consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior - Compartimentul Resurse Umane, inspector, clasa 1, grad
profesional superior - Compartimentul Informatizare si prin transfer in interes de
serviciu  pe postul vacant de consilier, clasa |, grad profesional asistent -
Compartimentul Regim Evidenta din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanelor.

Au fost aplicate prevederile Legii Cadru nr.284/2010, privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pana
la data de 30.06.2017, iar de la 01.07.2017 Legii nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicatad, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, Legii nr.53/2003, privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici,cu modificarile si completarile ulterioare.
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Compartimentul Resurse Umane a intocmit si transmis la Consiliul Judetean Olt
spre aprobare Planul de perfectionare pentru functionarii publici in anul 2017 si
Planul de ocupare a functiilor publice aferent anului 2018.

S-a asigurat planificarea si efectuarea concediilor de odihna.

S-au intocmit si completat permanent dosarele profesionale pentru functionarii
publici si personalul contractual.

Lunar a fost completat si transmis Formularul M 500.

Pentru mentinerea Sistemului de Management al Calitatii am organizat instruiri
si testari.

Au fost elaborate proceduri pentru activitatea compartimentului, conform
0.S.G.G. nr. 400/2015.

S-a asigurat realizarea procesului anual de evaluare a performantelor
profesionale pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual.

S-au primit, inregistrat si completat in registre declaratiile de avere si de interese
care ulterior au fost transmise Agentiei Nationale de Integritate, conform prevederilor
Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

S-au eliberat, la cerere, adeverinte ce atesta calitatea de salariat precum si
referitoare la salariul de incadrare.

Actualizeazd registrul vitual A.N.F.P. in baza dispozitiilor emise si asigura
legatura dintre institutie s1 Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Intocmeste planul de perfectionare si planul de ocupare a functiilor publice pe
baza normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

in cursul anului 2017 Compartimentul Resurse Umane au intocmit un numar de
118 de dispozitii si rapoarte.

6. Compartiment Juridic-Contencios

Activitatea compartimentului juridic-contencios s-a desfasurat in conformitate
cu legislatia in vigoare avand ca scop realizarea urmatoarelor obiective:

e Studierea legislatiei aparute si perfectionarea individuala;

eReprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale D.J.E.P. Olt in
fata instantelor de judecatd, intocmind 1n acest sens Intampinari, concluzii scrise, cai
de atac, etc.

e Acordarea de consultantd juridicd conducerii institutiei, precum si serviciilor/
compartimentelor din cadrul D.J.E.P. Olt.

e Avizarea tuturor actelor normative, in speta dispozitiile emise de directorul
executiv al institutiei, dupa verificarea legalitafii acestora.

eFormularea, din punct de vedere juridic, de raspunsuri cu privire la memorii,
petitii, etc., adresate D.J.E.P. Olt.

¢ Analizarea si avizarea din punct de vedere al legalitatii a contractelor de prestari
de servicii in care D.J.E.P. Olt este parte.

eInformarea serviciilor/compartimentelor D.J.E.P. OIlt in legatura cu actele
normative nou aparute in Monitorul Oficial al Romaniei, in sfera lor de activitate si cu
caracter general.
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eAu fost elaborate proceduri pentru activitatea compartimentului, conform
0.S5.G.G. nr.400/2015.

eElaborarea unui numar de 118 dispozitii ale directorului executiv al D.J.E.P.
Olt vizand urmatoarele aspecte: avansari in trepte de salarizare, constituire comisie de
evaluare pentru achizitii de produse si servicii, constituire comisie pentru verificarea
periodica a stocului de carburanti, comisie de receptie a bunurilor materiale, stabilire
normative cheltuieli pentru auto si carburanti, stabilire drepturi salariale, diminuari de
drepturi salariale, aprobare stat de personal, constituire structura control intern,
numiri in functii publice, constituire comisie de disciplind, comisie de inventariere,
numire responsabil calitate in cadrul D.J.E.P. Olt si alte dispozitii care privesc
desfasurarea activitatii D.J.E.P. Olt precum si dispozitii referitoare la raportul de
serviciu al functionarilor publici sau la contractul de munca pentru personalul
contractual.

7. Compartiment Administrativ-Secretariat

In cadrul compartimentului isi desfisoard activitatea 4 persoane, a caror
activitate s-a concretizat in :

e Inregistrarea corespondentei adresata institutiei, repartizarea corespunzitoare a
lucrarilor, in vederea solutionarii la serviciile si compartimentele institutiei.

e Au fost inregistrate 4216 de lucrari, din care 4196 cu caracter general, 4 cereri
pentru furnizarea datelor de interes public . Au fost primite 16 petitii , care au

fost solutionate in termenele stabilite, iar impotriva functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul D.J.E.P.OIlt nu s-au inregistrat reclamatii .

ein audientd a fost primitd 0 persoane, avand probleme pe linia punerii in
legalitate cu actul de identitate, fiind rezolvata favorabil .

e Intocmirea materialelor pe linie de secretariat, centralizarea situatiilor primite
de la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet si
transmiterea acestora la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date .

ein atributiile de administrator au intrat si prospectarea pietei in vederea
achizitiondrii prin cumpdrare directd a unor produse si servicii de calitate la preturile
cele mai mici si in unele cazuri 1 cumpararea efectiva a acestor produse;

e Asigurarea transportului materialelor achizitionate si depozitarea acestora in
magazia institutiei;

e Au asigurat deplasarea, conform graficelor de control la cele 112 primarii din
judet si cele 9 servicii de evidenta a persoanelor;

¢ AU intocmit fisele auto zilnice pentru evidentierea consumului de carburanti;

e Au intretinut si pastrat autoturismul din dotare, a documentelor acestuia prin
intocmirea la timp a asigurarii obligatorii, a taxei de drum, a verificarii tehnice etc.
Au fost elaborate proceduri pentru activitatea compartimentului, conform 0.S.G.G.
nr.400/2015.

e Asigurarea climatului necesar desfasurarii activitafii salariatilor Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, respectarea normelor de sanatate in munca si
a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, protejarea mediului.
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Obiective prioritare propuse a fi realizate in perioada urmaitoare,
propuneri

Pentru sporirea fermitatii in aplicarea prevederilor legale privind punerea in
legalitate a cetatenilor pe linie de evidenta a persoanelor, pentru cresterea importantei
deosebite acordate activitatii de stare civila, ca unul din principalele atribute ale
autoritatii administratiei publice locale care se realizeaza atat in interesul statului, Cat
si al protectiei drepturilor personale ale cetatenilor ne propunem sa avem in atentie
realizarea urmatoarelor obiective :

1. Luarea masurilor pentru prevenirea si descoperirea falsurilor si, de
asemenea , vom insista in continuare pe desfagurarea in bune conditii a relatiilor cu
cetatenii, urmarindu-se ca toti lucratorii sa dea dovada de corectitudine, cinste si
fermitate;

2. Cresterea eficientei actiunilor si a masurilor pe linia asigurarii legalitagii n
activitatea de evidenta a persoanelor, sens in care 1n perioada urmatoare se impune o
intensificare a activitatilor de cooperare cu organele de politie si celelalte institutii cu
competenta in domeniu;

3. Vom dovedi in continuare, multd fermitate in realizarea unui climat de ordine
si disciplind, punand accent pe masurile cu caracter preventiv-educativ , pe
asigurarea zilnica a unei incarcaturi de sarcini corespunzatoare pe fiecare lucrator, pe
urmarirea sistematica a modului de executare a misiunilor in teren, pe analiza
faptelor, a cauzelor si conditiilor care au condus la savasirea unor abateri, in
consecintd, pe o cunoastere mai temeinicd a lucrdtorilor din punct de vedere al
comportamentului civic si al calitdtilor profesionale;

4. Acordarea unei atentii si seriozitati deosebite controalelor efectuate in cadrul
primariilor, asupra legalitatii actelor de stare civila, precum si a modului de
gestionare a certificatelor de stare civila;

5. Supravegherea Sistemului de Managenent al Calitatii in conformitate cu
standardele europene prin imbunatatirea continud a proceselor;

6. Eficientizarea sistemului de comunicare, atat la nivelul directiei judetene cat
si cu structurile aflate in coordonare;

7. Diversificarea procesului de perfectionare a pregatirii profesionale, avandu-se
in vedere si formarea unei baze de cunostiinte juridice si socio-umane, necesare
intelegerii continutului si semnificatiei legislatiei din domeniul de activitate.

Perfectionare si prin permanentizarea studiului individual si sedinte organizate
periodic.

In concluzie, considerdm ci S-a reusit o consolidare a activitatii directiei sub

aspect organizatoric, s-au asigurat serviciile si produsele necesare desfasurarii in

.....

DIRECTOR EXECUTIV,
Martin POMPILIAN-NICOLAE
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