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CODUL DE CONDUITA ETICA S| PROFESIONALA A PERSONALULUI

DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA SLATINA

CAPITOLUL |
A. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Codul de conduita etica si profesionala a personalului din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, stabileste norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care
trebuie respectate in relatia cu pacientii, apartinatorii, colegii, in vederea cresterii prestigiului unitatii, in
conformitate cu Planul strategic al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina.

Art. 2. Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod de conduita
etica si profesionala sunt obligatorii pentru personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
(personal incadrat cu contract individual de munca, contract de management sau de administrare,
membrii comitetului director interimari numiti prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean
Olt etc., indiferent de durata raporturilor de munca sau de locul in care este prestata munca.

Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionala, se aplica si persoanelor care
lucreaza in spital ca voluntari, cu contract de prestari servicii sau medici rezidenti (care fac practica in
spital).

Obiectivele prezentului cod de conduita etica si profesionala urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului medical, o buna administrare in realizarea interesului pacientului, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului unitatii;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se as-
tepte din partea personalului in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti si personalul din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, pe de o parte si intre pacienti si conducerea Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, pe de alta parte.

Art. 3. Personalul medical de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
are obligatia de a respecta si normele de etica si deontologie profesionala care reglementeaza profesia
pe care o exercita, respectiv:

- Hotarare OAMGMAMR nr. 2/2009 privind Codul de etica si deontologie al asistentului med-
ical generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania;

- Codul de Deontologie Medicala, Colegiul Farmacistilor din Roménia aprobat prin Hotararea
Adunarii Generale Nationale a Colegiului Medicilor din Romania nr. 3/04.11.2016;

- Codul deontologic al farmacistului din 15.06.2009, Colegiul Farmacistilor din Roméania.

B. PRINCIPIl GENERALE

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina, sunt urmatoarele:

1. Suprematia actelor administrative, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
functii au indatorirea de a respecta prevederile legale in vigoare;



2. Prioritatea interesului pacientului, principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul pacientului mai presus decat interesul personal, Tn exercitarea
atributiilor functiei;

3. Asigurarea egalitati de tratament al pacientilor si includerea acestuia in mijlocul
sistemului; acesta are dreptul de a fi reprezentat in mecanismele decizionale, sa fie tratat cu respectul
demnitatii si drepturilor sale;

4. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor medicale

5. Profesionalism — principiul conform caruia personalul din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

6. Impartialitate si nediscriminare — principiul conform caruia personalul din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatinai sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

7. Integritatea morala — principiul conform caruia personalului din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

8. Libertatea gandirii si a exprimarii - principiul conform caruia personalul din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

9. Cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina trebuie
sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

10. Echitatea — acces usor si permanent la servicile medicale oferite de spital pentru toti
cetatenii;

11. Transparenta fata de comunitate si pacienti;

12. Responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

C. TERMENI SI EXPRESII

Tn Tntelesul prezentului Cod de conduitd etica si profesionald, expresiile si termenii de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

1. — personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina — personal incadrat cu
contract individual de munca, contract de management sau de administrare, membrii comitetului director
interimari numiti prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Olt etc.; persoanelor care
lucreaza in spital ca voluntari, contract de prestari servicii sau medici rezidenti (care fac practica in
spital).

2. —functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin act administrativ si fisa
postului;

3. —interesul pacientului — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
spital, a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de prevederile legale Tn
vigoare, legislatia interna, precum si indeplinirea atributilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

4. —interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre personalul din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

5. — conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect al angajatului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, contravine interesul
pacientului, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin In exercitarea functiei detinute;

6. — informatii privind datele medicale — orice informatii care privesc activitatile sau care
rezulta din activitatea unitatilor sanitare, indiferent de suportul ei, informatie cu privire la date personale —
orice informatie privind o persoana identificatd sau identificabild cu respectarea datelor cu caracter
personal si a legislatiei in vigoare.

7. Abatere — incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.

Art. 4. Pentru elaborarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, a fost utilizata legislatia legala in vigoare, astfel;



= Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului con-
trolului intern managerial al entitatilor publice;

= Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor procedurii si me-
todologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

= Legea nr. 46/ 2003 - privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioa-
re;

= Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003;

= Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= SR EN ISO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii;

= Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

= Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publi-
ce si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

= Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologi-
ce generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profe-
sionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

= Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

= Legea nr. 176/2010 privind exercitarea si functiilor si demnitatilor publice pentru modifica-
rea si completarea Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

= Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

Art. 5. Dispozitile Codului de conduita eticd si profesionala produc efecte pentru tot
personalul din unitate de la data comunicarii, iar noii salariati vor lua cunostinta de continutul Codului de
conduita etica si profesionala anterior semnarii contractului individual de munca.

Codul de conduita etica si profesionala, va fi adus la cunostinta salariatilor astfel:

o prin intermediul sefilor de sectie/laboratoare/compartimente/serviciu pentru personalul din
subordine;

o prin intermediul sefului Serviciului R.U.N.O., pentru personalul nou angajat;

o prin afisarea pe site-ul Spitalului judetean de urgenta Slatina/sau la sediul unitatii.

CAPITOLUL Il

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA SLATINA

Art. 6. Asigurarea unor servicii medicale de calitate

(1) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia de a asigura
servicii medicale de calitate in beneficiul comunitatii prin participarea activa la luarea deciziilor si la tran-
spunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor profesionale, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) Tn exercitarea functiei personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
din punct de vedere profesional, pentru a castiga si a mentine increderea pacientilor in integritatea, im-
partialitatea si eficacitatea Spitalului Judetean de Urgenta Slatina si a Consiliului Judetean Olt.

Art. 7. Respectarea prevederilor legale Tn vigoare:

Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia sa respecte legile
specifice in domeniul sanatatatii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a acestora, in conformitate
cu atributiile ce le revin, respectand etica profesionala.

(2) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina trebuie s& se conformeze
prevederilor legale in vigoare privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor
detinute.

Art. 8. Loialitatea fata de institutia sanitara:



(1) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul unitatii in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatinai le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea Spitalu-
lui Judetean de Urgenta Slatina Tn care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Spitalul Ju-
detean de Urgenta Slatina in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii Tn legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvalui-
re este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile personalului
din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd medicald si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina Tn care Tsi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita si etica profesionala nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina de a fur-
niza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 9. Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promo-
varea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de managerul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in conditiile legii.

(2) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina desemnat sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezenta-
re incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea sau man-
datul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii din cadrul Spitalului Jude-
tean de Urgenta Slatina pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunos-
cut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice n
cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 11. Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

Cc) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 12. Folosirea imaginii proprii

Personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina le este interzis sa permita
utilizarea functiei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 13. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau instituti-
ei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.



(2) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina trebuie sa adopte o atitudi-
ne impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia sa respecte principiul egalitatii in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, rapor-
tate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, con-
vingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 14. Conduita Tn cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina care reprezinta autoritatea
sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, semina-
rii si alte activitati cu caracter international are obligatia s& promoveze o imagine favorabila comunitatii si
spitalului pe care le reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor spitale din tara si din afara térii, personalul din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile
tarii gazda.

Art. 15. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor:

Angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nu trebuie sa solicite ori s& accep-
te cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinti-
lor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influen-
ta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute in cadrul Spitalului ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art. 16. Participarea la procesul de luare a deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina au obligatia de a nu promite
luarea unei decizii de catre conducerea spitalului, de catre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor
n mod privilegiat.

Art. 17. Obiective in evaluare:

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dez-
voltarea carierei pentru personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina din subordine.

(2) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina de conducere are obligatia
sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru perso-
nalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori dis-
criminare.

(3) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina de conducere are obligatia
de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile din cadrul Spitalului Judetean de Ur-
genta Slatina pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile pre-
vazute la punctul B — Principii Generale.

Art. 18. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute:

(1) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la an-
chete ori actiuni de control, personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje Tn interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina au obligatia de a nu interveni
sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.



(4) Angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina au obligatia de a nu impune al-
tor salariati din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitadndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 19. Utilizarea resurselor publice:

(1) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este obligat sa asigure ocro-
tirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina trebuie sa propuna si sa asi-
gure, potrivit atributiilor care Ti revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu preve-
derile legale.

(4) Personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina care desfasoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 20. Limitarea participarii la achizitii, concesiuni sau inchirieri:

(1) Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nu poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus v\nzarii in conditiile
legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului res-
pectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoa-
nele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele pre-
vazute de lege.

CAPITOLUL Il

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA SLATINA

Art. 21. Sesizarea

Sesizarile cu privire la ncalcarea normelor de conduita de catre personalul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legis-
latiei muncii.

Art. 22. - Solutionarea sesizarii

Spitalul Judetean de urgenta Slatina intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul din cadrul Spitalului sau din institutiile aflate in subordine, co-
ordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul Spitalu-
lui Judetean de Urgenta Slatina se transmite Ministerului sanatatii.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul sana-
tatii.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profe-
sionalg;

b) categoriile si numarul de salariati ai Spitalului Judetean de Urgenta Slatina care au incal-
cat normele de conduita moraléa si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.



(5) Raportul se publica pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, iar
publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL IV
A. DECLARATIA DE AVERE $SI INTERESE

Art. 23. Urmatoarele categorii de persoane au obligatia declararii averii si a intereselor:

a) persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor de stat din sistemul
de sanatate publica din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

b) personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, inclusiv personalul angajat
cu contract individual de munca care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate
din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina se desemneaza persoane responsabile care
asigura implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si declaratile de interese din
cadrul Serviciului R.U.N.O.

B. REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFASOARA ACTIVITATEA
DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Art. 24. Pot fi numite, in vederea exercitarii controlului financiar preventiv propriu,
persoanele care sunt angajate ale entitatii publice sau, dupa caz, au capacitatea legala de a incheia un
contract pentru indeplinirea acestei atributii si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

) au capacitate deplina de exercitiu;

d) au o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de speci-
alitate;

e) au studii superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cand nu exista persoane cu
pregatire superioara care sa indeplineasca prezentele conditii, pot fi numite pentru exercitarea controlu-
lui financiar preventiv propriu si persoane cu studii medii de specialitate economica;

f) au o vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul institutii-
lor publice, si de minimum trei ani in domeniul financiar-contabil, in cazul entitatilor publice;

g) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
exercitarea acestei activitati;

h) prezintd minimum doua scrisori de recomandare.

Persoanele care exercita controlul financiar preventiv propriu sunt, de regula, numite din
cadrul compartimentului financiar-contabil si trebuie sa fie altele decat cele care aproba si efectueaza
operatiunea supusa vizei. Exercitarea atributilor de control financiar preventiv de catre persoanele
desemnate se realizeaza pe baza urmatoarelor principii:

Conduita morala. Persoana desemnata privind exercitarea activitati de control financiar
preventiv propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa dea
dovada de comportare profesionala ireprosabila, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa
aiba o comportare demna in societate, sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.

Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv
propriu, persoanele decazute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada de trei ani
de la data eliberarii sau destituirii din functia publica respectiva, pe baza unei decizii luate de Agentia
Nationala de Integritate, ca urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese si nici persoanele
aflate in curs de urmarire penala, de judecata sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la
abuz n serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs
daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Art. 25. Auditul intern asigura evaluarea independenta obiectiva a activitatilor desfasurate
in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de
control intern managerial. Auditorii interni trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, conform reglementarilor legislative, normelor si procedurilor
specifice activitatii de audit public intern. Auditorul intern finalizeaza actiunile sale prin rapoarte de audit
intern, Tn care reflecta cadrul general, obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile.

(1) Persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu
conducatorul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitati
publice.



(2) Auditorii interni nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la o
structura/entitate publica daca sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul
acesteia sau cu membrii organului de conducere colectiva.

(3) Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitatilor
publice.

(4) Auditorii interni care au responsabilitati in derularea programelor si proiectelor finantate
integral sau partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicati in auditarea acestor programe.

(5) Auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern in
sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta
interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de trei ani.

(6) Auditorii interni care se gasesc in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)-(5) au obligatia
de a informa de indata, in scris, managerul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina si seful structurii de
audit public intern.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.26. Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etica si profesionala atrage
raspunderea disciplinara a personalului Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in conditiile legii.

Comisia cu atributii disciplinare are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezen-
tului Cod de conduita etica si profesionala si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cazurile in care faptele s&varsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Personalul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina raspunde patrimonial, potrivit legii, in ca-
zurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita prefesionala, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 27. Asigurarea publicitatii

Pentru informarea angajatilor se va asigura afisarea codului de conduita etica si
profesionald, la sediul spitalului, intr-un loc vizibil, precum si pe site-ul spitalului.

Art. 28. Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale Tn vigoare.

Art. 29. Intrarea Tn vigoare
Prezentul cod intra in vigoare de la data aprobarii lui de catre Comitetul Director al Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina, 23.01.2020.
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