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ANUNT

Consiliul Judetean OIt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante, pe durata nedeterminata, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: consilier

Clasa: |

Gradul profesional: debutant

Structura: Serviciului Relatii Publice, Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicad si Transparenta
Decizionala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Denumirea functiei: consilier achizitii publice

Clasa: |

Gradul profesional: asistent

Structura: Serviciul Achizitii, Licitatii, Contractari din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scrisa;
Interviul.
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C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

> Pentru functia de consilier, clasa |, grad profesional debutant - Serviciului Relatii
Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala:

1) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

4) are capacitate deplina de exercitju;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

6) studii si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: -

7) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau
contra autoritatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila




cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
10) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
11) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

> Pentru functia de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent -
Serviciul Achizitii, Licitatii, Contractari:

1) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

4) are capacitate deplina de exercitju;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

6) studii si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor juridice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an.

7) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
10) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

11) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 10.12.2021 — 29.12.2021).

2. Selectia dosarelor de inscriere : 30.12.2021 — 05.01.2022

3. Data si ora probei scrise: 12.01.2022, ora 10,00

4. Locul desfasurarii probei: Sediul Consiliului Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina,
judetul Olt.

5. Interviul — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevazut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
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copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatji cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

F. BIBLIOGRAFIA

Pentru functia de consilier , clasa |, grad profesional debutant - Serviciului Relatii Publice,
Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala:

. Constitutia Romaniei, republicata;

. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Hotararea de Guvern nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata prin Hotararea de Guvern
nr.478/2016;

. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, modificata prin Hotararea de Guvern nr.1487/2005;

10. Hotararea de Guvern nr.787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

1

a autoritatii teritoriale de ordine publica;
1. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent - Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari:

. Constitutia Romaniei, republicata;
. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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. Ordinul ANAP nr. 1.170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale proceselor-verbale

intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii.

G.TEMATICA

Pentru functia de consilier, clasa |, grad profesional debutant - Serviciului Relatii Publice,
Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala:

Principiile generale prevazute de Constitutia Romaniei;

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute de Constitutia Romaniei;

Administratia publica locala — reglementare constitutionala;

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica;

Statutul functionarilor publici ;

Principii, definitii si contraventii reglementate de Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;:

7.1 Atributiile principale ale expertului/tehnicianului in egalitatea de sanse sau persoanei desemnate

cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

7.2 Principiile in conformitate cu care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati

7.3 Definitii reglementate de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

7.4 Regimul juridic al discriminarii bazate pe criteriul de sex.
7.5 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
7.6 Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura

si la informare

7.7 Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
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7.

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata prin Hotararea de Guvern
nr.478/2016;
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, modificata prin Hotararea de Guvern nr.1487/2005;
Hotararea de Guvern nr.787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a autoritatii teritoriale de ordine publica;
Autoritatea teritoriala de ordine publica reglementata de Legea nr.218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Roméne, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional asistent - Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari:

Principiile generale prevazute de Constitutia Romaniei;

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute de Constitutia Romaniei;

Administratia publica locala — reglementare constitutionala;

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica;

Statutul functionarilor publici ;

Principii, definitii si contraventii reglementate de Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

7.8 Atributiile principale ale expertului/tehnicianului in egalitatea de sanse sau persoanei desemnate

cu atributii Tn domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
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Principiile Tn conformitate cu care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Definitii reglementate de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

Regimul juridic al discriminarii bazate pe criteriul de sex.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H

otararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.

11.

Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solufionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ANAP nr.1.170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale proceselor-verbale
intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii.

H. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

¢ Pentru functia de consilier, clasa I, grad profesional debutant - Serviciului Relatii
Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala:

rezolva corespondenta si lucrarile repartizate de catre sefii ierarhici.

se conformeaza dispozitiilor primite, conform legii, de la superiorii ierarhici.

asigura accesul liber al persoanelor la informatiilor de interes public.

colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Olt si a institutiilor subordonate acestuia cu privire la informatiile de interes public, in

conditiile legii

respecta masurile de protejare a informatiilor care sunt exceptate de la acce-sul liber al

cetatenilor, in conditiile legii.

inregistreaza si {ine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, pre-cum si a

raspunsurilor transmise, sau daca este cazul, a refuzurilor privind comunicarea acestora,

conform legii.

raspunde disciplinar in cazul unor abateri privind refuzul explicit sau tacit de a acorda informatii

de interes public solicitate de cetateni, conform prevederi-lor legale.

raspunde de evidenta petitiilor si a raspunsurilor la acestea;

are obligatia de a verifica permanent casuta postald electronicd de serviciu personal

(nume.prenume@cjolt.ro), de a lua la cunostintd de documentele si informarile transmise in

cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt cat si din exterior.

respecta prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului

Judetean Ol;

semnaleaza nereguli cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a normelor
interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, prin completarea Formularului de semnare nereguli, prevazut in

Anexa nr. 1 la Procedura de sistem PS 10 — Semnalarea neregulilor, Editia Il, Revizia 0 , pe

care il inainteaza dupa caz:

a) conducatorului compartimentului in care a constatat neregula/reprezentantului Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Olt (daca acestia nu au nicio implicatie);

b) sefului ierarhic superior conducatorului de compartiment in care a constatat neregula (in
situatia in care exista suspiciuni rezonabile cu privire la implicarea conducatorului de
compartiment in neregula constatata in compartimentul pe care il conduce);

c) Presedintelui Consiliului Judetean Olt, in situatia Tn care neregula a fost savarsitéd de catre
reprezentantul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean OIt sau de un conducator din
prima linie de conducere a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt (director



executiv, arhitect sef al judetului, secretarul judetului, conducatorii serviciilor si birourilor
subordonate direct Presedintelui Consiliului Judetean Olt);
are obligatia de a se abtine de la rezolvarea unei cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct, in
situatia Tn care este chemat/chemata sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,
in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de solutionare a
contestatiilor are obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care I-a desemnat in
aceste comisii in urmatoarele cazuri de conflict de interese care au intervenit sau ar putea
interveni:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidatj,
in situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs sau a unei
Comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de se abtine de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese;
are obligatia de a intocmi Declaratia de pantouflage, conform modelului prevazut in Anexa nr.
2 la Procedura de sistem PS 26 — Pantouflage si sa o depuna la Consiliul Judetean Olt Tn
termen de 15 zile de la data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca;
are obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
judetului Olt, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;
are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;
are obligatia sa depuna Declaratia de avere si Declaratia de interese la termenele prevazute de
lege;
in situatia in care primeste bunuri cu titlu gratuit, h cadrul unor actiuni de protocol sau in
exercitarea functiei pe care o detine, are obligatia de a intocmi Declaratia de inaintare a
bunurilor primite cu titlu gratuit, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la procedura de
sistem PS 25 — Gestionarea bunurilor primite cu titlu gratuit, Editia |, Revizia 0, sa o inregistreze
la Consiliul Judetean Olt si sa o inainteze Presedintelui Consiliului Judetean Olt;
identificad si descrie riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si care pot afecta
realizarea obiectivelor specifice compartimentului din care face parte;
analizeaza preliminar riscurile identificate, aferente activitatilor pe care le desfasoara;
identifica cauzele care favorizeaza aparitia/repetarea riscurilor, aferente activitatilor pe care le
desfasoara;
identifica consecintele aparitiei riscurilor, aferente activitatilor pe care le desfasoars;
completeaza, impreuna cu Responsabilul cu riscurile de la nivelul compartimentului din care
face parte, Formularele de alertd la risc, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la
procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia, la care ataseaza
documentatia riscurilor identificate;
implementeaza masurile de control stabilite prin Planul de implementare a masurilor de control al
riscurilor, elaborat la nivelul compartimentului din care face parte;
elaboreaza/revizuieste proceduri operationale pentru activitdtile pe care le desfasoara, in
conformitate cu modelul de procedurd operationald aprobata prin Hotarédrea Comisiei de
monitorizare nr. 10/23.08.2018, la termenele stabilite de conducatorul compartimentului din care
face parte;
in cazul elaborarii/revizuirii unei proceduri operationale, participa la consultarile care au loc
pentru armonizarea observatilor consemnate in Formularul de analizd a procedurii, pentru
procedurile pe care le-a elaborat, si/sau reprezintd conducatorul compartimentului la consultarile
privind analizarea observatiilor formulate de alte compartimente pentru procedurile elaborate, in
baza imputernicirii primite de conducatorul de compartiment;
implementeazad si respecta prevederile procedurilor operationale elaborate la nivelul
compartimentului din care face parte precum si prevederile procedurilor de sistem, elaborate la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;
colaboreazd cu Compartimentul Managementul Calitati si Control Intern Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) si propune masuri de dezvoltare a sistemului



de control intern managerial de la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt.

respecta si aplica corect legislatia in vigoare.

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentia-litatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin-{a in exercitarea functiei.
indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau repartizate spre rezolvare

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentatiilor intocmite.

e Pentru functia de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional asistent -
Serviciul Achizitii, Licitatii, Contractari:

Preia referatele de necesitate de la compartimentele de specialitate si rdspunde de centralizarea
acestora, In vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice ;Efectueaza si raspunde
de incadrarea pe coduri CPV a solicitarilor primite prin referatele de necesitate, intocmeg,te Si
raspunde de Nota justificativa pentru alegerea procedurii de achizitie publica;

Verificda impreuna cu seful Serviciul Achizitii, Licitatii, Contractari si Directia Economica
incadrarea in creditele bugetare a achizitiilor propuse de compartimentele de specialitate ;
Intocmeste si raspunde de Intocmirea Programului anual al achizitilor publice si a Strategiei
anuale de achizitii publice pe baza centralizarii solicitarilor transmise de compartimentele de
specialitate;

Efectueaza si supune spre avizare Sef Serviciu, achizitiile publice prin CUMPARARE DIRECTA,
prin intermediul Sistemului Electronic al Achizitiilor Publice(SEAP);

intocmeste si supune spre avizare Sef Serviciu, dosarul achizitiei publice aferenta cumpérérilor
directe(nota justificativa, raport de atribuire, contract/comanda);

elaboreaza si raspunde de calendarul procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice;
Stabileste si supune spre aprobare Sef Serviciu, criteriile de eligibilitate pentru atribuirea
contractului de achizitie publica, aferente procedurilor de achizitii;

Stabileste si supune spre aprobare Sef Serviciu, criteriul ales pentru atribuirea contractului de
achizitie publica aferente procedurilor de achizitii;

Stabileste si raspunde de formularele si modelele cuprinse in documentatia de atribuire;
Raspunde de modul de stabilire a garantiei de participare la procedura de atribuire a contractului
de achizitie publica;

Stabileste si raspunde de respectarea termenelor de depunere a candidaturilor/ ofertelor;
Elaboreaza si raspunde de Fisa de date a achizitiei;

Raspunde de efectuarea procedurilor de achizitii publice online prin intermediul SEAP si
raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor cuprinse in acestea;

Participa in comisia de evaluare a ofertelor in vederea aplicarii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice;

Efectueaza si raspunde de achizitiile publice efectuate prin utilizarea Sistemului Electronic de
Achizitii Publice;

Raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la utilizarea mijloacelor electronice pentru
aplicarea procedurilor de atribuire si pentru realizarea achizitiilor directe;

Raspunde de respectarea principiilor prevazute de reglementarile legale in vigoare privind
nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, a utilizarii eficiente a fondurilor
publice, al transparentei, si al asumarii raspunderii in atribuirea contractelor de achizitii publice;
Intocmeste si raspunde de Raportul de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Raspunde de comunicarea in termenul stabilit de lege a hotararii comisiei de evaluare a
ofertelor, tuturor ofertantilor participanti la procedura;

Stabileste si raspunde de cuantumul si modul de constituire a garantiei de buna executie n
functie complexitatea contractului;

Notifica contractantul, in urma solicitarii responsabilului cu urmarirea contractului, cu privire la
pretentiile emise asupra garantiei de buna executie, pe perioada derularii contractului ;
intocme$te si raspunde de comanda pentru achizitiile prin cumparare directa;

intocmeste si raspunde de registrul de evidenta a contractelor si comenzilor;

Intocmeste si raspunde de arhivarea dosarul achizitiei publice;

Publica in SEAP, ca responsabil de achizitie, certificatele constatatoare transmise de celelalte
compartimente care urmaresc contractele de achizitie publica;

Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial in activitatea de achizitii publice din cadrul Serviciului Achizitii , Licitatii, Contractari;



are obligatia de a verifica permanent casuta postald electronicd de serviciu personal

(nume.prenume@cijolt.ro), de a lua la cunostintd de documentele si informarile transmise in

cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt cat si din exterior;

Respecta prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul Consiliului Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului

Judetean Ol;

Semnaleaza nereguli cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a normelor

interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,

economicitatii si transparentei, prin completarea Formularului de semnare nereguli, prevazut in

Anexa nr. 1 la Procedura de sistem PS 10 — Semnalarea neregulilor, Editia Il, Revizia 0, pe

care il inainteaza dupa caz:

d) conducatorului compartimentului in care a constatat neregula/reprezentantului Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Olt (daca acestia nu au nicio implicatie);

e) sefului ierarhic superior conducatorului de compartiment in care a constatat neregula (in
situatia in care exista suspiciuni rezonabile cu privire la implicarea conducatorului de
compartiment in neregula constatata in compartimentul pe care il conduce);

f) Presedintelui Consiliului Judetean Olt, in situatia Tn care neregula a fost savarsita de catre
reprezentantul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean OIt sau de un conducator din
prima linie de conducere a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt (director
executiv, arhitect sef al judetului, secretarul judetului, conducatorii serviciilor si birourilor
subordonate direct Presedintelui Consiliului Judetean Olt);

Are obligatia de a se abtine de la rezolvarea unei cererii, luarea deciziei sau participarea la

luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct, in

situatia Tn care este chemat/chemata sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de solutionare a

contestatiilor are obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care I-a desemnat in

aceste comisii in urmatoarele cazuri de conflict de interese care au intervenit sau ar putea
interveni:

d) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

e) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidatj,

in situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs sau a unei

Comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de se abtine de la participarea ori luarea

vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese;

Are obligatia de a intocmi Declaratia de pantouflage, conform modelului prevazut in Anexa nr.

2 la Procedura de sistem PS 26 — Pantouflage si sa o depuna la Consiliul Judetean Olt in termen

de 15 zile de la data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca;

Are obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a

judetului Olt, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét

cele prevazute de lege;

Are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;

Are obligatia sa depuna Declaratia de avere si Declaratia de interese la termenele prevazute de

lege;

in situatia in care primeste bunuri cu titlu gratuit, in cadrul unor actiuni de protocol sau n

exercitarea functiei pe care o detine, are obligatia de a intocmi Declaratia de inaintare a

bunurilor primite cu titlu gratuit, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la procedura de

sistem PS 25 — Gestionarea bunurilor primite cu titlu gratuit, Editia |, Revizia 0, sa o inregistreze
la Consiliul Judetean Olt si sa o inainteze Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

Identifica si descrie riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si care pot afecta

realizarea obiectivelor specifice compartimentului din care face parte;

Analizeaza preliminar riscurile identificate, aferente activitatilor pe care le desfasoara;

Identifica cauzele care favorizeaza aparitia/repetarea riscurilor, aferente activitatilor pe care le

desfasoara;

Identificd consecintele aparitiei riscurilor, aferente activitatilor pe care le desfasoara;

Completeaza, impreuna cu Responsabilul cu riscurile de la nivelul compartimentului din care

face parte, Formularele de alertd la risc, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la



procedura de sistem PS 08 — Managementul riscurilor, Editia Ill, Revizia, la care ataseaza
documentatia riscurilor identificate;

- Implementeaza masurile de control stabilite prin Planul de implementare a masurilor de control al
riscurilor, elaborat la nivelul compartimentului din care face parte;

- Elaboreaza/revizuieste proceduri operationale pentru activitdtile pe care le desfasoara, 1in
conformitate cu modelul de procedurd operationald aprobatd prin Hotarédrea Comisiei de
monitorizare nr. 10/23.08.2018, la termenele stabilite de conducatorul compartimentului din care
face parte;

- In cazul elaborérii/revizuirii unei proceduri operationale, participa la consultarile care au loc
pentru armonizarea observatilor consemnate in Formularul de analizd a procedurii, pentru
procedurile pe care le-a elaborat, si/sau reprezintd conducatorul compartimentului la consultarile
privind analizarea observatiilor formulate de alte compartimente pentru procedurile elaborate, in
baza imputernicirii primite de conducatorul de compartiment;

- Implementeaza si respecta prevederile procedurilor operationale elaborate la nivelul
compartimentului din care face parte precum si prevederile procedurilor de sistem, elaborate la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

- Colaboreaza cu Compartimentul Managementul Calitati si Control Intern Managerial
(Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare) si propune masuri de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial de la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si
Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt.

- Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru incalcarea, cu vinovatie,
a indatoririlor de serviciu.

- Duce la indeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt si informeaza asupra modului de indeplinire a acestora;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt;

- Indeplineste si alte sarcini transmise de seful Serviciului Achizitii, Licitatii, Contractari i
Presedintele Consiliului Judetean Olt.

- Raspunde de executarea corecta si la timp a tuturor atributiilor mentionate mai sus.

. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul Olt.

Telefon/fax: 0249.431080 / 0249.431122.

E-mail: mihaela.burciu@cjolt.ro

Persoana de contact: Burciu Mihaela, avand functia publica de consilier, clasa |, grad profesional
superior.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

Afigat astazi, data de 10.12.2021, ora 9,00, la sediul Consiliului Judetean Olt si pe pagina de
internet www.cjolt.ro, sectiunea Informatii cetateni/Concursuri/Examene.

Nume si prenume: Burciu Mihaela

Semnatura............cociiiiiiiiii




