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HOTARARE

cu privire la aprobarea Planului de selectie pentru desemnarea a 3 membri in Consiliul de
Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019-2023 — componenta integrala

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.5808/18.05.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

Raportul nr. 5811/18.05.2022 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor

Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

Avizul nr.5980/24.05.2022 al Comisiei pentru Agricultura, Silvicultura, Industrie, Servicii

Publice si Comert;

Avizul nr.6006/24.05.2022 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea

Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

Avizul nr.5989/24.05.2022 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive

si de Agrement;

prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.52/30.03.2022 cu privire la declansarea

procedurii de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.

pentru mandatul 2019-2023, precum si cu privire la constituirea comisiei de selectie;

> prevederile art.2 pct.2 lit.b) si pct.3 lit.b), art.3 pct.2 si pct.4-7, art.29 alin.(1),(3) si (4),
art.60 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativda a Tintreprinderilor publice aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile art.13-18 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de
intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.34/07.01.1998 cu privire la
reorganizarea R.A. OLT DRUM Slatina in societate comerciala, cu modificarile ulterioare;
prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Olt nr.181/17.12.2020 cu privire la Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. Slatina;
prevederile Statutului societatii ”Olt Drum” S.A.;
prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.186/29.03.2017 privind
constituirea unui grup de lucru pentru exercitarea atributiilor si competentelor structurii de
guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea 111/2016, la S.C. OLT DRUM S.A Slatina,
cu modificarile ulterioare,

> Scrisoarea de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 aprobata prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.183/15.07.2019;

» Profilul si matricea profilului Consiliului de administratie, precum si profilul si
matricea profilului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt  nr.115/25.07.2019;
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in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d), art.182 alin.(1) si alin.(4) coroborat cu
prevederile art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba Planul de selectie pentru desemnarea a 3 membri in Consiliul de
Administratie al S.C. OIt Drum S.A. pentru mandatul 2019-2023 — componenta integrala, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mentine Profilul si matricea profilului Consiliului de Administratie, precum si a
profilul si matricea profilului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019-2023, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.115/25.07.2019.

Art. 3. Se mentine Scrisoarea de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 aprobata
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.183/15.07.2019.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica: Directiei Economice, Buget-Finante, membrilor
Grupului de lucru constituit la nivelul Consiliului Judetean Olt pentru exercitarea atributiilor gi
competentelor structurii de guvernanta corporativa prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, la S.C. Olt Drum S.A.,
Societatii Comerciale Olt Drum S.A. si Presedintelui Consiliului Judetean Olt in vederea aducerii la
indeplinire si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar General al Judetului
Marinela-Elena ILIE

SLATINA, 25.05.2022
Nr. 89
L.B./L.B./2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 33 de voturi .



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 89/25.05.2022

CONSILIUL JUDETEAN OLT
Comisia de Selectie
Grupul de lucru — guvernanta corporativa

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.,
pentru mandatul 2019-2023

Preambul

Componenta integrala a planului de selectie este elaborata potrivit prevederilor art.14 alin.(1)
lit.(b) din Normele metodologice inscrise in anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.722/2016 de
comisia de selectie constituitd prin Hotérarea Consiliului Judetean OIt nr. 52 din 30.03.2022 in
colaborare cu Expertul independent si contine informatiile primare ale selectiei candidatilor pentru
functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. Olt Drum S.A., conform cerintelor si
specificatiilor cuprinse in:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte
de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016;

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Statutul societatii Olt Drum S.A..

Procedura de selectie este elaboratd in acord cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a Tintreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotaréarii
Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea conducerii potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.52/30.03.2022 cu privire la declansarea
procedurii de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.
pentru mandatul 2019-2023, precum si cu privier la constituirea comisiei de selectie, s-au
aprobat urmatoarele:

> Declansarea procedurii de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie
al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023.

> Procedura de selectie va fi derulatd de o comisie de selectie asistata de un expert
independent selectat in conformitate cu normele legale in vigoare.

» Contractarea expertului independent se va face de catre Consiliul Judetean Olt
prin grija Presedintelui Consiliului Judetean Olt si a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, dupa definitivarea componentei initiale a Planului de
selectie.



» Constituirea comisiei de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023

> Procedura de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT
DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 se finalizeaza in termen de cel mult 150
de zile de la declansare.

» Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisia de
selectie va fi prezentat Presedintelui Consiliului Judetean OIlt in vederea
mandatarii reprezentantilor Consiliului Judetean Olt in Adunarea Generala a
Actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu.

Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care contine, dar
fara a se limita la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie,
completate cu alte elemente necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si
data semnarii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor
selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie.

|. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie - componenta integrala

Planul de selectie reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii
persoanelor desemnate pentru functiile de administrator.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutarii si selectiei a 3 candidati
pentru ocuparea functiilor de membri in Consiliul de administratie al S.C. Olt Drum S.A,, cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
Normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016.

Membrii Consiliului de administratie al S.C. Olt Drum S.A. :

> Vor fi selectati, numiti, remunerati si isi vor inceta mandatul in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare si Statutului societatii Olt Drum S.A.;

> lsi vor desfdsura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv,
insa fara a se limita la indicatorii de performanta) de catre S.C. Olt Drum S.A. si
Autoritatea Publica Tutelara in vederea asigurarii unei conduceri profesioniste,
eficiente si performante a S.C. OLT DRUM S.A in scopul eficientizarii functionale,
dezvoltarii si valorificarii potentjalului acestei societati.

» Vor fi In masura sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai
bune practici de afaceri, dar si in total acord cu specificul de functionare si
relationare al unei societati comerciale.

Planul de selectie Tn integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
precum si documentele de lucru.

I.  Principii

Intocmirea componentei integrale a Planului de selectie se realizeazd cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016.



Planul de selectie trebuie astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

IIl. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 30.03.2022.

In conformitate cu prevederile art. 64* din ordonanta de urgentd si art.V din Legea
nr.111/2016, Consiliul Judetean Olt prin Hotararea nr.52/30.03.2022 a declangat procedura
de selectie pentru 3 membri in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A..

Prin aceeasi hotarare a fost numita si Comisia de selectie in urmatoarea componenta:
Presedinte: Motoi Cornel — director executiv, Directia Tehnica si Investitii,
Consiliul Judetean Olt;
Supleant: Davidescu Ovidiu-Marian — Arhitectul-Sef al Judetului, Consiliul
Judetean Olt;
Membru: Netcu Costinel — sef serviciu, Serviciul Administrarea Patrimoniului,
Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana
de Transport, Consiliul Judetean Olt;
Supleant: Negrila Mihaela — sef serviciu, Serviciul Tehnic, Investitii, Consiliul
Judetean Olt;
Membru: Bocai Laura  — sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare, Consiliul Judetean Olt;
Supleant: Burciu Mihaela — consilier superior, Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare, Consiliul Judetean
Olt.

Secretariatul comisiei de selectie va fi asigurat de domnul Tantu Teodor — consilier
principal, Serviciul Tehnic, Investitii al Directiei Tehnice si Investitii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, avand ca supleant pe domnul Catalin-George
Lazarescu — inspector principal, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

lll. Contractarea expertului independent

Consiliul Judetean Olt prin Hotararea nr.52/30.03.2022 a aprobat contractarea
serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane cu respectarea
conditiilor prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Expertul independent a fost contractat de catre Consiliul Judetean Olt prin grija
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

IV. Parti responsabile in procedura de selectie:
Responsabilitatea indeplinirii procedurii de selectie revine:

» autoritatii publice tutelare;
» comisiei de selectie asistate de expertul independent;

V. Sumarul deciziilor-cheie:

— declansarea procedurii de selectie;
— derularea procedurii de selectie a expertului independent;



— contractarea serviciilor de consultanta in recrutarea membirilor Consiliului de
Administratie al S.C. Olt Drum S.A;;

— constituirea comisiei de selectie;

— elaborarea si definitivarea Planului de selectie — componenta integrala;

- intocmirea raportului pentru numirile finale si transmiterea acestuia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt in vederea mandatarii reprezentantilor Consiliului Judetean Olt
in Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu;

- numirea administratorilor de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

- incheierea contractelor de mandat cu fiecare administrator in parte.

VI. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa comisiei de selectie,
respectiv expertului independent, la sediul Consiliului Judetean Olt din Slatina, B-dul
A.l.Cuza, nr.14, jud.Olt, tel.: 0249/431080, fax: 0249/431122, adresa de e-mail a institutiei:
cjolt@cjolt.ro.

VIl.Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate Tn deplina confidentialitate
atat de catre prestator-expertul independent cat si de catre beneficiar-autoritatea publica
tutelara.

De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu
aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai Tnalt grad de
confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care
sunt implicate Tn procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

+ldentitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
sInformatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a
aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:
«Profilul Consiliului de Administratie + Matrice
«Profilul candidatului ideal
«Criterii de selectie si de evaluare
+Grile de punctaj
«Plan de interviu
*Modele de declaratii
-Scrisoarea de asteptari
«Plan de selectie - Componenta integrala

VIII. Etapele procesului de recrutare si selectie:
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limit3,
documente necesare, precum si partile implicate.

A. Tabel cu etapele recrutarii:

Nr. | Etapa Termen Responsabil Document
crt.

1. Declansarea procedurii | 30.05.2022 | Consiliul Judetean Olt Hotararea




de selectie

Consiliului
Judetean Olt
nr.52/30.03.2022

Contractarea expertului | 10.05.2022 | Consiliul Judetean Olt Contract

independent nr.49/10.05.2022
cu expertul
independent
Federatia
Patronatelor din
Regiunea
Oltenia

Elaborarea si 17.05.2022 | Comisia de selectie Plan de selectie

definitivarea Planului de asistata de expertul +anexe

Selectie — componenta independent,

integrala -forma

actualizata pentru

procedura de selectie

pentru 3 membri ai

consiliului de

administratie cu anexele

aferente respectiv:

profilul consililului,

matricea consiliului,

proiect anunt si

declaratii, proiect plan

de interviu si contract de

mandat

Aprobarea Planului de 25.05.2022 | Consiliul Judetean Olt Hotararea

Selectie — componenta Consiliului

integrala si anexele Judetean Olt

aferente

Publicarea anuntului de | 31.05.2022 | Comisia de selectie Anunt de

selectie selectie

- Anunt pentru publicare

in ziar

- Anunt pentru publicare

pe site

Depunerea de 01.06.2022- | Candidat Dosar de

candidaturi 30.06.2022, candidatura

ora 16%

Elaborarea listei lungi 01.07.2022- | Comisia de selectie Lista lunga

provizorii Evaluarea 11.07.2022 | asistata de expertul provizorie a

candidaturilor in raport independent candidaturilor

cu minimul de criterii. eligibile

Eventuale solicitari de Solicitari de

clarificari privitoare la clarificari daca

candidatura este cazul

Evaluarea conformitatii 01.07.2022- | Expertul independent Proces verbal

si eligibilitatii 11.07.2022 conformitate

candidaturilor si
stabilirea punctajului.
Elaborarea listei lungi
definitive

dosar
candidatura
Grila evaluare;
Lista lunga a




candidaturilor

eligibile
9 Informarea in scris a Comisia de selectie in
candidatilor respinsi din | 01.07.2022- | consultare cu expertul Adresa
Lista lunga daca este 11.07.2022 | independent informare
cazul
10 | intocmire lista scurta si 01.07.2022- | Expertul independent Lista scurta
comunicarea listei 11.07.2022
comisei de selectie
11 | Informarea in scris a 11.07.2022
candidatilor aflati in lista Comisia de selectie
scurta privind termenul asistata de expertul Comunicare
de depunerea a independent
declaratiilor de intentie
Anunt pe pagina
Publicare Scrisoare de 11.07.2022 - , de internet a
< Comisia de selectie o .
12 | asteptari ’ autoritatii publice
tutelare
13 | Depunerea declaratilor | 12.07.2022- | Candidatii din Lista scurta | Declaratie de
de intentie 26.07.2022 intentie
14 | Analizarea declaratiei de | 27.07.2022- | Comisia de selectie Declaratie de
intentie si integrarea 01.08.2022 | asistata de expertul intentie Matricea
rezultatelor in matricea independent profilului de
profilului de candidat candidat
15 | Informarea in scris a
candidatilor cu privire la
rezultatul obtinut in urma
evaluarii declaratiei de Comisia de selectie in Adresa
intentie, ora si locul 01.08.2022 | consultare cu expertul .
o o . informare
desfasurarii interviului, independent
conditiile de participare,
planul de interviu si grila
de punctaj .
16 | Selectia finala pe baza 08.08.2022 | Comisia de selectie Plan de
de interviu asistata de expertul interviu+anexe
independent
17 | Intocmirea raportului 12.08.2022 | Comisia de selectie Raport
pentru numirea finala si asistata de expertul (clasificare si
transmiterea acestuia independent motivare)
Presedintelui Consiliului
Judetean Olt in vederea
mandatarii
reprezentantilor
Consiliului Judetean Olt
in Adunarea Generala a
Actionarilor, pentru
propunerea de memobri
in consiliu
18 | Numirea 25.08.2022 | Adunarea Generala a Hotarare

administratorilor

Actionarilor

(1) Conform prevederilor art.10 alin.(1) din Anexa 1c la Normele metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016:




" Scrisoarea de asteptari este publicata pe paginile de internet ale autoritatii publice
tutelare si intreprinderii publice, cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor."

IX. Profilul candidatului si Profilul consiliului de administratie

Conform prevederilor art.1 pct.17 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.722/2016, Profilul candidatului pentru functia de administrator descrie rolul pe
care candidatul trebuie sa-I indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului,
precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe
care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si {intele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se
mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte
criteriile si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv al
intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competentd. Combinatia de criterii
specifice fiecarui candidat este formata dintr-un set de criterii derivate din Matricea Profilului
Consiliului. Profilul candidatului se elaboreaza de catre expertul independent in cadrul
componentei integrale a planului de selectie si se aproba de catre Autoritatea publica
tutelara potrivit prevederilor art.36 alin.(1) din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2016.

Conform prevederilor art.1 pct.18 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.722/2016, Profilul consiliului reprezinta o identificare a capacitatilor, trasaturilor
si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, asteptarile exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de
strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si matricea
consiliului de administratie, care confera o expresie a acestor capacitafi pe care consiliul
trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitati, alte conditii
eliminatorii, ce trebuie Indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

in conformitate cu prevederile art.19 din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2016, pentru constituirea Profilului membrilor consiliului pot fi
avute in vedere urmatoarele cerinte, fara a se limita la acestea:
a) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientad necesara pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator;
b) sa cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poata forma viziuni pe termen mediu si
lung;
C) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu si sa dea
dovada de integritate si independent3;
d) sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca
in echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor
pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

A. Tipuri de criterii de selectie:

Criteriile de selectie rezultd din matricea profilului consiliului. Acestea pot fi
obligatorii si optionale.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de
catre toti candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru care exista un nivel
minim de competenta aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membirii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti, pentru care nu exista un nivel
minim de competenta aplicabil tuturor membrilor consiliului.

B. Criteriile de evaluare /selectie finala a candidatilor :
-Dosarul de candidatura.



-Matricea profilului de candidat.
-Declaratia de intentie a candidatului/Interviu

Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in matricea consiliului de administratie al
S.C. OLT DRUM S.A, parte a Profilului Consiliului de Administratie, aporbate prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.115/25.07.2019, publicate pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Olt http://www.cjolt.ro - informare cetéteni- Guvernanta corporativa.

C. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

a)

b)

d)

e)

f)

Consiliul de administratie este format din 5 membri , procedura de selectie se
organizeaza pentru 3 candidati pentru ocuparea functiilor de membrii in Consiliul
de administratie al S.C. Olt Drum S.A. deoarece mandatul a 2 membri ai Consiliul
de administratie al S.C. Olt Drum S.A. este inca in vigoare;

cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

Avand in vedere ca unul dintre cei 2 membri ai consililiului de administratie al carui
mandat este in vigoare indeplineste criteriile enumerate la pct.b) mentionam ca
pentru cel putin un post de membru in consiliul de administratie dintre cele 3
posturi pentru care se organizeaza procedura de recrutare vor trebui Tndeplinite
conditiile de mai sus respectiv sa aiba studii economice sau juridice si experienta
in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani;

nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;

majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

D. Pot candida pentru posturile de membrii in Consiliul de administratie, persoanele
care indeplinesc urmatoarele conditii:

f)

9)
h)

Cerinte minime:
are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
indeplineste conditile de studii: studii medii sau superioare atestate prin diploma de
bacalaureat, respectiv diploma de licentd sau echivalenta, de preferat in stiinte
economice/juridice/ingineresti
are minimum 2 ani experientd in funcii de conducere/coordonare/administrare
dobandita in societati sau regii autonome;
sa nu fie in conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate potrivit legii gi
statutului societatii cu pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii;
sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome
sau societati comerciale, conform art.33 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu



modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) nu a fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare sau nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legata de conduita profesionala;

k) nu are inscrieri in cazierul judiciar;

I) nu are inscrieri in cazierul fiscal;

m) cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea;

n) cunoasterea legislatiei specifice.

E. Documente necesare pentru depunerea candidaturii
Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:

Opis documente
Curriculum Vitae (model european conform HG nr. 1021/2004);
Copie act identitate;
Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesional3;
Documente/adeverinte in original din care rezulta experienta in administrarea sau
managementul unor societati comerciale, inclusiv din sectorul privat;
Cazierul judiciar /declaratie pe proprie raspundere in original conform anexei nr.4;
Cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere in original conform anexei nr.5;
Adeverintd medicala in original din care rezulta capacitatea deplina de exercitiu;
Declaratie pe propria raspundere in original privind calitatea de membru Tn consilii
de administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi
numit conform anexei nr.6;
j- Declaratie de consimtamant Tn original prin care candidatul Tsi exprima acordul de
a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie
conform anexei nr.7;
k. Declaratie pe propria raspundere in original privind neincadrarea in situatia unui
conflict de interese sau incompatibilitate conform anexei nr.8;
I. Declaratie pe propria raspundere in original prin care candidatul va confirma ca
nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art.6 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare sau ca nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala conform anexei
nr.9;
m. Declaratie pe propria raspundere in original privind indeplinirea conditiilor
necesare accederii Tn procesul de evaluare si selectie conform anexei nr.10.
Formularele de declaratii se regasesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt
http://www.cjolt.ro/ .
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F. Depunerea candidaturii

Documentele depuse la dosar vor fi numerotate si mentionate in opis.

Documentele vor fi depuse conform cerintelor in original sau in copie cu mentiunea
ca cele care sunt solicitate in copie trebuie sa poarte inscriptia ,conform cu originalul” si
semnatura deponentului si originalele aferente acestor documente vor fi furnizate la cererea
comisiei de selectie sau a expertului independent.



Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse pana cel
tarziu in data de 30.06.2022 ora 16:00, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se
va mentiona: ,Procedura de recrutare pentru posturile de membrii in Consiliul de
Administratie al S.C. OIt Drum S.A./Nume si prenume, domiciliu candidat", la sediul
Consiliului Judetean Olt din Municipiul Slatina, B-dul A.l.Cuza, nr.14, judetul Olt.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii inclusi pe lista scurta urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar si cazierul fiscal si li se pot solicita documente suplimentare de natura sa

probeze experienta sau statutul lor profesional.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor, care se regasesc pe lista
scurta si au depus declaratiile de intentie vor fi evaluati in cadrul interviului.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si

transparentei.

X. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

Nr. Risc identificat |Impact |Probabilitate|Masuri de minimizare

crt. de aparitie

1 Criza de timp Moderat |Mica Alocarea unor rezerve de timp pe flecare

activitate si pe flecare etapa a proiectului
pentru a respecta graficul de executie

2 Indisponibilitatea |Mediu Mica Preluarea sarcinilor de catre un alt expert cu
unui membru al competente similare
echipei de proiect
a expertului

3 Numar mic de Mare Medie Adaugarea de canale pe care sa se
candidati care transmitd mesajul publicitar al campaniei de
aplica ’ recrutare (presa economica online, site-uri

de recrutare, etc.)

Reluarea transmiterii mesajului publicitar
Mediatizarea procesului de recrutare prin
metode de comunicare directa cu potentiali
candidati (structuri profesionale locale,
organizatji locale de afaceri, etc.)

4 Abandon al Mare Medie Comunicare clara si concisa cu candidatii.
procesului de Accesibilitatea procesului de recrutare si
recrutare din selectie astfel incat sa permita unui numar cat
partea unuia sau mai mare de candidati sa aplice si sa se
mai multor califice.
candidati alesi in Scurtarea la minimum posibil a perioadei de
final decizie de acceptare a candidatilor pentru a

impiedica abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de recrutare.

Atasat la planul de selectie se gasesc modelele pentru urmatoarele documente:

Proiect Anunt site — anexa nr.1;
Proiect Anun{ ziar — anexa nr.2;
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Cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere anexa nr.3;
Cazier fiscal/declaratie pe propria raspundere — anexa nr.4;




5. Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de membru in consili de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit —
anexa nr.5;

6. Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie — anexa nr.6;

7. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitate — anexa nr.7;

8. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatile prevazute la art.6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala — anexa nr.8;

9. Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in
procesul de evaluare si selectie — anexa nr.9;

10. Plan de interviu — anexa nr.10;

11. Contract de mandat — Proiect — anexa nr.11.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU
COMISIA DE SELECTIE
Presedinte: Motoi Cornel — Director executiv, Directia Tehnica si Investitii,
Membru: Netcu Costinel — Sef serviciu, Serviciul Administrarea Patrimoniului,
Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport,
Membru: Bocai Laura - Sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si Managementul

Unitéatilor Sanitare;



Anexanr. 1
Anunt site

Anunt de recrutare privind selectia membrilor in Consiliul de administratie al
S.C. OLT DRUM S.A.

Consiliul Judetean Olt, in calitate de autoritate publica tutelard a S.C. OLT DRUM S.A., anunta
organizarea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de Membru in Consiliul de administratie,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarele conditii:

Procedura de recrutare si selectie resurse umane se va desfasura cu respectarea principiilor
transparentei, liberului acces, obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Numar de posturi: 3 (trei).

A. Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Depunerea dosarelor in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului;
2. Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga;
3. Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor in

conformitate cu OUG109/2011:

,Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii sunt respinse din lista lunga.
Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia de evaluare,
cu sprijinul expertului independent, dupa caz, are dreptul sa solicite clarificari
suplimentare sau sa decida respingerea candidaturii.

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize
comparative. Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, pana la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post rezultand
astfel lista scurta.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris pe mail despre aceasta
decizie.

4. Candidatii declarati admisi la etapa de evaluare si selectie a dosarelor care se
regasesc pe lista scurta, vor fi informati in scris pe mail despre modalitatea de
depunere a declaratiei de intentie, intocmita in baza elementelor din Scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea S.C. OLT DRUM S.A. prin care
candidatii Tsi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea S.C. OLT DRUM
S.A. conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in
termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte.

5. Evaluarea declaratiilor de intentie. In cazul in care candidatii nu respecta conditiile de
depunere a declaratiei de intentie in conformitate cu adresa de instiintare (termen de
depunere, modalitate de depunere si continut in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016.) vor fi declarati
respinsi si vor fi informati in scris despre aceasta decizie. in cazul in care candidatii
vor fi declarati admisi, vor fi informati in scris despre ora si locul desfasurarii



B.

C.

7.

8.

interviului, conditiile de participare, planul de interviu si grila de punctaj.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta, care au depus in termenul stabilit si
in conformitate cu cerintele solicitate declaratia de intentie, se face pe baza de
interviu.

in vederea organizarii interviului se au in vedere, fara a se limita la acestea,

urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) matricea profilului de candidat;
c) declaratia de intentie a candidatului;

Candidatii vor fi informati in scris pe mail despre rezultatul obtinut in urma selectiei

finale;
Numirea candidatilor selectati, incheierea contractelor de mandat

Criteriile de evaluare /selectie finala a candidatilor
1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului/Interviul.

Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in matricea consiliului de administratie al S.C.

OLT DRUM S.A,, parte a Profilului Consiliului de Administratie publicate pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Olt http://www.cjolt.ro/.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

Consiliul de administratie este format din 5 membri, procedura de selectie se
organizeaza pentru 3 candidati pentru ocuparea functiilor de membrii in Consiliul de
administratie al S.C. Olt Drum S.A. deoarece mandatul a 2 membri ai Consiliul de
administratie al S.C. Olt Drum S.A. este inca in vigoare;

cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani;

Avand in vedere ca unul dintre cei 2 membri ai consililiului de administratie al carui
mandat este in vigoare indeplineste criteriile enumerate la pct.2) mentionam ca
pentru cel putin un post de membru in consiliul de administratie dintre cele 3 posturi
pentru care se organizeaza procedura de recrutare vor trebui indeplinite conditiile de
mai sus respectiv, sa aiba studii economice sau juridice si experienta in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai
sau institutii publice;

majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;
o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.



Criterii de selectie - continut dosar:

Cerinte minime:

Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliul de administratie al S.C. OLT DRUM

S.A., candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii, cumulativ:

1. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii: studii medii sau superioare atestate prin diploma de
bacalaureat, respectiv diploma de licentd sau echivalenta, de preferat in stiinte
economice/juridice/ingineresti;

7. are minimum 2 ani experienta in functii de conducere/coordonare/administrare
dobéandita in societati sau regii autonome; candidaturile, care provin din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, trebuie sa detina/sa fi detinut
o functie de conducere

8. sa nu fie in conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate potrivit legii si
statutului societatii cu pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii;

9. sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome
sau societati comerciale, conform art.33 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. nu a fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare sau nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legata de conduita profesionala;

11. nu are inscrieri in cazierul judiciar;

12. nu are nscrieri In cazierul fiscal;

13. cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea;

14. cunoasterea legislatiei specifice.
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Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Opis documente

Curriculum Vitae (model european conform HG nr. 1021/2004);

Copie act identitate;

Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesional3;
Documente/adeverinte/recomandari in original din care rezulta experienta in
administrarea sau managementul unor societati comerciale, inclusiv din sectorul
privat;
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Cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere in original conform anexei nr.4;

Cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere in original conform anexei nr.5;

Adeverintd medical in original din care rezulta capacitatea deplina de exercitiu;

Declaratie pe propria raspundere in original privind calitatea de membru in consilii

de administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi

numit conform anexei nr.6;

10. Declaratie de consimtamant in original prin care candidatul isi exprima acordul de
a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie
conform anexei nr.7,;

11. Declaratie pe propria raspundere in original privind neincadrarea in situatia unui
conflict de interese sau incompatibilitate conform anexei nr.8;

12. Declaratie pe propria raspundere in original prin care candidatul va confirma ca
nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art.6 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare sau ca nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala conform anexei
nr.9;

13. Declaratie pe propria raspundere in original privind indeplinirea conditiilor

necesare accederii in procesul de evaluare si selectie conform anexei nr.10.
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Formularele de declaratii se regasesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt
http://www.cjolt.ro/ .

Candidatii trebuie sa cunoasca si sa dovedeasca faptul ca, pot indeplini atributiile
postului, descrise Tn Profilul Consiliului de Administratie /Matrice publicate pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Olt http://www.cjolt.ro/ .

In vederea stabilirii educatiei si formérii profesionale a candidatului, se vor considera si
alte diplome/certificari/atestate care pot aduce valoare postului.

Alaturi de conditile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate pe parcursul
procesului de recrutare si in baza declaratiei de intentie si a interviului in baza urmatoarelor
criterii:

* Aliniere cu Scrisoarea de asteptari (in cazul persoanelor din lista scurta).
Criteriile sunt masurate pe o scala de la 1 la 5, unde 1 inseamna “Novice” si 5
inseamna “Expert”. Ponderea aferenta fiecarui criteriu in parte este evidentiata in
Matricea Profilului.

« Competente/Trasaturi/Conditii prescriptive si proscriptive :

cunostinte despre domeniul de activitate al societatii, cunostinte despre domeniul
utilitatilor publice, viziune strategica, competenta de gestionare a riscului,
guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului, luarea deciziei, monitorizare
si control, colaborare si cooperare cu alte parti, reputatie personala si
profesionald, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala,
competenta financiara si de contabilitate, capacitatea de atragere si gestionare a
investitiilor, organizare si planificare, experientd pe plan local si international,
expunere politica, etc;



E.

Depunerea candidaturii

Documentele depuse la dosar vor fi numerotate si mentionate in opis.

Documentele vor fi depuse conform cerintelor in original sau in copie cu mentiunea ca cele
care sunt solicitate in copie trebuie sa poarte inscriptia ,conform cu originalul” si semnatura
deponentului si originalele aferente acestor documente vor fi furnizate la cererea comisiei
de selectie sau a expertului independent.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse pana cel tarziu in
data de 30.06.2022 ora 16:00, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona: ,Procedura de recrutare pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie
al S.C. Olt Drum S.A./Nume si prenume, domiciliu candidat", la sediul Consiliului Judetean
Olt din Municipiul Slatina, B-dul A.l.Cuza, nr.14, judetul Olt.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatji inclusi pe lista scurta urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar si cazierul fiscal si li se pot solicita documente suplimentare de natura sa

probeze experienta sau statutul lor profesional

Comunicarea cu candidatii

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, prin e-mail, de eventualele
schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute
de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces de aceea este imperios necesar ca
adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are
caracter confidential si nu se publica; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din
etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile
descrise mai sus.

Modalitate de comunicare a rezultatelor finale: prin afisare la locul desfasurarii interviului
si pe site-ul http://www.cjolt.ro/ avand ca mod de identificare numarul de Tnregistrare al
dosarului.

Eventualele cereri de clarificari privind rezultatele obtinute pe parcursul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie se depun in scris, Tn plic inchis, cu specificatia pe plic:
~Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de __ (evaluare a dosarelor sau evaluare
declaratie de intentie sau selectie finala) desfasurata in cadrul ,Procedura de recrutare
pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A./Nume si
prenume, domiciliu candidat", la sediul Consiliului Judetean Olt din Municipiul Slatina, B-
dul A.I1.Cuza, nr.14, judetul Olt.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim o zi lucratoare de la primirea
rezultatelor si li se va raspunde in cel mult doua zile lucratoare, de la inregistrarea cererii
cu conditia ca informatiile solicitate in cererea de clarificari sa faca referire la propria
candidatura.

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.




Anunt ziar

Anexa nr.2

Consiliul Judetean Olt, in calitate de autoritate publica tutelara a S.C. OLT DRUM S.A,,
anunta organizarea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de Membru in Consiliul de
administratie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarele conditii:

Numar de posturi: 3 (trei).
Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliul de administratie al S.C. OLT DRUM
S.A., candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii, cumulativ:

1.

arwbd

10.

11.
12.
13.
14.

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii: studii medii sau superioare atestate prin diploma
de bacalaureat, respectiv diploma de licenta sau echivalenta, de preferat in stiinte
economice/juridice/ingineresti;

are minimum 2 ani experienta in functii de conducere/coordonare/administrare
dobandita in societati sau regii autonome; candidaturile, care provin din réandul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, trebuie sa detina/sa fi
detinut o functie de conducere

sa nu fie in conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate potrivit legii si
statutului societatii cu pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii;
sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome
sau societati comerciale, conform art.33 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

nu a fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare sau nu
a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesional3;

nu are inscrieri in cazierul judiciar;

nu are Tnscrieri in cazierul fiscal;

cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea;

cunoasterea legislatiei specifice.



Alaturi de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate pe parcursul procesului
de recrutare si in baza declaratia de intentie si a interviului n baza urmatoarelor criterii

v" Aliniere cu Scrisoarea de asteptari (in cazul persoanelor din lista scurta).
Criteriile sunt masurate pe o scala de la 1 la 5, unde 1 inseamna “Novice” si 5 inseamna
“Expert”. Ponderea aferenta fiecarui criteriu in parte este evidentiata in Matricea Profilului.

v' Competente/Trasaturi/Conditii prescriptive si proscriptive :
cunostinte despre domeniul de activitate al societatii, cunostinte despre domeniul
utilitatilor publice, viziune strategica, competentad de gestionare a riscului, guvernanta
intreprinderilor publice si rolul consiliului, luarea deciziei, monitorizare si control,
colaborare si cooperare cu alte parti, reputatie personala si profesionald, integritate,
independenta, abilitdti de comunicare interpersonala , competentd financiara si de
contabilitate, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor, organizare si planificare,
experienta pe plan local si international, expunere politica , etc;

Termen de inscriere a candidaturii: 30.06.2022, ora 16:00.

Dosarele vor fi depuse la sediul CONSILIULUI JUDETEAN OLT din Municipiul Slatina,
Bdul A.l.Cuza, nr.14, judetul Olt.

Pentru informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, persoanele interesate
sunt rugate sa acceseze site-ul Consiliului Judetean Olt: www.cjolt.ro.



Anexa nr.3

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

SUDSEMNALUI(A). ... e , domiciliat(a)
in localitatea.........ccoovveiiiii , S ,
] P, , bl...... , SC...... ,ap..a.... cjudet.. ..o , telefon fix.....ooooiiiiiiil ,
telefon mobil............ccooiiiii , posesor al BI/CI seria.......... I o | S ,
eliberat de........cccovviiiiiiiiiil , la data de.................. , CNP ., , In

calitate de participant(a) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de
Membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am
cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A..

Data ..o, Semnatura ...........ocevieiinnnn.



Anexa nr.4

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

SUbSEMNALUI(A).. ... , domiciliat(a)
in localitatea.........coooveiiiiii, , Sl ,
(| P ,bl...... , SC...... y AP, judet ... , telefon fix...oooveeiveiin, ,
telefon mobil.........ccvvoiii , posesor al BI/CI seria.......... I £ | S ,
eliberat de.........ccoooviiiiiiil , la data de.................. , CNP. , In

calitate de participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de
Membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am
cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A..

Data ..o Semnatura ...........oceeiiiinnnn.



Anexa nr.5

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

SUbSEMNAtUI(@).....eie , domiciliat(a)
in localitatea.........cocoveeiiiiii , Sl ,
(| P ,bl...... , SC...... y AP, cjudet.... , telefon fix.....ooooveviiiii, ,
telefon mobil.........cccvvviiii, , posesor al BI/Cl seria.......... N o | ,
eliberat de..........coooviiiiiiil , la data de.................. s CNP. , In

calitate de participant(a) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de
Membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte
din ... consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in
societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A..

Data ..o Semnatura ........oceeiiiininn..



Anexa nr.6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

SUBSEMNALUI(A).. . , domiciliat(a) fin
localitatea.........cccoovveeiiiiiiin, , L= ,
| S , bl...... , SC...... - | o ORI judet. ... , telefon fixX.....oooovevviiiiii, ,
telefon mobil........ccovvviiii, , posesor al BI/CI seria.......... I o | ,
eliberat de........cccovviiiiiiiiil , la data de.................. s CNP ., , In

calitate de participant(a) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de
Membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., declar pe propria raspundere ca
imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii
informatiilor furnizate in cadrul procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea postului mai
sus mentionat, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta faptul ca datele furnizate in procesul de recrutare si selectie vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei
nr.2002/58/CE — privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004_privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data ....ccoooviiiiiiin Semnatura ...........oceviiiinnnn.



Anexa nr.7

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate

SUbSEMNAtUI(@). ... , domiciliat(a)
n localitatea.........covveiiii i, , L I ,
3| S , bl...... , SC...... y AP cjudet......o , telefon fixX......oooviviiiiiiii, ,
telefon mobil.........ccvvoiiii, , posesor al BI/CI seria.......... N o | S ,
eliberat de.........cccooviiiiial. , la data de.................. , CNP , In

calitate de participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de
Membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., declar pe propria raspundere,
sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. si a sanciiunilor prevazute de Codul penal
privind falsul in declaratii ca, prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma
aflu n situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum sunt acestea definite de
legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data ....ccooovvviiiiin, Semnatura .........c.oceviiiinnnn.



Anexa nr.8

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
SUbSEMNALUI(A).. ..o e , domiciliat(a)
in localitatea..........ccoooeviiiiii , S ,
(| P ,bl...... , SC...... ,AP..a.... Jjudet....o , telefon fix....oooovvvieiin, ,
telefon mobil.........cccovviii , posesor al BI/CI seria.......... N o | ,
eliberat de..........ccoooiiiiiiiil , la data de.................. , CNP. , In

calitate de participant(a) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de
Membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu
intruna din situatiile prevazute la art.6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (nu sunt incapabil/a si nu am fost
condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului) si nici nu am suferit o
condamnare pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A..

Data ..o Semnatura .........coocevieiinnnn.



Anexa nr.9

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul de evaluare si selectie

Subsemnatul(a) .........ooiiii , domiciliat Tn .................. , str.
................................ ,hr....,bl.....,sC.......,a&p. ......,jud. ........................., posesor al
C.I./B.l., seria ........ I o] R , In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011,

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la procedura de recrutare si
selectie pentru ocuparea postului de administrator al S.C. OLT DRUM S.A., declar pe propria
raspundere si sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii ca indeplinesc
urmatoarele conditii de participare:

NI Conditii Auto
' evaluare:

1. | Am cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor|
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

2. | Cunosc limba roména (scris si vorbit)

3. | Am véarsta minima reglementata de prevederile legale

4. | Am capacitate deplina de exercitiu

5. | Am o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candidez

6. | Indeplinesc conditile de studii: studii medii sau superioare atestate prin diploma de
bacalaureat, respectiv diploma de licenta sau echivalenta

7. | Detin experienta in administrarea sau managementul unor societati sau regii autonome.

In cazul candidaturilor, care provin din randul functionarilor publici saul al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice:

Detin experienta in functie de conducere.

8. | Nu sunt in conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate potrivit legii si statutului
societatii cu pozitia de membru in consiliul de administratie

9. | Nu exercit, daca voi fi numit administrator, mai mult de 3 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni /intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei

10.|Nu am fost condamnat(a) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
republicata, cu modificarile ulterioare sau nu am suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionala

11.|Nu am inscrieri in cazierul judiciar

12.|Nu am inscrieri in cazierul fiscal

Numar total de bife

Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii indeplinite.




Detin / Nu detin statut de independenta fatd de S.C. OLT DRUM S.A., in temeiul art. 1382 alin.

2din

Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
“Art.1382 alin.(2) din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea
in vedere urmatoarele criterii:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)
i)

sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie n ultimii 5 ani;

sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la 0 societate controlata de aceasta
o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatji sale
de administrator neexecutiv;

sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu 0 societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

sa nu aiba relatji de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a)

sid). “

............................... Semnatura ..ol



Anexa nr.10

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la S.C. OLT DRUM S.A.

Data si ora desfasgurarii interviului:
Indatade ............... incepand cuora ..........cccceeeee
Locul desfasurarii interviului:

Componenta:
Comisia de selectie:

Obiectiv interviu:
Interviul reprezinta o conversatie structurata, orientatd catre un scop, in care atat
intervievatorul, cat si candidatul schimba informatii .
In cadrul interviului se incearca obtinerea de informatii relevante despre candidat.
Aceste informatji vor face posibila prevederea performantelor viitoare ale candidatului la
locul de munca si compararea candidatilor intre ei.
Interviul da ocazia de a explora informatjile din dosarul de concurs/CV si din declaratia
de intentie Tn vederea identificarii gradului de compatibilitate cu postul si a modului in
care candidatul se va integra in organizatie.
Interviul trebuie sa se concentreze pe continutul experientei in activitate, realizari
inregistrate, motivatie si acumularile rezultate din experienta.
Interviul permite totodata sa se evalueze atitudinea/comportamentul candidatilor, modul
lor de interactiune si exprimare.
Vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor , urmarind, in baza
analizei competentelor, trasaturilor , definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista
scurta a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- dosarul de candidatura

- matricea profilului de candidat

- declaratia de intentie a candidatului.

Reguli procedurale :

Punctarea pe fisa individuald se va realiza cu note de la 1 la 5 pentru toate criteriile
prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de
administratiei aprobate prin hotarare autoritatii tutelare. Total maxim punctaj 110 de
puncte.

Se pot adresa intrebari candidatului, cu incadrarea in limita de timp alocata.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociala, opiniile politice ale candidatului sau alte elemente care pot
constitui discriminare pe criterii legate de sex



Fiecare din membrii comisiei va avea la dispozitie fisa de evaluare pentru fiecare
candidat

Punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor
obtinute in timpul interviului acordate de fiecare membru al comisiei de selectie.
Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 40 de minute de derulare a
interviului individual.

Interviul se va imparti in patru etape:

-partea introductiva a discutiei, rezervata prezentarilor

-partea cea mai importanta, care se refera la obtinerea de informatii despre candidat
pentru a fi evaluate pe baza criteriilor specifice conform fisei de puncta;j,

-partea in care se raspunde eventualelor intrebari ale candidatului si incheierea
interviului

Modalitatea de comunicare:

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se face prin
e-mail, pe baza datelor din CV . Candidatii vor fi informati cu privire la data si ora
interviului si li se va transmite planul de interviu astfel incat sa poata aborda punctual
criteriile din fisa de punctaj si sa fie la curent cu detaliile interviului.

Plan de intrebari interviu

Evaluator(i):
Candidat:

Sectiunea 1: note de interviu

1. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii

Se vor discuta aspectele critice si evolutiile viitoare ale domeniului. Exemplu de Tntrebari:
Care sunt aspectele particulare ale domeniului Societatii? Prin ce se diferentiaza de alte arii
ale utilitatilor publice? « Care sunt trendurile majore in domeniu? Cum pot influenta activitatea
societatii (riscuri, oportunitati de dezvoltare? )

2. Cunostinte despre domeniul Utilitatilor publice

Se vor discuta aspectele critice si evolutiile viitoare ale domeniului. Exemplu de intrebari:
» Care specificul acestui domeniu? Cine sunt jucatorii majori din domeniu?

* Cum se integreaza sectorul societatii in domeniul larg?

+ Care sunt tendintele/reglementarile majore in domeniu si cum pot afecta societatea?
+  Cum poate fi facilitat importul de bune practici in cadrul societatii?




3. Capacitatea de Viziune strategica

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candidatului de viziune strategica, pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

Si/sau

Care au fost elementele de strategie pe care le-ati promovat in calitate de
administrator/manager/membru CA? Care era contextul? Cum ati reusit sa obtineti suportul
celorlalti membri CA? Care au fost obstacolele intélnite si cum le-ati depasit? Ce impact au
avut?

4. Competenta financiara si de contabilitate

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta financiara si de contabilitate a candidatului,
pe principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

Si/sau

Care sunt principalii indicatori financiari/contabili urmariti? Cum pot fi imbunatatiti?

5. Competenta de gestionare a riscului

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candidatului de managementul riscului, pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

Si/sau

Care sunt riscurile majore pe diferite paliere de activitate a societatii? Cum pot fi prevenite
si/sau atenuate?

6. Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

Se va discuta experienta relevanta pentru pozitia vacanta.
Se discuta rolul si principale responsabilitati, echipa de proiect, context, elemente de strategie,
obiective, rezultate, aspecte critice.




7. Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului

Se discuta o situatie relevanta privitoare la guvernanta intreprinderilor publice si membrilor
consiliului de administratie

si/sau

Care sunt principiile guvernantei corporative? Cum ati facut distinctia intre functia strategica si
functia operationala? Cum s-a asigurat relationarea intre organisme? Dar transparenta?

8. Luarea deciziei

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candidatului de luarea deciziei, pe principiul
tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

9. Monitorizare si control

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candidatului de monitorizare si control, pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

Si/sau

Cum va asigurati ca deciziile luate sunt implementate cu succes?

Care sunt elementele sistemului de monitorizare si control (ex. feedback)?

10. Colaborare si cooperare cu alte parti (directorat, institutii etc.)

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candidatului de colaborare si cooperare, pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

Si/sau

Care sunt partile cu care administratorul trebuie sa dezvolte relatii pozitive?

Care sunt autoritatile/institutiile cu care trebuie dezvoltate relatii pozitive? Care

este specificul relationarii cu acestea?




11.0Organizare si planificare

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candidatului de organizare si cooperare, pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

12. Experienta pe plan local

Se va discuta experienta candidatului pe plan local. Exemplu de intrebari:
+ Ali participat la simpozioane/conferinte/workshop-uri, comunicari stiintifice, etc.?
* Cum va tineti la curent cu noile reglementari/rezultate, etc. din domeniu?

* Varog sa ne spuneti despre proiectele in care ati fost implicat(a) si care au relevanta
pentru candidatura Dvs.?

13. Experienta pe plan international

Se va discuta experienta candidatului pe plan international. Exemplu de intrebari:

» Dorim sa intelegem experienta dvs. in plan international. Va rog sa ne spuneti despre
proiectele/activitatile in care ati fost implicat(a), care pot avea relevanta pentru candidatura

dvs. « Care sunt trendurile majore la nivel international? Cum pot afecta evolutia domeniului

in general si a societatii in particular? Ce modele de afacere pot fi importate?

+ Ati participat la simpozioane/conferinte/workshop-uri, etc.?

14. Reputatie personala si profesionala

Se va discuta despre reputatia personala si profesionala a candidatului. Exemplu de intrebari:

+ Cum v-ati castigat reputatia personala si profesionala? Dati exemplu de un proiect/activitate
care a condus la castigarea unui bun renume?

» Care sunt calitatile care stau la baza reputatiei personale si profesionale?

+ Cum poate afecta reputatia personala si profesionala activitatea CA in sens restrans si a
societatii in sens larg?

Pot fi avute Tn vedere si recomandarile primite de catre candidat.




15. Trasatura de Integritate

Se discuta o situatie relevanta pentru trasatura candidatului de integritate, pe principiul

tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat). Si/sau

Care sunt valorile/principiile dupa care va conduceti? Cum ar putea influenta pozitiv activitatea
rolul de administrator al societatii? Cand au fost puse la incercare?

16. Trasatura de independenta

Se discuta o situatie relevanta pentru trasatura candidatului de independenta, pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat). Si/sau

Este dispus/a sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata opiniilor
divergente si in detrimentul potential personal? Solicita clarificari si explicatii;

Este dispus sa adopte un mod original de gandire, bazat pe modele de succes
personale?

17. Expunere politica

Se va discuta despre expunerea politica a candidatului. Exemplu de intrebari:
+ Sunteti membru de partid? Daca da, de cat timp si care este evolutia Dvs in cadrul
partidului (functii de conducere)?

» Care sunt intentiile Dvs. pe viitor din punct de vedere politic?
« Cum poate afecta activitatea administratorului si a societatii mediul politic?

18. Abilitati de comunicare interpersonala

Se discuta o situatie relevanta pentru abilitatea candidatului de comunicare interpersonala, pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

Conditii prescriptive si proscriptive

19. Experienta in administrare

Se discutd numarul de mandate si/sau anii de cand este administrator/membru CA, evolutia
profitabilitatii.

Se pot cere informatii si despre tipul de societate administrata/gestionata, cifra de afaceri,
numarul de angajati.




20. Studii

Daca este nevoie, se pot cere clarificari referitoare la studiile candidatului/candidatei.

21. Experienta in management

Se va discuta experienta relevanta pentru pozitia vacanta.
Se pot cere informatii i despre tipul de societate administrata/gestionata, cifra de afaceri,
numarul de angajati.

22.Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Dacé este nevoie, se pot cere clarificari referitoare la Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Prin semnarea prezentei imi asum ca raspunsurile consemnate mai sus sunt complete si
corecte, reflectand fidel si in totalitate cele exprimate in cadrul interviului derulat in data de ..

Candidat(a) / Semnatura:
Procesul de selectie s-a desfasurat conform prezentului raport.

Intocmit de :




Anexa nr.11

Contract de mandat
- PROIECT -

l. Partile contractului

Art. 1. Adunarea Generala a Actionarilor S.C. OIt Drum S.A., reprezentata prin
, cu sediul in Slatina, str. Depozitelor, nr.15, jud.

Olt, in calitate de mandant

Si
Administrator D-I/D-na ,
CNP , cu domiciliul n
, in calitate

mandatar
A intervenit prezentul contract

. Durata contractului de mandat

Art. 2. Data de incepere a mandatului este iar durata

mandatului este de ani.

[l. Obiectul mandatului

Art. 3. (1) Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, Tn conditiile legii, Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute
de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

(2) Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind
obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile
legale aplicabile.

V. Drepturile si obligatiile administratorului
Art. 4. (1) Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) Sa i se plateasca o remuneratie constand dintr-o indemnizatie fixa si o
componenta variabila, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

b) Sa beneficieze de plata lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile,
conform contractului;



c)
d)

e)

f)

Sa beneficieze de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului;

Sa beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala;

Sa i se plateasca daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocarii fara justa cauza.

(2) Administratorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

k)
1)

Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

Sa participe la un program de formare profesionala cu durata minima de o
saptamana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

Sa pregateasca riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, sa participe la sedintele consiliului, precum i in
comitetele de specialitate;

Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte
de interese existente si, in situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator executiv;

Sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

Sa adopte politicile si sistemele de control prevazute de atributiile sale;

Sa aprobe bugetul intreprinderii publice;

Sa realizeze obiectivele si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la
contract;

Sa elaboreze, impreuna cu ceilalti administratori, si sa transmita semestrial
rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor
de performanta, precum si, dupa caz, informatiile referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

Sa selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii sau directoratul, sa evalueze
activitatea si sa aprobe remuneratia acestora;

m) Sa aprobarea recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern

n)

0)
p)

si sa primeasca de la acesta, ori de céate ori solicita, rapoarte cu privire la
activitatea intreprinderii publice;

Sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;



g) Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societatii, dupa caz;

r) Sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

s) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

V. Drepturile gi obligatiile societatii
Art. 5. (1) Societatea are urmatoarele drepturi:
a) Societatea are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al societatii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita;
b) Societatea are dreptul, prin reprezentanti sai in Adunarea Generala a
Actionarilor, sa evalueze semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii, pentru a se asigura ca planul de administrare este pus
in aplicare si deci, ca sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.

(2) Societatea are urmatoarele obligatii:

a) Societatea are obligatia de a plati remuneratia administratorului conform
prevederilor prezentului Contract;

b) Societatea are obligatia sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa
isi desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea
mandatului;

c) Societatea are dreptul de a solicita administratorilor informatii cu privire la
exercitarea mandatului si evaluarea activitatji;

d) Societatea se obligd sa achite toate drepturile banesti cuvenite
administratorului prevazute in prezentul Contract, inclusiv sa retina la
sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit gi toate celelalte contributii
obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad in sarcina
administratorului, Tn numele si pe seama acestuia;

e) Societatea se obliga sa asigure administratorului deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor
prevazute de Statutul societatii, prezentul Contract gi cadrul legal aplicabil.

VI. Raspunderea partilor

Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
asumate de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage
raspunderea partii aflate in culpa.

Art. 7. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita
neindeplinirii culpabile si/sau Tndeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor
asumate, raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea Contractului.

Art. 8. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei
de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor de
performanta prevazute in Anexa la prezentul Contract, (ii) a prevederilor prezentului



Contract, (iii) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societétii gi (iv) a prevederilor Statutului societatii care nu sunt contrare legii.

Art. 9. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va
raspunde in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societéatii si pe baza unor
informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta
definit.

Art. 10. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

VII. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice

Art. 11. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii

publice sunt urmatoarele:

a) administreaza Tintreprinderea publica prin supravegherea functionarii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea
riscurilor;

b) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice
si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;
partile interesate;

d) monitorizeaza performantele conducerii executive;

e) asigura faptul ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabileste si aprobd remuneratia directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea
si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta
are incheiate contracte de mandat;

g) elaboreaza rapoarte anuale si a alte raportari, in conditiile legii.

VIIl. Modificarea, incetarea, prelungirea mandatului
Art. 12. (1) Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al
partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.
(2) Prezentul Contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.
Art. 13. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) ca urmare a revocarii cu efect imediat a Administratorului, de catre Adunarea
Generala a Actionarilor Societatii;
c) pentru neindeplinirea unei sau mai multor obligatii prevazute in prezentul
contract;



d) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi
in contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;

e) in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea
si nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica al
intreprinderii publice;

f) interventia unor impedimente legale, care interzic Administratorului sa mai ocupe
aceasta functje;

g) ca urmare a decesului Administratorului;

h) n cazul falimentului Societéatii;

i) prin acordul partilor semnatare;

J) renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile, in conditiile
prevazute de Statutul societatii;

k) in alte situatii prevazute de Statutul societatii.

Art. 14. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de
maximum patru ani, precum si in situatile prevazute de Statutul societatii sau de
reglementarile legale in vigoare.

IX.  Obiective si indicatori de performanta

Art. 15. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta
financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile
a remuneratiei

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea

componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, se vor constitui anexa la prezentul contract printr-un act aditional, respectiv
vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

X. Criterii de integritate si etica
Art. 16. Prin acordul partilor se convine:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

c) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatjilor care
lar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi penale pentru
infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Xl.  Remuneratia si Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Art. 17. Remuneratia membrilor consiliului are o indemnizatie fixa si o
componenta variabila, dupa cum urmeaza:
a) valoarea indemnizatiei fixe lunare aste de ;
b) componenta variabila a indemnizatiei, in functie de gradul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor de performanta, calculatd dupa cum urmeaza:

Art. 18. (1) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt
obligate sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

XIl.  Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

Art. 19. (1) Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator
si un bun comerciant.

(2) Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
cu rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii, carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu
acest caracter de catre adunarea generala a actionarilor.

(3) Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea
contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in
favoarea societatii.

(4)  Administratorului Ti sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societatj,
regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii
de comer{ cu societatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra
sofului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la
gradul al IV inclusiv.

Xlll.  Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art. 20. Evaluarea administratorilor este de doua tipuri:

a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice
punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea
indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei
evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei
din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre



activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului gi
criteriile folosite in acest scop.

XIV. Clauze privind conflictul de interese
Art. 21. (1) Administratorul poate exercita concomitent cel mult trei mandate de
administrator si/sau membru al Consiliului de Supraveghere in intreprinderi publice al
caror sediu este pe teritoriul Roméaniei cu informarea Societatii si fara a intra intr-o
situatie de incompatibilitate.

(2)  Incazul in care, intr-o anumita operatiune, Administratorul este in conflict
de interese, respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va
aduce acest lucru la cunostinta Societatii, respectiv ii va instiinta pe ceilalti administratori
si auditorul intern si se va abtine de la orice conduitd de natura sa afecteze interesele
Societatii, in special de la participarea la deliberari si de la votul respectivei operatiuni.
Interdictia vizeaza si situatia in care Administratorul stie ca intr-o anumita operatiune
este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea
inclusiv.

(3)  Administratorul are obligatia sa informeze Adunarea Generalda a
Actionarilor, inainte de a fi numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la
art.153%° si art.153! din Legea nr.31/1990, adicd cea de director, membru al
directoratului, al consiliului de administratie, al consiliului de supraveghere, precum si
de cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimitatd in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate.

(4) In cazul in care Administratorul este urmarit penal pentru infractiunile
prevazute la art.6 din Legea nr.31/1990, are obligatia s& notifice Societatea, prezentul
Contract fiind suspendat de drept in momentul in care aceasta notificare este
receptionata de Societate. Contractul va fi suspendat pana la momentul emiterii unei
decizii/ordonante prin care Administratorul este chemat sau nu in judecata. in cazul in
care are loc trimiterea in judecata, Administratorul are obligatia sa notifice Societatea si
Contractul va inceta in momentul in care Societatea a receptionat aceasta notificare.

XV. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu
Art. 22. Administratorul este/nu este independent in sensul prevederilor art.1382
din
Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

XVI. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Art. 23. Administratorul beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta
de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului. in acest sens,
se pot incheia de societate, pe cheltuiala sa, in beneficiul consiliului de administratie,
contracte de prestari servicii de consultanta in domeniul solicitat pentru fundamentarea
deciziilor.



XVIIl. Forta majora

Art. 24. (1) Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3)  Indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, in termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i
stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada
mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de
plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte
dauneinterese.

Art. 25. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi
solutionate pe cale amiabila, vor fi prezentate spre solutionare instantelor judecatoresti
romane competente.

XVIII. Alte clauze

Clauza de neconcurenta

Art. 26. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul,
in mod direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, este de acord si
se obliga:

a) sa nu se angajeze in nicio activitate sau afacere care este in concurenta reala
sau similara cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite de
obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea
o desfasoara sau igi propune sa o desfasoare si sa nu promoveze ori sa sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

(2) Orice incalcare a obligatiilor prevazute la alin.(1) indreptateste societatea sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

XIX. Dispozitii finale

Art. 27. Prezentul Contract de mandat este guvernat de catre si se interpreteaza
in conformitate cu legea romana. Pentru orice aspect care nu este prevazut in mod
expres in prezentul Contract de Mandat, acesta va fi completat de catre Statut,
Regulamentul CA si cadrul legal.



Art. 28. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter
personal obtinute de catre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind
identitatea, domiciliul, activitatea profesionala, codul numeric personal etc.), in scopul
sau in legatura cu executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 29. Administratorul nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca.

Art. 30. (1) Toate notificarile/toatad corespondenta dintre Parti conform prezentului
Contract de Mandat vor fi efectuate in scris si trimise prin fax, e-mail, scrisoare
recomandata sau prin curier la adresa indicata in articolul 1 din prezentul Contract de
Mandat.

(2) In functie de situatie, Partile vor alege cu buna credinti si intr-un mod
rezonabil mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre cele prevazute la alin.(1), astfel
incat notificarea sa isi atingd scopul si sa& contribuie la indeplinirea obligatiilor
contractuale care cad in sarcina Partilor.

Art. 31. Daca, oricand pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Parti
nu insista in mod expres sa impuna o anumita prevedere din prezentul Contract de
Mandat, acest lucru nu trebuie interpretat ca fiind o renuntare de catre respectiva Parte
la o0 astfel de prevedere sau la dreptul de a pune in executare aceste prevederi.

Drept care am incheiat astazi , la , In 2 (doud)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

S.C.OLT DRUM S.A. Administrator,
Adunarea Generala a Actionarilor
Reprezentata prin




