ROMANI S
CONSILIUL JUDETEAN OLT

HOTARARE

cu privire la aprobare numar de personal, organigrama, stat de functii, Plan de
scolarizare pentru anul scolar 2015-2016 si Regulament de Organizare si Functionare
pentru Scoala Populara de Arte si Meserii

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr.13784M4.12.2015 cu privire la Proiectul de hotarare
nr.13785/14.12.2015;

- Raportul nr. 13786/14.12.2015 al Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare;

- raportul nr.13970/16.12.2015 al Comisiei pentru Administratie Publicd Juridica, Apararea
Ordinii Publice, Respectarea Drepturiler Omului 51 Relatii cu Cetatenii;

- raportul nr.14005/16.12.2016 al Comisiei pentru Muncd, Protectie Sociald, Activitati
Sportive 5i de Agrement;
raportul nr.13990/16.12.2015 al Comisiei pentru Culturd, TnvatAmant, Activitate Stiintifica,
Sanatate Familie, Protectie Copii si Culte;

- Adresa $colli Populare de Arte si Meserii nr.361/23.11.2015, inregistrata la Coensiliul
Judatean sub nr.13491/08.12 2015 prin care a inaintat Raponul nr.370/02.12 2015 cu privire
la moedificarile aduse statului de functii si planului de scolarizare pentru anul 2015-2016;

- prevederile contractului de management incheiat intre Consiliul Judetean Ot
reprezentat prin domnul Paul Stinescu, presedinte al Consiliului Judetean OIlt, i
domnul Pintea Vivi-Viorel, manager al Scolii Populare de Arte si Meserii, inregistrat la
Consiliul Judetean Olt sub nr.1348/01.02.2013 si la Scoala Populara de Arte si Meserii
sub nr.133/01.02,.2013 gi anexele |la contract;

- prevederile actului aditional nr.17/08.06.2007 l|a contractul individual de munca
nr.G62M10.11.2004,

- prevederile Dispozitiei Directorului Scolii Populare de Arte si Meseril nr.66/03.12.2010
cu privire la incadrarea domnului lspas Constantin in functia de instructor = norma didactica
intreag3 si actualizarea Statului de personal;

- prevederile Dispozitiei Directorului Scolii Populare de Arte si Meserii din 10.12.2014 cu
privire la numire in funclia de profesor definitiv, studii S, 1 norma didactica, pe penocada
nedeterminata, aferenta personalului contractual din cadrul Scolii Populare de Are si Meserii;

- prevederile Dispozitiel Directorulul Scolii Populare de Arte 51 Meserii din 10.12.2014 cu
privire la numire in functia de profesor debutant, studii 5, ¥ norma didactica, pe perioada
nedeterminatd, aferentd personalului contractual din cadrul Scolii Populare da Are si Meserii;

- prevederile Dispozitiei Directorului $colii Populare de Arte $i Meserii nr.29/10.12.2014
¢u privire la numire Tn functia de profesor definitiv, studii S, norma didacticd intreagd, pe
perioadd nedeterminatd, aferentd personalului contractual din cadrul Scolii Populare de Arte
&l Meseri;
prevederile contractului individual de munca nr.150/01.03.2015 incheiat intre Scoala
Populara de Arte Meserii si domnul Maruscé Petrisor;




prevederile Dispozitiei Directorului $colii Populare de Arte 5i Meserii din 16.07.2015;
prevederile Dispozitiel Directorului Scolii Populare de Arte si Meserii nr.49/18.08.2015
cu privire |a incetare contract individual da munca din functia de instructor |, M, clasa de Ara
Plastica-Picturd, '+ norma didacticd, pozitia 31,5 Tn Statul de Functii al Scolii Populare de Arte
&i Meserii Slatina;

prevederile Dispozitiilor Directorului $colii Populare de Arte si Meserii nr.58 si
58/16.09.2015 cu privire la numirea in functia de maestru lumini-sunet, treapta profesionald |
si inspector specialtate, grad profesional I, studii superioare;

prevederile Dispozitiei Directorului Scolii Populare de Arte si Meserii nr.68/25.11.2015
cu privire la numire in functia de profesor grad definitiv, clasa percutie/pian, 1 noma
didactica, pozitia nr.B din Statul de Functii al Scolii Populare de Arte 5i Meserii;

Cereraa nr.413/28.09.2015 a doamnei Butucea Micolina;

Adeverinta nr.6903/26.08.2015 emisd de Inspectoratul Scolar Judetean Oit prin care se
adevereste cd doamnei Butucea C.Nicolina, avand funclia didacticd de profesor,
specializarea pedagogie muzicald, | s-a acordat definitivarea in invatdmant incepand cu data
de 01.08.2015 prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.4597/2015, in urma promavarii
exameanulul national de definitivare Tn sesiunaa iulie 2015;

prevederile Dispozifiei Directorului $colii Populare de Arte 5i Meserii nr.65/17.11.2015;
prevederile Dispozitiel Directorului Scolii Populare de Arte si Meserii nr.67/25.11.2015
cu privire la numire in functia de instructor |, clasa ceramica Vidasira, 1 norma didactica,
pozitia nr.28 din Statul de Funciil al Scolii Populare de Arte si Meserii;

Adresa nr.89321/27.10.2015 a Inspectoratului $colar Judetean Olt inregistrata la Scoala
Populara de Arte si Meserii sub nr.476/27.10.2015;

prevederile Dispozifiei Directorului Scolii Populare de Arte si Meseril nr.69/25.11.2015
cu privire la incetare contract individual de munca nr.136/18.10.2013 al domnului Stanescu
Marian din functia de instructor clasa dans popular Movileni, ¥ norma didacticd, pozitia 20 In
Statul de Functii al Scolii Populare de Arte si Maseri Slatina;

prevederile Dispozitiei Directorului Scolii Populare de Arte 3i Meserii nr.70/11.12.2015
cu privire la incetare contract individual de munca nr.41/01.08 2004 al domnului Enache
Liviu-Lucian din functia de profesor, 1 norma didacticd, pozitia 32 in Statul de Functil al Scolii
Populare de Arte si Meserii Slatina;

Adresele Institutiei Prefectului Judetul Ot nr.19694/29.04.2015 si nr.20409/11.05.2015,
inregistrate la Consiliul Judetean Olt sub nr.4791/04.05.2015 si respectiv, nr.
5083/11.05.2015;

prevederile Hotdraril Consiliului Judetean ORt nr.140/25.09.2014 cu privire la aprobare
organigrama, numar de personal, stat de functii, Plan de scolarizare pentru anul scolar 2014-
2015 si Regulament de Crganizare si Funclionare pentru Scoala Populard de Arte si Meserii,
modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr 88/30.07 2015;

prevederile art.2 alin.(1) si (2), art.4 alin.(1}4(3), art.5 alin.(1), art.6 alin.(1) si art.12-14 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfagurarea activitali agezamintelor culturale, aprobatd cu modificln si completan prin
Legea nr. 14372007, cu modificarile si completarnile ultericars;

prevederile artlll alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.683/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 prvind finaniele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu maodifican si completari prin Legea
nr. 1372011, cu modificérile si completarile ulteroare;

prevederile art.XIll din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.2/2015 pentru modificarea
si completarea unar acte normative, precum si alte masun;

prevederile art.31 din Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fondun publice In anul 2015, precum &i alte misur in domeniul
cheltuielilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.71/2015, cu
maodificdrile si completérile ultericare;

prevederile art.1 alin.(1), art.128-132 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

prevederile din Anexa | - Cap.ll, litC, petlll i lit.D, Anexa Il pet.5 si Anexa IV - Cap.V,
lita) si Cap.Vl lit.C din Legea nr.284/2010 - Legea - cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fandun publice, cu modificarile s completarile ultenoare;




in temeiul art. 91 alin.(1), lit.a) i art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45 alin.(1) gi art.115
alin.(1) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile
sl complatarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adoptéd prezenta hotirare:

Art. 1. Se aproba numarul de personal, organigrama gi statul de functii pentru Scoala
Populars de Arte si Meserii, la nivelul a 50 de posturi, conform anexelor nr.1 5i 2 la prezenta
hotarare.

Art. 2. Se aproba Planul de scolarizare pentru anul scolar 2015-2016 pentru Scoala
Populara de Arte 5i Meserii, conform anexei nr.3 la prezenta hotarire.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare $i Functionare pentru Scoala Populara
de Arte si Meserii, conform anexei nr.4 la prezenta hotarare.

Art. 4. La data intrérii in vigoare a prezentei hotiriri, Hotdrirea Consiliului Judetean Olt
nr.140/25.09.2014, medificata prin Hotardrea Consiliului Judetean Ot nr.88/30.07.2015, precum
si orice prevedera contrard isi inceteaza aplicabilitatea

Art. 5. Prezenta hotarare se aplicd incepdnd cu data de 01.01.2016 si =& comunica:
Direcfiei Economice, Buget-Finante si Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ol i Scolii Populare de Arte si
Meserii in vedersa aduceri |la indeplinire, Presedintelui Consilivlui Judetean OIt si Institutie
Prefectului = Judetul Ol

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN
Paul STANESCU

Avizat
Secretar al Judetulul
Gabriel BULETEANU

Slatina
Nr.ATE6M7.12.2015

ANJAN.IZ ex.

Prezenta hotirare a fost adoptatd cu un numar de 31 de voturi pentru.




CONSILIUL JUDETEAN OLT

SCOALA POPULARA DE ARTE SIMESERII APROB,
Nr. posturi 50 PRESEDINTE
Anexa nr. 1 PAUL STANESCU
1a Hotérdrea Consiliului Judetean OIt nr.176/17.12.2015
ORGANIGRAMA
|’__ CONSILIUL JUDETEAN OLT j
¥
E $COALA POPULARA DE ARTE SI MESERI __f
'
| CONSILIUL DE ADMINISTRATIE j
¥
= DIRECTOR T
.

[ oIrector aoiuner =E

I | 1

CLASE P ENT COMPARTIMENT
LELASE - PERMANENTE ! NJ FNLiLTE LOCALITATY BiN I 2 J FINANCIAR - CONTABIL,
JUDETUL OLT RESURSE UMANE, B
ADMINISTRATIV S| AUXILIAR
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERI| CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTOR, Serviciul Resurse Umane si
PINTEA VIVI VIDOREL Managementul Unitatilor Sanitare

Angela NICOLAE



Consiliul Judetean Olt Anexa nr.2 la Hotardrea Consiliului Judetean OIt nr.176/17.12.2015
Scoala Populara de Arte i Meserii

APROB,
inte
Paul STANESCU

STAT DE FUNCTII pentru Scoala Populara de Arte si Meserii

Mr.
Crt. | Numele prenumele Structura Functia contractuala 'f:: L Disciplind
de de H 53 <
conducere | execufle _2_ E 5 —
| |- .E =
\‘E -1 % %
CONDUCERE -
1. Priritea Wivi Viorel Directar,
gr.ll
2. | Fierarnu Marius Arald ) Directar |
adjunct,
g grll
CLASE
PERMANENTE
" SLATINA 3
3. Silinescu Deniza- - Profesor (] 5 Canto clasic,
Maria muzica
usgoara,
mMUZIca
. ) populard
4. Busu Alin-Marian - Profesor | Debutant | 5 Acordean
b VACANT - | Expert [ 5
[] Dutd Dumitrel | - Instructar | M Chitara
7 Duls Emibka | Expert I 5 | VicaraFian
B. VACANT ' |- Profesor T 1Y
9, | Butucea Nicelina . Profasor definitiv 5 Pian/Instrume
| e I 1 nte de percufie |




________ xilofon, batere
10. Ontica lulian Profesor Definitiv 2 Instrumente
populare/
canto popular
11, Barbuia Victorita Instructor 1] M Arta cineffoto
12, Popa Micolae Insiructor | [T Actone
13 Diacanu Ghearghe Instructor | M Arta plastica
el Sy | Pcws
14. Dozescu Madalina Instructor | M Dans modern
15 Vileiu loana Instruchor | Balet-balet
contemporan
|16, | Ispas Constantin Instructor I M | Dans Popular |
CLASE
PERMAMNEMNTE
iN ALTE
LOCALITATI DIN
JUDET 2 Fo— i i S
17. Stanescu Marian Instrsctor | A Dans Popular
18. Ispas Constantin Instructor | Lt Dans Popular
18, Beciu Florea Expert 1 S Actorie
20, Bucuregteanu Dumitru Instructar I M | Instrumente
populane
. Enache Liviu- Lucian Instructor I W Imstrurmesnte
Populare
Piatra-Oit
22 Dragomir Marmela Instruetor I M Dans popular
23 Stroe Lucian-Adrian Instructor ] (] Dans Popular
24 Baracu lan Instructor I M Mai
25 VACANT Instructor debutant | M
26 VACANT Instructor Il M
27. | Stan Alexandru Instructor I I'M | And& Populard
ciapdit in lemmn
28. Radu Vasika Expeart I 18 Arta plastica
| Pictura
26 Trugca Stefan Instructor I M Artd populara
| Ceramica
30. | Liceanu Dumitru | Instructor [ | M | Ana populara




Cojocant
31. ‘Woicu Dansel - Expert I ] Instrumente
= populare
32, WACAMNT - Instructor I M _
33. Cocaci lanel - Instructor I M | Aria populara
) E = Ceramica
Filip Adexandring - Instructor I (A Artd populard
i Tesut- Cusut
s, Scarlat Marin Instructor I M Dans Popular
35, VACANT - Profesos I S
3r. Teodorescu Florian - Expert Il 5 Dans Popular
38 Mifu Victcria - Instructor i M | Arta plastics
Pictura
38 | Dragomira Nichita - Instructor [ M | Dans Popular
40, Aviciy Marin-Sandu - Instructor ] M | Ansamblu
instrumental
41, VACANT - Instructor I M
42 | Nitu Florentina- : Profesor definitiv’ | § | Dans
|| Camina
COMPARTIMEN
T FINANCIAR —
CONTABIL,
RESURSE
UMANE
ADMINISTRATIV
ot S AUXILIAR
43, WACANT - Inspector de I 5 -
spacialitate
44, Popa luliana-Dana - Inspector de ] 5 N
- specialitate
| 45. MNet Gabriel - Inspector de (] s
1 specialitate
| 48, Marin Georgeda - Inspector de n ] -
| e spacialitate |
AT Ghughea Constantin- - Maestru | il
Cristian lumini-sunet
48 Marusca Patrisor = Magaziner - ] -




[43. T Rogojinaru Micolae ] [- Sofer I- ¥

50. | Draganau Mihaela I- Ingrijitar | z s .

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTOR, Serviciul Resurse Umane §i
PINTEA VIVI VIOREL: Managementul Unitatilor Sanitare
Sef serviciu,

Angela Nicolae




AMEXA nr.3 Hotararea Consiliviui Judetean Ot nr.176/M17.12.2015

CONSILIUL JUDETEAN OLT APROB,
SCOALA POPULA DE ARTE Sl MESERII PRESEDINTE
3AUL STANESCU
Plan Scolarizare
pentru anul scolar 2015-2016
A, Clase permanente in Municipiul Slatina
I. Sectia de muzica.
'Nr [Nr. | OCisciplina | Functia Niv. | Norma | Morma | Nr, Mod predare Durata |
posturi ocupata studll | munca | ddactica | min Individual | Grupe Curs
Cr oreisapt | elevi | |
l -
1 [1 Canto_clasic profesar s SR BT [18 x 3ani
2 1 Acordeon profesor 5 1 18 [ 18 X . | 3ani
3 [1 Chitara instructor M 1 18 |18 o 3ani
4 |1 ioara-pian expert ] 1 18 |18 X = l53anl |
& |1 Pian -percutie prefesaor [ 1 18 | 18 X - 5-3 ani |
B |1 Orga eleciranica | profesar ] 1 18 18 X 3ani
7 |1 [instrumente | profesor 5 1 18 18 X = 35ani
populare-canto
popular | =
Il. Sectia arte vizuale - s
| Nr. | Nr. | Disciplina Functia Miv. | Morma | Narma Nr Mod  predare Durata
Crt | posturi ocupata studii | munca | didactica | min. | Individual | Grupe: curs
elevi
= 1 Cine-foto instructor M 1 18 24 = . S— |
1 Actorie instrugior f 1 |18 24 - X 2 ani
10 | 1 Piciura arta instructor 1] 1 |18 24 | x 3ani
plastica | | g
i1 {1 Dans modern instructor M i 18 4 | - x | 3.ani
12 [1 Balat instructer M 1 18 24 | - x Z2eni_ |
13 11 Dans Popular instructor M 1 _118 24 | = 2ani |
TOTAL A (I +1I) 13 clase permanente la sediu( Slatina)
B. Clase permanente in alte localitati din judef -
[Nr. [Nr. | Disciplina Functia Niv. |[Morma | Norma | Nr. Mod predare Durata
Crt | posturi | ccupala studii | munca | didactica | min. Individual | Grupe I curs
| | elevi o
14 [1 Dans popular E instructor | M 1 |18 24 e R 2ani_|
1% | 1 Ingtrurnents populars instructor | M 1 18 24 - X 3-5
| ani
18 [ 1 Aetorie N expert 5 i 18 24 - X 2 ani
17 |1 Instrumente populare instructor | M 1 18 24 - x 35




[ ani
18 [ 1 Dans popular instructor [ M 1 18 24 - % Zani
18 [ 1 Dans popular instructor | M 1 18 24 - X 2 ani
|20 |1 Mai el instructor M 11 |18 18 x - 3 ani
21 |1 Dans pogular instructor | M| 1 18 18 - X Zani
2 [ Arta populara cioplit instructor [ M |1 1B 24 xn 2ani_
123 11 Arta populara pictura expert |5 |1 18 24 X 3 ani
24 11 Arta populara olarit instructor | M 1 18 24 x | 2ani
25 |1 Cojocarit instrector [M_ |1 18 4 X 2 ani
% (1 Instrumenie populare expert | = 1 18 24 X 35
ani
27 |1 Dans popular instructor | M | 1 18 24 . o 2 ani
28 |1 Ceramica ingtructor | M 1 18 24 - x| 2ani
129 [ 1 Cusut-tasut | instructor | M 1 18 24 . | x | 2 Bni
30 |1 [rans popular | instructar [ M 1 18 24 - X 2 ani
|1 Instrumente populare profasor s 1 18 24 - X | 3-5
| | ami
3 (1 |Danspopular |expen |5 1 18 24 - | = [ Zani
33 (1 | Aria plastica pictura instructor | M i 18 24 - | 3 anl
134 [1 [ Dans popular instructor [M_ [1 |18 24 = % 2 ani
|35 (1 Ingtrumente populare instructor | M 1 | 18 | 24 - X 3-5
ani
501 Dans 2 profesor | S 18 24 E x 2 ani
ar |1 Instrumente muzicale imstructor | M 1 18 24 - X 35
ani
38 [1 Impletituri nuisle instructor | M 1 18 B | = - 2 ani
31 Piciura-arta decorativa | instructor | M 1 18 24 - X 3 ani
TOTAL B 26 clase permanente in alte localitati din judet
TOTAL GENERAL A + B = 39 clase permanente
SCOALA POPULARA DE ARTE S| MESERI CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTOR, Serviciul Resurse Umane si
PINTEA VIVI VIOREL Managementul Unitatilor Sanitare

NICOLAE ANGELA




Anexa nr.d Hotardrea Consiliului Judetean Olt nr.176/17.12.2015

CONSILIUL JUDETEAN OLT APROB,
SCOALA POPULARA DE ARTE S| MESERII PRESEDINTE
PAUL STANESCU

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE 5| FUNCTIONARE AL
SCOLIl POPULARE DE ARTE S| MESERII OLT

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE:

Art.1. Scoala Populard de Arte si Meserii Ot este institutie publicd cu profil de
invatdmant artistic si de Tnsusire a mestesugurilor tradifionale, organizatd Tn subordinea
Consiliului Judetean Olt.Are cu personalitate juridica, firma si sigiliu propriu.

Scoala Populard de Arte §i Meserii desfagoard activitafl in domeniul cultural, de initiere,
formare §i de educalie permanents, constand in servicii culturale de utilitate publicd, la nivelul
Judetului OHf.

Sediul $colii Populare de Arte i Meserii Olt este Tn municipiul Slatina, strada Centura
Basarabilor, nr. 8.
Art.2. (1) Principile de bazd care guverneazd activitatea Scolii Populare de Arte si
Meserii Ot sunt:

a) protejarea patrimoniului cultural traditional

b) accesul la instruire si educatie permanenta;

c) conservarea si promovarea identitatii culturale la nivel local, regional si
national;

d) stimularea libertatii de creatie si inovatiei arlistice;

e) asigurarea conditilor morale si materiale in vederea afirmarni creativitatii s sustineri
talentelor autentice;

f) autonomia culturii i artei;

g) nediscriminarea, culturala valorica sau formala.

h) dreptul la perfectionare si performanta artistica;

i) participarea la educatia si formarea artistica/culturala

Art.3. Scoala Populara de Arte si Meserii Ot este finantatd din venituri proprii si din
alocatii bugetare repartizate de catre Consiliul Judetean OIt.

Art.4. Scoala Populard de Arte si Meserii Olt funclioneazd si este organizatd in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul Regulament de organizare si functionare
aprobat anual prin Hotarére a Consiliului Judetean Olt

CAPITOLUL Il
ACTIVITATILE SPECIFICE ALE SCOLIl POPULARE DE ARTE S| MESERII OLT
Art.5. (1) Scoala Populara de Arfe si Meserii Olt igi desfagoara activitatea, in principal, pe
bazé de programe gi proiecte elaborale de conducerea acesteia, in concordan(d cu strategiile
culturale 5i educativ-formative stabilite de Consiliul Judefean Of.
{2) Desfagurarea activitalii Scolii Populare de Arte 5i Meserni Ot urmareste, in
principal, realizarea urmatoaralor obiective:

a) ofera produse §i servicii culturale diverse pentru salisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cregleri gradului de acces i parlicipare a celdfenilor la viala
culturala;

b) conservarea, profejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
cultuni fradifionale §i a patimonivlul cultural imatenal;

1




c) asigurarea accesulul persoanei la invafare pe toatd durala viefii, Tn funclie de
nevoile si cennfele individuals,
{3) in vederea realizarii obiectivelor prevazute la alineatul (2), Scoala Populara de
Arte gi Meseni Off poate organiza si desfisura activitati de tipul:
a) evenimente culturale cu rol educativ gisau de divertisment: festivalur,
concursun, targun, seminani, afeliere de lucru, mese rofunde si alte asemenea aclivitah
b) programe si proiecte cultural-aristice si de educatie permanentd, potrivit
gpecificului local i national i Tn concordanta cu nevoile comunitatilor locale,
¢) susfineni expozifilor temporare sau permanente, elabordni de monografi,
sustineri editani de carfi 5 publicalii de inleres local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiinfific;
d) promovani turismului cultural de inferes local;
&) conservari si punerii In valoare a meglesugurior, obiceiurifor gi tradifiiior;
f) conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural — national si universal,
g) sprijinirea si afirmarea creatorilor gi interprefilor tradifiei si creafiei populare
autentice;
h) revitalizarea gi promovarea meseriilor $i indeletnicirilor traditionale i susfineraa
celor care le practica;
i) promovarea artelor clasice culte,
i) cultivarea valorilor autentice ale artei interpretative din toate genurile: muzicd
coregrafie, teatru, arta plastica, literatura, arta populara, etc.;
k) proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea timpului liber,
pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;
I} atragerea cetdfenilor Tn activitdfi de inifiere, cunoastere si ocrotire a mediului
natural i a mediului culturii traditionale;
m) dezvoltarea cooperarii $i schimburilor culturale pe plan local regional, national si
international;
n) programe de revitalizare si invaiare a meseriilor traditionale: oldrit, cusut,
impletituri, cioplituri - sculpturi in lemn, os, corn, piatra, etc.
o) programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale (teatru
folcloric, joc, muzica, etc.)
p) organizarea de cursun de educafie civicd, de educalie permanentd si formare
profesionald confinud.
(4) Scoala Populara de Arte si Meserii Olif se poate asocia cu alte institutii de
interes culfural in scopul desfdsurdni unor activitafi culturale de tipul celor prevazute la aliniaful

{3).

Art.6. Activitatile care au drept scop pastrarea si cultivarea culturii traditionale, precum
cele privind formarea unor deprinderi si abilitati sunt cerificate de emiterea diplomei si fou
matricole , cu mentionarea in mod explicit a denumirii programulul sau & cursului absolvt, a
duratei si rezuitatelor obtinute.

CAPITOLUL
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
Art.7. Procesul de invatamant in Scoala Populard de Are si Meserii din Slatina se
desfagoard in baza normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei 51 Cercetérii 5i de
Ministerul Culturii 5i Cultelor.
Art.B. Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii Olt se desfasoara la sediul din
Slatina cat i in localitati urbane si rurale din judet.
- Cursuri permanente se organizeaza in conformitate cu programele analitice
elaborate pentru gcolile populare de ane §i maserii.
- Cursuri pericdice se pot desfisura pe pericada anului scolar precum si in
pericada vacantelor.
- Cursuri permanente §i periodice sunt cuprinse in planul de scolarizare aprobat
anual de Consiliul Judetean Olt.
Art.9. Activitatea instructiv — educativa in Scoala Popularda de Arte gi Meserii Oit se
desfasoard prin; 5




a) cursuri de specialitate teoretice si practice;

b) studiul individual al elevilor;

c) pregatirea si susfinerea spectacolelor semestriale i de sfargit de an;
d} pregéitirea si prezentarea expozifilor personale gi de grup;

Art.10. Cursurile permanente organizate la sediul din Slatina si cele permanente externa
organizate in alte localtdtl din judef desfiscard urmatoarele genuri de arte; muzica, arte
plastice, coregrafie, actorie, artd fotografics, artd cinematograficd, artd populard, mestesuguri
efc.

Art.11. Durata cursurilor pentru fiecare disciplind este urmatoarea;

A, Muzica

- BHani; pian, vioara, viola;

- 4 ani; violoncel;

- 3 ani: canto, acordeon, orgd, chitard, contrabas, tambal, instruments de suflat,

ansamblu instrumental, teorie si solfeqii;

B. Arte plastice

= 3 ani; pictura, sculptura, ceramica, arta lemnului.

C. Teatru si coregrafie :

- 5 ani: dans clasic

- 2 ani: actorie, dans, dans modern §i contemporan, dans popular, balet, balet

contemporan;

D. Arta fotografica si cinematografica:

-2 ani: arta fotograficd si cinematografica.

E. Arta populard (mestesuguri):

- 2 ani: fesut-cusut, cojocarit, cioplit Tn lemn, ceramicé, artizanat.

Art.12. Anul scolar incepe si se sfarsegte conform anului scolar stabilit de Ministerul
Educatiei Cercetérii gi Tineretului, cu respectarea vacantglor gcolare.

Art.13. Inscrierile la cursuri se fac pe baza de cerere in pericada 1-30 septembrie a
fiecarui an. Sesiunea de testare a aptitudinilor pentru admitere la cursuri se organizeaza n
aceeasi pericadd. In anumite situatii se poate sustine si o altd sesiune de testare a aptitudinilor.

Candidatii inscrisi la sesiunea de admitere sunt supusi urmatoarelor probe de
specialitate:
- mugzica: intonatie si auz muzical, simi ritmic, sensibilitate, memorie muzicald;
- teatru; recitare i citire la prima vedere a unui text cu unele aplicatii de migcare scenica,
- coregrafie: exercitii specifice genului, auz muzical, simi artistic;
- arta plastica, fotografics si cinematograficd: cunostinte de baza In domeniul tehnicii g culturii
de specialitate,
- Arta populara (mestesuguri): evaluare cunostinte minimale si duct individual in executarea
unei probe.
Art.14 Accesul se apreciaza in functie de calificare: admisfrespins  si in limita locurilor
prevazute in planul de scolarizare | fiind stabilita de fiecare profesor/instructor.

Rezultatele concursului de admitere testarii se afigeazd la sediu comunica
candidatilor in termen de trei zile de la sustinerea examenului testarii de aptitudini. Locurile
rémase libere prin neprezentarea In termen de 15 zile de la inceperea cursurilor a unor elevi
admisi, vor fi completate Tn ordinea mediilor obfinute de urmaterii elevi respingi sau prin
sustinerea unei noi sesiuni de admitere.

Art.15. Comisiile de examinare testare (admitere, promovare, diploma) sunt propuse de
director si sunt compuse din 3-5 instructori de specialitate sau de specialitali apropiate.

Art.16. in perioada 25 mai -20 iunie a fiecarui an gcolar se sustine sesiunea examenelor
de promovare in anul superior de studiu si examenul de diplom& pentru absolventii cursurilor
Scolii Populare de Arte si Meserii OIt.

Art.17. Promovarea in anul superior de studiu se face pe baza examenului de sfargit de
an si constd In verificarea cunostinielor tecretice si a deprinderilor practice dobandite de elevi in
anul scolar desfagurat,

In pericada 1-20 septembrie a fiecdrui an scolar se susline o noud sesiune de
examinare pentru elevii restantieri sau neprezentati in sesiunea din iunie.

Art.18. Elevii care au absolvit cursurile teoretice si practice pentru ultimul an de studiu




sustin in cel mult un an de la absolvire examenul de diploma.
Art.19. Examenul de diploma consta in probe organizate conform programelor analitice
pentru scolile populare de arte si meserii 5i este organizat separat pentru fiecare disciplin.
Art 20. Pericada in care se susline sesiunea examenelor de diploma este stabilitd de
directorul Scolii Populare de Arte si Meserii Olt.

CAPITOLUL IV

NORMA DIDACTICA

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 ore pe saptamana, si cuprinde;

a) Activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de
final de ciclu de studii , conform planurilor —cadru de invatamant;

b) Activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) Activitati de educatie, completare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoala, invatare pe tot parcursul vietii.

(2) Activitatile concrete prevazute la alin .(1) care corespund profilului , specializarii si
aptitudinilor perscanei care ccupa postul didactic respectiv |, sunt prevazute in fisa individuala a
postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie | se revizuieste anual si constifuie
anexa la contractul individual de munca

CAPITOLUL YV
CURSANTII SCOLIl POPULARE DE ARTE SI MESERII, INDATORIRI S| RASPUNDERI

Art.21. La cursuri se pot inscrie cetateni din toate categoriile sociale, cu evidente calitati
pentru opfiunea facutd la disciplina artistica, indiferent de situatia matenald, de sex, rass,
nationalitate, apartenen{a politica sau religioasa.

Art.22. Varstele candidatilor pentru concursul de admitere sunt urmétoarele:

a) muzica:
- canto 5-50 ani
- pian, acordeon, instrumente de suflat, instrumente de percutie, instrumente populare,
chitard, vioara, orgd electronicé: 5-30 ani;
b) arte plastice: 5-50 ani;
c) teatru si coregrafie; 5-50 ani;
d) artd fotografica si cinematografica: 14-50 ani.
La toate disciplinele prevazute in planul de scolarizare pot fi primii candidati ce

depasesc sau nu indeplinesc limitele de varstd de mai sus, numai in cazul in care poseds .
tehnica interpretativa sau de creafie artistica avansata {inandu-se seama de posibilitaile lor de
dezvoltare.

Art.23. Derogérile de varstd se acordd de cétre directorul Scolii Populare de Are si
Meserii OIf,

Art.24. Frecvenia elevilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventei elevilor se tine de
catre profesorulfinstructorul de la disciplina respectiva, in catalog.

Art.25. Semestrial elevii vor fi notati cu cel pufin trei note pentru cunogtintele teoretice si
practice dobandite.

Art.26. Abseniele repetate s1 nemotivate ale eleviler in cadrul unei luni pot atrage dupa
sine exmatricularea acestora.

Art.27. Elevii care, pentru motive bine Tntemeiate, au intrerupt cursurile, cel mult 2 ani,
pot fi reinscrisi pentru continuarea studillor, cu conditia verificarii cunostintelor teoretice si
practice acumulate pana la data intreruperii cursurilor.

Art.28. Elevii sunt notati la fiecare disciplind cu note de la 1 la 10, nota minima de
promovare fiind nota 7 (sapte).

Art.29. Elevii care la examenul de sfargit de an au obtinut note sub 7 (sapte) sunt
considerati repetenti.

Art.30. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire cu 0,50 in favoarea elevului.

Art.31. Elevii care frecventeazd cursurile disciplinelor cu perioada de studiu




cupringd intre 3-5 ani inclusiv $i care au dobandit cunogtintele teoretice si practice necesare pot
promova o singurd datd 2 ani intr-unul singur, pentru anii terminali, cu acordul directorului si cu
achitarea integrald a taxei pentru cei doi ani.

Art.32. Elevii care se stabilese Tn alte localitali unde existad scoli populare de arte se pot
transfera la acestea in baza situatiei scolare intocmita.

Art.33. Directorul poate aproba elevilor pentru motive intemeiate (boalda. deplasan in
interesul institufiei, situatii familiale deosebite, etc.) amanari de examene.

Art.34. De asemenea directorul aproba elevilor deplaséri la concursuri, expozitii, actiuni
culturale, schimburi de experiente, simpozioane, etc.

Art.35. Elevii sustin examenul de diploma consténd intr-o proba practica
la specialitatea respectivd, la clasa sau intr-un concert, spectacol, recital, expozifie, desfasurate
in cadrul unor asezaminte culturale sau in cadrul Scoli Populare de Are si Meseri Ot la
propunerea justificata a profesoruluifinstructorului cu aprobarea directorului. Planificarea zilelor
de examinare se face in sedinta iar modificarea acestora cu aprobarea directorului..

CAPITOLUL VL.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A PERSONALULUI SCOLIl POPULARE DE ARTE SI
MESERII OLT

Art. 36. (1) Funclionarea Scolii Populare de Arte 5i Meserii se asigurd prin activitatea
personalului (de specialitate, economic-adminisirativ §i auxiliar) angajat cu contract individual de
muncd, pe peroadd defterminatd sau nedeterminald, precum gi prin activitatea unor persoane
care participd la realizarea programelor i proiectelor culfurale in baza unor confracte incheiate
potrivit reglementarilor in vigoars;

{2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioadd
nedelerminata sau determinald se face pe baza de concurs sau de examen, in condifiile legi;
{3) Prin exceplie de la prevederile alin. (2), Tn cazuwl personaluiui incadrat pe
perivadd determinata, pe durata desfasurdni unui program sau proiect, incheierea contractelor
de muncé se poate face gi In mod direct, prin acordul pérfilor.

{4) Personalul de specialitate care desfasoara activitali de educatie permanenta
in cadrul asezamintelor culturale institutii publice, angajatl cu conlract individual de munca ,este
incadrat si salarizat conform legislatiel in vigoare ,in funclie de pregatirea profesionala;

{5) Pentru personalul didactic din invatamaniul preuniversitar si universitar , care
desfaspara activitati de educatie permanenta in cadrul asezamintelor culturale , instifulii publice
, mivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr.128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificanie si completarile ulterioare.

{6) Personalul din invatamantul preuniversitar poate fi incadrat ©

- pe funfii cu norma intreaga

- la plata cu ora (incadrarea se face prin incheierea unwi contract de munca pe
durata determinata in mod direct prin acordul partilor).

Art.37. Organigrama, numdarul de personal, statul de functi i Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Scolii Populare de Arte si Meserii Olt se aproba anual prin
Hotardre a Consiliului Judetean Qlt Tn conditiile legii.

Art.38. Structura organizatorica a Scolii Populare de Arte si Meserii Ot este urmatoarea:
- CONDUCERE
- SECTII 81 SPECIALITATI
- APARAT ECONOMIC — CONTABIL — ADMINISTRATIV

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA

Art.39. (1) Conducerea Scolii Populare de Are si Meserii Ot este asiguratd de un
director i un director adjunct.

{2) Angajarea directorului se face pe baza susfineni unui concurs de proiecte de
management conform legislatiei in vigoare, céstigdtorul urménd =3 incheie un contract de
management, in conformilate cu prevederle OUG. 189/2008, fiind numit prin Hotararea
Consilivlui Judetean Ot conform Legii nr.5215ﬂ{m1—Legea administratiei publice locale.




{3) Contractul de management va confine programele §f projectele minimale pe

care directorul se angajeaza sa le realizeze, in condifiile legil.

(4) Angajarea directorului adjunct se face pe bazd susfineri unui concurs

potrivit legislafiei in vigoare. Este numit prin Dispozifie a Directorului urménd s incheie un
contract de muncd in conformitate cu prevedenile legale.

(5) Directorul adjunct al Scolii Populare de Arte si Meserii Olt se elibereaza din

funcie si se sanclioneaza, dac este cazul, prin Dispozitia Directorului,

Art.40. Directorul Scolii Populare de Arte $i Meserii Olt are urmatoarele atributii:
coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei,

intocmeste programe de revitalizare a artelor clasice si mestesugurilor populare,

indeplineste obligafile aferente projectului de management prevazut in anexa la
confractul de management;

indeplinesie programele gi proiectele culturale minimale propri, precum gi indicatorii
economici si indicatoni cultural;

selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanclioneaza i concedieaza personalul salariat,
cu raspectarea dispozifiifor legale;

adopla masuri in vederea indeplinini prevedenior bugetului anual de venituri g cheltuieli
al institufiei, pentru dezvolfarea §i diversificarea surselor de venilur extrabugetars, in
condifiile reglementarilor legale in vigoars,
reprezinta institutia in relatile cu Consiliul Judetean OR, Ministerul Culturii 5i Cultelor gi cu
alte organizatii din tara sau straindtate, in limitele stabilite de actale normative in vigoare,
elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;
raspunde de activitatea teritoriala a institutiei;
asigurad fundamentarea stiintifica a activitatii;

ingrijeste constituirea si conservarea patrimoniului de valori §i a bazei documentare a
institutiei;
stimuleaza si evidentiaza activitatea creatorilor de arta din toate sectoarele cu caracter
artistic;
coordoneaza colectionarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiilor artistice
judetene;
raspunde de buna péstrare a arhivei;
propune spre aprobare Consilivlui Judetean Olt organigrama, numérul de personal si
statul de functii;
incheie contracte de muncad pe duratd determinatd sau nedeterminatd cu salaratji
institutiei, Tn urma concursurilor pentru ocuparea posturilor, conform statului de functi
aprobat de Consiliul Judetean Olt;
aproba angajarea de colaboratori in conditiile legii;
asigura participarea personalului la activititile de perfectionare a pregatini profesionale si
contribuie la generalizarea experientei pozitive din activitatea personalului;
elaboreaza regulamentul de organizare $i functionare si 1l supune aprobarii Consilivlui
Judetean OIt;
prezintd ori de céte ori este nevoie rapoarte de activitate, ordonatorului principal de
credite: Consiliul Judetean Olt;
organizeaza activitatea de educatie permanenta In conformitate cu legislatia Tn vigoare;
elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioard si 1l supune avizéni Consilivlui de
Administratie, rispunzand de respectarea acestuia;

- coordoneazd si raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila;

sd fa masun pentry asigurarea pazei institufiei i penifru asigurarea pazei confra
incendiilor in instifulie;

ia orice masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare pentru buna
desfsurara a activititii generale specifice;

incheie contracte de colaborare stiintificd sau artistica gi urmareste indeplinirea lor,
indeplineste functia de ordonator de credite;

raspunde de buna gospodarire a fondurilor banesti si a mijloacelor




(1)

materiale aflate in administrarea institufiei;

infermeaza consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care 7l conduce, stabilind masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea
activitatii

aprobd toate documentele financiar-contabile care necesitd semnédtura sa, conform
legislatiei in vigoare;

instituie si urmaregte modul de completare al registrului de evidenta al activitatilor cultural
artistice sau de interes pentru institutie;

intocmeste programul de activitate anual §i timestrial, cu avizul Comisiei pentru activitati
gtiintifice, invatamant, sanatate si cultura din cadrul Consiliului Judetean OIt;

raspunde de formarea bazei de date privind situatiile socio-economice ale comunitati;
duce la indeplinire prevederile Hotdrdrilor Consiliului Judetean Olt, Dispozitile
FPresedintelui Consiliului Judetean Olt, Hotérdrile Consiliului de Administratie si prezentul
Regulament de Organizare si Functionare;

raspunde disciplinar, contravenfional, civil sau penal dupd caz pentru exactitatea,
legalitatea, documentelor intocmite si raportate;

Indeplineste orice atributii dispuse de conducerea Consiliulul Judetean Ot

In exercitarea sarcinilor si atribuiilor ce-i revin, Directorul Scoli Populare de Are si

Meserii Olf emite dispozifji.

(2)

Directorul Scoli Populare de Arte si Meserii Olt se elibereaza din functie si se

sanctioneaza, daca este cazul, prin Hotarare a Consiliului Judetean QIt.

Art.41. Directorul adjunct al Scolii Populare de Arte si Meserii are urmatoarele atributii:
coordoneazd gi rdspunde de activitatea artistica a instituie.

propune programul de activitate anual si trimestrial al institutie.

organizeaza activitatea de educatie permanenta in conformitate cu legislatia in vigoare.
adoptda masuri in vederea indeplinirilor programelor si proiectelor culturale minimale
proprii.

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale ale institutiei,in vederea
desfasurdrii unui proces educativ — artistic calitativ si competitiv.

urmaregte riguros formarea continua si perfectionarea personalului gcolii, cu
identificarea de noi parteneri de formare alaturi de cei traditionali .

urméreste diversificarea ofertei culturale, a ofertantilor culturali, promovarea

excelentei, a expermentului i inovafiel.

urmdreste promovarea prestigiului institutiei precum si a valorilor acesteia.

propune programe educationale sezoniere pentru petrecerea timpului liber i activitati
artistice catre cetatenii comunitatii.

organizeazd campanii mass - media de informare a publicului, seminarii, colocvii pe
diverse teme culturale,

asigura participarea personalului la activitatile de perfectionare a pregétinii profesionale.
informeazé directorul asupra realizérii obiectivelor stabilite si a prestatiel colectivului |
propundnd masun corespunzatoare pentru imbunatatirea activitati

réspunde de formarea bazei de date privind activitdtile cultural — aristice organizate si
desfasurate de institutie.

duce la indeplinire prevederile Dispozitiilor directorului, Hotararilor Consiliului Judetean
Olt, Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean 0Olt, Hotararile Consiliului de
Administratie si prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal dupd caz pentru exactitatea,
legalitatea, documentelor intocmite i raportate.

CAPITOLUL Vil
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.42 Consiliul de administratie al Scolii  Populare de Arta si Meserii se constituie din




patru in patru ani din membrii Scolii Populare de Arte si Meserii si membrii altor institutii avand
un numar total de cinci membrii compus din:

- manager

- doua persoane desemnate de manager din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean

Art.43 Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupé cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Scolii Populare de Arte si Meserii trimestrial sau ori de céte ori este
nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenfa a doud treimi din numérul total al membrilor sai si ia hotarari
cu majoritate simpla din numérul total al membrilor prezenti;

¢) consiliul de administralie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinil de zi, comunicatd membrilor sai
cu cel putin trei zile inainte prin grija secretarului;

€) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, insarat In registrul de sedinte,
semnat de toli cei prezenti la sedinta;

fi procesul-verbal de sedintd se semneazd de toli participanti la lucrarle consiliului de
administratie;

Art.44 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza i aproba programele de activitate $i repertoriile gcolii populare de arte si mesar
hotarand directile de dezvoltare a acesteia |

- aprobd colabordrile gcolii populare de are gi meserii cu alte institufii din tard si din
strainatate;
aproba proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei, in vederea avizérii acestuia de
catre ordonatorul principal de credite, far dupa avizarea lui, defalcarea pe activitili specifice;

- supune anual aprobarii autoritdtii tutelare statul de functii al institutiei, findnd seama de
scopul, obiectivele si atributille principale ale acesteia;

- aproba regulamentul de ordine interioara al instituiei;

- analizeazd gi propune modificari ale regulamentului de organizare gi functionare si ale
structurii organizatorice ale institutiei;

- analizeaza i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

- hotdragte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;

- propune evaluarea personalului didactic si administrativ in situatii ce impun reevaluarea;

- urméreste buna gospodérire i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei
luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- stabileste forme legale de autofinantare din bunurile produse la clase pe parcursul cursurilor
avand dreptul de proprietate al scolii asupra acestor bunuri in vederea comercializarnii in
folosul institutiei;
alte atributii, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

{2) in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotéirri,

CAPITOLUL IX
CONSILIUL PROFESORAL

Art.45. (1) Scoala Populard de Arte si Meserii are un consiliu profesoral format din 5-11
membrii.

(2) Componenta consiliului profesoral este format, de reguld, din sefii de catedre,
precum §i din alte persoane propuse de directorul institutied.

(3) Componenta consilivlui profesoral se stabileste la inceputul fiecérui an scolar,

(4) Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este navoie; se
pronuntd asupra programei gcolare anuale, a cuantumului i modalitétilor de finantare.
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CAPITOLUL X

PERSONALUL DE SPECIALITATE (DIDACTIC)

Art. 46. (1) Personalul de specialitate (didactic) al Scolii Populare de Arte si Meserli este
format din;

a) personal cu studii supericare; experti, profesorn si consultanti artistici;

b) personal cu studii medii: instructon, suplinitori

{2) Activitatea personalului de specialitate cuprinde:

a) activitali didactice de predare-invédlare, de instruire practicaé gi de evaluare teorelics §i
practica, precum i elemente din istoricul disciplinel pe care o predd;
b) activitdli de pregatire metodico-gtiinfificd §i activitati de educalie, complementare
procesului de invaldmant.
¢) alte specializar din domeniul didactico-pedagogic.
Aclivitdlile personalului sunt prevazute in fisa postului infocmitd pentru flecare salariat in
parte in conformitate cu prevederile legale.

{3) Personalul de specialifate care desfigoard activitalii de educalie permanentd
in cadrul Scoli Populare de Arte si Meserni, angajat cu contract individual de munca, este
incadrat si salarizat conform legislatiel in vigoare, in functie de pregétirea profesionald;

{4) Pentru personalul didactic din invataméantul preuniversitar gi universitar, care
desfagoard activitdfi de educalfe permanentd in cadrul Scoli Populare de Arte i Meserii
nivelurife de salanzare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificérile si completdnle ulterioare.

{5) Obligatile personalului de specialitate (didactic):

- 53 respecte cu strictete programul de lucru stabilit prin orar, asigurdnd cursurile la nivel
stiintific corespunzator;

- sa respecte si sd indeplineasca prevederile programelor analitice pentru scolile populare de
arte si meserii i a planului de Tnvatamant, intocmind i realizand planificdrile calendaristice;

- 53 realizeze la clasa numarul de elevi stabilit de conducerea institutiei si sa asigure
frecventa lor la cursuri pe toata perioada de scolarizare;

- 54 se incadreze cu activitatea didactico-pedagogica in procesul de invatamant, realizénd cu
elevii toate etapele unui an geolar (examene de admitere, audifii sau expoziti semestriale,
examene de sfarsit de an scolar, de diploma, etc.);

- sa find la zi evidenta documentelor scolare, frecventa, consemnarea materiei predate,
intocmirea planificarilor calendaristice, a planurilor sau schitelor de lectie, a examenalor de
admitere, sfargit de an scolar si diploma, a auditiilor sau expozitillor, precum si a activitatilor
artistice din timpul anului scolar;

- sé controleze si s aprecieze just cunostiniele elevilor, evaluarea ficindu-se prin note In
catalog;
s8-5i ridice nivelul de cunogtinte, sa fie la curent cu toate problemele disciplinei pe care o
preda, publicate in presa gi literatura de specialitate;

- 53 pregateasca temeinic lectile, aplicand cele mai bune procedee §i metode de predare
pentru a ugura astfel posibilitdiile de intelegere si insugire a materialului predat elevilor;

- &3 respecte si s aplice in practicad Ordinele i Instructiunile Ministerului Culturii i Cultelor,
Hotararile Consilivlui Judefean O, Dispozifile Presedintelui Consiliului Judefean OH,
Dispozitile Directorului Scoli Populare de Arte $i Meserii Ot 5i a Regulamentului de
arganizare $i funciionare precum $i a Statutului personalului didactic;

- 58 execute Tntocmal gi la timp toate sarcinile stabilite de conducere  promovand relafii de
colaborare cu tofi membri colectivului, s3 ia atitudine de combatere a manifestarilor
nacorespunzatoare;

- 8a comunice secretariatului evenimente cultural-aristice altele decat cele cuprinse in
calendarul manifestarilor anuale pentru a fi notate ca activitate si istoric al Scolii Populare de
Arte =i Meserii .

CAPITOLUL XI
PERSONALUL ECONOMIC — ADMINISTRATIV
Art.47. Personalul economic- administrativ- cupring  In  compartimentul




financiar-contabil, de resurse umane si administrativ are urmatoarele atributii:

intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli anual in termenele prevazute de lege;

intocmeste exercitiul financiar-contabil care Tncepe de la 1 ilanuarie §i se incheie la 31
decembrie ale fiecérui an cu respectarea legislatiei In vigoare;

urméreste executia bugetard si informeazd periodic conducerea institufiei cu privire la
utilizarea judicioasd a alocatilor bugetare, in vederea luari de mdasuri operative care sa
asigure realizarea nivelului prevederilor bugetare;

organizeaza i raspunde de controlul financiar preventiv;

organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei si réspunde de integritatea acesfuia,
conform legislatiei in vigoare,

incaseaza si raspunde de valorile in numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea plafii
salariilor si respectarea disciplinei de casa,

intocmeste trimestrial si anual darea de seama contahbila;

intocmeste déri de seama stahstice,

aplicd prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea gi evaluarea personalului din
cadrul institutiei;

tine evidenta concediilor de odihnd si calculul corect al indemnizatiei concediului de edihna;
actualizeazd dosarele personale, cu toate piesele obligatorii in vigoare,

intocmeste documentele necesare de organizarea concursurilor si examenelor;

raspunde de cantitatea i calitatea materialelor achizitionate, de predarea lor la magaz
institutiei cu documentele aferente,

urmareste indeplinirea §i respectarea tuturor dispozifilor legale cu privire la retribuirea
personalului;

raspunde de pastrare arhivei institutiei;

redacteaza corespondenta institugiei;

raspunde de activitatea de protocol;

raspunde de buna gospodarire $i administrare a sediului institutiei;

raspunde de intretinerea §i conservarea dotarilor imobiliare;

raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aprovizionani cu rechizite si materiale,
mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de schimb, materale si obiecte sanitare, carburanii
si lubrifianti;

raspunde §i face propuner privind intrefinerea si repararea cladirilor, instalatiilor,
autoturismelor, aparaturii electronice;

raspunde gi urmareste incheierea de contracte pentru distribuire energie termica, apa, canal,
telefonie, energie electrica, aparaturd electronica;

urméreste gi raspunde de efectuarea convorbirilor telefonice,

raspunde de asigurarea pazei bunurilor;

face propuneri privind lucrarile de investitii;

raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea nommelor de prevenire i stingere a
incendiilor;

raspunde de respectarea normelor de protectia muncii de catre salariatii institutiei;

raspunde de intocmirea matenalelor de analiza ce privesc activitdfile pe care le conduce sau
coordoneaza si le supune discutiei 5i avizarii Consiliului de Administratie;

intocmeste documentele necesare inscrierii elevilor la disciplinele predate gi cele legate de
organizarea tuturor examenelor,

opereazd in registrul de evidenid al eliberérii diplomelor de absolvire a disciplinelor predate;
raspunde de aplicarea corectd a prevederilor Codului Muncii si a tuturor legilor in vigoare
privind statutul functionarilor publici;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum gi Regulamentul
de Ordine Interioara,

duce la indeplinire prevederile Hotararilor Consilivlui Judetean OIf si ale Dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judefean Olt.

duce la indeplinire prevederile Hotararilor Consiliului de Administratie i ale Dispozifiilor
Directorulul institutie,

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal dupa caz pentru exactitatea, legalitatea
documentelor intocmite i raportate; 10




- Tndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei.

CAPITOLUL Xl
BAZA MATERIALA. PATRIMONIU. FINANTARE

Art.48. Pentru functionarea in bune conditii, Scoala Populara de Arte si Meserii Olt este
dotatd, in conformitate cu prevederile legale, cu mijloace de transport, aparatura si instrumentar
pentru activitatea specificd (foto, fono, film), mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare
(xerox,imprimanta, calculator), echipamente tehnice si materiale necesare pentru activitatile
functionale specifice(tehnica audio-video, sonarizare si lumini).

Art. 49. (1) Finantarea Scolii Fopulare de Arte gi Meserii Olf se face din venitun propni gi
din alocafii bugetare repartizare de Consiliul Judefean Oit;

{2) Scoala Populard de Arte §i Meserii poate stabili, Tn condifiile legi, prejuri s-
au farife pantru activititile pe care le desfagoard in conformitate cu prevederile art. 5 alin (3) din
prezentul regulament, sumele incasate reprezentand wvenitun propri ale instituliei (taxe de
scolanizare), stabilite conform Hofaranlor anuale ale Consiliului de Administratie al Scoli
Populare de Arte si Meseni si ale Consiliului Judetean Off,

{3) Valonficarea sumelor din activitati conform Ordinului 2883/2003.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Art.50. Toate activitatile culturale prevazute in Calendarul principalelor actiuni ale
Scoli Populare de Arte si Meserii Olt vor fi aprobate prin Hotardre a Consiliului Judetean Olt.
Art.51. Scoala Populara de Arte si Meserii OIt poate beneficia, conform legii, de

sponsonizan, donatii, transferuri, atragerea de venituri in orice forma legala cu aprobarea
Consiliului Judetean Olt.

Art.52. Finantarea activitatii de formare profesionald continud si promovare sociala
a persoanei desfaguratd de Scoala Populard de Arte si Meserii Olt se face potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 53. (1) Pentru cresterea calitdtii viefii culturale In mediul rural gi mic urban, pentru
diversificarea ofertei culturale gi cresterea gradului de acces si participare a populatiei rurale la
viala culturala, pentru dotarea claselor externe cu materiale si echipamentule de practica
culturald necesar conservarii $i punerii in valoare a artelor, mestesugurilor, obiceiurilor §i
tradifiilor. Scoala Populard de Arte si Meserii participd cu proiecte culturale la Programul
national de reabilitare, modernizare si dotare a asezamintelor culturale,

(2) Obiectivelor culturale prevazute |a alin (1) se realizd cu sprijinul Consiliului
Judetean Olt gi in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale din spatiul rural i mic
urban acolo unde exista clase externe.

Art.54. Orice modificare si completare a prezentului Regulament de Organizare 5i
Functionare se va face prin Hotérare a Consiliului Judetean Olt.

SCOALA POPULARA DE ARTE S| MESERII CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTOR;, Serviciul Resurse Umane si
PINTEA VIVI VIOREL Managementul Unitatilor Sanitare
ANGELA NICOLAE
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