CONSILIUL JUDETEAN OLT
Anexa nr. 1 la dispozitia nr. 44/22.02.216

Regulament de organizare si desfasurare a concursurilor de proiecte de management
organizate de Consiliul Judetean Olt pentru ocuparea posturilor vacante de:
manager(director) al Scolii Populare de Arte si Meserii si manager(director) al
Ansamblului Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Concursurile de proiecte de management pentru $coala Populara de Arte si
Meserii si Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina
Oltului”, institutii publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean Olt, denumita in
continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificari si completari, denumita in
continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. (1) Concursul de proiecte de management Pentru Scoala Populara de Arte si
Meserii se desfasoara, cu respectarea prevederilor art.43" din ordonanta de urgenta, conform
urmatorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art.9 din ordonanta de urgenta:

e 23.02.2016 aducerea la cunostinfa publica a: caietului de obiective, bibliografiei,
prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a dosarului de concurs si a
proiectului de management si desfasurarea etapelor concursului;

e 23.02.2016-14.03.2016 - depunerea proiectului de management de catre candidat si a
dosarului de concurs;

* 15.03.2016 - evaluarea dosarului de concurs, precum si instiintarea candidatului daca
dosarul de concurs este incomplet sau contine documente neconforme cu cerintele
autoritatii;

e 16.03.2016-22.03.2016 - analiza proiectului de management — prima etapa;

22.03.2016 - comunicarea si afisarea notei obtinute Tn urma analizei proiectului de
management;

23.03.2016 sustinerea proiectului de management in cadrul interviului — a doua etapa;
24.03.2016 - comunicarea si afisarea notei obtinute la interviu;

25.03.2016 — comunicarea si afisarea rezultatului final al concursului;

28.03.2016 - depunerea contestatiilor cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

e 29.03.2016-31.03.2016 — solutionarea contestatiilor cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului si afisarea rezultatelor finale
ale concursului.

(2) Tn situatia in care candidatul sustine proiectul de management in cadrul interviului si
in urma interviului este declarat ,,castigator” al concursului, in baza unei declaratii scrise a
candidatului prin care declara ca nu contesta rezultatele concursului, rezultatele finale ale
concursului se pot afisa in data de 28.03.2016.

Art.3. Concursul de proiecte de management pentru Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” se desfasoara conform urmatorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art.9 din ordonanta de urgenta:



= 23.02.2016 - aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs, a
caietului de obiective, a bibliografiei, a prezentului regulament, a datelor de depunere a
dosarelor de concurs si proiectelor de management precum si a etapelor concursului;

= 23.02.2016-14.03.2016 - depunerea proiectelor de management de catre candidati si a
dosarelor de concurs;

= 15.03.2016 - evaluarea dosarelor de concurs ale fiecarui candidat, precum si instiintarea
acestora privind dosarele de concurs incomplete sau care contin documente neconforme
cu cerintele autoritatii;

= 16.03.2016-22.03.2016 — analiza proiectelor de management — prima etapa;

22.03.2016 — comunicarea si afisarea notelor obtinute in urma analizei proiectelor de

management;

23.03.2016 - sustinerea proiectului de management in cadrul interviului — a doua etapa;

24.03.2016 - comunicarea notei obtinute la interviu;

25.03.2016 — comunicarea si afisarea rezultatului final al concursului;

28.03.2016 - depunerea contestatiilor cu privire la modul de respectare a procedurii

privind organizarea si desfasurarea concursului;
= 29.03.2016-31.03.2016 — solutionarea contestatiilor cu privire la modul de respectare a

procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului si afisarea rezultatelor finale
ale concursului.

(2) Tn situatia Tn care exista un singur candidat care sustine proiectul de management in
cadrul interviului si in urma interviului este declarat ,,castigator” al concursului, in baza unei
declaratii scrise a candidatului prin care declara ca nu contesta rezultatele concursului,
rezultatele finale ale concursului se pot afisa in data de 28.03.2016.

CAPITOLULIII
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 4. (1) Pentru desfagurarea concursurilor de proiecte de management, la nivelul
Consiliului Judetean Olt se infiinteaza doua comisii de concurs, pentru fiecare institutie din cele
prevazute la art.1 din prezentul regulament.

(2) Fiecare dintre comisiile de concurs, denumite in continuare Comisie, este alcatuita
dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniul de activitate al institutiei .

(3) Membrii Comisiilor sunt numiti prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art. 5. - (1) Comisiile au urmatoarele atributii principale:

a) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea
autorului, Tn cazul concursului prevazut la art.3;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare
etapa a concursului;

c) stabilesc rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape.

(2) Comisiile pot formula recomandari autoritatii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute la art.11 alin.(2) lit.d) din ordonanta de urgenta, si, dupa caz,
privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiilor sunt confidentjale.

Art. 6. - Secretariatul fiecarei Comisii de concurs este numit prin actul administrativ
prevazut la art.4 alin.(3) din prezentul regulament si este format din cate un reprezentant de la
Serviciul Juridic — Contencios, de la Directia Economica, Buget-Finante si doi reprezentanti de
la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt (din care un reprezentant care coordoneaza domeniul in
care isi desfasoara activitatea managerul).



(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursurilor;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si Ti anunta pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiilor declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiilor proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participa la sedintele Comisiilor, fara drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termenul prevazut la art.19 alin.(2) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acesteia
la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz;

j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiilor;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art.19 alin.(8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii,
la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

I) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatelor finale ale concursurilor, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la
art.20 alin.(4) din ordonanta de urgenta, precum si cu respectarea termenelor prevazute
de prezentul regulament.

CAPITOLUL 1Nl

Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 7. - (1) Membrii Comisiilor studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta.

(3) Comisiile isi desfasoara activitatea in sedinte organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acestora:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile Tn
baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Secretariatul Comisiilor poate inainta Comisiilor propuneri privind ponderea fiecarui
criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea
unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.

(5) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

Art. 8. - (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note,
de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.



(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea formulei
stabilite de Comisii in cadrul sedintelor prevazute la art.7 alin.(3).

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3.

(4) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(5) In cazul concursului prevazut la art.2 din prezentul regulament, candidatul este
declarat castigator daca a obtinut o medie de minimum 7.

(6) TIn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(7) Tn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisa pentru departajare.

(8) Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art.8 si art.9 din
ordonanta de urgenta.

(9) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei pentru care se organizeaza concursul de management, precum gi
pe pagina de internet ale acestora, dupa caz.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 9. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt in termen de o zi lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului
concursurilor (stabilit in limita prevazuta la art. 20 alin. (2) din ordonanta de urgenta).

Art. 10. - Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut la art.20 alin.(3) din
ordonanta de urgenta, respectiv in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

Art. 11. - (1) In vederea solutionarii contestatilor depuse de candidati, la nivelul
Consiliului Judetean Olt se infiinteaza Comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri, numiti prin
Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

(3) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut parte
din comisiile de concurs.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei in termenul prevazut de prezentul regulament.

b) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor prevazute la art.1 din
prezentul regulament,

Art. 12. (1) Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor este numit prin dispozitie
a Presedintelui Consiliului Judetean Olt si este format din doi reprezentanti de la Serviciul
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ol.

(2) Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatjilor are urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;



b) comunica contestatarului raspunsul la contestatie.

CAPITOLUL V

Rezultatul final

Art.13. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatji
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursurilor, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii.

Art.14. (1) Rezultatul final al concursurilor, proiectele de management castigatoare si
durata pentru care se vor incheia contractele de management se aproba prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Olt.

(2) Actul administrativ prevazut la alin.(1) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.



