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HOTARARE

cu privire la aprobarea Caietului de obiective in baza caruia se va intocmi noul proiect de
management de catre domnul Laurentiu — Gerard Gutica — Florescu, manager al Muzeului
Judetean Olt, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9,72

Avand in vedere:
expunerea de motive nr.11746/17.11.2017 cu privire la aprobarea proiectului de hotarare
nr.11747/17.11.2017;
raportul nr.11748/17.11.2017 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
raportul nr.11919/22.11.2017 al Comisiei pentru Cultura, invé’gémént, Activitate Stiintifica,
Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;
raportul nr.11928/22.11.2017 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si de
Agrement;
contractul de management, inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.13042/30.12.2014 si la
Muzeul Judetean Olt sub nr.394/30.12.2014, cu modificarile ulterioare, incheiat intre domnul Paul
STANESCU, Presedintele Consiliului Judetean Olt si domnul Laurentiu — Gerard GUTICA —
FLORESCU, directorul (managerul) Muzeului Judetean OIlt, pentru perioada 30.12.2014 -
30.12.2017, cu modificarile ulterioare;
> prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.138/24.08.2017 cu privire la: aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii finale a managementului pentru
Muzeul Judetean Olt, institutie publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean Olt;
desemnarea comisiei de evaluare, a secretariatului comisiei de evaluare si desemnarea
comisiei de solutionare a contestatiilor;
> prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.153/25.09.2017 cu privire la aprobarea
rezultatului final la evaluarea finala a managementului Muzeului Judetean Olt si la aprobarea
continuarii managementului de catre managerul Muzeului Judetean Olt;
Raportul final nr.9054/12.09.2017 privind evaluarea finala a managementului Muzeului
Judetean Olt realizat in perioada 30.12.2014 - 30.12.2017;
prevederile art.ll din Ordonanta de Urgenta nr.68/2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.185/2014;
prevederile art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicata;
prevederile art.1 alin.(1), art.2 lit.b), art.4, art.7 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1), art.15 alin.(1),
art.25, art.36, art.37, art.38 alin.(1) si (3), art.40, art.41 alin.(1) si (3), art.42 alin.(4) si art. 43!
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;
» Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
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organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management

in temeiul art.91 alin.(1) lit.a) si lit.f), art.97 alin.(1), art.98 coroborat cu art.45 alin.(1) si art.115
alin.() lit.c) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare:

Art.1. Se aproba Caietul de obiective in baza caruia se va intocmi noul proiect de
management de catre domnul Laurentiu — Gerard Gutica — Florescu, manager al Muzeului
Judetean OIt, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9,72, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIlt, domnului Laurentiu — Gerard Gutica — Florescu, manager al Muzeului
Judetean OIt, Presedintelui Consiliului Judetean Olt, precum si Institutiei Prefectului — Judetul
Olt.

(2) Caietul de obiective prevazut la art.1 va fi adus la cunostinta publica prin afigsarea

acestuia la sediul gi pe paginile oficiale de internet ale Consiliului Judetean Olt si ale Muzeului
Judetean Olt.

PRESEDINTELE
Marius OPRESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
ILIE MARINELA -ELENA

Slatina 23.11.2017
Nr.200
B.L./B.L./2 ex

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 32 voturi ,,pentru”



Anexa la proiectul de hotarare nr.11747/17.11.2017

CAIET DE OBIECTIVE
in baza caruia se va intocmi noul proiect de management de catre domnul Laurentiu-
Gerard Gutica Florescu, manager al Muzeului Judetean Olt, care a obtinut la evaluarea
finala a managementului nota 9,72

Perioada de management este de 3 ani, incepand cu data semnarii contractului de
management.

|. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: muzeu.

in temeiul prevederilor art.1 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului
Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.91/30.07.2015, in conformitate
cu prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, republicata, Muzeul Judetean Olt
este o institutie publica de cultura de importanta judeteana aflata in serviciul societatii, care
colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii,
educarii si recrearii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator, care functioneaza sub autoritatea Consiliul Judetean Olt.

Finantarea Muzeului Judetean Olt se realizeaza din venituri proprii $i din subventii din
bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Olt.

Conform Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean OIlt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.91/30.07.2015, obiectivele institutiei
sunt urmatoarele:

a) Constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) Cercetarea stiintifica, evidenta, protejarea, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

c) Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recrearii.

[I. Misiunea institutiei

Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Olt, cu rolul de a colectiona, conserva, cerceta,
restaura, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale si
spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane precum si ale mediului inconjurator, fiind
finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii (vnzarea de bilete, vanzarea de
publicatii proprii, pliante, carti postale, medalii, venituri din prestari servicii - cercetari arheologice
preventive, elaborarea de studii arheologice si istorice, ateliere de creatie, sponsorizari).

Activitatea Muzeului Judetean Olt se desfasoara:

- in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, republicata;

- in concordanta cu normele metodologice privind muzeele si colectiile publice, elaborate de
Ministerul Culturii, cu avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, si aprobate prin
ordin al ministrului culturii;

- pe baza unor reglementari interne - Regulament de Organizare si Functionare,
Organigrama, Stat de functii - aprobate prin Hotararea Consiliul Judetean Olt
nr.91/30.07.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectul de activitate al Muzeului Judetean Olt este constituit de patrimoniul de
arheologie, numismatica, istorie, etnografie, arta plastica, culturd si civilizatie, mari
personalitati, asa cum acestea se reflecta in piese de muzeu din cele mai vechi timpuri pana
in contemporaneitate, aflate pe teritoriul judetului Olt si se materializeaza prin indeplinirea
urmatoarelor atributii principale:



- evidenta, restaurarea, conservarea, protectia si valorificarea prin activitati specifice a
patrimoniului muzeal detinut;

- cercetarea si imbogatirea patrimoniului muzeal din judet, prin cercetari arheologice, studii
si cercetari istorice in arhive si teren, achizitii si donatii de bunuri culturale;

- desfasoara activitati expozitionale permanente si temporare in toate domeniile
patrimoniului si bunurilor culturale;

- asigura evidenta primara si analitica a patrimoniului muzeal propriu si organizarea unui
sistem de evidente in fise si sistem centralizat;

- indruma si sprijina actiunile autoritatilor publice locale pentru conservarea, restaurarea,
protectia si punerea in valoare a bunurilor culturale, a monumentelor si siturilor istorice;

- elaboreaza si deruleaza programe si proiecte culturale, stiintifice si educationale in vederea
evidentierii patrimoniului zonal.

Muzeul Judetean Olt initiaza si desfasoara activitati principale specifice:

a) cercetare fundamentala si aplicata, conform planurilor anuale de perspectiva si
trimestriale, pentru cunoasterea istoriei, artei si culturii populare din judetul Olt si pentru
identificarea monumentelor si a obiectelor reprezentative de cultura materiala si spirituala,
ca expresie a continuitatii, a modului de viata si a evolutiei poporului roméan de-a lungul
timpului;

b) documentare in vederea depistarii si, dupa caz, a achizitionarii de obiecte si marturii
legate de istoria, arta, viata traditionala a romanilor;

c) inregistrarea si fisarea stiintifica a bunurilor culturale mobile si imobile in registre inventar
general cu caracter unic si secret precum si in registre de colecitii;

d) conservarea si restaurarea bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea muzeului in
scopul mentinerii starii de sanatate al acestora si al recuperarii unor obiecte partial
distruse datorita vechimii sau actiunii altor factori;

e) punerea in valoare a patrimoniului muzeal (istoric, artistic, etnografic) in cadrul unor
programe cultural-educative complexe (expozitii permanente, temporare, manifestari
stiintifice, culturale), pentru cultivarea sentimentului patriotic, a simtului estetic al tuturor
categoriilor socio-profesionale, al atasamentului si respectului fatd de istoria nationala si
traditiile etno-culturale ale poporului roman.

f) editarea unor volume cu continut stiintific destinate valorificarii patrimoniului cultural
national mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare a
colectiilor sale (monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme pe suport
magnetic si digital etc.), ale altor muzee sau tertj.

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu medile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, institutii culturale, de invatamant si cercetare stiintifica,
organisme si foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin
contacte si schimburi de idei, prin participarea la manifestari cultural-stiintifice interne si
internationale.

lll. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfasoara activitatea

Judetul Olt face parte din categoria judetelor riverane fluviului Dunarea, fiind situat in sudul
tarii, pe cursul inferior al raului care i-a dat numele. Judetul Olt face parte dintre vechile provincii
istorice Oltenia si Muntenia, avand o legaturd permanenta cu vestul tarii, cu Banatul pe Valea
Dunarii, cu Transilvania pe Valea Oltului, iar prin portul dunarean Corabia are iesire la Marea
Neagra.



Suprafata totala a judetului este de 5.498 km?, reprezentand 2,3% din teritoriul tarii, cu o
populatie de 450.333 persoane (populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2016).

Resedinta judetului este municipiul Slatina.

Judetul Olt constituie un bogat tezaur de istorie, pe teritoriul judetului fiind identificate
vestigii neolitice, castrele romane de la Slaveni si Enosesti si alte descoperiri arheologice care
insereaza aceste meleaguri in vatrea de etnogeneza romaneasca. Miscarea memorandista a fost
sprijinitd cultural si politic de locuitorii Oltului, prin infiintarea in ianuarie 1891 la Slatina a Ligii
pentru Unitatea Culturala a Tuturor Romanilor Sectia Olt, prima filiala provinciala din tara cu
sediul la gimnaziul Radu Greceanu.

[ll.1 Date statistice*

Potrivit datelor statistice preluate de pe pagina de internet a Institutului National de
Statistica, la nivelul judetului Olt, cat si la nivelul municipiului Slatina, la data de 1 iulie 2016,
distingem ca indicatori relevanti pentru evolutia economica si socioculturala:

Indicatori socioculturali
Nr. crt. | Denumire Valoare Indicator
Total in judetul Olt din care in Mun. Slatina
1. Biblioteci 265 19
2. Personal angajat din biblioteci 201 55
3. Volume existente in biblioteci 2346659 604668
4. Volume eliberate 684229 234654
5. Cititori activi la biblioteci 63802 18318
6. Cinematografe 1 1
7. Locuri in salile de cinematograf 86 86
8. Spectacole cinematografice 3585 3585
9. Spectatori la cinematografe 38000 38000
10. Institutii si companii de spectacole 2 2
sau concerte
11. Spectacole si concerte la institutiile si | 59 59
companiile de spectacole sau
concerte
12. Spectatori si auditori la reprezentatii | 76200 76200
artistice
13. Personalul angajat din institutile si | 82 82
companiile de spectacole
14. Muzee si colectii publice 15 2
15. Vizitatori in muzee si colectii publice | 20587 4110
16. Personalul angajat din muzee 84 43
Indicatori economici
Nr. crt. | Denumire Valoare Indicator**
1. Populatia rezidenta la 1 ianuarie 412512
2. Populatia dupa domiciliu 450333
3. Populatia scolara 63521
4. Unitati scolare 165
5. Personal didactic 4242
6. Suprafata fondului funciar (anul 2014) 549828 ha
7. Suprafata cultivata cu principalele culturi 381038 ha




8. Valoarea productiei ramurii agricole (anul 2015) 2099497 mii lei

9. Numarul intreprinderilor active pe activitati ale economiei | 6342 (anul 2014)
nationale

10. Cifra de afaceri din unitatile locale (total industrie, constructii, 12408 milioane lei
comert si alte servicii RON (anul 2014)

**datele au fost furnizate de Directia Regionala de Statistica Olt

[1l.2 Barometrul de Consum Cultural (realizat de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala de pe langa Ministerul Culturii si Identitatii Nationale)

Barometrul de Consum Cultural este un studiu si, in acelasi timp, o analiza ce reuneste o
serie de teme de actualitate privind situatia consumului cultural din Roménia. Repetarea anuala
opereaza o ordonare periodicd a informatiei pe diferite teme culturale semnaland variatiile si
schimbarile, de la an la an.

Barometrul de Consum Cultural ofera informatii importante despre dinamica valorilor i
practicilor din societatea romaneasca contemporana si permite identificarea tendintelor la nivel
national, dar si la nivel regional sau local. Obiectivul general al Barometrului de Consum Cultural
este de a furniza date statistice relevante si de actualitate pentru fundamentarea politicilor si
proiectelor diferitelor organizatii si institutii culturale, deopotriva la nivel central si local.

Studiul Barometrul de Consum Cultural 2016. O radiografie a practicilor de consum cultural
se bazeaza pe un sondaj de opinie realizat de operatorul Institutul Roméan pentru Evaluare si
Strategie in perioada 23 septembrie-14 noiembrie 2016 pe un esantion national de 1.349 de
persoane cu varsta de 18 ani si peste. Marja teoretica de eroare la nivelul intregului esantion a
fost de +/— 2,7%, la un nivel de incredere de 95%.

Principalele teme ale chestionarului au fost: Consumul cultural public si Consumul cultural
non-public, ca parte a modulului standard (temele recurente), si modulele privind Infrastructura
publicé si impactul social al culturii, Capitalul cultural din spatiul domestic, Forme de participare la
activitati culturale si recreative in spatiul public, Capital social gi consum cultural in randul
seniorilor, Practici de lecturd in context contemporan, Practici si preferinte contemporane de
consum in muzica si dans. Aceste teme reflectd nu doar dinamica valorilor din societatea
romaneasca, ci si modul in care populatia se raporteaza la oferta culturala, iar rezultatele devin
esentiale in dezvoltarea unor viitoare strategii culturale la nivel central, regional si local. Pentru
analizele realizate au fost folosite variabile: sex, varsta, nivelul de educatie, statusul categoriei
ocupationale, mediu de rezidenta, tipul localitatii si regiunea de dezvoltare.

In cadrul editiei 2016 a Barometrului de Consum Cultural au fost luate in calcul drept
variabile urmatoarele elemente de infrastructura culturala din spatiul public: chioscuri de
distribuire a presei, biblioteci, librarii, papetarii (magazine de caiete, rechizite scolare etc.),
cinematografe, muzee, teatre, sali de expozitii, sali de spectacole, teatre de opera/opereta,
filarmonici, centre culturale private (nesustinute de la bugetul central sau local), obiective de
patrimoniu (monumente, manastiri istorice, situri arheologice, cetati), magazine de artizanat,
anticariate (magazine de carii si obiecte vechi), biserici, parcuri, mall-uri, discoteci/ cluburi, sali de
sport, stadioane, targuri, festivaluri/ sarbatori specifice, case de cultura (doar cele din mediul
urban), camine cultural (cele identificabile la nivel rural).

Pentru a avea o perspectiva asupra nivelului de implicare in activitatile culturale din
Romania (arta/patrimoniu), a fost realizat un index sumativ (un tip de masura compusa ce
reprezinta o dimensiune sociala formata din mai multi indicatori) format din indicatorii referitori la
frecventa cu care respondentii au mers la biblioteca, la teatru, la filarmonica, la cinematograf, la
operad/operetd, la spectacole de divertisment/ muzica, la muzee/expozitii, frecventa cu care au
mers Tn excursii in afara localitatii si frecventa participarii la sarbatori/ evenimente locale.



Indexul obtinut identifica nivelul de implicare culturala (patrimoniu/arta), care prezinta
variatiile: scazut, mediu, ridicat gi foarte ridicat.

[11.3 Infrastructura culturala din Romania

1. Reteaua de biblioteci

Se remarca o scadere a numarului de biblioteci, fata de anul 2014, cu 734 de unitati - cu
mai putine institutii care au raportat activitate pe categoriile: biblioteci scolare (662 de unitati),
comunale (41 de unitati), municipale si orasenesti (o unitate).

2. Muzee si colectii publice

In Romania, in anul 2015, activau un numar de 431 unitati muzeale de baza: 390 muzee, 6
monumente, 21 gradini botanice, zoologice, acvarii i 14 rezervatii naturale.

Conform definitiei utilizate de Institutul National de Statistica, muzeul ,este institutia
culturala care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune in scopul
cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator”. Ansamblul bunurilor culturale si
naturale existente in cadrul muzeului sau, dupa caz, in cadrul colectiei publice constituie
patrimoniul muzeal. Colectiile publice sunt ,colectiile accesibile publicului si specialigtilor’. Dupa
bunurile culturale care alcatuiesc patrimoniul muzeal, ,muzeele si colectiile publice se clasifica in:
muzee sau colectii publice de arta, arheologie si istorie, stiinta si istorie naturala, stiinta si
tehnica, etnografie si antropologie, specializate, regionale, generale, mixte”. Sunt incluse si
gradinile botanice si zoologice, acvariile si rezervatiile naturale.

Se remaca diferente fata de anul 2014 — cu mai putine muzee care au raportat activitate.
Aceste modificari au drept cauza inchiderea temporara pentru public a unor institutii sau efectul
de comasare institutionala a altora. Astfel, s-au inchis pentru renovare doua muzee de stiinta si
istorie naturala, doua muzee de specialitate si doua muzee mixte si s-au redeschis pentru public
un muzeu de arta si un muzeu de stiinta si tehnica. Analizand dinamica muzeelor dupa forma de
proprietate, se remaca faptul ca in anul 2015, au fost deschise publicului 350 muzee si colectii
publice proprietate majoritara de stat si 81 muzee si colectii publice proprietate majoritar privata.

3.Cinematografe

in Romania in anul 2015 functionau 82 de unitati cinematografice (81 de cinematografe si
o caravana), echipate cu 339 de ecrane si prevazute cu un total de 68.415 de locuri in salile de
cinema. In cadrul cinematografelor s-au organizat 487.743 de spectacole cinematografice.
Numarul mediu de locuri era, in 2015, de 201 locuri pe ecran. Cresterea cu 23 de unitafi a
numarului de cinematografe multiplex a dus si la cresterea cu 9,8% a numarului de spectatori
(995.000 spectatori) fata de anul anterior 2014. Totodata, numarul mediu de spectatori pe
spectacol cinematografic a fost de 23 de persoane, fata de 24 de persoane in anul 2014.

4. Institutii si companii de spectacole si concerte

Reteaua institutiilor si companiilor de spectacole si concerte cuprindea in anul 2015 un
numar de 254 de unitati, din care 174 unitati de baza si 80 filiale si sectii.

5. Monumente istorice

La nivelul anului 2015, se inregistrau un numar de 30.136 monumente istorice, din care
6875 sunt monumente istorice de categorie A si 23261 monumente istorice de categorie B.

Se constata ca infrastructura culturala este o prima conditie obligatorie pentru facilitarea
accesului la cultura, a carei lipsa reprezinta o bariera esentiala in indeplinirea dezideratelor
privind accesul la actul cultural. Nevoia de infrastructura culturala este un indicator important al
gradului de deprivare culturalad cu care se confrunta populatia din anumite zone ale tarii, chiar
daca aceasta privare de acces la cultura este explicabila geografic sau teritorial-administrativ.

Distributia muzeelor la nivelul regiunilor de dezvoltare evidentiaza lipsa unei relatii de
cauzalitate intre marimea infrastructurii de institutii muzeale si perceptia populatiei. De exemplu,




locuitorii din Regiunea Centru percep intr-un procent mai scazut prezenta muzeelor, desi
ponderea acestora este cea mai mare, in comparatie cu cei din regiunile Bucuresti-lifov si Vest,
unde se inregistreaza ponderi cu mult mai scazute. Desi au ponderi similare ale muzeelor
raportat la populatie, regiunile Nord-Vest, Nord-Est, Sud-Vest si Sud Muntenia inregistreaza
diferente foarte mari in perceptia publica (de aproximativ 20 de procente in unele cazuri).

Cu privire la indicatorul Frecventa participérii la activitati cu caracter cultural in ultimele 12
luni, 79% dintre persoane nu au mers niciodata in ultimul an la biblioteca pentru a citi, iar 62% nu
au frecventat in ultimul an muzeele sau expozitiile. in contextul general al unui grad redus de
implicare in activitati culturale, cea mai intalnita forma de consum cultural apare a fi vizitarea
muzeelor si expozitilor, urmata de mersul la spectacole de teatru si de lectura in cadrul
bibliotecilor publice.

O analiza a formelor de participare la activitati cu caracter cultural pune in evidenta o
diferentiere a tipurilor de public in functie de varsta si educatie, dar nu si in functie de gen. Astfel,
indiferent de categoria de gen din care fac parte, respondentii au manifestat, in ultimul an, un
interes mai ridicat pentru vizitarea muzeelor si pentru mersul la teatru decat pentru alte tipuri de
activitdti. In acest sens, atat in cazul barbatilor, cat si in cazul femeilor, participarea la
spectacolele de filarmonica reprezinta cel mai putin frecventa activitate.

in continuare, rezultatele pun in evidentd faptul ca gradul de participare la fiecare dintre
activitatile culturale avute in vedere este mai redus in cazul varstnicilor. De exemplu, 20% dintre
persoanele de peste 65 de ani au vizitat, in ultimul an, un muzeu sau o expozitie, iar 14% dintre
respondentii din aceeasi categorie de varsta au mers la un spectacol de teatru. Procentele
respective sunt mai mari la nivelul altor categorii de varsta.

Confirmand rezultatele anterioare, persoanele cu un nivel scazut de educatie participa intr-o
masura mai mica la activitati cu caracter cultural, comparativ cu persoanele care au educatie
medie sau superioara. De exemplu, daca 60% dintre persoanele cu educatie superioara au mers
cel putin o data, in ultimul an, la un spectacol de teatru, procentul este de 6% in cazul
persoanelor care au absolvit maximum 8 clase.

Indiferent de categoria de venit in care se regasesc respondentii, acestia se
caracterizeaza printr-un nivel mai ridicat de frecventare a muzeelor si expozitilor decat a
bibliotecilor sau a spectacolelor de teatru, opera sau filarmonica. Inegalitatile de consum cultural
la nivelul diferitelor categorii de venit sunt cu atat mai pregnante pentru frecventarea muzeelor si
expozitiilor: cu cat venitul persoanelor este mai ridicat, cu atat si gradul de participare a acestora
la spectacole artistice si activitati culturale este mai mare. Persoanele cu un venit mic au
frecventat, in ultimul an, cu 30% mai putin muzeele, in comparatie cu persoanele cu un venit de
peste 3000 de lei. Procentul persoanelor din mediul urban care au vizitat cel putin o data in
ultimul an, un muzeu sau o expozitie este de aproximativ 40% dintre respondenti.

Analiza gradului de cunoastere si de frecventare a institutiilor in cadrul carora pot fi
sustinute sau intreprinse activitati cu caracter cultural sau recreativ reliefeaza faptul ca teatrele
(523 de mentionari), muzeele (329 de mentionari) si bisericile (255 de mentionari) sunt cel mai
frecvent numite institutii publice. Se observa ca ierarhia institutiilor culturale publice cunoscute
este similara ierarhiei institutiilor frecventate.

Persoanele care locuiesc ih mediul urban frecventeaza mai des bibliotecile, muzeele sau
expozitile decat persoanele cu domiciliul intr-o localitate din mediul rural. Un alt aspect ce reiese
din analiza datelor indica faptul ca, independent de caracteristicile mediului de rezidenta, gradul
de frecventare a muzeelor sau expozitiilor este mai ridicat decat cel de frecventare a bibliotecilor
publice. De exemplu, un procent de 10% dintre locuitorii din mediul rural declara ca in ultimul an
au fost la biblioteca pentru a citi, in timp ce 21% dintre acestia mentioneaza ca au fost cel putin o
data in ultimul an la un muzeu sau la o expozitie.

Rezultatele pun in evidenta un nivel relativ redus de implicare in activitati cu caracter
cultural, indiferent daca raportarea se face la artele spectacolului (teatru, opera/opereta,



filarmonica) sau la consumul unor produse ale institutiilor culturale (biblioteci publice, muzee sau
expozitii). Pentru cea mai mare parte a respondentilor, participarea la activitati culturale,
reprezintda mai degraba o activitate ocazionala decat una curenta, insusita ca parte a unui stil de
viatd. In plus, se poate observa situatia in care gradul de participare la activitati cu caracter
comunitar este mai ridicat decat gradul de participare la activitafi cu caracter cultural. De
exemplu, rezultatele pun in evidenta faptul ca respondentii merg mai des la biserica decét la
spectacole culturale, la muzee sau biblioteci. De asemenea, gradul de participare anuala la
evenimente sau sarbatori locale este mai ridicat decat gradul de participare anuala la activitati din
domeniul cultural.

[11.4 Activitatea unitatilor cultural-artistice pe anul 2016 (cercetare realizata de Institutul
National de Statistica)

Reteaua muzeelor si colectiilor publice a cuprins in anul 2016, un numar de 443 unitati de
baza si a fost formata din: 400 muzee, 6 monumente, 23 gradini botanice, zoologice, acvarii si 14
rezervatii naturale. Activitatea muzeelor s-a desfasurat atat la sediile de baza ale unitatilor
muzeale, cat si in cele 318 filiale si sectii ale acestora.

Dupa aria de acoperire teritoriala, dupa marimea si importanta patrimoniului, in anul 2016
au functionat: 52 de muzee si colectii publice de importanta nationala (cu 31 filiale si sectii), 21
de muzee si colectii publice de importanta regionala (cu 55 filiale si sectii), 58 de muzee si
colectii publice de importanta judeteana (cu 146 filiale si sectii) si 312 muzee si colectii publice de
importanta locala (cu 86 filiale si sectii).

Dupa forma de proprietate, in anul 2016, au fost deschise publicului 361 muzee si colectji
publice proprietate majoritara de stat si 82 muzee si colectji publice proprietate majoritar privata.

Numarul vizitatorilor la muzee si colectii publice, inregistrat in anul 2016, a fost de 14197
mii persoane, in crestere cu 8,8% (1145 mii persoane) fata de anul precedent. Din totalul
vizitatorilor, 11002 mii persoane (77,5%) au vizitat muzeele si monumentele, iar 3195 mii
persoane (22,5%) au vizitat gradinile botanice, zoologice, acvariile si rezervatiile naturale.

Activitétile specifice desfasurate de muzee si colectii publice au cuprins 4247 programe si
proiecte educative care s-au adresat populatiei de toate varstele. In cadrul proiectelor si
programelor desfasurate de muzee au avut loc 9758 activitati specifice. In anul 2016 au fost
organizate 1656 expozitii de baza si 3088 expozitii temporare.

In profil teritorial , dupa marimea si importanta patrimoniului, in regiunea Bucuresti - llfov
se regasesc 39,8% dintre muzeele, secfiile si filialele muzeelor de importanta nationala (33 de
unitati, din cele 83 existente la nivel national), unde au fost expuse 48,9% din bunurile culturale
ale muzeelor de importanta nationala.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama institutiei — prevazuta in Anexa nr.1, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.91/ 30.07.2015;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 91/ 30.07.2015;

- statul de funcitii al institutiei - prevazut in Anexa nr.3, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 91/ 30.07.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr.4.



IV.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pana in prezent

in perioada imediat urmatoare primului rdzboi mondial s-a constituit in orasul Slatina un
Comitet organizatoric pentru infiintarea Muzeului Judetului Olt, care s-a preocupat intens intre
1920-1949 de colectionarea unor obiecte si documente valoroase pentru istoria acestor
meleaguri. in anul 1951 Directia Asezamintelor de Culturad i incredinteaza profesorului lon
Morosanu misiunea de a infiinfa un muzeu la Slatina. La 1 mai 1952 a fost inaugurat Muzeul
Raional Slatina, ce va functiona sub aceasta titulatura pana in 1968, cand, odata cu
reorganizarea administrativ teritoriala, devine Muzeul Judetean Olt.

La inceput muzeul din Slatina se constituie din colectia avocatului lon (Jack) Florescu,
mare colectionar si presedinte al comitetului de organizare a muzeului Oltului, donata in acest
scop, si din piesele, in special paleolitice, descoperite de profesorii Paul Dicu si lon Morosanu in
prundisurile Darjovului si Oltului. Ulterior, sapaturile arheologice sistematice intreprinse pe
teritoriul judetului, alaturi de achizitii si donatii au imbogatit substantial colectiile initiale.

In anul 1970 se infiinteazéd sectia de etnografie, iar din 1975 incepe constituirea
patrimoniului de arta plastica.

Muzeul Judetean OIt a colaborat la nivel national cu prestigioase foruri academice si
guvernamentale, precum: Academia Roméana, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe.

IV.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Elr;. Indicatori de performanta Anul 1 Anul 2 Anul 3
1. |Cheltuieli pe beneficiar 0,15/8.057|0,16/9.945|0,17/11.354

(subventie + venituri-
cheltuieli de capital)/nr. de

beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile - - -
atrase (lei)
3. |Numar de activitati specifice 74 99 96
4. [Numar de aparitii media 196 209 223
(fara comunicate de presa)
5. |Numar de beneficiari 6750 7935 8354
neplatitori
6. |Numar de beneficiari platitori 1307 2010 3000
7. |[Numar de expozitjii/Numar 31 36 38

de evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa
medie zilnica

8. |Numar de proiecte/actiuni 43 63 58
culturale
9. |Venituri proprii din activitatea| 1.307 |26.388,20 18.000
de baza




10. |Venituri proprii din alte 22.710 | 3613,80 3.380
activitati

IV.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Sediul Muzeului Judetean Olt se afla din 1997 in strada Ana Ipatescu nr.1, municipiul Slatina,
in cladirea Palatului Administrativ, construit in anul 1887.

in prezent, Muzeul Judetean Olt are deschise publicului doua sectii: Sectia de Istorie si Arta
(Colectile de Arheologie, Istorie si Arta Plastica Slatina, Piatra-Olt) si Sectia de Etnografie
(Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina, Piatra-Olt si Chilia-Fagetelu).

La infiintare, sectia de etnografie avea un patrimoniu de 1480 obiecte, patrimoniu care s-a
imbogatit permanent, ajungand acum, la 33 de ani de la infiintare, sa cifreze 8993 obiecte.

Colectiile de arheologie s-au constituit prin campaniile de sapaturi arheologice din tell-urile
neolitice salcuto-gumelnitene din Slatina, Brebeni si Dragansti-Olt, din Verbicioara de la Donesti
(Vulturesti), din dava de la Sprancenata, din castrul si asezarea civila de la Acidava (Enosesti-
Piatra Olt), de la Chilia (dacii liberi), sau din asezarea de la Ipotesti.

Epoca moderna si contemporana cuprinde colectii de documente, arme, presa, fotografii de
epoca, arta decorative.

Sectia de artd cuprinde lucrari de pictura, sculptura, graficd romaneasca din perioada
contemporana si se individualizeaza prin creatiile artistilor plastici din judetul Olt.

Muzeul are in administrare urmatoarele imobile si spatii expozitionale:

- Imobilul din strada Ana Ipatescu nr.1 in care se afla salile de expozitie, depozitele,
birourile specialistilor, sala de festivitati, biblioteca si arhiva;

- Casa Memoriala ,Nicolae Titulescu” din comuna omonima (contract de inchiriere anual
semnat cu Academia Romama);

- Galeria ,Artis”(Sala de Expozitii) situata in bdul. Alexandru loan Cuza din Slatina (parterul
blocului FB21);

- Colectia de Istorie, Arheologie si Etnografie din orasul Piatra-Olt;

- Colectia de Etnografie si Arta Populara ,Nicolae M. Nica” din comuna Fagetelu, sat Chilia;

- Terenuri aferente.

Conform datelor comunicate la 21 februarie 2017 Institutului National de Statistica prin
formularul CULT 2 - la finele anului 2016, Muzeul detinea in patrimoniu urmatoarele bunuri:

Nr. Sectia Bunuri culturale mobile Bunuri culturale imobile

Total Fond | Tezaur | Total Din care:

monumente istorice

1. | Istorie si Etnografie 22.398 | 22.377 20 1 1
2. | Muzeul Satesc ,,Nicolae M. Nica” Chilia-Fagetelu 2157 2157 0 0 0
3. | Casa Memoriala Nicolae Titulescu 974 973 0 1 1
4. | Colectia de Istorie Piatra-Olt 800 800 0 0 0

Total 26.329 | 26.307 20 2 2




IV.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Programul Dezvoltarea Patrimoniului Muzeal

A fost realizat prin descoperirea gi includerea in colectiile Muzeului Judetean Olt a unor noi
obiecte cu valoare istorica, etnografica, documentara si artistica. Au fost elaborate si publicate
rapoarte de cercetare, comunicari, referate, articole, studii, recenzii, monografii despre istoria si
etnografia judetfului Olt.

In perioada 2014-2017 specialistii institutiei au intreprins cercetari arheologice pentru
protejarea patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice de interes local si
national in zonele unde s-au executat sau se vor executa lucrari de infrastructura (Centura
Caracal DN6 si Dezvoltarea pe teritoriul Roméaniei a Sistemului National de Transport Gaze
Naturale pe coridorul Bulgaria — Roménia — Ungaria — Austria — tronsonul Podisor — Corbu
(50 km pe teritoriul judetului Olt).

in anul 2016 au fost continuate cercetarile arheologice derulate in cadrul protocolului de
colaborare al proiectului ,Tehnologie interdisciplinara de investigare a patrimoniului
arheologic. Studiu de caz: Tronsonul premontan al Limes Transalutanus”, incheiat cu
Muzeul National de Istorie din Bucuresti (2014-2016). Proiectul are ca scop cartografierea
tuturor vestigiilor arheologice (forturi, turnuri de supraveghere, valuri de aparare sau drumuri,
asezari civile etc.) ale fostei granite romane de la inceputul sec. Ill p. Chr., de pe teritoriul
judetelor Olt, Teleorman si Arges. La 4 aprilie 2016 Muzeul Judetean Olt a solicitat Ministerului
Culturii Directia Patrimoniu Cultural eliberarea unei autorizatii de cercetare in teren (diagnostic
arheologic) zona comunelor Nicolae Titulescu, Crampoia, Tufeni, lcoana si Corbu.

Programul Evidenta Analitica si Clasarea Patrimoniului Muzeal
In perioada 2014-2017 s-a continuat verificarea colectiilor gestionate. Cu acest prilej s-au
realizat copii electronice pe suport informatic pentru patrimoniul tezaurizat de Muzeul Judetean.
In luna decembrie a anului 2015 a inceput verificarea a colectiilor gestionate (peste 25.000
de piese muzeale).

Programul Muzeul factor determinant al educatiei prin cultura pentru comunitatea locala

In perioada 2014-2017 acest program a urmadrit cunoasterea si indeplinirea doleantelor
culturale ale comunitatii, popularizarea ofertei muzeale in piata culturala si fidelizarea publicului
fata de activitatile muzeului.

Muzeul Judetean OIlt a incheiat un numar de 36 parteneriate educationale cu
gradinite, scoli, licee si alte institutii publice din municipiu si judet, dintre care mentionam:
Colegiul Tehnic ,,Alexe Marin”(,,Muzeul - cultura, arta, educatie”, ,,Enigmele din muzeu”)”,
G.P.P. Nr. 16 (,,Muzeul mai mult decat Palat”’), Scoala Gimnaziala ,,Eugen lonescu” (,,Sa ne
cunoastem trecutul”, ,,Simpozion national - Eugen lonescu - Prima suta de ani”) $coala
Generala ,Vlaicu Voda” (,Ziua Culturii Nationale”), Scoala Gimnaziala ,,Constantin
Brancoveanu” (,Prima lectie de Istorie”) Scoala Gimnaziala ,Nicolae Coculescu”
Scornicesti (,, Traditii si Obiceiuri roménesti”’), Scoala Gimnaziala Piatra-Olt , Acasa la
Romani”, Colegiul National ,,Radu Greceanu” (,,Colectii etnografice din Oltenia”), Colegiul
National Agricol ,,Carol I” (,,Simpozion judetean - Interferente trecut-prezent-viitor in
invatamantul roméanesc”, ,,Simpozion si Concurs Judetean - Satul Roménesc, Spatiu
Cultural-Artistic”), Colegiul National ,lon Minulescu” (,,Traditia si istoria judetului pe



intelesul celor mici”, ,,Slatina - prezent si trecut”, Liceul cu Program Sportiv (,,Muzeul -
cultura, arta si educatie”), Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(,Ateliere de Creatie de Paste, Craciun si Anul Nou”).

Anul 2015

Dintre actiunile cu caracter general intreprins mentionam incheierea de parteneriate cu
unitatile de invatamant si de cultura in scopul prezentarii unei oferte culturale atractive. Muzeul
Judetean Olt a incheiat un numar de 10 parteneriate educationale cu gradinite, scoli, licee si
universitati din municipiu si judet dintre care amintim: G.P.P. ,lon Creanga”, G.P.P. Nr. 2, Scoala
Generala ,Vlaicu Voda”, Scoala Gimnaziala Nr. 3, Scoala Gimnaziald Piatra-Olt, Scoala
Gimnaziala ,lon Popescu-Negreni”, Colegiul National Vocational ,Nicolae Titulescu”, Colegiul
National Agricol ,Carol I”, Colegiul National ,lon Minulescu”

Selectiv, mentionam céteva dintre parteneriatele derulate: ,Slatina, oras european - traditie
si cultura; ,Muzeul - O punte intre trecut, prezent si viitor”; ,Sa ne cunoastem trecutul tarii”, s.a.

in cadrul programului ,Scoala Altfel”’, desfasurat in perioada 7-11 aprilie 2015 au avut loc
vizite in expozitile deschise la Galeria Artis a Muzeului Judetean Olt, la Casa Muzeu ,Gunka si
Spiru Vergulescu®, jocuri tematice, proiectii de filme documentare, modalitate prin care elevii au
putut sa-si cosolideze cunostintele dobandite cu ajutorul obiectelor muzeale expuse. Atelierele de
creatie desfasurate cu acest prilej cu grupe de elevi la Galeria Artis s-au bucurat de o atentie
deosebita. Avand in fata modele autentice, elevii au desenat, pictat si realizat obiecte pe diferite
suporturi (hartie, carton, ipsos, lemn, sticla) devenind creatori de diverse obiecte. Astfel, pe langa
dobéandirea de cunostinte noi, intr-o maniera atractiva, se stimuleaza imaginatia, creativitatea,
interesul pentru istoria si cultura zonei.

Muzeul Judetean Olt a colaborat la organizarea Concursului Interjudetean ,Suveranele
Romaniei - model de abnegatie pentru poporul roman” (7 mai - 12 iunie 2015) in parteneriat cu
Liceul Teoretic ,lon Gh. Rosca” din Osica de Sus, Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” Slatina,
Inspectoratul Solar Judetean Olt, Alianta Nationala pentru Restabilirea Monarhiei Filiala Ol,
Asociatia Culturala ,Pro Memoria” Osica de Sus.

Anul 2016

In cadrul programului ,Scoala Altfel - S& stii mai multe sa fii mai bun” - desfasurat in
perioada 18-22 aprilie 2016 - au avut loc vizite gratuite in expozitile temporare deschise la
Muzeul Judetean Olt si Galeria Artis, ateliere de creatie, prezentari power-point, la care au
participat circa 1.000 de elevi provenind din urmatoarele instituti de Tnvatamant: Colegiul
National ,Radu Greceanu”, Colegiul National ,lon Minulescu”, Colegiul National ,Nicolae
Titulescu”, Liceul cu Program Sportiv, Scoala Gimnaziala ,Eugen lonescu”, Scoala Gimnaziala
,Constantin Brancoveanu”, Scoala Gimnaziala ,Nicolae lorga”, Scoala Gimnaziala ,George
Poboran”, Scoala Gimnaziala Teslui, Scoala Gimnaziala Oporelu, Scoala Gimnaziala Optasi.

La 16 septembrie 2016 Muzeul Judetean Olt a semnat un protocol de colaborare cu Partida
Romilor ,Pro Europa” pentru sustinerea proiectului intercultural ,Trdim Impreuna”, finantat de
Primaria si Consiliul Local al Municipiului Slatina. Acest demers cultural s-a desfasurat in
perioada 8 octombrie - 28 noiembrie 2018 fiind adresat tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 18
ani. Specialistii muzeului au sustinut prelegeri publice despre istoria Slatinei, etnografia si artele
plastice in judetul Olt. Scopul proiectului a fost de a stimula participarea tinerilor din Slatina la
viata culturala a municipiului, generatia tanara a orasului necunoscéand indeajuns de bine valorile
locale, traditiile orasului, particularitatile culturale specifice culturii slatinene si etniei rome.

in perioada 2 noiembrie - 11 noiembrie 2016 Muzeul Judetean Olt a sprijinit Asociatia
,Prietenii Omului - Umanism, Cultura” din Slatina in desfasurarea activitatilor conexe proiectului
,5a ne cunoastem radacinile” (vizitd la muzeu, ateliere creative, dialog intercultural), finantat prin
Programul Erasmus al Comisiei Europene.

Anul 2017



In luna ianuarie a anului 2017 a avut loc semnarea unui parteneriat intercultural cu Centrul
de Echitatie ,Epona Horse Land” din Bobicesti, judetul Olt, sub genericul ,Suflete deschise”.
Scopul acestui parteneriat este redescoperirea si valorificarea traditiilor si obiceiurilor satului
oltenesc traditional. Au fost initiate o serie de manifestari culturale precum: ,Din bucataria bunicii”
(expozitie de gastronomie traditionala olteneasca”, ,Traditii si obiceiuri crestine de Paste si Florii”
(expozitie si colocviu), ,Acasa la Romani”, ,Parada portului popular” ,Vesnicia satului.
Perenitatea neamului romanesc” (expozitie istorico-etnografica).

Avand in vedere faptul ca in perioada 15 - 20 mai 2017 si 5 - 9 iunie 2017 la nivel national s-
a desfasurat campania ,Cunoaste si promoveazéa Patrimoniul Cultural National” Muzeul Judetean
Olt a semnat un parteneriat cu Inspectoratul de Politie Judetean Olt, Serviciul de Investigatii
Criminale, Biroul pentru Combaterea Infractiunilor contra Patrimoniului, prin care a facilitat
intrarea gratuitd in expozitile temporare a 200 de elevi de la Scolile Generale ,Constantin
Brancoveanu” si ,Stefan Protopopescu” din Slatina. Specialistii muzeului au sustinut in fata
elevilor lectii deschise despre bunurile culturale mobile si importanta patrimoniului cultural
national.

Protectia si conservarea patrimoniului muzeal

In perioada 2014 - 2017 specialistii muzeului (muzeografi, conservatori, restauratori) au
efectuat in permanenta documentarea stiintifica pentru realizarea proiectelor tematice ale
viitoarelor expozitii de baza.

- Au fost modernizate depozitele muzeale cu mobilier, aparaturd pentru monitorizarea si
asigurarea conditiilor de climatizare, siguranta la foc, antiefractie.

- S-a efectuat monitorizarea periodica a spatiilor de depozitare si a celor expozitionale
pentru verificarea conditiilor de microclimat, a securitatii patrimoniului si a curateniei.

- Au fost curatate, tratate si conservate o serie de obiecte ce au facut parte din diferite
expozitii temporare organizate la muzeu sau in afara sediului;

- S-a efectuat curatarea umeda si uscatd a pieselor din patrimoniul colectiilor de arta
plastica, etnografie si istorie inaintea transferarii in spatiile definitive sau temporare de
depozitare;

- S-a procedat la tratarea, inramarea, conservarea si organizarea patrimoniului artistic al
muzeului in vederea expunerii in expozitia permanenta de Arta Roméneasca ,lon Popescu-
Negreni’;

- Au fost restaurate o serie de bunuri de patrimoniu (biblioteca, scaune piele Cordoba), iar
altele precum mobilier stil Ludovic XIV, caseta lucru de mana, caseta bijuterii sunt in curs de
restaurare;

- A fost aplicat tratament antifungic, dezinsectie si dezinfectie in spatiile muzeale (sali de
expozitie, depozite, filiale muzeale din teritoriu: Chilia-Fagetelu).

Programul Cultural ,,Judetul OIt in spatiul national si european’

Anul 2015

- S-a continuat cercetarea patrimoniului imaterial prin explorarea memoriei culturale recente
a Slatinei si judetului Olt;

- S-a acordat consultanta de specialitate Institutiei Prefectului Judetului Olt pentru realizarea
unor albume de prezentare a ofertei culturale si a patrimoniului istorico-etnografic al Oltului
(-Manifestari culturale permanente si institutii de cultura din judetul Olt. Traditii si obiceiuri pe
meleaguri oltene”).

Anul 2016



Cu prilejul Zilei Mondiale a Teatrului la 27 martie 2016 Muzeul Judetean Olt in parteneriat cu
Societatea Culturald ,Eugen lonescu” din Slatina au desfasurat un Atelier de Creativitate Teatrala
sub genericul ,Teatru la minut” si au deschis expozitia ,Scene lonesciene’(selectie de fotografii
din spectacolele roméanesti realizate pe texte ionesciene, semnate de Sorin Radu si Maria
Stefanescu).

in perioada 6-8 mai 2016 Muzeul Judetean Olt a sprijinit financiar si logistic organizarea
Festivalului Coral International ,Gheorghe Cucu” si sarbatorirea a 15 ani de existenta a Corului
,Millenium” din Slatina. Scopul acestui proiect a fost popularizarea muzicii corale romanesti si
universale, incurajarea si promovarea culturii slatinene. Muzeul Judetean OIt a acordat cu
aceasta ocazie un premiu maestrului Alexandru losub, dirijor al Operei Roméane din Craiova.

Anul 2017

In anul 2017 a inceput pregatirea unor activitati specifice (expozitii, sesiuni de comunicari
stiintifice, lansari de carte, inaugurarea unui monument, s.a.) circumscrise Programului National ,,
1 Decembrie 1918 - Centenar Romania”. in acest sens au fost comunicate Institutiei Prefectului
Olt si Consiliului Judetean Olt initiativele Muzeului Judetean Olt, avand in vedere prevederile
Ordonantei nr.5/2017 privind stabilirea unor masuri organizatorice la nivelul administratiei publice
centrale cu privire la Centenarul Romaniei, si asumarea centralizarii si coordonarii actiunilor,
proiectelor si manifestarilor de aniversare a Centenarului Primului Razboi Mondial si a Marii Uniri
de catre Ministerul Culturii si Identitati Nationale, care urmeaza sa preia atributiile
Departamentului Centenar.

Proiectul Cultural ,,CETATENI DE ONOARE Al JUDETULUI OLT”

Programul a insemnat acordarea Titlului de Cetatean de Onoare al Judetului Olt unor
personalitati cu activitate cultural- stiintifica recunoscuta.

Lista cu propuneri de personalitati de origine din municipiul Slatina si judetul Olt pentru titlul
de ,Cetatean de Onoare” al judetului Olt:

- Sectiunea postmortem: artistul plastic Nicolae Truta, criticul literar Marin Mincu, pictorul
Spiru Vergulescu, istoricul Gheorghe Mihai, numismatul Constantin Preda, arheologul Mihall
Butoi;

- Sectiunea personalitati oltene contemporane: scriitorul lon Andreita, eseistul Caius-Traian
Dragomir, inginerul Anton Vatasescu, creatorul popular Constantin Nitu, actorul si regizorul Emil
Boroghina, artista lirica Felicia Filip, publicistul Traian Barbulescu.

Proiectul Cultural ,,ZILELE NICOLAE TITULESCU”

Programul si-a propus activitati specifice circumscrise omagierii marelui diplomat roman.
- Participarea la Adunarea Generala a Membrilor Fundatiei Titulescu — septembrie 2015;
- Participarea la Sesiunea Festiva de Aniversare a 25 de ani de la infiintarea Fundatiei
Europene Titulescu din Bucuresti - martie 2016;
- Participarea la aniversarea a 135 de ani de la nasterea lui Nicolae Titulescu, reuniune
stiintifica omagiala organizata la Casa Titulescu din Bucuresti — martie 2017;
- Participarea la Adunarea Generala a Membrilor Fundatiei Titulescu — mai 2017.

Programul Cultural-Artistic ,,DIALOGUL ARTELOR”

in perioada 2014 - 2017 Muzeul Judetean Olt a organizat un numar de 36 de expozitii
de arta plastica (pictura, acuarela, grafica, fotografie, caricatura s.a.) dupa cum urmeaza:
Anul 2015
- Expozitie de arta fotografica Cristina Botez (15 ianuarie);



Expozitie de pictura Salonul de larna al Artistilor Plastici din judetul Olt - In memoriam
Traian Zorzoliu, parteneri CJPCTC Olt;

Expozitie Fantezii de Primavara (4 martie);

Expozitie ,Solilocvii cromatice ” - Vitalie Butescu (19 martie);

Expozitie de pictura ,Spectrum” - Vasile Sitari (16 aprilie);

Expozitie de pictura ,Etape” — Laurentiu Midvichi (14 mai);

Participarea la editia a ll-a a Pavilionului de Arta Bucuresti 2015 (ARTSAFARI) destinat
expunerii publice a unei selectii de artd contemporana de patrimoniu din colectii publice si
private. Parteneri; Primaria Bucuresti, Administratia Monumentelor de Patrimoniu Turistic
Bucuresti (AMPT), Asociatia Comerciantilor cu Opere de Artd din Roméania (ACOAR),
Reteaua Nationala a Muzeelor din Roménia (RMNR), Fundatia Culturalda ,ARTSociety”
(12-17 mai 2015, Bucuresti)

Expozitie de pictura si grafica ,Slatina ieri, Slatina astazi” - Andreea Dosinescu (18 lunie);
Expozitie de arta plastica ,Box” - Lucian si Nicoleta Liciu (15 iulie);

Expozitie de goblen si pictura ,Simfonia culorilor” - Gratiela Popa, Narcisa Barbu, Bicuta
Stanciu (23 septembrie);

Expozitie de caricatura Gabriel Bratu - Costel Patrascan (8 octombrie);

Expozitie de arta plastica ,Cobilita Curcubeu” - Nicolae Trutd, Ramnicu Valcea (12
octombrie);

Expozitie de pictura Mihai Cotovanu (16octombrie);

Expozitie In memoriam Nicolae Truté - Cobilita Cucubeu (6 noiembrie);

Expozitie de caricatura ,lonescu fara frontiere”, parteneri: Societatea Culturala ,Eugen
lonescu”( 25 noiembrie);

Expozitie de pictura Dan Dimulescu (14 decembrie).

Anul 2016

- Salonul de larna al Artistilor Oltului (21 ianuarie 2016)

- Expozitie de pictura Mihai Marin-Carstea (10-25 februarie 2016)

- Expozitie de pictura Gheorghe Dican si Marcel Dutu (26 februarie 2016)

- Expozitie de pictura ,Simfonia primaverii” Constantin Mihalache (4 aprilie 2016)

- Expozitie de pictura Aurel Petrescu (20 aprilie 2016)

- Expozitie de acuarela ,Primavara la Slatina”- Corneliu Dragan Targoviste (10 mai 2016)

- Expozitie de pictura ,Confesiuni cromatice” - Radu Bercea (29 iunie 2016)

- Expozitie de pictura Vitalie Butescu (lunie 2016)

- Expozitie retrospectiva Nicolae Truta (9 iunie 2016)

- Expozitie de pictura Gh. Diaconu (21 octombrie 2016)
- Expozitie de grafica si caricatura ,Off-uri”- Gabriel Bratu, Costel Patrascan in cadrul
Festivalului National ,Oltenii si restul lumii” Slatina, Editia a XXlI-a (9 octombrie 2016)
- Expozitie de pictura Grup 3 - After 55 - Eugen Dumitru, Ghita Bebica, Lazar Gheorghe (29
iulie 2016)
- Expozitie de pictura ,Amprente” - Eusebiu si Georgiana Manea Josan (Noiembrie 2016)

xn

- Expozitie de pictura si grafica ,65 de ani lumina” - Cristina Botez, Mihai Marin Carstea si

Virgiliu Dan Dimulescu (9 decembrie 2016)
Anul 2017

Expozitia Artd Plastica ,Points” - Lucian Liciu, Nicoleta Gribincea-Liciu (12 ianuarie-10
februarie 2017);

Expozitie de acuarela Corneliu Dragan Targoviste (14 februarie 2017 - 16 martie 2017);
Deschiderea Expozitiei de Baza de Arta Plastica ,lon Popescu-Negreni” (20 mai 2017 - in
cadrul programului cultural european,Noaptea Muzeelor”);

Expozitie de pictura ,Impresii Mediteraneene” - Viorela si Vintila Mihaescu (30 martie - 21
aprilie 2017);



Expozitie de pictura ,Lumina Barbizonului” - Mihai Cotovanu (27 aprilie -19 iunie 2017);
Expozitie de pictura ,Viorel Onild” (24 august - 14septembrie 2017).

Organizarea la Slatina a primei editii a Taberei Nationale de Arte Plastice, sub genericul
,Bijuterii arhitecturale ale muncipiului Slatina”, avand ca parteneri Asociatia Localitatilor si
Zonelor Istorice si de Artd din Romania si Consiliul Judetean Olt - perioada de
desfasurare: 10-16 octombrie 2017, Slatina.

Consolidarea parteneriatului cultural cu Uniunea Artistilor Plastici din Romania, filialele
Valcea si Dolj desfasurat sub genericul ,Vin la Arta - perioada de desfasurare: ianuarie -
decembrie 2017.

Programul Cultural ,CONSERVAREA SI PROMOVAREA TRADITILOR SI A IDENTITATI

CULTURALE LOCALE”

In perioada 2014 - 2017 Muzeul Judetean Olt a participat la organizarea a 20 de expozitii,
festivaluri, targuri si manifestari traditionale (sezatori, seri muzeale, parada portului, ateliere de
creatie):

Anul 2015

Festivalul international ,Cantecele Dunarii’, 13-14 iunie, lanca, in cadrul caruia Muzeul
Judetean Olt a acordat doua premii (pentru autenticitatea costumului popular si repertoriu)
Festivalul - Concurs ,Sarbatoarea iilor” 28 iunie, Cezieni, in cadrul caruia Muzeul
Judetean Olt a acordat trei premii: pentru cea mai veche ie prezentata in concurs; pentru
tehnica de lucru si compozitia cromatica traditionala;

Festivalul ,Targul de Fete de la Cotenita”, 15 august, Coteana, in cadrul caruia Muzeul
Judetean Olt a acordat trei premii: pentru cea mai bogata lada de zestre; pentru cel mai
vechi costum de sarbatoare si pentru autenticitatea costumului din zona Campiei
Boianului;

Festivalul National de umor ,Oltenii &...Restu Lumii”, editia a XXl-a, 8-11 octombrie,
Slatina, in cadrul caruia Muzeul Judetean Olt a acordat un premiu special caricaturistului
Gabriel Bratu;

Festivalul ,Axis Libri", editia a Vll-a, in parteneriat cu Biblioteca Judeteana ,V. A. Urechia”
(Galati, 27 mai - 1 iunie 2015)

Festivalul ,Zilele Eugen lonescu”, editia a XXV-a, 24-28 noiembrie, Slatina.

Anul 2016

Festivalul international ,Cantecele Dunarii’, 14-16 mai 2016 , lanca, in cadrul caruia
Muzeul Judetean Olt a acordat doua premii (pentru autenticitatea costumului popular si
repertoriu);

Festivalul - Concurs ,Sarbatoarea iilor”, 26 iunie 2016, Cezieni, in cadrul caruia Muzeul
Judetean Olt a acordat trei premii: pentru cea mai veche ie prezentata in concurs; pentru
tehnica de lucru si compozitia cromatica traditionala;

Festivalul ,Targul de Fete de la Cotenita”, editia a XXl-a, 15 august 2016, Coteana, in
cadrul caruia Muzeul Judetean Olt a acordat trei premii: ,pentru cea mai bogata lada de
zestre”; pentru ,cel mai vechi costum de sarbatoare si pentru ,autenticitatea” costumului
din zona Campiei Boianului;

Festivalul National de umor ,Oltenii &...Restu Lumii”, editia a XXll-a, 6-9 octombrie 2016,
Slatina, in cadrul caruia Muzeul Judetean Olt a acordat un premiu special caricaturistului
Gabriel Bratu;

Festivalul ,Firul de aur din lada de zestre strabuna”, comuna Poboru, septembrie 2016;
Sezatoarea ,Arta Acului” in colaborare cu Grupul ,Oltenia coase le” (Bucuresti-Slatina (9
aprilie 2016)

Anul 2017



- Expozitia ,Traditii si obiceiuri de Florii”, 8 aprilie 2017, Bobicesti, in parteneriat cu Centrul
Epona Horse Land;

- Festivalul international ,Cantecele Dunarii”, 10-11 iunie 2017, lanca, in cadrul caruia
Muzeul Judetean Olt a acordat doua premii (pentru autenticitatea costumului popular si
repertoriu);

- Expozitia ,Dragaica de la Mit la Realitate”, 24 iunie, Bobicesti, in parteneriat cu Centrul
Hipic ,Epona Horse Land”;

- Parada portului popular ,Marie cu mandra le”, 24 iunie, Bobicesti, in parteneriat cu Centrul
Hipic ,Epona Horse Land”;

- Atelier de Creatie ,Castelul Zanelor Séanziene”, 24 iunie, Bobicesti, in parteneriat cu
Centrul Hipic ,Epona Horse Land”;

- Festivalul - Concurs ,Sarbatoarea lilor’, 25 iunie 2017, Cezieni, in cadrul caruia Muzeul
Judetean Olt a acordat trei premii: pentru cea mai veche ie prezentata in concurs; pentru
tehnica de lucru si compozitia cromatica traditionala;

- Festivalul ,Targul de Fete de la Cotenita”, editia a XXll-a, 15 august 2017, Coteana, in
cadrul caruia Muzeul Judetean Olt a acordat trei premii: ,pentru cea mai bogata lada de
zestre”; pentru ,cel mai vechi costum de sarbatoare si pentru ,autenticitatea” costumului
din zona Campiei Boianului;

- Festivalul ,Firul de aur din lada de zestre strabuna”, comuna Poboru, 6 august 2017,

Programul Cultural ,,CULTURA SI CIVILIZATIE PE VALEA OLTULUI INFERIOR”

Anul 2015

- A fost semnat Protocolul de colaborare privind cercetarea, conservarea, restaurarea Si
valorificarea patrimoniului arheologic imobil si mobil de la Resca-Romula (comuna
Dobrosloveni, judetul Olt), in parteneriat cu Consiliul Judetean Olt, Primaria Comunei
Dobrosloveni, Academia Roména - Institutul de Arheologie ,Vasile Parvan” Bucuresti (23
aprilie 2015);

- A fost sustinut proiectul de promovare a muzeelor si caselor memoriale din judetul Olt in
cadrul proiectului ,Parteneriat transfrontalier strategic pentru turism durabil al regiunilor din
Sud-Vestul si Nord-Vestul Dunarii de Jos” initiat de Asociatia Roméana pentru Industrie
Electronica si Software Filiala Oltenia (ARIES), Asociatia Transfrontaliera ,Equilibrum
Environment”, Asociatia ,Parteneriat Regional pentru Dezvoltare Sustenabila - Vidin”,
Agentia de Dezvoltare Regionala si Centrul de Afaceri 2000 Montana.

Muzeul a participat la Prima Conferinta pentru Turism Durabil la Dunarea de Jos, prilej cu care
a fost lansat ,Master planul strategic de actiune (2014-2018) pentru implementarea turismului
durabil in sud-vestul si nord-vestul Dunarii de Jos in contextul tendintelor existente pe plan
international (Aria tinta: Judetele Mehedinti, Dolj, Olt - Romania; districtele: Vidin, Montana,
Vratsa, Pleven - Bulgaria)”. Proiectul de parteneriat transfrontalier strategic ,Romania - Bulgaria,
Granite comune. Solutii comune”, privind dezvoltarea turismului la Dunarea de Jos are printre
semnatari si Muzeul Judetean Olt.
Anul 2016
La 10 august 2016 Muzeul Judetean Olt a semnat un protocol de colaborare cu Federatia
Patronatelor din Regiunea Oltenia care implementeaza in parteneriat cu Fundatia ,Bulgaria Open
Hand” proiectul ,Dunarea - un fluviu cu o istorie bogata”, demers finantat in cadrul Programului
de Cooperare Teritoriala INTERREG V-A Romania-Bulgaria Axa 2 - O regiune verde. Activitatile
concrete circumscrise proiectului sunt identificarea unui numar de 3 situri culturale si arheologice
din fiecare judet in vederea includerii in circuit turistic, obtinerea de informatii, date stiintifice,
topografice, imagini, planuri, necesare machetarii in 3D a siturilor, si organizarea si coordonarea
unui concurs scolar cu tema ,Ne cunoastem siturile culturale si istorice din regiunea noastra?”.



Proiectul se va desfasura in perioada 8 martie 2016 - 7 martie 2018 atat in zona transfrontaliera
din Roménia (judetele Mehedinti, Dolj, Olt, Teleorman, Giurgiu, Célarasi, Constanta), céat si in
zona transfrontaliera din Bulgaria.

Programul Cultural ,,OLTUL, TRECUT, PREZENT SI VIITOR”

Anul 2015

Masa rotunda ,Slatina in Evul Mediu” (in parteneriat cu Scoala Generala ,Vlaicu Voda”
Slatina, 20 ianuarie)

Simpozion National ,Pan Vizirescu” in parteneriat cu Asociatia ,Salvati Identitatea
Satului Roménesc’(comuna Barza, judetul Olt)

Concert coral aniversar al Corului ,Millenium” dedicat dirijorului Alexandru-Chirila
Stanciu Tmpliniri a 70 ani de viata, 55 ani de activitate cultural si 45 ani de activitate
dirijorala (Slatina, 27 martie - Amfiteatrul Colegiului National Vocational ,Nicolae
Titulescu”™);

Lansare volum: ,Slove de curcubeu la margine de timp. Amintiri despre Nicolae Truta”,

9

in parteneriat cu Asociatia ,Nicolae Truta” (6 noiembrie, Galeria Artis).

Anul 2016

Lectie deschisa ,Mica Unire pe intelesul celor mici”, in parteneriat cu Gradinita ,Spiru
Vergulescu” Slatina (24 ianuarie 2016);

Expozitia fotodocumentara ,Romania la 1866”, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic
Slatina (18 februarie 2016);

Conferinta ,Tudor Vladimirescu. De la idealul nationalist grec la cel romanesc”, in
parteneriat cu Casa Corpului Didactic Slatina, martie 2016;

Evocare istorica ,ldentitate nationala si identitate europeana”, in parteneriat cu Colegiul
National ,lon Minulescu”, Slatina, 9 mai 2016;

Expozitie centenara ,Primul Razboi Mondial in judetele Olt si Romanati”, in parteneriat
cu Serviciul Judetean Olt al Arhivelor Nationale ale Romaniei (octombrie 2016);
Expozitie fotodocumentara ,Personalitati ale Marii Uniri”, in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic Slatina, 18 noiembrie 2016;

Participarea impreund cu o delegatie din judetul Olt (Asociatia Culturala ,Renastem
Impreund” la ceremoniile circumscrise sarbatoririi zilei de 1 Decembrie organizate la
Alba-lulia la invitatia Muzeului Unirii (30 noiembrie - 2 decembrie 2016);

Documentare stiintificd in vederea realizarii studiului ,Oltul si Revolutia din Decembrie
19897, in parteneriat cu Institutul de Studiere a Revolutiei Romane;

Prezentarea de alocutiuni si participarea specialistilor institutiei la aniversarea unor
evenimente fundamentale din istoria nationala (24 lanuarie 1859, 9 Mai 1877 si 1945, 1
Decembrie 1918, 25 Octombrie 1944, Ziua Veteranilor de Razboi (29 aprilie), Ziua
Eroilor, Ziua Drapelului (26 iunie), Ziua Imnului (29 iulie), in colaborare cu Prefectura
Judetului Olt si Consiliul Judetean Olt.

Anul 2017

Prelegere muzeografica ,Descoperiti Slatina”, in parteneriat cu Scoala Generala ,Vlaicu
Voda” Slatina si Colegiul National ,lon Minulescu”, 20 ianuarie 2017; -

Simpozion National ,Pan Vizirescu” in parteneriat cu Asociatia ,Salvati Identitatea
Satului Romanesc”( 27 ianuarie 2017, comuna Béarza, judetul Olt)

Simpozion Regional ,Satul Roménesc, spatiu cultural artistic”, in colaborare cu Colegiul
National ,Carol I” Slatina, 29 martie 2017, Slatina,

Simpozion National ,Eugen lonescu - Prima suta de ani”, editia a Vlll-a, 30 martie 2017,
Slatina, in colaborare cu Scoala Gimnaziala ,Eugen lonescu”, Casa Corpului Didactic,

Societatea Culturala ,Eugen lonescu” Slatina, Centrul Judetean pentru Conservarea si



promovarea Culturii Traditionale Olt, Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” Olt, Clubul
Soroptimist Slatina;

Olimpiada Nationala Corala Etapa Zonala, 1 aprilie 2017, Slatina, in parteneriat cu
Ministerul Educatiei Nationale, Prefectura Judetului Olt, Consiliul Judetean Olt, Primaria
Municipiului Slatina; Inspectoratul Scolar Judetean Olt, Colegiul National Vocational
,Nicolae Titulescu”, Episcopia Slatinei si Romanatilor;

Redeschiderea Sectiei de Arta Romaneasca ,lon Popescu-Negreni” (20 mai 2017), cu
prilejul aniversarii a 65 de ani de la infiintarea Muzeului Judetean Olt si a evenimentului
,Noaptea Muzeelor;

Lansarea Albumului ,lon Popescu-Negreni - Desene permise”, autori ing. lulian Ghita si
ing. Vasile Petrovici (20 mai 2017);

Colaborare pentru realizarea Albumului Fotografic ,Pastratorii de rost. Dor de rost -
Esente. Gusturi. Stari romanesti”, impreuna cu fotograful R&zvan Voiculescu: ,Vesnicia
Lutului, Biserici de lemn din judetul Olt, Ropotinul Testelor” (mai-august 2017).

Programul Cultural ,MOMENTE IMPORTANTE DIN ISTORIA NATIONALA A ROMANIEI”

in perioada 2014-2017 Muzeul Judetean Olt a participat la organizarea urmétoarelor
evenimente culturale si comemorative:
Anul 2015

Simpozion ,9 mai 1945 — 70 de ani de la incheierea celei de-a doua conflagratji
mondiale”, in parteneriat cu Scola de Politie ,Nicolae Golescu” din Slatina;

Simpozionul national ,Mircea cel Mare - intemeietor de tara... Scut al Europei” (Bals,
16-17 mai), in parteneriat cu Asociatia ,Salvati Identitatea Satului Roméanesc”;
Documentare stiintifica in vederea realizarii studiului ,Oltul si Revolutia din Decembrie
19897, in parteneriat cu Institutul de Studiere a Revolutiei Romane;

Expozitie in colaborare cu Serviciul Judetean Olt al Arhivelor Nationale ale Romaniei
,Primul Razboi Mondial in judetele OIt si Romanati” (29 octombrie 2015), cu ocazia
centenarului Primului Razboi Mondial;

Prezentarea de alocutiuni si participarea specialistilor institutiei la aniversarea unor
evenimente fundamentale din istoria nationala (24 lanuarie 1859, 9 Mai 1877 si 1945, 1
Decembrie 1918, 25 Octombrie 1944, Ziua Veteranilor de Razboi (29 aprilie), Ziua
Eroilor, Ziua Drapelului (26 iunie), Ziua Imnului (29 iulie), in colaborare cu Prefectura
Judetului Olt si Consiliul Judetean Olt.

Anul 2016

Lectie deschisa ,Mica Unire pe intelesul celor mici”, in parteneriat cu Gradinita ,Spiru
Vergulescu” Slatina (24 ianuarie 2016);

Expozitia fotodocumentara ,Romania la 1866”, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic
Slatina (18 februarie 2016);

Conferinta ,Tudor Vladimirescu. De la idealul nationalist grec la cel roménesc”, in
parteneriat cu Casa Corpului Didactic Slatina, martie 2016;

Evocare istorica ,ldentitate nationald si identitate europeana”, in parteneriat cu Colegiul
National ,lon Minulescu”, Slatina, 9 mai 2016;

Expozitie centenara ,Primul Razboi Mondial in judetele Olt si Romanati”, in parteneriat
cu Serviciul Judetean Olt al Arhivelor Nationale ale Romaniei (octombrie 2016);
Expozitie fotodocumentara ,Personalitati ale Marii Uniri”, in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic Slatina, 18 noiembrie 2016;

Participarea impreuna cu o delegatie din judetul Olt (Asociatia Culturala ,Renastem
Impreund” la ceremoniile circumscrise sarbatoririi zilei de 1 Decembrie organizate la
Alba-lulia la invitatia Muzeului Unirii (30 noiembrie - 2 decembrie 2016);



- Documentare stiintifica in vederea realizarii studiului ,Oltul si Revolutia din Decembrie
19897, in parteneriat cu Institutul de Studiere a Revolutiei Romane;

- Prezentarea de alocutiuni si participarea specialistilor institutiei la aniversarea unor
evenimente fundamentale din istoria nationala (24 lanuarie 1859, 9 Mai 1877 si 1945, 1
Decembrie 1918, 25 Octombrie 1944, Ziua Veteranilor de Razboi (29 aprilie), Ziua
Eroilor, Ziua Drapelului (26 iunie), Ziua Imnului (29 iulie), in colaborare cu Prefectura
Judetului Olt si Consiliul Judetean Olt.

Anul 2017

- Simpozion National ,Stefan cel Mare - Sfantul de pe tronul Moldovei” (12 aprilie 2017,
Bals), in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Olt, Casa Corpului Didactic Ol,
Scoala Gimnaziala nr. 1 Bals, Asociatia ,Salvati |dentitatea Satului Roméanesc”;

- Simpozion National ,George Bacovia®, editia a IV-a, 19-20 mai Branet, judetul Olt, in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Olt, Casa Corpului Didactic Olt, Biblioteca
Judeteana ,lon Minulescu”, Asociatia ,Renastem Impreund”, Scoala ,Pan. M.
Vizirescu”, Branet, Liceul ,P. Stefanuca” laloveni, Gimnaziul ,Grigore Vieru” laloveni,
Biblioteca ,P. Stefanuca laloveni, Republica Moldova;

- Simpozion Judetean ,S& ne cunoastem Istoria: Romania in perioada Monarhiei
Constitutionale”, cu prilejul aniversarii a 140 de ani de la proclamarea Independentei de
Stat a Romaniei, editia |, Slatina, 29 mai 2017, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,Eugen lonescu”, Casa Corpului Didactic Olt, Directia Judeteana Olt a Arhivelor
Nationale, Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu”, Asociatia Culturald ,Miscarea pentru
Regat si Coroana” Filiala Olt;

- Prezentarea de alocutiuni si participarea specialistilor institutiei la aniversarea unor
evenimente fundamentale din istoria nationala (24 lanuarie 1859, 9 Mai 1877 si 1945, 1
Decembrie 1918, 25 Octombrie 1944, Ziua Veteranilor de Razboi (29 aprilie), Ziua
Eroilor, Ziua Drapelului (26 iunie), Ziua Imnului (29 iulie), in colaborare cu Prefectura
Judetului Olt si Consiliul Judetean Olt.

Program De Cercetare Stiintifica

Anul 2015

In anul 2015 specialistii Muzeului Judetean Olt au pregatit pentru tipar editarea urmatoarelor
publicatii si lucrari:

,2Anuarul Muzeului Judetean OIt” (tom. 2014-2015);

- monografia ,Monumentele eroilor din Judetele Olt si Romanati” (autori: prof. Doina
Leulescu si Denissa Gutica-Florescu);
,Istoria orasului Slatina de la origini si pana in anul 1947 "(autor: dr. Laurentiu Gutica-
Florescu).

Muzeul Judetean Olt a participat la programul de cercetare in zonele rurale unde locuiesc
comunitatile aroméane din Dobrogea, la invitatia Centrului de Studii Eurasiatice din cadrul
Facultatii de Istorie a Universitatii ,Ovidius” Constanta.

in data de 4 septembrie 2015 Comisia Nationald de Arheologie a Ministerului Culturii a invitat
colectivul de cercetare al Muzeului Judetean Olt sa participe la analiza Rapoartelor de Cercetare
Arheologica Preventiva pentru varianta de ocolire a municipiului Caracal, Sit. nr. 1 (km 0 +440 -
0+570) si Sit nr. 2 (km. 0+890 - 1+200).

Anul 2017

- continuarea cercetarilor arheologice din cadrul Programului National de Cercetare ,Romula”,
parte a Planului National de Cercetare Arheologica - perioada august - septembrie 2017.



IV.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Anul 2015
N Denumirea actiunii Scop Perioad Finantare Observatii
r. Declarat ade Estimat/Realizat
/ realizar
Atins e

1. | Parteneriat transfrontalier strategic | Realizat | 2014- Estimat: 1.000 lei Filiala Oltenia a
pentru turism durabil al regiunilor 2018 Realizat: 500 lei Asociatiei Romane
din Sud-Vestul si Nord-Vestul Dunarii pentru Industrie
de Jos Electronica si

Software (ARIES)

2. | Tehnologie interdisciplinara de Realizat | 2014- Estimat: 800 lei Muzeul National de
investigare a patrimoniului 2016 Realizat: 500 lei Istorie a Romaniei
arheologic: (Bucuresti)
Tronsonul premontan al ,,Limes
transalutanus”

3. | Patrimoniu: - 2014- Estimat: 10.000 lei Primaria Comunei
Campania arheologica la Resca 2018 - Dobrosloveni
(Romula)

4. | Expozitie de pictura: Realizat | febr. Estimat: 400 lei Centrul Judetean
Salonul de larna al Artistilor Plastici 2015 Realizat: 200 lei pentru Conservare
din Judetul Olt si Promovarea

Traditiei Olt

5. | Lectia de istorie locala: Realizat | 2015 - Colegiul National
,Strazi vechi din Slatina: Strada ,Radu Greceanu”
Bucuresti”

6. | Lansarea monografiei Istoria orasului | Carte 2015- Estimat: 8.000 lei Muzeul Judetean
Slatina. sub 2016 Realizat: 8.000 lei Olt

tipar
7. | Ziua Culturii Nationale: Realizat | 15 - Muzeul Judetean
Recital: ,,Eminescu — poetul national” ianuarie Olt
2015
8. | Concurs scolar ,Slatina 647”7 Realizat | 20 ian. Estimat: 200 lei Scoala Generala
2015 Realizat: 200 lei ,Vlaicu Voda”

9. | Expunere: ,,Hora Unirii cu prilejul Realizat | 24 - Colegiul National

Unirii dinastice a Principatelor” ianuarie ,lon Minulescu”
2015

1 | Lectie de istorie locala: Realizat | 2015 - Colegiul National

0. | ,,Strazi vechi din Slatina: Strada ,Radu Greceanu”
Lipscani”

1 | Expozitie de pictura: Realizat | 6 nov. Estimat: 300 lei Asociatia Culturala

1. | ,In memoriam: Nicolae Truta” 2015 Realizat: 200 lei »Nicolae Truta” Olt

1 | Tnceputurile partidelor politice din Realizat | 2015 - Muzeul Judetean

2. | Romania: Fondarea Partidului Liberal Olt

(1875) si a Partidului Conservator




N Denumirea actiunii Scop Perioad Finantare Observatii
r. Declarat ade Estimat/Realizat
/ realizar
Atins e
(1880)
1 | Atelier de creatie: Realizat | febr. - Galeria ARTIS
3. | ,Felicitari de Martisor” 2015
1 | Conferinta: Realizat | 2015 - Muzeul Judetean
4. | 1965 in istoria Romaniei Olt
1 | Expozitie de pictura si acuarela: Realizat | 19 Estimat: 1.000 lei Uniunea Artistilor
5. | Vitalie Butescu si Corneliu Dragan- martie Realizat: 800 lei Plastici din
Targoviste 2015 Romania
,Amprente cromatice oltene”
1 | Expozitie de pictura: Realizat | 16 oct. Estimat: 1.000 lei Uniunea Artistilor
6. | Mihai Cotovanu 2015 Realizat: 800 lei Plastici din
Romania
1 | Lectia de istorie locala: Realizat | 2015 - Colegiul National
7. | ,Strazi vechi din Slatina: Strada »lon Minulescu”
Carol”
1 | Ateliere de creatie Realizat | 2015 - Galeria ARTIS
8. | Culori traditionale
1 | Masa rotunda de 8 martie Realizat | 8 martie | - Galeria ARTIS
9.
2 | Expozitie de pictura si sculptura: Realizat | 16 Estimat: 1.000 lei Uniunea Artistilor
0. | Vasile Sitari aprilie Realizat: 600 lei Plastici din
2015 Rep. Moldova
2 | Atelier de creatie: Realizat | 2015 - Casa Muzeu
1. | ,Paste fericit!” »Gunka si Spiru
Vergulescu”
2 | Ziua Eroilor, Ziua Drapelului, Ziua Realizat | 2015 Estimat: 1.000 lei Institutia
2. | Imnului, Ziua Veteranilor Realizat: 600 lei Prefectului
Judetului Olt
2 | Lectia de istorie locala: Realizat | 2015 - Colegiul National
3. | ,Strazi vechi din Slatina: Ulita ,Radu Greceanu”
boiereasca”
2 | Programul national Realizat | aprilie - Institutii de
4. | ,Scoala Altfel”:,Sa stii mai multe, sa 2015 invatamant din
fii mai bine” municipiul Slatina
Expunere: ,,Prima monografie a
Slatinei”
2 | Pavilionul de Arta Bucuresti Realizat | 12-17 - Fundatia
5. | ARTSAFARI Editia 2-a mai ,ARTSociety”
2015
2 | Expozitie de pictura: Realizat | 14 mai Estimat: 1.500 lei Uniunea Artistilor
6. | Laurentiu Midvichi 2015 Realizat:1.000 lei Plastici din
Romania
2 | Lectia de istorie locala: Realizat | 2015 - Colegiul National
7. | ,Strazi vechi din Slatina” ,lon Minulescu”




N Denumirea actiunii Scop Perioad Finantare Observatii
r. Declarat ade Estimat/Realizat
/ realizar
Atins e
2 | Ziua Europei: Realizat | 2015 Estimat: 300 lei Institutia
8. | 1945 in Europa si in Romania Realizat: 150 lei Prefectului
Judetul Olt
2 | Ziua Internationald a Muzeelor: Realizat | 17-18 Estimat: 1000 lei Galeria ARTIS
9. | Masa rotunda si intalnirea anuald a mai Realizat: 600 lei
muzeografilor din jud. Olt 2015
3 | Simpozion national: Realizat | 16-17 Estimat: 500 lei Asociatia ,Salvati
0. | ,Mircea cel Mare-intemeietor de mai Realizat: 200 lei Identitatea Satului
Tara” 2015 Romaéanesc”
3 | Expozitie de pictura: Realizat | 18 iunie | Estimat: 500 lei Uniunea Artistilor
1. | Andreea Dosinescu 2015 Realizat: 300 lei Plastici din
Romania
3 | Expozitie de pictura: Realizat | 15iulie | Estimat: 500 lei Uniunea Artistilor
2. | Lucian Liciu si Nicoleta Gribincea 2015 Realizat: 300 lei Plastici din
Romania
3 | Conferinta: Realizat | 2015 - Casa Corpului
3. | Regele Carol Il in Istoria Romaniei Didactic Olt
3 | Concurs Interjudetean: ,Suveranele | Realizat | 7 mai- - Asociatia Culturala
4. | Romaniei - model de abnegatie 12 ,Pro Memoria”
pentru poporul roman” iunie Osica de Sus
2015
3 | Sarbatoarea lilor Realizat | 28 iunie | Estimat: 1000 lei Primdria Comunei
5. 2015 Realizat: 800 lei Cezieni
3 | Expozitie de caricatura: Realizat | 8 oct. Estimat: 1000 lei Asociatia
6. | Gabriel Bratu - 2015 Realizat: 500 lei Caricaturistilor
Costel Patrascan Profesionisti din
Romania
3 | Conferinta: Republica in Istoria Realizat | 2015 - Colegiul National
7. | Romaniei ,lon Minulescu”
3 | Targul Fetelor de La Cotenita Realizat | 2015 Estimat: 1000 lei Primdria Comunei
8. Realizat: 800 lei Coteana
3 | Prelegere: Anul 1940 in istoria Realizat | 2015 - Colegiul National
9. | Romaniei ,Nicolae Titulescu”
4 | Expozitie de caricatura: Realizat | 25 nov. | - Societatea
0. | ,lonescu fara frontiere” 2015 Culturala ,Eugen
lonescu” Slatina
4 | Expozitie de goblenuri si picturd a Realizat | 23 sept. | - Clubul Soroptimist
1. | Clubului Soroptimst Gratiela Popa, 2015 Slatina
Narcisa Barbu, Bicuta Stanciu
4 | Concert Coral aniversar al Realizat | 27 Estimat: 600 lei Corul Millenium
2. | Corului ,Millenium” martie Realizat: 200 lei Slatina
2015
4 | Simpozion National: Realizat | febr. Estimat: 800 lei Asociatia ,Salvati
3. | ,,Pan Vizirescu” 2015 Realizat: 500 lei Identitatea Satului
Romaéanesc”
4 | Porti deschise pe santierul Semnat | 23 - Primaria Comunei
4. | arheologic de la Resca Protocol | aprilie Dobrosloveni




N Denumirea actiunii Scop Perioad Finantare Observatii
r. Declarat ade Estimat/Realizat
/ realizar
Atins e
2015
4 | Festivalul national de umor ,,Oltenii Realizat | 8-11 Estimat: 800 lei Consiliul Judetean
5. | sirestu’ lumii” oct. Realizat: 500 lei Olt
2015
4 | Expozitie de pictura: Realizat | 12 oct. - Asociatia ,Nicolae
6. | ,Cobilita Curcubeu” 2015 Truta” Olt
4 | Festivalul ,Axis Libris” Realizat | 27 mai- | - Biblioteca
7. 1 iunie ,V.A.Urechia”
2015 Galati
4 | Expozitie foto-documentara: Realizat | 29 oct. Estimat: 500 lei Serviciul Judetean
8. | ,,Primul Razboi Mondial in Judetele 2015 Realizat: 300 lei Olt al Arhivelor
Olt si Romanati” Nationale
4 | Expozitie de pictura: Realizat | 15 Estimat: 800 lei Uniunea Artistilor
9. | Cristina Botez ianuarie | Realizat: 500 lei Plastici din
2015 Romania
5 | Festivalul Realizat | 13-14 Estimat: 1000 lei Primdria Comunei
0. | , Cantecele Dunarii” iunie Realizat: 800 lei lanca
2015
5 | Expozitie de pictura: Realizat | 14 dec. | Estimat: 500 lei U.A.P.
1. | Dan Dimulescu 2015 Realizat: 450 lei Romania
5 | Atelier de creatie podoabe Realizat | dec. - Galeria ARTIS
2. | ,Atelierele lui Mos Craciun” 2015
5 | Publicarea tomului IV sub 2015- Estimat: 6000 lei Muzeul Judetean
3. | ,, Muzeul Oltului” Tipar 2016 Realizat: 5000 lei Olt
5 | Documentare si elaborarea realizat | 2015- Estimat: -Realizat: Asociatia Cultul
4. | volumului 2016 2000 lei Eroilor ,Regina
»Monumentele eroilor din judetele Maria” Olt
Olt si Romanati”
5 Realizat | 6 nov. Estimat:- Asociatia Culturala
5. | Lansare volum: ,,Slove de Curcubeu 2015 Realizat: 1000 lei »,Nicolae Truta” Olt
la margine de Timp”
5 | Documentare si elaborare Albume Realizat | iunie Estimat:- Institutia
6. | de prezentare a judetului Olt: dec. Realizat: 3000 lei Prefectului
»Manifestari culturale permanente si 2015 Judetului Olt
institutii de cultura din judetul Olt. Consiliul Judetean
Traditii si obiceiuri oltene” Olt
Total Realizat | ianuarie | Estimat: 43.000 lei -
- Realizat: 31.000 lei
dec.

2015




Anul 2016

Nr. Denumirea actiunii Scop Perioada de Finantare
Declarat/ realizare Estimat/Realizat
Atins
1. | Ziua Culturii Nationale: Realizat ianuarie -
Salonul de larna al Artistilor Plastici din 2016
judetul Olt
2. | Moment poetic Poetul nepereche al Realizat ianuarie -
literaturii romane prezentat de elevii de la
Scoala ,Vlaicu Voda” 2016
3. | Descoperiti Slatina Realizat ianuarie -
Evocare istorica pe teme de istoria orasului
(cu prilejul primei atestari documentare a 2016
orasului)
4. | Oamenii Unirii Realizat ianuarie -
Expozitie fotodocumentara dedicata Unirii
Principatelor Romane 2016
5. | Mica Unire pe intelesul celor mici Realizat ianuarie 2016 -
6. | Marcel Dutu/Gheorghe Dican Realizat febr.
Expozitie de pictura
2016 1.000 lei
7. | Din tainele restaurarii Realizat 2016 -
Prezentare Power-Point - etape de restaurare
ale icoanelor pictate si textile etnografice
8. | Micii mesteri mari Realizat febr. -
Ateliere de creatie
2016
9. | Trecute vieti de doamne si domnite Realizat martie -
Prelegere dedicata Zilei Internationala a
Femeii 2016
10. | Expozitie de pictura: ,,Mihai Marin Carstea” Realizat febr.
2016 1.000 lei
11. | Expozitie de pictura: , Nicolae Truta” Realizat febr. -
2016
12. | Seara de teatru din Hexagon la Muzeu cu Realizat martie -
prilejul Zilei Internationale a francofoniei,
prezinta elevii de la Colegiul National ,, Radu 2016
Greceanu”
13. | Theodor Vladimirescu de la idealul Realizat martie -
nationalist grec la cel romanesc.
2016

Conferinta




14. | Corneliu Dragan-Targoviste Realizat martie
Expozitie de acuarela
2016 1.000 lei
15. | Zilele Nicolae Titulescu. Simpozion national Realizat martie
comemorativ: ,, 75 de ani de la trecerea in
eternitate a lui Nicolae Titulescu”/ 25 de ani 2016 2.000 lei
de la infiintarea Fundatiei Europene
Titulescu
16. | Micii mesteri mari Realizat aprilie -
Ateliere de creatie dedicate sarbatorii
Pastelui, Tn cadrul programului extracuricular 2016
Scoala altfel. Sa stii mai multe, sa fii mai bun
17. | Aurel Petrescu Realizat aprilie
Expozitie de pictura
2016 1.000 lei
18. | Simpozion:,150 de ani de la Tncoronarea Realizat mai -
principelui Carol | pe tronul Romaniei si
adoptarea primei Constitutii romanesti” 2016
19. | Festivalul-concurs de muzica populara Realizat mai
Cantecele Dundrii
2016 1.000 lei
20. | Festivalul etnofolcloric Pomul vietii Realizat mai 1.000 lei
2016
21. | Radu Bercea Realizat mai
Expozitie de pictura
2016 1.000 lei
22. | ldentitate nationala si identitate europeana Realizat mai 2016 -
Evocare istorica dedicata Zilei Europei
23. | Caleidoscop etnic Realizat mai
Expozitie de Fotografie prilejuita de Ziua
Internationald a Muzeelor (cu tema Muzee si 2016 1.500 lei
peisaje culturale)
24. | Mestesuguri traditionale din judetul Olt Realizat mai
Expozitie etnografica dedicata Zilei
Internationale a Muzeelor 2016 1.500 lei
25. | Concert coral extraordinar Realizat mai
,Symbol 25” sustinut de corul Patriarhiei
Romane ,,Symbol” cu prilejul programului 2016 2.500 lei
international ,Noaptea Muzeelor
26. | Restaurarea artd si mestesug Realizat mai -
Masa rotunda
2016
27 | De ziua copilului la Muzeu Realizat iunie -
Ateliere de creatie dedicate zilei
2016

Internationale a Copiilor




28 | Dialog: Franco Gianelli Anulatdartist iunie
Expozitie multimedia/ pictura
2016 2.000 lei/0 lei
29. | Evocdriistorice: Alexandru Busoioceanu —de Realizat iunie -
la Slatina la Madrid
2016
30. | Targul creatorilor populari contemporani din Realizat iunie
judetul Olt
2016 2.000 lei
31. | Emilian Nutu/Marcel Voinea ,,65” Realizat iunie
Expozitie de sculptura si pictura
2016 1.000 lei
32. | Impresii mediteraneene: Vintild si Viorela Reprogr. iulie
Mihdescu _ )
Expozitie de grafics si pictura 2016 1.000 lei/0 lei
33 | Sesiune de Comunicari Stiintifice: ,,Centenar Realizat iulie
Primul Razboi Mondial”
2016 1.000 lei
34. | Vacanta la muzeu Realizat iulie- august
Ateliere de creatie (destinate elevilor aflati in )
oras in timpul vacantei de vara) si expozitie 2016 500 lei
cu lucrarile copiilor
35. | Expozitie picturd , Ghita Bebica, Eugen Realizat iulie 500 lei/500 lei
Dumitru, Lazar Gheorghe”
2016
36. | Targul fetelor de la Cotenita Realizat august 2016 1.000 lei
37. | ,Kapitalizm” — Lucian Liciu/Nicoleta Expoziti august
Gribincea . .
Expozitie de grafica si pictura 2016 1.000 lei/0 lei
38. | Zilele Europene ale Patrimoniului Realizat sept.
2016 20.000 lei/ 2.000
lei
39. | La pas prin Romania: Gheorghe Diaconu Realizat sept.
2016 500 lei
40. | Restaurarea - Stiinta, Arta, Maiestrie Realizat sept.
Expozitie documentara: ceramica, lemn, )
metal, textile etnografice 2016 500 lei
41. | Monumente si eroi in judetul Olt. Lansare de Lansare sept. 2016
carte - Doina Leulescu, dedicata Zilelor amanati de ) )
Europene ale Patrimoniului autori 500 lei/0 lei
42. | Valori etnografice din nordul judetului Olt Realizat sept. -

Colocviu stiintific

2016




43. | Podul de peste Olt din Slatina — arc peste Realizat sept. -
timp
Evocare istorica cu prilejul aniversarii a 125 2016
de ani de la inaugurare
44, | Expozitie centenara: ,Primul Razboi Mondial Realizat sept.
in Judetele Olt si Romanati”
2016 500 lei
45. | Eusebiu Josan si Georgiana Manea Josan Realizat sept. 2016
Expozitie de pictura
1.000 lei
46. | Carte de fnvatatura Realizat sept. -
Expozitie de manuale scolare dedicata zilei
Mondiale a Educatiei 2016
47. | Destine artistice intersectate: lon Popescu- Reprogr. oct.
Negreni si Dan Cristian Popescu
2016 1.500 lei/0 lei
48. | Expozitie de grafica si caricatura Gabriel Realizat oct. 1.000 lei/1.000 lei
Bratu/Costel Patrascan
2016
49. | 1918 De la Chisinadu la Cernauti si Alba lulia. Realizat nov.
Expozitie documentara .
2016 500 lei
50. | Datina si voie buna Realizat nov. 2016 -
Sezatoare
51. | ,Poveste de iarna” — (ateliere de creatie, Realizat nov. -
obiecte decorative cu simboluri de Craciun)
2016
52. | Lucian Rogneanu/Sorin Hurezeanu Reprogr. nov.
Expozitie de pictura si desen 2016 500 lei/0 lei
53. | Traiasca Romania Mare! Realizat dec.
Concurs si expozitie de desene 2016 1.000 lei
54. | larnain sat Realizat dec. -
Expozitie etnografica 2016
55. | Colocviu Stiintific: ,,Revolutia Romana din Reprogr. dec.
Decembrie 1989. Lumini si Umbre” ) ]
2016 1.000 lei/0 lei
56. | Cristina Botez / Mihai Marin Carstea / Realizat dec.
Virgiliu Dan Dimulescu / ,,65 de ani lumingd” )
2016 500 lei

Expozitie de picturd/grafica




57. | Tabara Nationald de Arte Plastice (in Reprogr. dec.
parteneriat cu ALZIAR) ) .
2016 5.000 lei/ O lei
,» Bijuterii arhitecturale ale municipiului
Slatina, editia I”
58. | Festivalul Coral International ,Gheorghe Realizat dec.
Cucu”, editia a Vll-a (in parteneriat cu ] )
Asociatia Cultural-Corala ,Millenium” Slatina 2016 1.000 lei/1.000 lei
Estimat:
59.000 lei
Realizat:
29.500 lei
Anul 2017
Nr. | Programe/Proiecte Costuri Raportarea costurilor
proiectelor realizate la limitele
valorice ale investitiei
proiectate Tn anul 2017
prevazute | realizate mici medii mari
1 Prezentare: Lectia de restaurare i 1an.- iunie X
2017
2. | Istoria invatamantului in judetul Olt - ian. -dec. X
(expozitie fotodocumentara) 2017
3. | Nicoleta Liciu-Gribincea si Lucian Liciu 500 lei ianuarie 2017 | x
(expozitie de pictura si grafica) 100%
4. | Ziua Culturii Nationale 15 ianuarie
5. | Al nostru Eminescu 500 lei 500 lei
(expozitie carte) 100%
6. | Slatina de altadata ian. 2017 X
(evocare istorica) 500 lei 500 lei
7. | Unirea Principatelor Romane (colocviu 500 lei 500 lei X
stiintific) 100%
8. | Safim parte a traditiei: - aprilie -mai X
,Pazitul fantanilor”, , Vasilca”, ,Praznic 2017
luminos”, ,Ropotinul testelor”, 100%
»Miresia”
(prezentare filme etnografice)
9. | Salonul de larna al Artistilor Plastici 500 lei ianuarie X
Olteni 2017
(expozitie pictura si grafica) 100%
10. | Datina si voie buna iunie X
(seara muzeala) 2.000 lei 2017
11. Corneliu Dragan-Targoviste (expozitie de 1.500 lei rznoalr;le X
acuarela) 100%




Nr. | Programe/Proiecte Costuri Raportarea costurilor
proiectelor realizate la limitele
valorice ale investitiei
proiectate Tn anul 2017

prevazute | realizate mici medii mari

12. Rascoala taranilor din 1907 (prelegere) i martie X

2017
13. | Atelierul micului mestesugar (atelier de iunie 2017 X
creatie) 1.000 lei 100%
14. | Arta la genul feminin martie 2017 X
(expozitie de arta) 1.000 lei
15. | Ziua mondiala a teatrului - martie 2017
16. | Tmpreun de , Scoala Altfel” (Programe mai-iunie
educationale) 1.000 lei 2017
17. | Micii mesteri mari - martie X
(atelier de creatie) 2017
18. | Expozitie pictura Viorela si Vintila aprilie X
Mihdescu 1.000 lei 2017
19. | 55 de ani de la incheierea 1.000 lei aprilie X
cooperativizarii 2017
(expozitie fotodocumentara)
20. | Zamenhof si esperanto aprilie X
(expozitie fotodocumentara) - 2017
21. Lidia Margelu. Rodica Rozalia Jianu >00 lei ;n0a1|7 y
(expozitie arta plastica) reprogramat
22. | Restaurarea patrimoniului si identitatea mai 2017 X
culturala 1.500 lei
(masa rotunda)
23. | Prin diversitate spre o Europa unita mai 2017 X
(colocviu) 1.500 lei 100%
24. - . mai 2017 X
De trei ori 9 Mai (expunere) 5 500 lei 100%
25. | 9 mai: O zi cu semnificatii multiple - mai 2017 X
(evocare istorica) 100%
26. | Targul mesterilor populari 2.500 lei sept. 2017
27. | Muzeele si controverse ale istoriei: iunie 2017
spunand lucruri de nespus Tn muzeu 2.000 lei 100%
(cerc metodic)
28. | Expozitie pictura Marcel Voinea 500 lei iulie 2017 X
& George Voica reprogramat
29. la — marca identitara a romanilor lunie X
(exporitie) 2.000 lei 2017
’ 100%
30. | Sarbatoarea iilor iunie 2017 X
(concurs national) 1.500 lei 100%
31. | Stefan cel Mare - Sfantul de pe tronul februarie X
Moldovei: 560 de ani de la inscaunare 1.000 lei 2017
(Simpozion National) 100%
32. | Jucarii ale copilariei de odinioara iunie 2017 X
(expozitie) 1.000 lei




Nr. | Programe/Proiecte Costuri Raportarea costurilor
proiectelor realizate la limitele
valorice ale investitiei
proiectate Tn anul 2017

prevazute | realizate mici medii mari
33. iulie 2017 X
Expozitie fotografie Sebastian Prioteasa 500 lei reprogramat

34. . . n L 1.500 lei mai 2017 X
Expozitie pictura Mihai Cotovanu 100%

35. S - - august 2017 X
Expozitie pictura Viorel Onila 1.000 lei

36. | Targul Fetelor de la Cotenita august X
(concurs judetean) 2.000lei 2017

37. | Sorin Hurezeanu & sept. 2017 X
Lucian Rogneanu 500 lei
(expozitie picturad)

38. | Principiile conservarii si restaurarii martie 2017 X
(colocviu stiintific) 500 lei

39. e C e ts oct. 2017 X
Expozitie pictura Vitalie Butescu 1500 lei

40. | Valori etnografice din nordul judetului 1.000 lei nov. 2017 X
Olt (expozitie)

41. | 385 de ani de la urcarea pe tron al lui 500 lei oct. 2017 X
Matei Basarab
(simpozion stiintific)

42. | Scoala de altadata (cu ocazia Zilei oct. 2017 X
Mondiale a Educatiei) 500 lei

43. | Expozitie pictura Paul Tudor: nov. 2017 X
,65 de ani lumina” 1.000 lei

44. | E Ziua Romanilor! - nov. 2017 X
(evocare istorica)

45. | Expozitie Mihai Nistor 500 lei dec. 2017

46. | larna in sat (expozitie etnografica) 500 lei dec. 2017

47. | Tabara Nationala de Arte Plastice (in dec. 2017

parteneriat cu ALZIAR) 5.000 lei X
,» Bijuterii arhitecturale ale municipiului
Slatina, editia I”
48. | Festivalul Coral International ,,Gheorghe mai 2017 X
Cucu”, editia a Vlll-a (in parteneriat cu 1.000 lei
Asociatia Cultural -Corala ,,Millenium”
Slatina
49. | Campanie arheologica Romula 2017 200.000 august- sept. X
lei 2017
50. | Suflete deschise (parteneriat cultural) 5.000 lei ianuarie
decembrie
2017
Total ianuarie - decembrie 2017 Estimat:
250.000

lei




IV.6 Alte informatii

Nr. Posturi Numar de personal- | Numar de personal-
crt. anul 2015 anul 2016
1. Personal de conducere 1 1
2. Personal de specialitate 25 25
3. Personal  economic, tehnic si|7 7
administrativ
4. Personal auxiliar 3 3

V. Sarcini pentru management
Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

I.  in domeniul managementului financiar:

1. Gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor
strategii financiare pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza si
reducerea costurilor pe beneficiar;

2. Cresterea ponderii veniturilor proprii si a sponsorizarilor in total venituri cu un procent de
minimum 10%, cresterea gradului de acoperire a cheltuielilor administrative ale institutiei
din aceste surse cu un procent de minimum 10% si corelativ cresterea cheltuielilor de
capital cu un procent de minimum 20%, prin decizii de management intern;

3. Implementarea deciziilor de management de la punctul 2 in maximum 12 luni de la
inceputul mandatului;

4. Atragerea de fonduri si de granturi in vederea dezvoltarii activitatii si a proiectelor
institutiei;

5. Dezvoltarea unei strategii pentru atragerea de fonduri extra-bugetare si donatii publice
sau private pentru achizitii necesare imbunatatirii colectiilor muzeului;

ll. Tn domeniul managementulul organizational si al resurselor umane:

1. Actualizarea Regulamentului de Organlzare si Functionare, a Regulamentului Intern,
organigramei si a statului de functii;

2. Implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea participarii
personalului la programe de formare si perfectionare profesionala;

4. Identificarea unor solutii alternative de satisfacere a necesitatilor institutiei din
perspectiva lipsei personalului calificat;

5. Elaborarea unei strategii si a unei politici de personal prin care sa satisfaca necesitatile
specifice activitatii de cercetare si conservare a patrimoniului;

6. Participarea personalului la vizite de studiu, programe de formare si specializare
nationale si internationale si incurajarea colaborarii specialistilor institutiei cu omologi
din tara si/sau strainatate;

7. Cresterea preocuparii pentru perfectionarea profesionalda a personalului calificat prin
incurajarea acestuia de a participa la cursuri, burse sau stagii de specialitate din alte tari
si/sau din alte institutii din Romania;

8. Dezvoltarea infrastructurii digitale a muzeului;

. In domeniul managementului patrimoniului cultural:
1. Constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;



2. Cercetarea stiintifica, evidenta (inclusiv informatizata), documentarea, protejarea,
dezvoltarea si valorificarea patrimoniului;

3. Punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

4. Coordonarea activitatilor de amenajare a unor spatii multifunctionale expozitionale
suplimentare;

. In domeniul managementului programelor si proiectelor:

1. Continuarea programelor de anvergura ale Muzeului si dezvoltarea de noi proiecte de

punere in valoare a patrimoniului cultural administrat;

2. Angrenarea muzeului, in calitate de organizator, in proiecte expozifionale de anvergura

nationala, in colaborare cu institutii muzeale si culturale de prestigiu;

3. Asigurarea unei activitati culturale valoroase capabile sa asigure o dezvoltare a publicului

pe termen mediu si lung, sa intensifice schimburile culturale la nivel national, european si
international;

4. Realizarea de expozitii temporare itinerate in tara;
5. Dezvoltarea unui plan de evenimente, activitati si interventii culturale si creative, care sa

fie raportate preponderent la identitatea, viziunea, valorile si colectiile muzeului;

6. Realizarea unor parteneriate cu unitatile de Tnvatamant si dezvoltarea unor programe

special destinate publicului tanar;

7. Elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare

si dezvoltare a patrimoniului;

8. Implicarea institutiei in proiecte destinate dezvoltarii culturale a cetatenilor sau activitai

2.
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l.

2.

VII.

anuale de anvergura cu impact mare asupra publicului vizitator;
In relatia cu beneficiarii:
Dezvoltarea unui studiu de vizitator care sa identifice profilul consumatorului specific
muzeului, nevoile si asteptarile publicului pentru imbunatatirea programelor educative, a
modului de constituire a expozitiilor, de furnizare a informatiilor specifice, de interactiune,
etc.
Organizarea de actiuni educative de specialitate adresate diferitelor segmente de varsta
ca forme de invatare permanent si de interactiune cu vizitatorii;
Cresterea procentulw de vizitatori care sa provina dn judetul Olt;
. in domeniul promovarii imaginii institutiei
Diversificarea modalitatilor alternative de promovare a patrimoniului muzeal in spatii
neconventionale, in afara ariei uzuale de functionare a muzeului;
Asigurarea promovarii inovatiei, a noilor metode de comunicare, precum si reevaluarea
periodica a conceptului expozitional de baza in functie de opiniile vizitatorilor, ale echipei de
specialitate a muzeului, a expertilor etc.;
Promovarea imaginii muzeului in mediul virtual, actualizarea, imbunatatirea si diversificarea
informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;
in relatla cu Consiliul Judetean Olt:
Indepllnlrea tuturor obllgatulor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si hotararile Consiliului
Judetean Olt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;
Transmiterea catre Consiliul Judetean Olt, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare;



VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe
(tehnoredactate pe calculator, cu font de 14, Times New Roman, spatiere la un rand) si trebuie
sa contina punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta managerului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta, avand
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criterile generale de analiza si
notare a proiectului de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care igi desfagoara activitatea Muzeul Judetean Olt gi
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitati Muzeului Judetean Olt si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

C) analiza organizarii Muzeului Judetean OIlt si propuneri de restructurare gi/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Muzeului Judetean Olt;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Muzeul

Judetean Olt, conform sarcinilor formulate de Consiliul Judetean Olt;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a Muzeului Judetean Olt, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre Consiliul Judetean Olt, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii Muzeului Judetean Olt, pe baza sarcinilor formulate
de Consiliul Judetean Olt.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfagsoara activitatea institutia si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-finta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;



2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

Nr. : Devizul | Devizul Observatii,
Programul/proiectul . . i ..
crt. estimat | realizat |comentarii, concluzii
(1) (2) 3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutile de cultura - spectacole, expozifii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutji si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatje;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.



E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
misiune;
. Obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

ONOUTAWN R

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul ... Anul ...
crt.
1) ) ©) () (--)

1. |TOTAL VENITURYI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Scurta Nr. proiecte . y
Nr. . N Denumirea | Buget prevazut pe
Program | descriere a | 1n cadrul : X N
crt. . . | proiectului program’ (lei)
programului | programului




Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1

" Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. Alte precizari

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, la telefon 0249/431080, fax 0249/431122, e-mail
resurse.umane@ocjolt.ro, doamna Angela Nicolae.

VIII. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE



ORGANIGRAMA CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa 1 la Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN OLT ! aprobat prin proiectul de
ZCNNWMM@UPMWNHN&M OLT MUZEUL JUDETEAN OLT hotarare nr.11747/17.11.2017
Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
\ 4
MANAGER 1
v
\ 4 \ 4 v
< SECTIA ETNOGRAFIE SERVICIUL DE PERSONAL ECONOMIOC,
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SPECIFICATIE Total F
BIROUL CONTABILITATE, 7
l. Functii de conducere 5 RESURSE UMANE, 1
’ INFORMATICA SI ADMINISTRATIV
Il. | Functii de executie 31
TOTAL (I1+11) 36 PERSONAL AUXILIAR 3




Anexa nr.2 la Caietul de obiective

aprobat prin proiectul de hotarare
nr.11747/17.11.2017

CONSILIUL JUDETEAN OLT
MUZEUL JUDETEAN OLT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN OLT

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. In conformitate cu Legea nr. 311/2003 - a Muzeelor si a Colectiilor Publice -
modificata prin Legea 12/2006, Muzeul Judetean Olt este o institutie publica de cultura de
importantd judeteana aflatd in serviciul societatii, care colectioneazd, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii §i recredrii, marturii materiale
si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului Inconjurator,
care functioneaza sub autoritatea Consiliul Judetean Olt.

Art. 2. Muzeul Judetean Olt functioneaza si este organizat in conformitate cu legislatia
romana in vigoare in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare elaborate de
Ministerul Culturii si Cultelor si cu prevederile propriului Regulament de Organizare si
Functionare aprobat de cétre Consiliul Judetean Olt.

Art. 3. Muzeul Judetean OIt are sediul in imobilul situat in str. Ana Ipatescu nr. 1,
municipiul Slatina, judetul Olt. Este organizat pe doua sectii: Sectia de Istorie si Arta, Sectia de
Etnografie si un Serviciu de Restaurare-Conservare a Patrimoniului. In structura Muzeului
Judetean Olt sunt incluse Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu”, din localitatea cu acelasi nume,
Colectia de Istorie, Arheologie si Etnografie de la Piatra Olt si Colectia de Etnografie si Arta
Populara de la Chilia-Fagetelu.

Muzeul Judetean Olt dispune de o Sala de Expozitii temporare (Galeria Artis) situata la
parterul blocului FB21, in bulevardul Alexandru loan Cuza, Slatina.

Art. 4. Conform Statutului Judetului Olt, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
nr. 61 din 26 iunie 2003, Muzeul Judetean Olt coordoneaza din punct de vedere metodologic
Muzeul Romanatiului din Caracal, Muzeul Campiei Boianului din Draganesti-Olt, Muzeul de
Arheologie si Etnografie Corabia, muzeele satesti din Orlea §i Sprancenata.

Art. 5. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului Judetean Olt se asigurd din
alocatii bugetare repartizate de Consiliul Judetean Olt si din venituri extrabugetare. Veniturile
proprii se realizeaza din:

a) vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;
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b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

i)
)
K)
1)

comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (anuare, lucrari cu caracter stiintific, cataloage, ilustrate, pliante, afise
etc.) prin standul Muzeului;

executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinand tertilor;

executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului;

acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

efectuarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

inchirierea de spatii muzeale pentru diverse activitati care nu contravin Statutului si
Regulamentului de Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului
Ordine Interioara a Muzeului:;

prestarea de servicii arheologice de specialitate (diagnostic intruziv, supraveghere
arheologica, descércare de sarcina arheologicd);

asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

taxe de fotografiere sau filmare;

donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu,

alte surse, conform legii.

CAPITOLUL I1. Scopul si obiectul de activitate

Art. 6. Functiile principale ale muzeului sunt:

a)
b)

c)

Constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;

Cercetarea stiintifica, evidenta, protejarea, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si
recredrii.

Art. 7. Muzeul Judetean Olt initiaza si desfasoara activitati principale specifice:

a)

f)

cercetare fundamentald si aplicata, conform planurilor anuale de perspectiva si
trimestriale, pentru cunoasterea istoriei, artei si culturii populare din judetul Olt si
pentru identificarea monumentelor si a obiectelor reprezentative de culturd materiala
si spirituald, ca expresie a continuitatii, a modului de viata si a evolutiei poporului
roman de-a lungul timpului;

documentare in vederea depistarii si, dupa caz, a achizitionarii de obiecte si marturii
legate de istoria, arta, viata traditionald a romanilor;

inregistrarea si fisarea stiintifica a bunurilor culturale mobile si imobile in registre
inventar general cu caracter unic si secret precum si in registre de colectii;
conservarea si restaurarea bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea
muzeului in scopul mentinerii starii de sanatate al acestora si al recuperarii unor
obiecte partial distruse datoritd vechimii sau actiunii altor factori;

punerea in valoare a patrimoniului muzeal (istoric, artistic, etnografic) in cadrul
unor programe cultural-educative complexe (expozitii permanente, temporare,
manifestari stiingifice, culturale), pentru cultivarea sentimentului patriotic, a simtului
estetic al tuturor categoriilor socio-profesionale, al atasamentului si respectului fata
de istoria nationala si traditiile etno-culturale ale poporului roman.

editarea unor volume cu continut stiintific destinate valorificarii patrimoniului
cultural national mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si
popularizare a colectiilor sale (monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise,
filme pe suport magnetic si digital etc.), ale altor muzee sau terti.
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g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, institufii culturale, de invatamant si cercetare
stiintifica, organisme si foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS,
CIDO etc., prin contacte si schimburi de idei, prin participarea la manifestari
cultural-stiintifice interne si internationale;

Art. 8. Statul, prin autoritatile administratiei publice centrale, precum s§i autoritatile
administratiei publice locale, protejeaza muzeele, colectiile publice si colectiile private
accesibile publicului, garanteaza libera lor functionare si dezvoltare si poate acorda
proprietarilor si titularilor de alte drepturi reale sprijin financiar si logistic, conform
prevederilor legale.

Capitolul 1. Patrimoniul

Art. 9. Patrimoniul Muzeului Judetean Olt este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului, pe care le administreaza, in
conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
privat sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Muzeul are in administrare urmatoarele imobile si spatii expozitionale:

- imobilul din strada Ana Ipatescu nr. 1 in care se afla silile de expozitie, depozitele,
birourile specialistilor, sala de festivitdti, biblioteca si arhiva;

- Casa Memoriala ,,Nicolae Titulescu” din comuna omonima, prin contract de inchiriere
anual semnat cu Academia Romana;

- Galeria ,,Artis” (Sala de Expozitii) situatd in bdul. Alexandru Ioan Cuza din Slatina
(parterul Blocului FB21);

- Colectia de Istorie,Arheologie si Etnografie din orasul Piatra-Olt:

- Colectia de Etnografie si Arta Populard ,,Nicolae M. Nica” din comuna Fagetelu, sat
Chilia;

- terenuri aferente.

Capitolul 1V. Structura organizatorica si personalul

Art. 10. Structura organizatorica a Muzeului Judetean Olt cuprinde:

I. Sectia de Istorie si Arta (Colectiile de Arheologie, Istorie si Arta Plastica Slatina,
Piatra-Olt)

II. Sectia de Etnografie (Colectiile de Etnografie si Arta Populara Slatina, Piatra-Olt si
Chilia-Fagetelu)

[11. Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului

IV. Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ

Art. 11. (1) Personalul Muzeului Judetean Olt se structureaza in: personal de
conducere, personal de specialitate, personal economic, tehnic si administrativ, personal de
intretinere si deservire generald, intr-o structura compusa din sectii/servicii si un birou.

(2) Ocuparea posturilor in cadrul Muzeului Judetean Olt se face prin concurs, organizat
de conducerea institutiei, potrivit legii.



(3) Personalul contractual al Muzeului Judetean Olt va respecta normele de conduita
profesionala prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului Judetean Olt poate sesiza persoana competenta
conform art. 10 alin (4) cu privire la incédlcarea prevederilor Legii 477/2004 precum si cu
privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual, pentru a-I
determina sa Incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(5) Eliberarea din functie a personalului Muzeului Judetean OIt sau Incetarea
raporturilor de munca se fac in conditiile legii.

Art. 12. Organigrama Muzeului Judetean Olt, numarul de personal si statul de functii se
aproba anual prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, cu avizul comisiilor de specialitate.

Art. 13. Personalul de specialitate (cercetatori stiintifici, muzeografi, conservatori,
restauratori, gestionari custozi) asigura activitatile de cercetare, evidenta, restaurare,
conservare, valorificare cultural-educativa a patrimoniului muzeal in domeniile istoriei, artei
plastice si etnografiei.

Personalul de specialitate este structurat pe trei servicii:

- Sectia de Istorie si Arta (Colectiile de Istorie-Arheologie si Arta Slatina, Piatra-Olt);

- Sectia de Etnografie (Colectiile de Etnografie si Artd Popularda Slatina, Fagetelu si
Piatra-Olt)

- Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului (Casa Memoriala ,,Nicolae
Titulescu™);

Art. 14. 1. Sectia de Istorie si Arta

Sectia de Istorie si Artd este condusd de un sef serviciu care raspunde de intreaga
activitate desfasurata in cadrul Colectiilor de Istorie-Arheologie si Arta Plastica Slatina, Piatra-
Olt. In cadrul acestei structuri personalul de specialitate realizeaza activitati specifice Muzeului
prevazute la art. 7.

Personalul Sectiei de Istorie si Artd are urmatoarele atributii:

- se preocupa de cresterea echilibrata a colectiilor muzeale in domeniul arheologiei,
istoriei medievale, moderne si contemporane, artei plastice prin cercetari arheologice, arhive
militare, civile, religioase, biblioteci, donatii si achizitii de la diversi detinatori particulari de
bunuri culturale sau artisti plastici;

- elaboreaza strategiile de selectie si intreprinde demersurile necesare in vederea
achizitionarii de obiecte muzeale pentru inbogatirea patrimoniului;

- inventariaza piesele de muzeu in registrele inventar general si 1n registrele de colectie
conform metodologiei de evidenta stabilite de Ministerul Culturii (fise analitice de evidenta,
dosare de clasare);

- elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

- intocmesc tematicile expozitiilor permanente, temporare sau itinerate pe profilul de
specialitate al sectiei;

- concepe strategia de marketing a expozitiilor muzeale identificind mijloacele optime
(tehnice, financiare s.a.) de realizare a acestora;

- concepe si realizeaza activitati cultural-educative, proiecte culturale, pentru
cunoasterea istoriei §i artei plastice romanesti si universale;

- asigura activitatea de indrumare si ghidaj n muzeu;

- inifiaza sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui numar cat mai
mare de vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte
institutii de cultura pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei



si instructiei, al cunoasterii valorilor autentice si a mostenirii culturale creatd de poporul roman
de-a lungul mileniilor;

- identifica programe si proiecte de cercetare si actiuni culturale cu finantare de stat sau
privatd, nationald sau internationala, realizeaza aplicatii de obtinere a unor fonduri
nerambursabile si gestioneaza proiectele aprobate;

- elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

- raspunde moral, material i, dupa caz, penal de gestionarea pieselor din patrimoniu;

Il. Sectia de Etnografie

Sectia de Etnografie este condusd de un sef serviciu care raspunde de Intreaga activitate
desfasuratd in cadrul Colectiilor de Etnografie si Artd Populara Slatina, Chilia-Fagetelu si
Piatra-Olt. In cadrul acestei structuri personalul de specialitate realizeaza activitati specifice
Muzeului prevazute la art. 7.

Personalul Sectiei de Etnografie are urméatoarele atributii:

- se preocupa de imbogatirea patrimoniului etnografic prin cercetari in teren in vederea
identificarii, selectiondrii si achizitionarii de monumente de arhitecturd populard si obiecte
muzeale;

- elaboreaza strategiile de selectie si intreprinde demersurile necesare in vederea
achizitionarii de obiecte;

- inventariaza piesele de etnografie in registrele inventar, conform metodologiei de
evidenta stiintifica stabilita de Ministerul Culturii (fise analitice de evidenta, dosare de clasare);

- elaboreaza teme de cercetare incluse in planurile anuale;

- elaboreaza tematica pentru organizarea de expozifii muzeale permanente sau
temporare, pe profilul de etnografie;

- actioneaza prin masuri, specifice pentru protejarea si sustinerea revitalizarii traditiilor
si obiceiurilor locale;

- cerceteaza manifestarile etno-culturale componente in vederea prezentdrii lor in cadrul
muzeului;

- asigurd activitatea de indrumare si ghidaj in muzeu;

- inifiaza sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui numar cat mai
mare de vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte
institutii de cultura pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei
si instructiei, al cunoasterii patrimoniului etnografic si a mostenirii culturale creatd de poporul
roman de-a lungul mileniilor;

-asigurd activitatea de Tndrumare si ghidaj in muzeu,

- initiazd sondaje, anchete si alte activitati specifice pentru atragerea unui numar cat mai
mare de vizitatori la muzeu;

- elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitatile scolare si celelalte
institutii de culturd pentru optimizarea si diversificarea ofertei culturale in beneficiul educatiei
si instructiei, al cunoasterii valorilor autentice si a mostenirii culturale creatd de poporul roman
de-a lungul mileniilor;

- elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

- asigura si raspunde de gestionarea pieselor de muzeu aflate in patrimoniul sectiei de
etnografie;

I11. Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului

In cadrul acestei structuri personalul de specialitate realizeaza activitati specifice
Muzeului previzute la art. 7. In cadrul Serviciului de Restaurare-Conservare a Patrimoniului
personalul de specialitate desfasoara activitati de conservare, documentare si restaurare
conform legislatiei specifice in vigoare: Hotararea Guvernului nr. 1546/2003 pentru aprobarea
Normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, Hotararea
Guvernului nr. 216/2004 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea laboratoarelor si a
atelierelor de conservare si restaurare, Hotararea Guvernului nr. 1304/2010 pentru modificarea
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si completarea unor acte normative din domeniul patrimoniului cultural national, Ordinului
emis de Ministerul Culturii nr. 2008/2001 pentru aprobarea Normelor de acreditare a
conservatorilor si restauratorilor, Ordinului emis de Ministerul Culturii nr. 2496/2010 pentru
modificarea si completarea Normelor de acreditare a conservatorilor si restauratorilor.

Serviciul de Restaurare-Conservare a Patrimoniului asigura indeplinirea sarcinilor de
restaurare-conservare a bunurilor culturale mobile istorice, artistice, etnografice, tehnice care
fac parte din patrimoniul muzeal si au fost afectate de vicisitudinile timpului (analiza structurii
si compozitiei obiectelor; studierea tehnologiilor de restaurare si imbunatatirea lor permanenta;
investigatii chimice).

Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

- raspunde de activitatile curente ale Casei Memoriale ,,Nicolae Titulescu;

- coordoneaza programele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile din
cadrul muzeului, precum si a altora decat cele aflate in administrarea muzeului in vederea
atragerii de resurse extrabugetare;

- participa impreuna cu personalul de specialitate din subordine (restauratori,
conservatori) la santierele arheologice organizate de muzeu, la sesiuni de comunicari stiintifice,
simpozioane si conferinte urmarind valorificarea stiintifica a patrimoniului mobil si imobil;

- stabileste lista de obiecte de patrimoniu propuse anual pentru conservarea si restaurare
in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare;

Personalul de specialitate din cadrul Serviciului de Restaurare-Conservare are
urmatoarele atributii:

- monitorizeaza starea de conservare a patrimoniului din expozitii si depozite;

- monitorizeazd microclimatul din spatiile muzeale si propune masuri specifice de
corectie cu ajutorul aparaturii tehnice specifice;

- asigurd determinarea conditiilor optime care sd previna deteriorarea bunurilor
de patrimoniu in cazul filmarii, fotografierii cu scop documentar sau comercial;

- coordoneaza realizarea de tratamente, dezinsectii si dezinfectii;

- intocmeste si verifica periodic necesarul de materiale si reactivi chimici pentru buna
fuctionare a laboratorului;

- identifica si stopeaza procesele de degradare prin interventii specifice;

- intocmeste fise de conservare si restaurare a obiectelor pe care s-a facut interventia;

- cerceteaza natura proceselor de degradare si efectele asupra patrimoniului;

- efectueaza prestari de servicii in vederea restaurdrii-conservarii pentru beneficiari din
afara muzeului in scopul obtinerii de venituri extrabugetare,

- realizeaza studii si lucrari de cercetare stiintifica;

- intocmeste documentatia stiintifica de specialitate in sectiunea restaurare-conservare;

- colaboreaza cu toate sectiile din cadrul Muzeului Judetean Olt la actiunile de protejare
a patrimoniului propriu, reamenajarea, intretinerea expozitiilor de baza si de organizare a
expozitiilor temporare.

Art. 15. Sefii de sectii/servicii din cadrul Sectiilor de Istorie, Arta, Etnografie si
Serviciului de Restaurare-Conservare a Patrimoniului mai au urmatoarele atributiuni:

- raspund de realizarea sarcinilor revenite prin Planul anual de munca si Programele si
Proiectele culturale aprobate de Consiliul de Administratie;

- la propunerile personalului de specialitate, intocmesc Planul expozitional, il dezbat si
il completeaza impreuna cu managerul (directorul) muzeului;

- la propunerile muzeografilor, conservatorilor si ale restauratorilor, intocmesc Planul
de restaurare-conservare si il inainteaza spre avizare managerului (directorului) muzeului;

- propun managerului (directorului) muzeului inlocuirea unor activitati din planul
expozitional si cel de restaurare-conservare in functie de prioritatile intervenite pe parcursul
anului;



- verificd modul 1n care se desfasoara serviciul de paza si securitate, precum si serviciul
de supraveghere si propun modificarea acestuia in functie de necesitati;

- raspund de planificarea personalului din subordine (muzeografi, conservatori,
restauratori, gestionari custozi), pe servicii si intocmesc pontajul lunar;

- coordoneaza activitatile legate de problemele de conservare-restaurare ale sectiei
(organizare depozite, microclimat, prioritati in conservare-restaurare, etc.);

- tin evidenta la zi a tuturor activitatilor sectiei (expozitionale, asistentd de specialitate,
actiuni cu publicul, etc.);

- avizeaza toate solicitarile primite din partea salariatilor sectiei privitoare la
achizitionarea de materiale necesare bunei desfasurari a activitatilor muzeale si le inainteaza
directorului de muzeu spre aprobare;

- verifica intreaga activitate desfdsuratd de personalul din subordine si propun
managerului (directorului) muzeului: sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul; acordarea
de compensatii banesti personalului cu merite deosebite; analiza evaludrilor performantelor
profesionale a personalului din subordine; achizitionarea de instrumentar sau utilaje absolut
necesare bunei desfasurari a activitatii muzeale; planificarea concediilor de odihna in asa mod

.....

Art. 16. (1) Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ este
condus de un sef de birou. Personalul de specialitate (economisti, inspectori de specialitate,
referenti, administrator, inginer de sistem) aferent acestei entitati are sarcina de a duce la
indeplinire si raspunde de aplicarea Legii 82/1991 — Legea Contabilitatii i a normelor privind
modul de organizare si exercitare a controlului financiar preventiv, precum si a oricaror
prevederi legislative - ce tin de acest domeniu de activitate - aparute ulterior.

(2) Personalul auxiliar raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului
Muzeului Judetean Olt, raspunde de intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor si orice
alte atributii de deservire.

Art. 17. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ
coordoneaza activitatea personalului de specialitate din subordine pentru indeplinirea
urmatoarelor atributiuni:

- intocmirea situatiior financiare trimestriale/anuale si depunerea acestora la termenele
stabilite de Consiliul Judetean Olt;

- verifica, avizeazd si depune la Directia Economicd, Buget, Finante, lunar,
monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, precum §i monitorizarea
achizitiilor publice;

- impreund cu managerul muzeului elaboreaza proiectele de buget anuale ale institutiei;

- asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si
banesti ale institutiei;

- verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Muzeului;

- verificd §i avizeaza toate contractele §i conventiile care angajeazd raspunderea
patrimoniala a institutiei,

- verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora 1n volumul creditelor acordate;

- raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale
in vigoare;

- raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul de stat
si a veniturilor proprii ale Muzeului;

- asigura controlul preventiv pentru documentatiile specifice;

- coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor de investitii, gestiune mijloace fixe si
obiecte de inventar;

- intocmeste si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului;



- organizeaza activitatea financiar-contabild, inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a
documentelor;

- gestioneaza fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalitatii,
regularitafii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public;

- organizeazd si urmareste aplicarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor instituttiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare;

- organizeaza controlul financiar preventiv propriu din interiorul institutiei si circuitul
documentelor;

- indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si figei postului;

- Tmpreunda cu managerul institutiei organizeaza concursurile de recrutare, cu
respectarea prevederilor legale in materie, asigurand secretariatul concursurilor;

- intocmeste contractele individuale de muncd, precum si actele aditionale la contractele
de munca la termenele si in conditiile prevazute de lege;

- evalueaza posturile si gestioneazd documentatia aferenta activitatilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare;

- transmite Inspectiei Teritoriale a Muncii informatiile legale referitoare la contractele
de munca ale salariatilor, in termenele si conditiile prevazute de lege;

- asigurd efectuarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din contul
propriu;

- Intocmeste documentele de plata catre Trezorerie in conformitate cu reglementarile in
vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare, asigurand incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
institutiei;

- tine la zi contabilitatea, intocmeste bilanfuri, opereaza in conturile de executie
bugetara si darile de seama contabile trimestriale si anuale;

- efectueaza controlul periodic al gestiunii informand conducerea in cazurile in care se
constatd abateri de la disciplina financiard si ia masurile corespunzdtoare pentru recuperarea
pagubelor;

- organizeaza operatiunile de inventariere a valorilor materiale si banesti in conformitate
cu OMF nr. 2861/2009;

- aplicd prevederile legale cu privire la drepturile salariale (sporuri, indemnizatii,
concedii) si tine evidenta concediilor de odihna, celor medicale si fard plata pentru salariafii
institutiei;

- intocmeste si transmite spre aprobare managerului (director) programarea concediilor
de odihna ale angajatilor;

- elibereaza legitimatii de serviciu si adeverinte salariatilor si fostilor angajati ai
Muzeului, specifice domeniului sdu de activitate;

- in conformitate cu Legea nr. 15/1994, cu modificérile ulterioare, tine evidenta
mijloacelor fixe din dotare;

- intocmeste si completeaza permanent dosarele de personal pentru salariatii institutiei,
efectueaza toate modificdrile petrecute in activitatea fiecarui salariat, potrivit dispozitiilor
emise si semnate de director;

- se ingrijeste de procurarea operativa a materialelor necesare muncii desfasurate in
muzeu,

- urmdreste depistarea surselor de achizifionare materiale, obtine oferte de pret,
intocmind documentatia in conformitate cu Legea Achizitiilor Publice;

- raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitdtile pe care le
conduce sau coordoneaza si le supune discutiei si avizarii Consiliului de Administratie;
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- coordoneaza si raspunde de buna gospodarire si administrare a bunurilor de inventar
(mijloace fixe si obiecte de inventar);

- coordoneaza si raspunde de intocmirea corectd a documentelor ce fac obiectul
aprovizionarii cu mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de schimb, materiale, rechizite,
carburanti si lubrifianti;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei;

- raspunde de calitatea si cantitatea materialelor achizitionate, de predarea la magazia
muzeului, cu documentele aferente;

- incaseaza si raspunde de valorile in numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea
platii salariilor si respectarea disciplinei de casa;

- elaboreaza normele de audit public intern specifice institutiei §i elaboreaza planul
anual de audit public intern;

- efectueaza activitdfi de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

- coordoneaza activitatea personalului auxiliar;

- indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

Art. 18. Din punct de vedere ierarhic seful de birou, in calitate de conducator al
serviciului financiar, este subordonat managerului (directorului) de muzeu.

Art. 19. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ este
obligat sa duca la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie, cu respectarea legilor in
vigoare.

Capitolul V. Conducerea Muzeului Judetean Olt
Art. 20. Conducerea muzeului este asigurata de un manager (director).

Art. 21. Sectiile muzeale sunt conduse de cate un sef de serviciu. Acesta este angajat pe
baza de concurs. Numirea sefilor de servicii se face de catre managerul (directorul) institutiei
prin decizie.

Art. 22. Sefii de servicii raspund de intreaga activitate a structurii pe care o conduc,
conform profilului acesteia si de activitatea desfasurata de salariatii pe care ii au in subordine.

Art. 23. Seful Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ se
numeste in urma concursului de recrutare organizat conform H.G. 286/2011.

Art. 24. Muzeul Judetean Olt este condus de un Consiliu de Administragie un organism
deliberativ de conducere format din 5 - 7 membri, numiti prin Hotarare a Consiliului Judetean
Olt. Are urmatoarea componenta: presedinte (managerul), membrii (sefii de birou/servicii si doi
consilieri judeteni ai forului tutelar) si un secretar, ales prin rotatie, dintre membrii Consiliului
de Administratie.

Art. 25. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului trimestrial sau ori
de cate ori este nevoie. Sedintele extraordinare se convoaca fie de cétre presedinte (manager),
fie de catre cel putin o treime din membri consiliului. Sedintele consiliului sunt prezidate de
presedinte si se pot tine in prezenta a cel putin jumatate plus unu din membri prezenti.



Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru
special, semnate de membri prezenti.

Art. 26. Membrii Consiliului de Administratie raspund administrativ, civil, sau penal
pentru activitatea depusa in cazul incalcarii legii si atributiunilor.

Art. 27. Presedintele Consiliului de Administratie este managerul Muzeului.

Art. 28. Trimestrial §i anual directorul Muzeului Judetean Olt prezintd Delegatiei
Permanente si Consiliului Judetean Olt un raport cu privire la activitatea desfasurata si situatia
financiara a Muzeului Judetean Olt.

Art. 29. Directorul Muzeului Judetean Olt este numit si eliberat din functie, sau este
sanctionat disciplinar, daca este cazul, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt.

Art. 30. Plecarea in concediu de odihna sau fara plata, in delegatie, a directorului
Mugzeului Judetean Olt se face numai cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Art. 31. In perioada plecirii in concediu de odihna sau fara plata, respectiv in delegatie
a managerului (directorului) Muzeului Judetean Olt atributiile acestuia sunt exercitate de catre
unul dintre sefii sectiilor de Istorie si Artd sau Etnografie, desemnati prin decizie a
conducatorului institutiei.

Art. 32. Directorul Muzeului Judetean Olt asigura salariatilor, potrivit specificul muncii
lor, conditii cat mai bune de munca, cu respectarea legilor in vigoare privind protectia muncii,
normelor igienico-sanitare, de protectia mediului si a celor de aparare civila.

Art. 33. Consiliul de Administratie aproba Proiecte de planuri de munca propuse de
sefii de servicii si avizate favorabil de directoratul muzeului, precum si a planurilor de
perspectiva.

Art. 34. Consiliul de Administratie ia hotarari in baza propunerilor facute de sefii de
sectii si avizate favorabil de managerul (directorul) muzeului in problemele majore ale

- dezbate si avizeaza Planul anual expozitional;

- avizeaza Planul anual de restaurare-conservare;

- dezbate si avizeaza rapoartele trimestriale si anuale de activitate al muzeului;

- avizeaza anual proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii
Consiliului Judetean Olt;

- avizeaza, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

- analizeaza bilantul contabil si investitiile ce urmeaza a fi realizate de institutie;

- avizeaza planurile orientative de cercetare propuse;

- aproba organizarea de manifestari stiintifice care implicd sustinere financiara din
partea institutiei;

- analizeazd periodic modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor materiale si
stabileste masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului muzeal;

- analizeaza, propune si avizeaza statul de functii al muzeului inaintat spre aprobare
Consiliului Judetean Olt;

- aproba Regulamentul de ordine interioard, care va cuprinde si programul de vizitare a
institutiei de catre public;
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- analizeazd §i avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului,

- analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum
si orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare a salariatilor muzeului;

- propune si analizeazd componenta Consiliului Stiintific i a comisiilor de lucru
specifice activitatii muzeale (Comisia de Achizitii, Comisia de Evaluare, etc.);

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau acte ale administratiei publice;

- analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensa materiald sau morala
ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- avizeaza propunerile facute de director privitoare la taxele specifice activitatii
muzeale, precum si modificarea acestora n timp sunt avizate si Tnaintea forului administrativ
superior spre aprobare;

- In exercitarea atributiunilor ce 1i revin Consiliul de Administratie emite Hotarari care
se iau cu votul majoritatii membrilor;

- hotaraste asupra oricarei modificari a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean Olt, conform legii.

Art. 35. Managerul (directorul) Muzeului Judetean Olt are urmatoarele atributiuni:

- coordoneaza si raspunde de buna desfasurare a intregii activitati a Muzeului Judetean
Olt, urmarind permanent realizarea Planului de munca anual si Programelor culturale aprobate
de Consiliul de Administratie;

- reprezinta Muzeul Judetean OIlt in relatiile cu Consiliul Judetean Olt, Ministerul
Culturii si cu terti, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

- ca ordonator tertiar de credite rdspunde de fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Muzeului Judetean Olt, de respectarea acestuia conform legii;

- prezintd Consiliului de Administratie bugetul de venituri si cheltuieli, planul de dotari
si investitii In vederea avizarii;

- aproba toate documentele financiar-contabile care necesitd semnatura sa, conform
legii;

- incheie contracte de munca pe duratd determinatd sau nedeterminatd cu salariatii
institutiei, in urma concursurilor sustinute pentru ocuparea posturilor, conform statului de
functii aprobat de Consiliul Judetean Olt;

- propune Consiliului Judetean Olt spre aprobare organigrama, numdrul de personal,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt;

- numeste si elibereazd din functie, sanctioneazd, daca este cazul, personalul din
subordine;

- coordoneaza activitatea muzeului desfasuratd pe compartimente de specialitate:
cercetare si evidentd a patrimoniului, conservare-restaurare, valorificare cultural-educativa a
patrimoniului muzeal,

- raspunde in fata conducerii Consiliului Judetean Olt pentru activitatea Muzeului
Judetean Olt si pentru indeplinirea programului propriu de management al institutiei,
prezentand ori de cate ori este nevoie rapoarte de activitate;

- respecta regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Olt aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru exactitatea, sinceritatea i
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate;

- raspunde de aplicarea corectd a legislatiei in vigoare si indeplineste orice atributii
dispuse de conducerea Consiliului Judetean Olt;

- duce la indeplinire Hotararile Consiliului Judetean Olt si Dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Olt, informand asupra indeplinirii acestora;
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- concepe, impreuna cu sefii de servicii si consiliul stiintific, planurile de perspectiva ale
muzeului si, dupa avizarea lor, le inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

- completeaza si avizeazd Planul expozitional anual, Planul de conservare-restaurare
anual propuse de sefii de sectii si le Tnainteaza spre dezbatere si aprobare Consiliului de
Administratie;

- hotaraste asupra tuturor masurilor organizatorice si administrative menite sa duca la
realizarea Programului expozitional si Proiectelor si Programelor culturale aprobate de catre
Consiliului de Administratie;

- in exercitarea atributiunilor sale directorul emite Decizii; prin decizie numeste toate
comisiile de lucru specifice activitatii muzeale (Comisia de receptie, Comisia de inventariere,
Comisia de achizitie, etc.);

- avizeaza, anual, toate planurile institutiei privind protectia acesteia si a salariatilor ei
(Planul de prevenire si stingere a incendiilor, Planul de aparare civila, Planul de paza si
securitate, etc.);

- propune, dupa consultarea cu sefii de servicii, planul de investitii si, dupa avizarea
acestuia de catre Consiliului de Administratie si aprobarea de catre forul administrativ superior,
ia toate masurile organizatorice si administrative pentru realizarea acestuia in limita fondurilor
alocate de la bugetul statului;

- sprijind §i aproba participarea personalului stiintific la manifestarile stiintifice care au
loc pe plan local sau central, la cursurile de perfectionare sau postuniversitare;

- evalueaza personalul din subordine si avizeaza propunerile de calificative anuale
inaintate de sefii de servicii, supunandu-le aprobarii Consiliului de Administratie;

- hotaraste impreuna cu conservatorul muzeului, programul de lucru al centralei termice
pentru crearea unui microclimat in depozite si expunerea permanenta;

- hotaraste, impreuna cu consiliul stiintific, participarea muzeului la expozitii cu
caracter national si international;

- hotaraste si avizeaza, la solicitarea sefului de compartiment si a sefilor de servicii toate
cheltuielile materiale n functie de oportunitatea lor pentru desfasurarea normala a activitatii de
muzeu;

- propune Consiliului de Administratie: numirea sau schimbarea sefilor de servicii,
calificativele anuale ale sefilor de servicii si ale sefului biroului financiar-contabil, resurse
umane si informaticd, sanctiuni disciplinare ale personalului din subordine (respectand
procedura si temeiul legal), schimbarea taxelor muzeale, acordarea de compensatii banesti,
conform normelor legale, personalului angajat;

- verificd modul in care in cadrul Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si
Administrativ se efectueaza controlul financiar preventiv;
specializat;

- hotdraste, in mod justificat, modificarea Planului expozitional prin realizarea altor
expozitii temporare cu caracter prioritar.

Art. 36. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Constituirea
Consiliului stiintific se face pe baza deciziei managerului (director). Este format din 7-15
membri, in a carui componenta se includ specialisti (muzeografi, conservatori, restauratori) din
muzeu, precum §i cercetdtori si personalitati ale vietii stiintifice, artistice, culturale din afara
muzeului.

Art. 37. Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare sau ori de cate
ori este nevoie in sesiuni extraordinare convocat fiind de catre managerul (directorul) muzeului
sau sefii de servicii. Activitatea Consiliului Stiintific este condusa de un presedinte, care este
managerul (directorul) muzeului, asistat de sefii de servicii. Consiliul Stiintific este legal
constituit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumadtate plus unul din numarul membrilor séi.
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Pentru adoptarea hotararilor privind materialele si lucrarile supuse dezbaterii este necesar votul
a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti.

Art. 38. Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele

- dezbate si avizeazd programele anuale si de perspectiva ale muzeului pe
compartimentele de arheologie, istorie, etnografie, conservare-restaurare, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

- propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de examinare constituite
pentru ocuparea unor posturi vacante pentru functii de specialitate, concursurile pentru avansari
in grad profesional, precum §i tematica acestor concursuri;

- initlazd organizarea de studii, sondaje, anchete privind confinutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificdrii activitatilor organizate, in scopul optimizarii relatiei public-muzeu si
a atragerii de noi surse extrabugetare;

- propune §i avizeazd tematica si continutul stiintific, educativ al expozitiilor,
manifestarilor stiintifice, cultural-educative, organizate de muzeu atat in judet cat si in tara;

- examineaza programe muzeologice si etnologice si formuleaza aprecieri; propune
colectivele de specialisti care le realizeaza, impreuna cu materialul stiintific si cultural insofitor:
ghiduri, pliante, afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

- se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor in activitatea Muzeului si a specialistilor
sai in domenii de importanta majora ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii; starea
colectiilor si masurile care se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului
de obiecte, date si informatii; pregatirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor si
publicatiilor; relatii stiintifice si culturale internationale; expozitii, schimburi de experienta,
stagii de specializare, congrese, cercetari in echipe cu specialisti romani si straini;

- analizeazd rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Muzeului; face evaluari periodice asupra contribugiei compartimentelor si specialistilor acestora
la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Muzeului;

- Indeplineste orice alte atributiuni de natura sa asigure buna desfasurare a activitagii
expozitionale si de cercetare stiintifica din cadrul Muzeului Judetean Olt.

Capitolul V1. Comisii de Specialitate

Art. 39. (1). Managerul (directorul) Muzeului decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare
pentru desfasurarea unor activitdfi, precum:

- evaluarea §1 avizarea unor proiecte sau programe;

- evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

- expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;

- achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national;

- selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta Muzeului;

- casarea si transferarea de bunuri.

- alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2). Membrii comisiilor mentionate la alin. (1) sunt numiti, prin decizie, de manager

(director).

Art. 40. Comisia de inventariere urmareste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu
al Muzeului in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare, face propuneri
pentru optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de declasare, le supune aprobarii
conducerii §i urmareste aplicarea lor.

Art. 41. Comisia de achizitii obiecte de patrimoniu, functioneaza conform prevederilor
legale n materie.
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Art. 42. Comisia de restaurare studiaza si aproba tratamentul propus si respectarea
acestuia in procesul de restaurare a obiectelor de patrimoniu.

Art. 43. Comisia de analiza si receptie dotari independente se ocupd de stabilirea si
aprobarea listei de dotari conform necesitatilor si prioritatilor fiecarei departament in parte si la
nivel general. Face selectia de oferte si dupa efectuarea achizitiei receptioneaza produsele
achizitionate.

Art. 44. Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii si lucrari
functioneaza conform reglementdrilor in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 45. Comisia de receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari contractate
functioneaza conform reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 46. Comisia de inchiriere a spatiilor disponibile din incinta Muzeului intocmeste
caietele de sarcini pentru inchirierea de spatii §i organizeaza licitatiile pentru atribuirea
spatiilor.

Art. 47. Comisia tehnicd constatd starea tehnica a constructiilor, instalatiilor,
autovehiculelor din dotarea Muzeului si stabileste oportunitatea si necesitatea reparatiilor
curente §i a reparatiilor capitale.

Art. 48. Comisia de securitate i sdnatate in muncd urmareste aplicarea reglementarilor
legale privind securitatea §i sanatatea in munca, efectueaza inspectii, analizeaza factorii de risc

la accidente, aproba programul anual de securitate si sanatate in munca.

Art. 49. Comisia pentru protectia civild pregateste personalul angajat pentru protectia
bunurilor materiale si a valorilor culturale in caz de razboi sau dezastre.

Art. 50. Comisia tehnica PSI conduce si indruma activitatea pentru prevenirea si stingerea
incendiilor si activitatea formatiei civile de pompieri.

Capitolul VII. Organizarea timpului de lucru in muzeu
Art. 51. Durata normald a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptamana.

Art. 52. Pentru personalul de specialitate neafectat expozitiilor de baza si personalul
tehnico-administrativ, programul de lucru zilnic va fi: luni — joi de la 8 la 16%°; vineri 8-14%,

Art. 53. Timpul de lucru al personalului de specialitate afectat expozitiilor muzeale si al
personalului de supraveghere este 9%° — 17% in perioada de iarni; 10°°—18%in perioada de vara,
inclusiv sambata si duminica.

Art. 54. Programul de lucru al personalului care raspunde de centrala termica se
stabileste de comun acord de catre manager (director), seful serviciului de restaurare-

conservare a patrimoniului si sefii sectiilor muzeale, pentru diferite perioade ale anului.

Art. 55. Programul de lucru al personalului de pazd este planificat de cétre
responsabilul din cadrul Serviciului Judetean de Paza Olt cu avizarea managerului Muzeului.
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Art. 56. Evidenta prezentei la serviciu a personalului sectiilor si serviciilor se face pe
baza Condicii de prezenta de catre seful de serviciu care intocmeste un pontaj lunar si 1l
inainteaza Biroului Contabilitate, Resurse Umane, Informatica si Administrativ.

Art. 57. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este obligat sa
semneze condica de prezenta.

Art. 58. Orice modificare in condica de prezenta se face de catre seful de serviciu,
serviciul compartimentului financiar contabil sau directorul muzeului.

Art. 59. Activitatea de relatii cu publicul in expozitiile de baza sau temporare este
asigurata de catre muzeograful, conservatorul sau restauratorul de serviciu, conform planificarii
intocmite de seful de serviciu/sectie.

Art. 60. Zilele de recuperare a timpului lucrat in muzeu pentru personalul de
supraveghere sunt: ziua de luni si Tncd o zi din saptdmana stabilitd de comun acord cu sefii de
servicii si muzeograful de serviciu.

Art. 61. Deschiderea si inchiderea salilor de expunere se face de catre custozii si
supraveghetorii aferenti sectorului, insd muzeograful, restauratorul sau conservatorul de
serviciu au drept de control asupra modului in care se efectueaza serviciul.

Art. 62. In zilele deschise pentru public, custozii si supraveghetorii sunt obligati sa
controleze, expunerea permanentd, asigurarea incuietorilor la sdlile de expunere, depozite,
birouri si caile de acces in institutie. Custozii si supraveghetorii raspund moral, material si,
dupa caz, penal de piesele de patrimoniu pe care le detin in gestiune, conform fisei postului, si
legislatiei in vigoare.

Art. 63. Serviciul de paza va fi predat zilnic pe baza de Proces verbal intre schimburi.

Art. 64. Orice intrare sau iesire de bunuri culturale si artistice din muzeu va fi
consemnata prin proces-verbal de predare-primire, avizat de seful ierarhic.

Art. 65. Accesul in muzeu se face pe baza legitimatiilor de serviciu pentru personalul
institutiei, iar pentru personalul strdin de muzeu numai insotit de unul dintre lucratori. Pe durata
efectudrii serviciului personalul de specialitate al muzeului, aflat in relatie cu publicul va purta
ecuson de identificare cuprinzand numele si functia.

Art. 66. Vizitatorii au acces numai in salile de expozitie si grupurile sanitare.
Art. 67. Accesul in depozitele muzeului este permis numai angajatilor muzeului sau
persoanelor specializate, acestea numai in baza aprobarii date de managerul (directorul)

muzeului.

Art. 68. Efectuarea concediului de odihna, a concediilor de studii, concediilor fara plata
se face cu avizul sefilor de servicii si de compartiment cu aprobarea managerului (directorului)

.....

Capitolul VI11. Sanctiuni disciplinare
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Art. 69. Abaterile salariatilor care afecteaza prestigiul de care se bucura muzeul in
randul publicului si dauneaza bunului mers al activitatii institutiei atrag responsabilitatile
corespunzatoare.

Art. 70. Incilcarea din culpa sau fard voie de citre salariatii muzeului, indiferent ce
functii ocupa, a obligatiilor de serviciu si a celor revenite din Planul de munca anual aprobat de
Consiliul de Administratie, inclusiv a normelor de comportare civilizata, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit Art. 248, alin. 1 din Codul Muncii cu:

a. avertisment scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;
e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 71. Scaderea salariului cu o suma echivalenta cu valoarea unei zile de munca se
aplica angajatului care 1n cursul unei luni intarzie sau pleaca mai devreme de la programul de
lucru in mod repetat.

Art. 72. Avertismentul se aplica salariatului care comite urmatoarele abateri:

a. Incidlcarea regulamentului sau a conduitei fata de publicul vizitator;

b. absenta nemotivata de la serviciu o zi sau doua;

C. scoaterea din incinta muzeului, fard aprobarea celor in drept, a obiectelor de
inventar;

d. nerespectarea unor hotari emise de conducerea institutiei;

e. producerea in mod neintentionat de daune mici patrimoniului muzeal si care pot fi
restaurate in cadrul muzeului;

f. nerespectarea sarcinilor de serviciu asupra carora salariatul a fost avertizat in mai
multe randuri de catre seful de sectie.

Art. 73. Atunci cand se produc distrugeri sau deteriordri ale bunurilor muzeale din
culpa angajatilor se imputa valoarea - conform art. 254-255 din Codul Muncii, pentru
recuperarea pagubelor si se iau masuri de sanctionare, dupd cuantumul prejudiciului si
gravitatea faptei.

Art. 74. Retrogradarea din functie sau din clasa de salarizare in cadrul aceleiasi functii
se aplicd salariatului care comite pentru prima datd fapte deosebit de grave care afecteaza
activitatea muzeului sau a sectiilor, precum;

a. lipsa nemotivata de la programul de lucru (dar in luni diferite) de 2-3 zile;

b. pierderea sau distrugerea insemnelor institutiei sau a sectiilor si care face imposibila

atestarea oficialda a actelor pe o perioada de timp (pana la publicarea in Monitorul
Oficial);

C. 1insusirea unor bunuri depuse si uitate de publicul vizitator la garderoba muzeului;

d. provocarea de conflicte grave intre salariatii muzeului si care afecteaza direct bunul

mers si prestigiul institutiei.

Art. 75. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% si reducerea
salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1-3 luni cu 5-10%
se aplica salariatului care desi a mai fost sanctionat cu avertisment - pentru abaterile stipulate
art. 72 - recidiveazd manifestdnd in continuare neimplicare si dezinteres in exercitarea
atributiilor de servici.
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Art. 76. Desfacerea disciplinara a contractului de munca se aplica pentru abateri
deosebit de grave sau pentru abateri repetate (atunci cand ultima sanctiune aplicata a fost
retrogradarea in functia sau clasa de salarizare), dupa cum urmeaza:

a.

b.

lipsa nemotivata de la serviciu pe o perioadd mai mare de trei zile in cadrul aceleiasi
luni;

parasirea postului In timpul serviciului in muzeu farad a lasa inlocuitor avizat de sefii
de sectie;

sustragerea sau tentativa de sustragere a unor bunuri muzeale;

provocarea de pagube materiale importante (cu recuperarea acestora de la cei
vinovati);

neinformarea conducerii in cazul observarii disparitiei unui obiect din patrimoniul
muzeal gestionat.

Art. 77. Abaterea disciplinara savarsitd de un angajat in perioada detasarii sale la alte
unitati muzeale (in cazul perfectionarii) se sanctioneazd de conducerea unitdtii in baza
instiintarii institutiei unde urmeaza cursurile de perfectionare.

Art. 78. La aplicarea sanctiunilor se va fine seama de cauzele si gravitatea faptelor, de
imprejurdrile in care ele au fost savarsite, de gradul de vinovatie al angajatului, de repetarea

acestora.

Art. 79. Sanctiunea disciplinard se aplicdi dupd cercetarea prealabila a faptei si
verificand sustinerile facute de angajat in aparare. Astfel:

a.

b.

cercetarea faptei se face de catre managerul (directorul) muzeului si de seful ierarhic
superior al salariatului;

salariatul va semna in scris, printr-o nota explicativa, faptele petrecute, cauzele si
justificarea personala, nota explicativi ce trebuic inregistrata la secretariatul
muzeului.

Art. 80. Sanctionarea salariatului se face de catre manager/director sau la propunerea
sefilor de sectii/servicii dupa cercetarea cazului.

Art. 81. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in conformitate cu prevederile art. 252
din Codul Muncii:

)

)

©)

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele formulate pentru care, in
conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul in care sanctiunea poate fi contestata;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 82. Impotriva sanctiunii disciplinare salariatul poate face contestatie in scris catre
managerul (directorul) institutiei si Consiliul de Administratie in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostinta.

Art. 83. Toate inscrisurile in dosarul personal referitoare la sanctiunile disciplinare se
fac cu respectarea normelor in vigoare si constituie piese obligatorii la dosarul profesional.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 84. Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii. Muzeul are arhiva proprie in care
se pastreazd, conform prevederilor legale: actele de infiintare; hotararile Consiliului Judetean
Olt pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, precum si Statul
de functii si Organigrama institutiei; hotdrarile Consiliului Judetean Olt pentru aprobarea
tarifelor practicate de Muzeu; documentele financiar-contabile, planul si programul de
activitate, dari de seama si situatii statistice; corespondenta; alte documente, potrivit legii.

Art. 85. Muzeul Judetean Olt beneficiaza de dreptul pe care Legea Dreptului de Autor il
conferd pentru bunurile muzeale inregistrate in colectiile sale.

Art. 86. Muzeul Judetean Olt poate beneficia, conform legii, de sponsorizari, donatii,
transferuri, cu aprobarea Consiliului Judetean Olt.

Art. 87. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului Judetean Olt
intrd in vigoare dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Olt, si se completeaza de
drept cu actele normative in vigoare.

Art. 88. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se abroga vechiul Regulament. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a
prezentului Regulament, Consiliul de Administratie va adopta Regulamentul de Ordine
Interioard al Muzeului Judetean Olt.
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Anexa nr.3 la Caietul de obiective aprobat prin

Consiliul Judetean Olt proiectul de hotirare nr.11747/17.11.2017
MUZEUL JUDETEAN OLT

STAT DE FUNCTII
pentru personalul din cadrul Muzeului Judetean Olt

Functia aferenta personalului Grad/
Nr. | Numele si Prenumele Structura contractual de Treapta . Nivelul Observatii
conducere executie profesionala | studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7
|. CONDUCERE

GUTICA-FLORESCU _/\_m:m@mﬁ
1 . (Director) S

Laurentiu-Gerard ar. i

Il. SECTIA DE ISTORIE SI ARTA
COLECTIILE DE ARHEOLOGIE, ISTORIE
SI ARTA PLASTICA SLATINA, PIATRA-
OLT

2 GROsU Aurelia Sef qu”\__o_c_ S
3 | GUTICA-FLORESCU muzeograf I A S

Denissa-Liliana
4 NEAGU Doru muzeograf A S
5 DumITREScU Constanta conservator A S
6 DRAGUSIN Crizantema gestionar custode | M
7 VADUVA loana gestionar custode I M
8 CIOBANICA Alexandra gestionar custode I M
9 RADOI Florina gestionar custode I M




1. SECTIA DE ETNOGRAFIE
COLECTIILE DE ETNOGRAFIE SIARTA
POPULARA SLATINA,
CHILIA-FAGETELU SI PIATRA-OLT

10 | Vacant sef MWJ\__O_:, S
11 | BALAS Claudia- muzeograf I A S

Florentina
12 | PRICHINDEL Mariana gestionar custode I M
13 | Vacant gestionar custode I M
14 PINTEA Mihaela- gestionar custode I M

Simona
15 | RENGHEA Maria gestionar custode | M
16 | PREDA Luminita gestionar custode I M
17 | ToADER Mihaela gestionar custode I M

IV. SERVICIUL DE
RESTAURARE-CONSERVARE
A PATRIMONIULUI
CASA MEMORIALA ,,NICOLAE
TITULESCU”

18 | Vacant Sef MWJ\__O_:, S
19 | IoNEScu Verginia restaurator A S
20 | DUMITRANA luliana restaurator I A S
21 | PoPESCU lohana- restaurator I A S

Raluca
22 | BOBARU Mariana restaurator | S
23 | loAN Elena conservator | SSD
o Constantin Maria aﬁmﬁm:.ﬁ de " S

specialitate
25 | OLTEANU Nina administrator | M
26 | Vacant muncitor calificat |
V. PERSONAL ECONOMIC,
TEHNIC SI ADMINISTRATIV
V1.BIROUL CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, INFORMATICA S|
ADMINISTRATIV

27 | STANCU Marian-Catalin Sef de birou, gr. Il S
28 | Vacant Inspector de debutant S




specialitate

29 | VIZIREANU Dan inginer de sistem I A S
BALASCAN Mariana- inspector
30 . o Il S
Alina specialitate
31 | BARASCU Claudiu Inspector i s
specialitate
32 | MATEI loana referent I A M
33 | FLOREScU loana administrator | M
V2. PERSONAL AUXILIAR
34 | PREDA Vasilica ingrijitor M
35 | LAPADATU Maria ingrijitor M
36 | MARTIN Silviu ingrijitor M




Anexa nr.4 la Caietul de obiective aprobat
prin proiectul de hotarare
nr.11747/17.11.2017

Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Judetean Olt
aprobat pe anii 2015 - 2017

- lei -
Nr. Denumire Aprobat Aprobat Aprobat
crt. indicator 2015 2016 2017

1. | Venituri total, din care: 1.230.000 | 1.570.000 | 1.922.000
- alocatii bugetare pentru cheltuieli curente 1.164.000 | 1.546.000 | 1.850.000
- alocatii bugetare pentru cheltuieli de capital 46.000 - 59.000
- venituri proprii 20.000 24.000 13.000

2. | Cheltuieli total, din care: 1.230.000 | 1.570.000 | 1.922.000
2.1. Cheltuieli de personal total, din care: 723.000 928.000 | 1.150.000
- salarii de baza 582.600 756.000 922.000
- alte sporuri - - -
- fond pentru posturi ocupate prin cumul - - -
- indemnizatii de delegare 1.400 1.000 3.000
- contributii de asigurari sociale de stat 93.700 119.500 147.000
- contributii de asigurari de somaj 3.000 4.000 6.000
- contributii de asigurari sociale de sanatate 30.300 39.500 48.000
- conttlbg’gu d.e asigurari pentru accidente de 1.000 1.500 2000
munca si boli profesionale
- contributii pentru concedii si indemnizatii 11.000 6.500 22.000
2.2. Bunuri si servicii total, din care: 461.000 642.000 713.000
- furnituri de birou - 8.000 5.000
- materiale pentru curatenie - 10.000 10.000
- incalzit, iluminat si fortda motrica 77.200 80.000 100.000
- apa, canal si salubritate 5.700 4.000 5.000
- carburanti si lubrifianti 11.000 10.000 10.000
- piese de schimb - 3.000 4.000
- posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 10.000 12.000 12.000
- materiale si prestari de servicii cu caracter
functional ) ) i
- altelbunurl si servicii pentru intretinere si 12.000 8.000 9.000
functionare
- reparatii curente 61.600 - 30.000
- alte obiecte de inventar 76.000 281.000 149.000
- deplasari interne, detasari, transferuri 1.500 2.500 2.000
- carti, publicatii si materiale documentare 9.000 10.000 10.000
- pregatire profesionala - 6.500 4.000
- protectia muncii - 9.000 10.000
- alte cheltuieli cu bunuri si servicii 197.000 198.000 353.000
2.3. Cheltuieli de capital 46.000 - 59.000
- mobilier, aparatura birotica si alte active 46.000 i 59.000

corporale

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare

Sef serviciu,
Angela NICOLAE




