CONSILIUL JUDETEAN OLT
Grupul de lucru — guvernanta corporativa
Nr.6034/04.06.2019

PLAN DE SELECTIE
- COMPONENTA INITIALA -
pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru
mandatul 2019-2023

- PROIECT -

Preambul:

Societatea comerciala S.C. Olt Drum S.A. este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate pe actiuni, cu unic actionar Consiliul Judetean Olt.

Aceasta functioneaza in sistem unitar si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Statutului societatii si cu legislatia romana, respectiv cu dispozitiile:

- Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si completata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.51/2013;

- Legii administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia nr.213/1998, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.187 din Codul Civil;

- Hotaréarea Consiliului Judetean Olt nr.34/07.01.1998 cu privire la reorganizarea R.A. OLT
DRUM Slatina in societate comerciala, cu modificarile ulterioare;

- Hotaréarea Consiliului Judetean Olt nr.138/2006 cu privire la Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. OIt Drum S.A. Slatina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotaréarea Consiliului Judetean Olt nr.144/2016 cu privire la: Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. “OLT DRUM” S.A.Slatina.

Potrivit Statutului societatii S.C. OLT DRUM S.A., conducerea societatii este asigurata de
Adunarea Generala a Asociatilor compusa din 7 membri — reprezentanti ai Consiliului Judetean
Olt desemnati prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.144/25.08.2016.

Societatea este administrata de un Consiliu de administratie compus din 5 administratori,
numiti pe un mandat de 4 ani.

Conducerea operativa a societatii este asigurata de directorul general impreuna cu
directorii executivi: directorul tehnic, directorul economic si directorul comercial.

in data de 19.05.2019 a incetat mandatul membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Olt Drum S.A. prin expirarea duratei mandatului.

Adunarea Generalda a Actionarilor a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor societatii si a hotarat ca autoritatea tutelara - Consiliul Judetean Olt, sa
propuna membri pentru Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A..

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.82/30.05.2019 cu privire la declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.
pentru mandatul 2019-2023, precum si cu privire la constituirea comisiei de selectie, s-au
aprobat urmatoarele:

e Declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023.

Procedura de selectie va fi derulatd de o comisie de selectie asistatda de un expert

independent selectat in conformitate cu normele legale in vigoare.



Contractarea expertului independent se va face de catre Consiliul Judetean Olt prin grija
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
dupa definitivarea componentei initiale a Planului de selectie.

e Constituirea comisiei de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 si numirea secretariatului
acesteia.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.
pentru mandatul 2019-2023 se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisia de selectie
va fi prezentat Presedintelui Consiliului Judetean Olt in vederea mandatarii reprezentantilor
Consiliului Judetean Olt in Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu.

Sectiunea |. Planul de selectie — componenta initiala

Potrivit art.1 pct.16 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de
intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016, Planul de selectie
reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie
de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate
pentru functiile de administratori, structurat pe doua componente: componenta initiala,
care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii si componenta
integrala, care se intocmeste dupa constituirea comisiei de selectie, selectarea expertului
independent sau inceperea procedurii selectiei de catre comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul consiliului, dupa caz.

in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de
pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2016, autoritatea tutelara, prin structura de guvernanta
corporativa, cu consultarea comitetului de nominalizare si remunerare al societatii, elaboreaza
componenta initiala a planului de selectie care trebuie finalizata in termen de maximum 10 zile
de la data declansarii procedurii de selectie. In acest scop autoritatea publica tutelara va publica
pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data declansarii procedurii de selectie,
proiectul componentei initiale a planului de selectie, pentru formularea de propuneri in vederea
definitivarii acestora

Componenta initiala a planului de selectie reprezintd un document de lucru care se
intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele-
cheie ale procedurii de selectie, identificAnd data de inceput a procedurii de selecitie,
documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se
decide contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente
care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

Componenta initiald a planului de selectie este elaborata de autoritatea publica tutelara —
Consiliul Judetean OIlt - pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Olt
Drum S.A., conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte
de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum gi a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei
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de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016;

- Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Statutul S.C. Olt Drum S.A..

Avand in vedere cele expuse mai sus, Consiliul Judetean Olt, in calitate de autoritate
publica tutelara pentru Tintreprinderea publica S.C. Olt Drum S.A., a elaborat proiectul
componentei initiale a Planului de selectie, pe care il va supune consultarii comitetului de
nominalizare si remunerare al S.C. Olt Drum S.A., conform prevederilor art.5 alin.(3) din
Normele metodologice inscrise in anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.722/2016, cu scopul de
a formula propuneri in vederea definitivarii acestuia.

Termene:

- 5 zile de la declansarea procedurii de selectie pentru ca autoritatea publica
tutelara sa publice pe pagina proprie de internet, proiectul componentei initiale a
Planului de selectie;

- 10 zile de la declansarea procedurii de selectie pentru formularea de propuneri de
catre comitetul de nominalizare si remunerare al societatii.

Sectiunea a ll-a. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie
— componenta initiala

Planul de selectie reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru functile de administratori, structurat pe douda componente: componenta
initiala care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii si componenta
integrala, care se intocmeste dupa constituirea comisiei de selectie si contractarea expertului
independent.

Componenta initiald a Planului de selectie se intocmeste la inceputul perioadei de
selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, aspecte-cheie ale procedurii de selectie,
identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele
cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii
planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea
administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii i
selectiei a unui numar de 5 (cinci) administratori la S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019 —
2023, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice inscrise in
anexa nr.1 la HG nr.722/2016.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd in vederea consultarii cu
comitetul de nominalizare si remunerare al S.C. Olt Drum S.A., conform prevederilor art.5
alin.(3) din Normele metodologice inscrise ih anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.722/2016,
cu scopul de a fundamenta Componenta integrala a Planului de selectie.

1. Componenta initiala este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea
componentei integrale a Planului de selectie.

2. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
partile implicate, precum si documentele de lucru.

3. Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile OUG nr.109/2011
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si normele metodologice inscrise in anexa nr.1 la HG nr.722/2016.

3



4. Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea a lll-a. Termene ale procedurii de selectie

Declangarea procedurii de selectie: 30.05.2019, stabilitd prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.82/30.05.2019.
Termen de finalizare a procedurii de selectie: cel mult 150 de zile de la declansare.

Sectiunea a IV-a. Contractarea expertului independent

Conform prevederilor art.1 alin.(2) si (3) din Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.82/30.05.2019 cu privire la declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023, precum si cu privire la
constituirea comisiei de selectie, procedura de selectie va fi derulata de o comisie de
selectie asistata de un expert independent selectat in conformitate cu normele legale in
vigoare.

Contractarea expertului independent se va face de catre Consiliul Judetean Olt prin grija
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
dupa definitivarea componentei initiale a Planului de selectie.

Selectia expertului independent se va realiza prin considerarea urmatoarelor criterii:

Criterii Comentarii

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | minimum 3 contracte
selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private:

b) valoarea totala a contractelor de recrutare | minimum 50.000 lei.
in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor:

c) componenta echipei de proiect cu referire | minimum 2 persoane din care cel putin un
la numarul de experti ce poate fi alocat expert in procedura de recrutare

proiectului si expertiza acestora in
proceduri de recrutare de administratori:

d) gradul de expertiza a expertului|sa fie cel putin o persoana cu experienta in
independent persoana juridica in privinta recrutare administratori

recrutarii de administratori/directori in
sectorul de activitate al intreprinderii

publice:

e) managementul de proiect gi capacitatile de | cel putin o persoana care sa aiba experienta
coordonare ale expertului: in management de proiect

f) experienta in dezvoltarea profilului pentru cel putin o persoana

consiliu, bazata pe integrare personalizata a

nevoilor de strategii de afaceri,

organizationale, de conducere si

guvernanta:

g) procentul de candidati recomandati si | cel putin 50%
ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3
ani:




Sectiunea a V-a. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitatii pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

Autoritatea Publica Tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de

recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) propune, Tn numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functile de membrii ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, cu respectarea conditilor de calificare si experienta profesionala si
selectie prevazute de ordonanta de urgenta;

b) declanseaza procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie
prin emiterea unui act administrativ Th aceste sens;

c) decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv de catre
Comisia de selectie asistaté de un Expert independent;

d) infiinteaza prin act administrativ Comisia de selectie;

e) intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi
luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista
scurta;

f) intocmeste, prin structura de guvernanta corporativa, Planul de selectie — componenta
initiala;

g) contracteaza serviciile expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane;

h) definitiveaza si aproba profilul consiliului de administratie in mod transparent, sistematic
si riguros pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile necesare pentru alcatuirea
celui mai bun consiliu si respectiv, celor mai buni candidati pentru consiliu si il transmite
spre consultare consiliului;

i) publica anuntul de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile inainte
de data limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Structura de guvernanta corporativa - Grupul de lucru constituit la nivelul Consiliului

Judetean OIt pentru exercitarea atributiilor si competentelor structurii de guvernanta

corporativa prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, la S.C. OIlt Drum S.A,,

indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a

administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si definitiveaza Planul de selectie - componenta initiala in consultare cu
comitetul de nominalizare si remunerare al societatii;

b) intocmesgte scrisoarea de asteptari, conform prevederilor legale;

c) specificad aspectele de confidentialitate din planul/procedura de selectie care pot fi
comunicate public si modul lor de tratare.

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si

selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si definitiveaza Planul de selectie - componenta integrala asistata de expertul
independent;

b) colaboreaza cu expertul independent in derularea procedurii de selectie;

c) face recomandari Autoritatii Publice Tutelare in vederea formularii de catre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor ;

d) efectueaza si actualizeazéa analiza cerintelor contextuale;

e) comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in 3 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie sa depuna declaratiile de intentie;

f) Tmpreuna cu expertul independent analizeaza declaratia de intentie si integreaza
rezultatele analizei Tn matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului
de candidat se analizeaza in functie de matricea profilului consiliului;
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f)

elaboreaza procedura de selectie si intocmirea listei scurte;

realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati din lista scurta si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile
finale, intocmit Tn acest scop;

se consulta indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare cu expertul
independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupa caz;

inainteaza Autoritatii publice tutelare, Raportul privind numirile finale, in vederea numirii
pentru pozitia de membri in consiliului de administratie.

Expertul independent indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare
si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)
b)

c)

f)
9)
h)
i)
)

K)
)

asista si colaboreaza cu comisia de selectie constituita la nivelul Autoritatii Publice
Tutelare in toate activitatile necesare procedurii de selectie;

elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Autoritatea
Publica Tutelara;

elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie,
fara a se limita doar la acestea, conform legii:

profilul Consiliului de Administratie;

profilul membrilor consiliului de administratie (profilul candidatului);

criteriile de evaluare si selectie;

anuntul de recrutare si selectie;

fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

materiale referitoare la declaratia de intentie;

plan de interviu;

formulare necesare in procesul de selectie: formulare de nominalizare pentru candidatii
propusi, recomandari de nominalizare, formulare de confidentialitate, formulare ale
declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati, lista elementelor confidentiale si
a celor ce pot fi facute publice;

lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta

verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

daca informatjile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita clarificari suplimentare sau
decide respingerea candidaturii;

informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

matricea profilului consiliului;

matricea profilului candidatului,

verifica informatiile din dosarele de candidatura de pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru
fiecare candidat;

efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru
acuratetea punctajului;

raspunde tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura de selectie;
elaboreaza lista scurta conform normelor metodologice inscrise in anexa nr.1 la HG
nr.722/2016;

efectueaza selectia finala a candidatilor aflati pe lista scurtda pe baza de interviu,
organizat in baza planului de interviu;

intocmeste raportul pentru numirile finale;

proiectul contractului de mandat pentru fiecare pozitie de membru desemnat in Consiliul
de administratie.



Sectiunea a Vl-a. Principalele decizii ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea
a IV-a, trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:
1. Referitor la documentele necesare implementarii _procedurii _de recrutare si
selectie:

a) Profilul consiliului in functie, profilul noului consiliu, profilul fiecarui membru al
consiliului: proiectul profilului trebuie comunicat in termen de 5 zile de la data
declansarii procedurii de selectie si definitivat si aprobat péna la publicarea anuntului.
Comisia de selectie este responsabila si coordoneaza aceasta activitate impreuna cu
expertul independent;

2. Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

a) Planul de selectie: componenta initiala trebuie comunicata in termen de 5 zile de la
data declansarii procedurii de selectie hotarata si definitivat in termen de 10 zile de la
data declansarii procedurii de selectie. Structura de guvernantd corporativa din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare este responsabila si coordoneaza aceasta
activitate impreuna cu comitetul de nominalizare si remunerare. Componenta
integrala este definitivata pana la publicarea anuntului. Comisia de selectie din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare este responsabila si coordoneaza aceasta activitate
impreuna cu Expertul;

b) Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene limita, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei
negocieri intre parti. Termenele limita trebuie stabilite si incluse in planul de selectie
final;

c) Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor.
Autoritatea publica tutelara prin comisia de selectie sau structura de guvernanta
corporativa defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.
Expertul independent are un rol consultativ;

d) Notificari si modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atentia careia/carora se vor adresa comunicarile, precum i
canalele de comunicare. Fiecare parte isi va desemna o persoana responsabila cu
comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor situatii neprevazute care pot
dauna scopului procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte
integranta din planul de selectie;

3. Referitor la selectia candidatilor:

a) Asigurarea diversitatii competentelor in cadrul consiliului de administratie: element
cheie in alcatuirea listei scurte si ihaintarea propunerilor pentru numirea membrilor
consiliului de administratie, intrucat poate conduce la eliminarea unor candidati
valorosi. Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectatd in planul de selectie,
partile implicate direct in trierea candidaturilor (expertul independent si comisia de
selectie) fiind responsabile pentru luarea ei.

Sectiunea a Vll-a. Profilul Consiliului de Administratie
1. Componenta Consiliului de Administratie
Consiliul de administratie este compus din 5 membri numiti pentru un mandat de 4 ani.
Consiliul de Administratie al societatii va avea o componenta mixta si echilibrata in ceea
ce priveste experienta profesionala.

2. Conditii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de membrii in Consiliul de Administratie
al S.C. Olt Drum S.A.:



b)

c)
d)

f)
)

Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

Stare de sanatate corespunzatoare postului;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractual individual
de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani;

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea fincrederii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare;

Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societati comerciale — intreprinderi publice.

3. Conditii specifice

1. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani;

2. Nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul Consiliului Judetean Olt;

3. Membrii Consiliului de administratie trebuie sa fie independenti in sensul art.1382 din Legea
societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a Vlll-a. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si actorii/partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste

elemente:
Nr. Etapa Termen Responsabil Document Data
crt.
1. Declansarea procedurii | 45 de zile de la | Autoritatea Hotararea CJO | 30.05.2019
de selectie vacantarea publica tutelara nr.82/2019
posturilor Hotararea AGA
nr.2/15.04.2019
2. Constituirea Comisiei de | La data Autoritatea Hotararea CJO | 30.05.2019
selectie declansarii publica tutelara nr.82/2019
procedurii
3. Publicarea Proiectului In 5 zile de la Autoritatea Proiectul 31.05.-
Componentei initiale a declansarea publica tutelara Componentei 04.06.2019
planului de selectie, procedurii de prin structura de initiale
pentru formularea de selectie guvernanta
propuneri de catre corporativa
comitetul de
nominalizare si
remunerare si actionari,
in vederea definitivarii
acestora
4. Definitivarea In 10 zile de la Autoritatea Proces verbal 10.06.2019
Componentei initiale a declansarea publica tutelara consultari+
planului de selectie procedurii de prin structura de | Componenta
selectie guvernanta initiala
corporativa cu
consultarea CNR
5. Contractarea expertului | Se stabileste Autoritatea Contract Dupa
independent data publica tutelara 10.06.2019
6. Derularea procedurii de | Procedura de Expert Cel tarziu
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selectie selectie se independent si 27.10.2019
finalizeaza in comisia de
termen de 150 selectie
de zile de la
declansare

Sectiunea a |X-a. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie —
componenta integrala

in vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie in colaborare cu expertul
independent selectat va intreprinde activitatile necesare prevazute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si in
Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de
pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2016.
in acest sens, va elabora, dar fird a se limita la acestea, urmé&toarele documente
necesare in procesul de recrutare si selectie:
a) profilul consiliului in funcitie;
b) profilul noului consiliu;
c) profilul fiecarui membru al consiliului;
d) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
e) materiale referitoare la declaratia de intentie;
f) fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;
g) planul de interviu;
h) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;
I) recomandari de nominalizare;
j) proiectul contractului de mandat;
k) formulare de confidentialitate;
l) formulare ale declaratjilor necesare a fi completate de catre candidat;
m) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;
n) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de seleciie;
0) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa:

Planul de selectie - componenta integrald va fi elaborat de catre comisia de selectie
asistata de expertul independent in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare al
societatii, potrivit prevederilor art.14, alin. (1) lit. (b) din cuprinsul Normele metodologice
inscrise in anexa nr.1 la HG nr.722/2016.

Planul de selectie in integralitatea sa va fi finaliza in termen de 20 de zile de la data la
care comisia de selectie va prezenta autoritatii publice tutelare raportul cuprinzand componenta
integrala a planului de selectie a Consiliului de Administratie.

Sectiunea a X-a. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat n
cuprinsul dosarului de candidatura

Lista completa a documentelor ce vor fi depuse de fiecare candidat in cuprinsul dosarului
de candidatura va fi stabilita de expertul independent la momentul elaborarii anuntului privind
selectia membrilor consiliului de administratie.

Componenta initiala a acestei liste de documente se va compune din:

1. Curriculum Vitae (model european conform HG nr.1021/2004);
2. Copie act identitate;
3. Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionala;

q
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4. Documente/adeverinta in original din care rezulta experienta in administrarea

/managementul unor societati comerciale, inclusiv din sectorul privat;

Cazier judiciar;

Adeverinta medicala care sa ateste ca are o stare de sanatate corespunzatoare

postului;

Copie carnet de munca si extras revisal sau adeverinta dupa caz.

Declaratie pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile art. 396 Cod

Penal, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 33 din OUG

nr.109/2011.

9. Declaratie de intentie formulatda pe baza scrisorii de asteptari si a informatiilor
publicate pe pagina de internet a regiei si a Autoritatii publice tutelare. Declaratia
de intentie se va elabora in conformitate cu cerintele legale reglementate in Anexa
1b din Normele metodologice inscrise Th anexa nr.1 la nr. 722/2016.

o o
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Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comisia de selectie asistata de
Expertul independent cu consultarea comitetului de nominalizare si remunerare al societatii, cu
alte elemente/documente aferente selectiei intre data declansarii si data finalizarii procedurii de
selectie.

Sectiunea a Xl-a. Parti responsabile in procedura de selectie

Responsabilitatea indeplinirii procedurii de selectie revine:

e Autoritatii publice tutelare — Consiliul Judetean Olt;

e Grupului de lucru constituit la nivelul Consiliului Judetean Olt pentru exercitarea
atributiilor si competentelor structurii de guvernanta prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, la S.C. Olt Drum S.A.;

Comisiei de selectie;
Expertului independent.

Presedinte,
Marius OPRESCU

Grupul de lucru — guvernanta corporativa

Angela NICOLAE
Alin-George RUTA
Catalina-Maria CONEA
Catalin-George LAZARESCU
Teodor TANTU
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