CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexanr. 2

la Dispozitia nr. 64 din 19.02.2015

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de management organizat organizat de Consiliul Judetean OIt pentru

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $| PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE $I CULTURAL OLT

|. OBIECTIVELE Sl MISIUNEA INSTITUTIEI

1.1. Subordonare

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Olt nr. 131 din 27.12.2007 in

subordinea Consiliului Judetean OIt functioneaza Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, ca institutie publicd de culturd cu statut de
asezamant cultural. Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt se realizeaza din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean Olt.
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1.2. Obiectivele institutiei

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;

cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;

protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

coordonarea metodologica a activitati asezamintelor culturale de nivel judetean,
respectiv camine culturale, case de culturé universitéi_;i culturale

toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta precum si cursuri de
formare profesionala continua.

inifierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si
falsificarilor;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanent3;

conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

pastrarea si cultivarea specificului zonal precum si promovarea turismului cultural de
interes local,

stimularea creativitatii si talentului;

revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica (mesteri populari si mici meseriasi, etc.);

m) organizarea si desfagsurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de

divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;
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n) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, etc.;

0) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

p) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului
natural, cat si a mediului cultural traditional;

gq) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

[.3 Misiunea institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt,
isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate in
concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatile sau de
institutiile in subordinea carora functioneaza. Colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, si cu persoane fizice, fara a
exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.).

Il. EVOLUTIILE ECONOMICE $1 SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII iN CARE
iSI DEFASOARA ACTIVITATEA CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S|
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE SI CULTURAL OLT

Judetul Olt este situat in partea de sud a Romaniei, pe cursul inferior al raului Olt, pe
stanga Dunairii, la granita cu Bulgaria, intre judetele Dolj Valcea, Arges si Teleorman.

Straveche vatra de cultura si civilizatie, judetul OIt constituie un bogat tezaur de
istorie: vestigii neolitice, cultura Vadastra, caracterizata printr - 0 ceramica decorata,
apreciata drept cea mai inaltd expresie a ceramicii neoliticului european, cultura Salcuta,
(asezari umane de tip apropiat) ruinele cetatilor romane Romula si Sucidava, castrele de la
Slaveni si Enosesti si importante lacase de cult: Manastirea Clocociov, Manastirea
Brancoveni, Manastirea Caluiu sau Schitul Streharet.

Istoria judetului a fost racordata la marile evenimente ale devenirii si afirmarii noastre
nationale.

Judetul Olt este totodata locul de obarsie al unor personalitati precum: diplomatul
Nicolae Titulescu, (1882-1941, ministru de Externe al Romaniei Mari, presedinte al
Societatii Natiunilor), dramaturgul Eugen lonescu (1909-1994, membru al Academiei
Franceze), muzicianul Dinu Lipatti (1917-1950), poetul lon Minulescu (1881-1944),
economistul P. S. Aurelian (1833-1909, presedinte al Academiei), juristul Constantin
Dissescu (1854-1932), parintele dreptului penal romanesc), istoricul literar Dumitru
Caracostea (1879 — 1964).

Nascut in satul (actualmente orasul) Scornicesti, judetul Olt, Nicolae Ceausescu a scris
paginile regimului comunist, un regim totalitarist din Romania.

Puternic controversat, Nicolae @ Ceausescu ramane totusi fiul  Oltului care a fost
conducatorul Romaniei 1in perioada 1965—1989.

Dupa revolutia din decembrie 1989 care au marcat caderea regimului comunist, judetul
Olt, casiintreaga si Romanie, incepe safaca primii pasi drumul libertatii si democratiei.

Dezvoltarea democratiei dupa anul 1989 a instituit o noua relatie intre cetateni si
administratie, cresterea si intarirea rolului autoritatilor locale, reconsiderarea parteneriatului cu
societatea civila si implicit schimbari profunde in viata administrativa, economica, sociala si
culturala a judetului.

Economia judetului, economie total centralizatda sub regimul comunist, a reusit sa
depaseasca dificila perioada de tranzitie, dezvoltandu-se astfel economia de piata prin
incurajarea privatizarilor si a investitiilor straine.
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Supuse unui amplu proces de reorganizare a vechilor intreprinderi comuniste sau infiinfate
prin venirea investitorilor straini, holdingul SC ,,Alro” SA Slatina, SC ,,Artrom” SA Slatina,
,Pirelli" Slatina, SC ,, Altur” SA Slatina, etc, sunt unitatile industriale care au avut o
contributie majora la dezvoltarea economica si sociala a orasului si a judetului.

Industria judetului Olt este reprezentata de toate ramurile industriale, insa ponderea este
detinuta de industria metalurgica, respectiv producerea si prelucrarea aluminiului.

Cele 8 hidrocentrale construite Tnainte de anul 1989 pe cursul inferior al raului OlIt i
confera in prezent judetului un important potential hidroenergetic.

Restructurarea economica a avut un impact major asupra fortei de munca din judetul Olt.
Dupa restructurare, doua sectoare nisa au aparut ca fiind in mod particular competitive si cu o
notabila tendinta de crestere pe piata productivitatii si anume sectorul confectiilor textile si
sectorul alimentar.

Conditiile naturale relieful, clima si solul au asigurat conditiile optime pentru dezvoltarea in
judet a tuturor ramurilor agriculturii.

Retrocedarea terenurilor agricole dupa anul 1989 au dezvoltat mica proprietate n
domeniul agricol. Fostele CAP —uri au fost reorganizate in societati comerciale si au fost
infiintate noi societati agricole.

In contextul reformei administratiei publice, judetul Olt, asemeni tuturor judetelor, a intrat,
dupa anul 1989, intr-un larg proces de modernizare si adaptare a autoritatilor administratiei
publice locale la realitatile sociale si culturale ale judetului.

Nevoia sectorului privat de a avea o administratie moderna, flexibila si deschisa
parteneriatului public-privat, introducerea tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor Tn
administratia publica, nemultumirea cetatenilor, ca beneficiari ai serviciilor publice, tot mai
exigenti si care nu mai acceptau ca necesitatile lor sa fie determinate in mod exclusiv de ceea
ce le ofera administratiile, integrarea Romaniei in structurile Uniunii Europene a implicat, dupa
anul 1989, a wunui alt mod de administrare a serviciilor publice astfel ca structuri puternic
ierarhizate au Iasat locul unor noi tipuri organizatorice bazate pe structuri descentralizate.

In plan social, preluarea atributiilor de administrare si finantare a unor activitati de céatre
autoritatile administratiilor locale au determinat infiintarea unor servicii publice destinate
comunitatilor locale: sanatate cultura, politie comunitara, pompieri, aparare civila, etc,

Au fost infiintate astfel, incepand cu luna ianuarie 2005, de catre consilile locale,
serviciile comunitare de evidenta a persoanelor iar la nivelul judefului a fost infiintata Directia
Generala de Evidenta a Persoanelor, in subordinea Consiliului Judetean Olt.

Activitatile  de eliberare si evidenta a pasapoartelor simple, a permiselor auto, a
certificatelor de inmatriculare, etc au fost transferate in subordinea Institutiei Prefectului, prin
organizarea unui servicii publice judetene specializate.

Fostele atributiile ale unitatilor de pompieri si aparare civila au fost preluate de serviciile
comunitare pentru situatii de urgenta (incendii, inundatii, grindina, cutremure, inghet)

La nivelul fiecarei unitati administrative - comuna, oras, municipiu, a fost infiintata politia
comunitara pentru ordinea publica, prin preluarea unor atributii specifice de la Inspectoratul de
Politie al judetului Olt.

Punerea in practica a Strategiei nationale in domeniul drepturilor copilului pe perioada
1997- 2000 a avut ca efecte imediate infiintarea, in anul 1997, a Comisiei pentru Protectia
Copilului Olt si a Directiei pentru Protectia Copilului Olt.

Directia pentru Protectia Copilului Olt a fost reorganizata in luna lanuarie 2005 céand, a
fost infiintata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, institutie care
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

In domeniul s&natatii publice, judetul Olt a urmérit realizarea, in plan local, a obiectivelor
reformei nationale de sanatate publice astfel ca managementul celor trei spitale de interes
judetean respectiv, Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, Spitalul de Pneumoftiziologie
Scornicesti si Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci a fost preluate in luna august 2010 de
catre Consiliul Judetean Olt. Tot in aceasta perioada, managementul celorlalte 4 unitaf;
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sanitare cu paturi de pe teritoriul judetului, respectiv Spitalului Municipiului Caracal, Spitalul
Orasenesc Bals, Spitalul Oragsenesc Corabia si Centrul de Sanatate Draganesti Olt a fost
preluat de consiliile locale ale municipiului Caracal si ale oraselor Balg, Corabia si Draganesti
Olt.

Imediat dupa anul 1989 pe teritoriul judetului au fost infiintate cabinete de medicina de
familie, cabinete stomatologie sau de alte specialitati medicale, care pe langa unitatile
sanitare mai sus mentionate acopera nevoile reale de sanatate ale populatiei judetului.

In plan educational, este de remarcat infiintarea pe teritoriul judetului, dupa anul 1989,
a unor institutii de Tnvatamant universitar, respectiv: Colegiul National Agricol "Carol I", filiale
ale Universitatii din Pitesti, Universitatii Titu Maiorescu, Universitatii Ecologice, Universitatii
Spiru Haret, etc.

Functionarea acestor institutii de invatamant universitar pe langa unitatile de invatamant
preuniversitar traditie ale judetului Olt, au creat un spatiu educational extins, adaptat la noile
cerinte economice si sociale ale judetului, care permite accesul la educatie si dezvoltare
profesionala a oricarui cetatean de pe teritoriul judetului.

Evenimentele din Decembrie 1989 au adus o seama de schimbari si in sfera vietii culturale
a judetului.

Chiar daca regimul comunist a incercat sa distruga traditiile, obiceiurile populare si
religioase, dupa anul 1989 se constata o revigorare a acestora. Mai mult decat atat, s-a
acordat o atentie deosebita activitatii de conservare si promovare a traditiilor si obiceiurilor
populare, pentru a nu se pierde in timp valoarea si autenticitatea acestora.

Scapate de sub teroarea comunista a demolarilor, lacasele de cult si-au recapatat rolul lor
in viata spirituala a comunitatilor.

Mestesugurile specifice locului, tesut, cusut, olarit, cioplitul in lemn, etc, au fost
promovate prin participarea la diverse targuri, expozitii si evenimente culturale nationale si
internationale.

Pe langa festivalurile de traditie organizate si desfasurate pe teritoriul judetului cum ar fi
Festivalul National,,Calusul Roméanesc” - Slatina, Caracal, Vilcele, Dobrun, Festivalul National
,,oarbatoarea Paini” — Scornicesti, Festivalul National,,Pomul Vietii”, festival concurs adresat
ceramigtilor populari, Festivalul Concurs de Doine si Balade, De la Draganesti la Vale,
Festivalul National de Muzica Folk si Poezie,,lon Minulescu” Festivalul Concurs de Muzica
Usoara si Populara,,Corabia de Aur”. ”, in anul 1995 s-a desfasurat la Slatina prima editie a
Festivalului Concurs de Umor,,Oltenii si...Restul Lumii”, festival care, in prezent are ample
ecouri in viata culturala nationala.

Cunoscut ca cel mai reprezentativ obicei, cel mai impresionant spectacol si una dintre cele
mai impresionante si valoroase creatii populare roménesti, calusul romanesc a fost inclus in
anul 2005 in Lista Patrimoniului Cultural Imaterial al Umanitatiii UNESCO.

Cu peste 20 de vetre caluseresti de traditie, judetul Olt a avut o contributire majora la
recunoasterea calusului romanesc ca una dintre cele mai valoroase creatii ale umanitatii.

In anul 1991 Visi Gencea, actorul de suflet al fostei trupe de teatru neprofesioniste
,=Evrika”, infiinfeaza la Slatina Societatea Culturala ,Eugen lonescu”, cu acordul acestuia.

Avand in vedere continua degradare a mediului cultural rural al Romaniei inainte si dupa
anul 1989, pe fondul reducerii sprijinului financiar acordat domeniului cultural atat din partea
bugetului public, cat si din partea finantatorilor privati prin Legea nr. 292/2003 a fost reglementat
cadrul legal privind agezamintele culturale.

in temeiul Legii nr. 292/2003 privind asezamintele culturale, Muzeul Judetean Olt,
Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”, Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,,Doina Oltului” (pe atunci ,,Oltul”) , Scoala Populara de Arte si Meserii si Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiionale si Cultural Olt si institutiile
culturale de interes judetean care functioneaza in prezent in subordinea Consiliului Judetean
Olt, au capatat statute de asezamintele culturale.

Reorganizarea, in temeiul Legii nr. 292/2003, a institutiilor de cultura de interes judetean,
mai sus mentionate, a caselor de cultura si a caminelor culturale ca asezaminte culturale a
a vut ca efect transformarea acestora in centre comunitare de acces la informatie si cultura si
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de coeziune sociala, diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si de
participare a populatiei la viata culturala a comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

lIl. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt
a fost infiinfat ca institufie de cultura la nivel judetean care are ca principal obiectiv
conservarea i promovarea valorilor culturale ale comunitatii in care activeaza. Creata la
inceput pe o structura minimala , atat sub aspect de numar de personal cat si sub aspectul
ariei de activitate, institutia a evoluat, in timp, desavarsindu-si atat misiunea cat si obiectivele
pentru care a fost creata. Daca la inceput (2003) avea ca si obiect de activitate numai
obiceiurile si traditiile, in prezent Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale cuprinde o paleta mult mai vasta de activitati care implicit angreneaza tot mai
multi locuitori ai comunitatii in realizarea fenomenului cultural. De asemenea a sporit numarul
de personal si totodata a crescut calitatea pregatirii specialistilor si domeniile specifice. O alta
latura importanta a procesului de dezvoltare a institutiei o reprezinta dotarea cu tehnica
moderna, de relationare dar si de lucru. Aici putem aminti dotarea cu calculatoare, realizarea
unui studio audio-video, conectarea la reteaua de Internet, alocarea unui spatiu adecvat de
desfasurare a activitatii specifice etc. Aceste dotari, dar si nivelul de pregatire al personalului
au facilitat posibilitatea realizarii unor lucruri remarcabile in domeniul cultural, cum ar fi
inventarierea fiecarui obicei si traditii in parte, realizarea de filme, fotografii, picturi si materiale
scrise, elemente care pun in valoare bogatia inestimabila de care dispune judetul Olt in ceea
ce priveste identitatea culturala. Dar cu toate acestea mai sunt inca multe de realizat pentru a
tine pasul cu noile cerinte ale societatii.

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI
I1l. 1. Obiectul de activitate

Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt
din Slatina, asigura: conservarea si promovarea patrimoniului cultural material si imaterial la
nivelul judetului Olt.

In vederea realizarii obiectivelor sale Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt organizeaza si desfasoara urmatoarele tipuri de
activitati:

a) coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea
asezamintelor culturale;

b) sprijina activitatea asezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si a
perfectionarii personalului de specialitate;

c) editeaza si difuzeaza publicati in domeniul educatiei permanente pentru reteaua
judeteana a asezamintelor culturale;

d) realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutile de specialitate
din tara si din strainatate;

e) initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor gi traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

g) efectueaza studii si cercetari privind obiceiuri, traditii populare si mestesuguri traditionale;

h) initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugurilor tradifionale;

i) asigura asistentda de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru
personalul incadrat in asezamintele culturale care functioneaza la nivel local, cu avizul
Directiei Judetene pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National Olt.

j) educarea stiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice;

k) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;
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[) colaborarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, fundatii, universitati romane si straine,
in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

m) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere de creatie
si expozitii de arta, si alte forme;

n) acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;

I11.2. Structura existenta
111.2.1. Scurt istoric

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt a
fost infiintat, in subordine Consiliului Judetean OIt ca institutie publica de cultura la nivel
judetean. Infiintatd in martie 2003 prin scindarea Centrului Cultural ,Oltul’, institutia a fost
denumita Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Olt, avand,
prin organigrama un numar de 12 posturi dintre care ocupate 4 (Director, contabil, referent de
specialitate 2). Pana in aprilie 2004 a fiintat cu acest personal dupa care prin concurs a mai
incadrat inca doua posturi. In ianuarie 2007 a fuzionat cu Centrul Cultural Judetean Olt, ludnd o
noua titulatura de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt, organigrama fiind sporita la un numar de 16 posturi dintre care ocupate 10 posturi.

In temeiul prevederilor art. 21 din Legea nr. 292/2003 privind privind organizarea si
functionarea asezamintelor culturale si prevederilor Ordinului nr. 2883/2003 al Ministrului
Culturii si Cultelor cu privire la aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea
activitati asezamintelor culturale, prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 131 din
27.12.2007 a fost reorganizat, incepand cu data de 01.01.2008, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, ca institutie publica de cultura
cu statut de asezamant cultural, cu personalitate juridica, firma si sigiliu propriu, cu sediul in
strada Draganesti nr. 29, Slatina, Judetul Olt.

De la data infiintarii ca institutie publica de cultura, cu statut de asezamant cultural, si
pana in prezent, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt si-a desfasurat activitatea atat la sediul acesteia cat si in alte localitati de pe
teritoriul judetului, urmarind in permanenta protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial al judetului.

1I11.2.2. Prezent

In prezent Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt functioneaza in sediul din strada Minastirii. Nr. 1 A, nr. 8, intr-un sediu modern, cu
aparatura si spatii adecvate de desfasurare a activitatii specifice etc.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt,
ca si tructura oranizatorica este compus din: Conducere, Compartimentul Cercetare,
Conservare, Promovare Culturala si Arta Tradifionala, Asezaminte Culturale, Compartiment
Educatie Permamenta, Perfectionare Profesionala, Proiecte, Programe Culturale, Organizare
Promovare Spectacole, Festivaluri, Manifestari Culturale Complexe, Cercuri de Creatie si Birou
Resurse Umane, Contabilitate, Buget, Administrativ si Personal Auxiliar

Pentru exercitarea atributiilor care fii revin si realizarea activitatilor specifice Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
privat, precum si cu persoane fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare,
a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt
este finantata din venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul Consiliului Judetean Olt.

111.3. Personalul si conducerea



111.3.1 Personalul

Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt este format din: personal de conducere, personal de specialitate, personal
tehnico - economic, administrativ si personal auxiliar.

Personalul de conducere este format din director.

Personalul de specialitate al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt este format din:

a) personal cu studii superioare: referenti;

Personalul tehnic, economic, de alta specialitate si administrativ este format din inspectori
si referenti de specialitate.

Personalul auxiliar este format din sofer.

Activitatea personalului de specialitate cuprinde:

a) organizare si promovare spectacole, festivaluri, manifestari culturale complexe,
cercuri de creatie;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati de educatie permanata.

Personalul de specialitate care desfagoara activitatii de educatie permanenta in cadrul,
angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare,
in functie de pregatirea profesionalg;

intreg personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt este incadrat pe posturi aferente personalului contractual al carui
regim juridic este reglementat de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Tn ultimii 3 ani Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt si-a pastrat constant numarul total de personal, dupa cum urmeaza:

Nr. Categoria de personal Anul Anul Anul

Crt. 2012 2013 2014

1. Personal de conducere 2 2 2

2. Personal de specialitate 8 8 5

3. Personal tehnic, economic, de alta specialitate si 5 6 7
administrativ

4. Personal auxiliar 2 2 2
TOTAL 17 16 16

11.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2014

Total posturi 16, din care:

- Personal/functii de conducere: 2, (din care: Director , sef de birou)

- Personal/functii de executie: 14, din care 6 de specialitate si 6 personal tehnico-
administrativ, 2 personal auxiliar).

[11.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

in ceea ce priveste managementul resurselor umane in Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt se poate afirma ca acestea au
fost utilizate judicios si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, fiecare angajat avand
bine determinate atributiile prin Fisa postului.
in vederea asigurarii unui management eficient si cu respectarea prevederilor legale,
conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt indeplineste urmatoarele atributii :
a) supune, anual, aprobarii Consiliului Judetean OIt, statul de functiii al institutiei, {inand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
b) aproba (avizeaza) Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
c) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
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potrivit legii;

d) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

e) organizeaza concursurile de recrutare pe principiul competentei, competitiei deschise si
profesionalismului;

f) asigura evaluarea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale personalului
din cadrul institutiei;

g) determina anual necesarul de formare profesionala al angajatilor.

[11.3.2. Conducerea institutiei

Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
si Cultural Olt este asigurata de Director si Consiliul de administratie.

« Directorul

Angajarea directorului se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management, conform legislatiei in vigoare, castigatorul urmand sa incheie un contract de
management, in conformitate cu prevederile legii, find numit prin Hotarare a Consiliului
Judetean OI, conform Legii nr. 215/2001-Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care
directorul se angajeaza sa le realizeze, in conditiile legii.

Directorul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

c) elaboreaza programele de activitate;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

e) este ordonator de credite;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in

concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si

din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si

a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuna cu acesta masuri

corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

i) angajeaza personal de specialitate si administrativ, in concordanta cu reglementarile in

vigoare;

j) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste

indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului

Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt;

) informeaza semestrial Consiliul Judetean Olt asupra realizarii obiectivelor stabilite si

propune masurile necesare pentru desfagurarea activitatii in conditii optime si asigurarea

calitatii proiectelor.
in exercitarea sarcinilor si atributiilor ce-i revin, Directorul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt emite dispozitii.
Directorul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt se elibereaza din functie si se sanctioneaza, daca este cazul, prin Hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

+ Consiliul de administratie



Consiliul de administratie al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

se intruneste la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hotarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin trei zile Tnainte prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinte, semnat de toti cei prezenti la sedinta;

procesul-verbal de sedintd se semneaza de tofi participantii la lucrarile consiliului de
administratje;

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aproba (avizeaza) programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile
de dezvoltare ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt;

b) aproba (avizeaza) colaborarile Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt cu alte institutii din tara si din strainatate;

c) aproba (avizeaza) proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
avizarii acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui,
defalcarea pe activitati specifice;

d) supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de funcitii al institutiei, tinand seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

e) aproba (avizeaza) Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

f) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

g) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

h) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

i) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

[11.3.2.1 Alte informatii de spre sectii/ filiale, etc — nu este cazul
[11.4. Bugetul
in perioada de la 01.01.2013 la 01.01.2014:

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos :

Nr. Categorii Prevazut Realizat

Crt. (lei) (lei)

) 2 3) 4)
Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 26.000 17.320
Subventii/alocatii 550.000 530.130
Cheltuieli de intretinere, din care: - cheltuieli de 162.000 154.180
capital : investitii 0 0
Cheltuieli de personal, din care: - cheltuieli cu 388.000 369.270
colaboratori 0 0
Cheltuieli pe beneficiar, din care : 576.000 547.450




- din subventje 550.000 530.130
- din venituri proprii

26.000 17.320
Alte categorii 0 0

b ) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei : 4,7 %,;
c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu

mentionarea celorlalte facilitati practicate: total — nu ete cazul,

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 17.320 lei;
- veniturile realizate din prestareii de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritati: total lei — nu este cazul;
d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii

in totalul veniturilor (%) - 4,7 %);

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 52% ;
f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: O;
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100%;
h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat

contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii

civile): -nu este cazul,

)] cheltuieli pe beneficiar — nu este cazul

l11.5. Programele

Nr.
Crt.

Denumirea programului /
proiectului

Costuri
prevazute

Costuri
realizate

Raportarea costurilor proiectelor realizate
la limitele valorice ale investitiei Tn
proiecte in anul 2013

A Mici
Intre 1 lei
si 7.000 lei

Medii
ntre 7.001
lei
si 10.000 lei

Mari
peste
10.000 Lei

“Obiceiuri de Boboteaza” —
Pazitul fantanilor si lordanitul
(Giuvarasti si Garcov)
Botezul cailor concurs de cai La
Slatioara
6,7 ianuarie 2013

300

300

X

Concurs national de arta
fotografica traditii “Etnografica”
ianuarie 2013

4.000

4.000

Festivalul de teatru pentru elevi
»1eatrul pentru maine”
lunar 2013

10.000

10.000

~ofantul Trifon”- Obiceiuri, legate
de cultura vitei de vie
1 februarie 2013

200

160

,Dragobete” Sarbatoarea
indragostitilor la Roméani
n localitatea Targu Jiu
24 februarie 2013

350

343

Expozitie de pictura ,Salonul de

iarna
15 februarie 2013

350

340

“Postul Pastelui” — Traditii si
obiceiuri legate de Lasata
Secului, Floriile, Pastele
februarie - aprilie 2013

1.200

1.195
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~otrigarea peste sat” — Obiceiuri
si traditji
martie 2011

600

580

Festivalul National al Oualelor
incondeiate
Ciocanesti Bucovina
Martie 2013

1.000

1.000

10.

,Govia ” — sarbatoate traditionala
23 aprilie 2013

100

72

11.

~Primavara romanesca la
Bruxelles”
23 aprilie — 1 mai 2013

3.200

3.200

12.

JZilele Poeziei in OIt”
29 - 31 mai 2013

2.600

2.500

13.

.Pomul Vietii”
Bals
iunie 2013

1.500

1.500

14.

,Cantecele Dunarii”
lanca
iunie 2013

1.500

1.500

15.

"Floare de salcam” — Concurs de
muzica populara
21 mai 2013

2.000

2.000

16.

,Calusul
iunie 2013

6.000

6.000

17.

.. Festivalul folcloric llie Martin”
Colonesti
lunie 2013

1.000

1.000

18.

LSarbatoarea painii”
Scornicesti
lulie 2013

1.000

1.000

19.

~Ropotitul festesor — Drumul
painii”
Vadastra si Vadastrita
lunie —iulie 2013

2.000

2.000

20.

~Sarbatoarea iilor’
Cezieni
iulie 2013

1.000

1.000

21.

“Targul fetelor de la Cotenita”
Cotena
15 august 2013

500

500

22.

.Maestru si ucenic” — Tabara de
creatie
Olanesti
august 2013

8.000

8.000

23.

,Corabia de aur” — festival
concurs de muzica populara
Corabia
Septembrie 2013

1.500

1.500

24,

Festival-concurs de muzica
populara ,De la Dragénesti la
vale”

Draganesti
Octombrie 2013

1.000

1.000

25.

,Oltenii si Restul lumii” — festival
national de umor
Slatina
Octombrie 2013

30.000

30.000

26.

»Zilele Eugen lonescu la Slatina”
Slatina
24 — 27 noiembrie 2013

500

500

27.

Festival de colinde ,larna pe
ulite”
Urzica si Giuvarasti

2.000

2.000
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Decembrie 2013

28. Obiceiuri si traditii crestine 1.000 1.000 X
Decembrie 2013
29. »Gala premiilor anuale ale 10.000 10.000 X

c.J.C.P.C.T.C.Olt"
28 decembrie 2013

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt este aprobat prin Hotararea nr.103/12.08.2010
a Consiliului Judetean Olt.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt respecta prevederile Ordinului Ministerul Culturii
si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare
a asezamintelor culturale.

IV. SARCINI S$1 OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV. 1. Sarcini

Pentru perioada 2015 - 2018, managementul va avea urmatoarele sarcini:
- realizarea intocmai a programelor propuse prin proiectul de management;
- indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si

in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile ordonatorului principal de credite al Consiliului
Judetean Olt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

- transmiterea catre Consiliul Judetean Olt, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.2. Obiective

Pentru perioada 2015 -2018 (durata proiectului de management) managementul va avea

ca obiectiv principal dezvoltarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt din Slatina, urmarind:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

managementul resurselor umane:

conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
si Cultural Olt din Slatina;

personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt din Slatina;

managementul economico-financiar:

bugetul de venituri (subventii//venituri proprii) al Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt din Slatina;

bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale), al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt din Slatina;

managementul administrativ:

modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt din
Slatina;
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i) reglementari prin acte normative pentru Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt din Slatina;

j) managementul de proiect al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural Olt din Slatina.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat, Th baza legii roméane, cu respectarea prevederilor din actele
normative, indicate in bibliografie este limitat la un numar de 50 pagini + anexe si trebuie sa
contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt din Slatina, in perioada
2014 -2017.

In Intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art.
2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare,

In evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere urmatoarele prevederi care reprezinta totodata si criteriile generale
de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;
c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV;
f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitatj;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3. cunoasterea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acestora;
a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii
media;
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-{inta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul

13



informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei;
a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa
caz.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la
nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa,
factori de succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc;
b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C . Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

c.3.functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de
conducere, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri
de perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate
in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. programul Tipul Denumirea Devizul Devizul Observatii,
Crt. proiectului proiectului estimat realizat Comentarii,
concluzii
1) 2) 3) (4) () (6) ()
Proiecte
mici
Proiecte
medii
Proiecte
mari
Total: Total: Total: Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:
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- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/ pret redus/bilet profesional/ bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;
- din venituri proprii.

(02062 BN

d.

d.5.
d.6.
d.7.

\l

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:

e.l. prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea $i,
dupa caz, descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.4.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 3 ani
( perioada proiectului de management), corelata cu resursele financiare necesar a
fi alocate din subventia/alocatia acordata institutiei de catre Consiliul Judetean Olt;
- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu

mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din
programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile
preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de
management:

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsa in anexa nr. 4.

VIl. ALTE PRECIZARI

Candidatji, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon: 0349/409270, fax.:0349/409271.

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Consiliului
Judetean Olt, telefon 0249/431080, doamna Balan Constantina.

VIIIl. Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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ANEXA Nr. 1 |la caietul de obiective

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt.

ANEXA Nr. 2 |la caietul de obiective

Tabelul valori de referinta ale costurilor aferente investitiei

Categorii de investitii in
proiecte

Limite valorice ale institutiei in
proiecte din perioada
precedenta

Limite valorice ale institutiei in
proiecte propuse pentru perioada
de management

(dela...la...) (dela...la...)
1) (2) (3)
mici (dela ...lei panala ... lei) (de la ...leipénala ... lei)
medii (dela...leipanala ... lei) (dela ...leipanala ... lei)
mari (dela ...lei pana la ... lei) (dela...leipénala ... lei)

ANEXA Nr. 3 la caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe

Nr. Programe/ Categorii Nr. de Investitii Nr. de Investitii | Total investitie
Crt. Surse de de investitii | proiecte n proiecte n in program
finantare in proiecte | in primul | proiecte | Tn anul proiecte | Primul | Anul
an n primul e n gnul an WX,
an X
(anul ..) | (anul..)
) 1) (2) 3) 4) ®) (6) () (8)
1. (mici)....
Lei
(medii)....
lei
(mari)....
lei
2. TOTAL, - Total nr. Total Total nr. Total
din care de Investitii de investitii
proiecte n proiecte n
in primul | proiecte | in anul proiecte
an in primul X n anul
an (lei) X, (lei)
din care din care
3. | Surse atrase
4. Bugetul
autoritatji

ANEXA Nr. 4 la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea

categorii de bilete/tarife practicate
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de baza, specifica institutiei, pe




Perioada Nr. proiecte Nr. beneficiari Nr. de tarife Venituri
proprii propuse
1) 2) 3) (4) (5)
Anul de referinta
Primul an
Anul x
TOTAL
PRESEDINTE

Paul STANESCU

Contrasemneaza
Secretar al judetului
Gabriel BULETEANU

Sef serviciu
Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare
Angela NICOLAE
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