CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr. 3 la
Hot. C.J.Olt nr. 14/22.02.2007

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE OLT

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale este institutie publica de cultura, cu
personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din alocatii
de la bugetul judetean, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Judetean Olt.

Art. 2 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale isi desfagoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare si cu cele ale propriului
regulament de organizare si functionare.

Art. 3 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale are sediul in imobilul situat in Slatina, str.
Draganesti nr.29, judetul Olt.

CAPITOLUL Il
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Olt, isi desfagoara activitatea,
in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate in
concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative



stabilite de autoritatile sau de institutile in subordinea carora
functioneaza.

(2)Centrul  Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale OIlt, urmaregte in principal
realizarea urmatoarelor obiective:

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru
satisfacerea  nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;

- cercetarea stadiului actual al traditilor si al creatiei

populare specifice fiecarei zone etnofolclorice a judetului;

- protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale
creatiei populare contemporane, constituind banca de date
si valori;

- coordonarea metodologica a activitati asezamintelor
culturale de nivel judetean, respectiv camine culturale,
case de cultura, universitati culturale;

- elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale
si stimularea creativitati in toate genurile artei
interpretative neprofesioniste;

- organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie
permanenta precum si cursuri de formare profesionala
continua.

- initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor
si performerilor traditiei si creatiei populare autentice,
pentru protectia acestora Timpotriva denaturarilor si
falsificarilor;

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie
permanenta;

- conservarea Si transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului
cultural national si universal;

- pastrarea si cultivarea specificului zonal precum si
promovarea turismului cultural de interes local;

- stimularea creativitatii si talentului;

- revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor
traditionale si sustinerea celor care le practica (mesteri
populari si mici meseriasgi, etc.);



- organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale cu rol
educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare
contemporane si artei interpretative neprofesioniste in
toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, etc.;

- desfasurarea unor programe adecvate intereselor i
preocuparilor locuitorilor, de petrecere a timpului liber,
valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

- antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere,
ocrotire si intretinere atat a mediului natural, cat si a
mediului cultural traditional;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,
national si international.

(3) Autorizarea asezamintelor culturale pentru a desfasura
activitati de formare profesionald continua se face conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 5 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic,
in plan judetean, activitatea agsezamintelor culturale;

b) sprijina activitatea asezamintelor culturale in domeniul
formarii formatorilor si a perfectionarii personalului de
specialitate;

c) editeaza si difuzeaza publicati in domeniul educatiei
permanente pentru reteaua judeteana a asezamintelor
culturale;

d) realizeaza programe de educatie permanenta in
parteneriat cu institutile de specialitate din tara si din
strainatate;

e) initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a
obiceiurilor si traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din
cadrul judetului;

g) efectueaza studii si cercetari privind obiceiuri, traditii
populare si mestesuguri traditionale;



h) initiaza s$i aplica programe pentru conservarea i
protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugurilor
traditionale;

i) asigura asistenta de specialitate si organizeaza cursuri de
perfectionare pentru personalul incadrat in asezamintele
culturale care functioneaza la nivel local, cu avizul Directiei
Judetene pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural
National Olt.

Art. 6 Pentru exercitarea atributiilor care i revin si pentru
realizarea activitatilor specifice, Centrul Judetean pentru
Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale colaboreaza
cu instituti de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, si cu persoane
fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase, etc.).

CAPITOLUL I
Patrimoniul

Art. 7 (1) Patrimoniul Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale este format din drepturi i
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate publica sau
privata a statului si/sau a unitatii administrative-teritoriale, dupa
caz, pe care le administreaza in conditile legii, precum si
asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale poate fi imbogatit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale
sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
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Traditionale se gestioneaza potrivit dispozitilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile
de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
Conducerea

Art. 8 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale este condus de un director, numit in urma
sustinerii unui concurs de proiecte de management, in
conformitate cu prevederile legii.
(2) Directorul are urmatoarele atributii principale:
a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;
b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor
de autorizare a institutiei;
c) elaboreaza programele de activitate;
d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din
activitatile specifice institutiei;
e) este ordonator de credite;
f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a
personalului din subordine, in concordanta cu legislatia in
vigoare,
g) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu
persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate,
precum gi in fata organelor jurisdictionale;
h) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra
realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe
care il conduce, stabilind Tmpreuna cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;
i) angajeaza personal de specialitate si administrativ, in
concordanta cu reglementarile in vigoare;
j) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura
organizatorica si urmareste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;




k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in
jurnalul anual al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale;

) informeaza semestrial Consiliul Judetean Olt asupra
realizarii obiectivelor stabilite si propune masurile necesare
pentru desfagurarea activitati in conditii optime i
asigurarea calitatii proiectelor.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite
decizii.

(4) In absenta directorului, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale este
condus de o persoana din cadrul institutiei, desemnata de
director prin decizie scrisa.

Art. 9 Contractul de management va contine programele si
proiectele minimale pe care directorul se angajeaza sa le
realizeze, in conditiile legii.

CAPITOLUL YV
Personalul

Art. 10 (1) Functionarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale se asigura prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munca,
pe perioada nedeterminatda sau determinata, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin
activitatea unor persoane care participa la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor gi
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de
Codul Civil.



(2) incadrarea personalului cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata se face pe baza de concurs
sau de examen, in conditiile legii.

(3) In cazul personalului incadrat pe perioada

determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de munca se poate face si in mod
direct, prin acordul partilor.
Art.11 (1) Personalul de specialitate care desfasoara
activitati artistice 1n cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, angajat cu
contract individual de munca este incadrat si salarizat in functie
de pregatirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoare
aplicabila personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfasoara
activitati de educatie permanenta in cadrul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, angajat
cu contract individual de munca este incadrat si salarizat
conform legislatiei in vigoare in functie de pregatirea
profesionala.

(3) Pentru personalul didactic din invatamantul
preuniversitar si universitar, care desfasoara activitati de
educatie permanenta in cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, nivelurile de
salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 128/ 1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 12 — (1) Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale se structureaza in personal
de conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie,
precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale se realizeaza in conditiile legii.

Art. 13 (1) Organigrama, numarul de personal, statul de funcitii
si Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
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Judetean pentru Conservarea si  Promovarea Culturii
Traditionale se aproba prin hotararea Consiliului Judetean Olt,
conform legii.

(2) Atributile personalului incadrat la Centrul
Judetean pentru Conservarea si  Promovarea Culturii
Traditionale sunt cele prevazute in figsele postului, aprobate de
directorul institutiei.

CAPITOLUL VI
Consiliul de Administratie

Art. 14 Activitatea directorului este sprijinita de consiliul de
administratie, organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ.

Art. 15 Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea
dupa cum urmeaza:

a)se intruneste la sediul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii  Traditionale,
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor
sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla
din numarul total al membrilor prezenti;

c) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit
ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin trei
zile Tnainte prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta inserat in registrul de sedinte, semnat de catre
toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre tofi
participantii la lucrarile consiliului.

Art. 16 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii
principale:



- analizeaza si aproba (avizeaza) programele de activitate
ale institutiei, hotarand directile de dezvoltare ale
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale;

- aproba (avizeaza) colaborarile Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale cu alte
institutii din tara si din strainatate;

- analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, n vederea avizarii acestuia de catre ordonatorul
principal de credite;

- avizeaza structura organizatorica a institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
acesteia;

- aproba (avizeaza) Regulamentul de ordine interioara al
institutiei;

- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea,
incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si analizeaza tematica de concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor
materiale si financiare ale institutiei, luand masurile
necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt
orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie
adopta hotarari.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL DE SPECIALITATE

Art. 17 Personalul de specialitate din cadrul Centrului
Judetean pentru Conservarea si  Promovarea Culturii
Traditionale are urmatoarele atributii:



coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic,
in plan judetean activitatea agezamintelor culturale;
sprijina activitatea asezamintelor culturale in domeniul
formarii formatorilor gi al perfectionarii personalului de
specialitate prin organizarea de cursuri de perfectionare;
editeaza si difuzeaza publicati in domeniul educatiei
permanente pentru reteaua judeteana a asezamintelor
culturale;

intocmeste referate de oportunitate conform legii in
vederea autorizarii asezamintelor culturale;

realizeaza programe de educatie permanenta, in
parteneriat cu institutile de specialitate din tara si din
strainatate;

initiaza si sprijina proiecte si programe promovare a
obiceiurilor i traditilor populare protejate din cadrul
judetului,

propune zone de obiceiuri si traditii populare din cadrul
judetului,

efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile
populare si mestesugurile traditionale;

initiaza si aplica programe pentru conservarea si
protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugurilor
traditionale;

primeste, analizeaza si, dupa caz, intocmeste referatul de
oportunitate pentru obtinerea avizarii statutului de
asezamant cultural;

dezvolta cooperarea si schimburile culturale pe plan zonal,
national si international,

elaboreaza baza de date privind starea actuala a faptelor
de cultura populara, colaboreaza si sprijina Centrul
National pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale in activitatea de constituire a bancii de date si
valori reprezentative ale creatiei populare contemporane si
patrimoniului cultural national,

initiaza si desfagoara proiecte cultural stiintifice si artistice
in colaborare si cu sprijinul programelor Uniunii Europene,
UNESCO si a altor organisme internationale in scopul
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promovarii  valorilor artistice pe plan national si
international,

initiaza programe de revitalizare si invatare a unor meserii
traditionale: olarit, cusut-tesut, Timpletituri, cioplituri,
sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;

personalul de specialitate din cadrul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
indeplineste orice alte atributii potrivit legii.

CAPITOLUI VIl
Personalul economic-administrativ

Art. 18 Personalul economic-administrativ are urmatoarele
atributii:

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual in
termenele prevazute de lege;

intocmeste exercitiul financiar-contabil care incepe de la
01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

urmareste executia bugetara si informeaza periodic
conducerea institutiei cu privire la utilizarea judicioasa a
alocatiilor bugetare, in vederea luarii de masuri operative
care sa asigure realizarea nivelului prevederilor bugetare;
organizeaza si raspunde de controlul financiar preventiv;
organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei si
raspunde de integritatea acestuia, conform legislatiei in
vigoare;

incaseaza si raspunde de valorile in numerar, de punerea
acestora in cont, efectuarea platii salariilor si respectarea
disciplinei de casa;

intocmeste trimestrial si anual darea de seama contabila;
intocmeste dari de seama statistice;

aplica prevederile legale cu privire la Tincadrarea,
salarizarea gi evaluarea personalului din cadrul institutiei;
tine evidenta concediilor de odihna si calculul corect al
indemnizatiei concediului de odihna;
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actualizeaza si tine evidenta carnetelor de munca, precum
si a dosarelor personale,cu toate piesele obligatorii in
vigoare;

intocmeste documentele necesare de organizare a
concursurilor si examenelor;

raspunde de cantitatea si calitatea materialelor
achizitionate, de predarea lor la magazia institutiei cu
documentele aferente;

urmareste indeplinirea si respectarea tuturor documentelor
legale cu privire la retribuirea personalului;

raspunde de pastrarea arhivei institutiei;

redacteaza corespondenta institutiei;

raspunde de activitatea de protocol;

raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului
institutiei;

raspunde de intretinerea gi conservarea dotarilor
imobiliare;

raspunde de intocmirea documentelor care fac obiectul
aprovizionarii cu rechizite si materiale, mijloace fixe si
obiecte de inventar, piese de schimb, materiale gi obiecte
sanitare, carburanti si lubrefianti;

raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea
cladirilor, instalatiilor, autoturismelor, aparaturii electronice;
raspunde si urmareste incheierea de contracte pentru
distribuire energie termica, apa, canal, telefonie, energie
electrica, aparatura electronica si publicati (presa,
monitorul oficial,specialitate) etc.;

urmareste si  raspunde de efectuarea convorbirilor
telefonice;

raspunde de asigurarea pazei bunurilor;

face propuneri privind lucrarile de investitii;

raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

raspunde de respectarea normelor de protectia muncii de
catre salariatii institutiei;

raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc
activitatile pe care le conduce sau coordoneaza si le
supune discutiei si avizarii consiliului de administratie;
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- raspunde de aplicarea corecta a prevederilor codului
muncii gi a tuturor legilor in vigoare privind activitatea
institutiei;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare precum si Regulamentul de Ordine Interioara;

- duce la indeplinire prevederile Hotararilor Consiliului
Judetean Olt si ale dispozitilor Presedintelui Consiliului
Judetean Olt;

- duce la indeplinire prevederile Hotararilor Consiliului de
Administratie si ale dispozitiilor Directorului institutiei;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa
caz, pentru exactitatea, legalitatea documentelor intocmite
Si raportate;

- Tndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea
institutiei;

CAPITOLUL IX
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 19. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale se
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul judetului.

Art. 20 Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati
realizate direct de Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale, si anume din:

a) taxe pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

C) spectacole organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestari culturale;

e) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta
productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii
populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
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g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat
sau in  colaborare cu alte instituti din tara sau din
strainatate;

h) prestarea altor servicii gi/sau activitati culturale sau de
educatie permanenta in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 21 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale dispune de stampila si sigiliu
proprii.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea i
Promovarea CulturiiTraditionale are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documente financiar-contabile, planul si programul de

activitate, dari de seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art. 22 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale OIt se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare i
ale Regulamentelor de Organizare si functionare proprii,
aprobate de autoritatile administratiei publice in subordinea
carora functioneaza.

(2) Orice modificare a modului de organizare i
functionare a Centrul Judetean pentru Conservarea Si
Promovarea Culturii Traditionale se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt, conform legii.

(3) In temeiul prezentului Regulament si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, directorul elaboreaza
Regulamentul de Ordine Interioara al Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale.
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Art. 23 Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la
data de 01.03.2007.

DIRECTOR
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
Zefir Berzovis GHENCEA

DIRECTOR
CONSILIUL JUDETEAN OLT
Carmen-Maria PAUNESCU
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