ACT CONSTITUTIV
AL S.C. COMPANIA DE APA OLT S.A.

Actionarii:

Judetul Olt, prin Consiliul Judetean Olt, cu sediul in Slatina, B -
dul A.I. Cuza nr. 14, reprezentat de presedinte Jenel Copilau,
special Imputernicit in acest scop prin Hotdrérea nr. a
Consiliului Judetean;
Municipiul Slatina, prin Consiliul Local Slatina, cu sediul 1in
Slatina, Str. Mihail Kogdlniceanu nr.l, reprezentat de primar Darius
Bogdan Vilcov, special imputernicit in acest scop prin Hotdrdrea nr.
a Consiliului Local;
Municipiul Caracal, prin Consiliul Local Caracal, cu sediul 1in
Caracal, Str. Piata Victoriei nr. 10, reprezentat de primar Gheorghe
Anghel, special Imputernicit 1in acest scop prin Hotdrdrea nr.
a Consiliului Local;
Orasul Corabia, prin Consiliul Local Corabia, cu sediul in Corabia,
Str. Cuza — Vodda nr. 54, reprezentat de primar Stefan Pirlea,
special Imputernicit in acest scop prin Hotdrirea nr. a
Consiliului Local;
Orasul Bals, prin Consiliul Local Bals, cu sediul in Bals, Str.
Nicolae Bdlcescu nr. 14, reprezentat de primar Vitalie Stanciu,
special imputernicit in acest SCcop prin Hotarérea nr.
a Consiliului Local;
Orasul Scornicesti, prin Consiliul Local Scornicesti, cu sediul in
Scornicesti, B-dul Muncii nr. 13, reprezentat de primar Constantin
Nedelea, special 1Imputernicit in acest scop prin Hotdrirea nr.
a Consiliului Local;
Orasul Draganesti - Olt, prin Consiliul Local Drdgdnesti — 0Olt, cu
sediul 1in Draganesti - 01t, Str. Nicolae Titulescu nr. 150,
reprezentat de primar Dan Radu Mateescu, special IiImputernicit in
acest scop prin Hotdrérea nr. a Consiliului Local;
Orasul Piatra — Olt, prin Consiliul Local Piatra — 0Olt, cu sediul in
Piatra — 0lt, Str. Florilor nr. 2, reprezentat de primar Tudor
Udrescu, special Imputernicit 3iIn acest scop prin Hotdrdrea nr.
a Consiliului Local;
Orasul Potcoava, prin Consiliul Local Potcoava, c¢cu sediul 1in
Potcoava, reprezentat prin primar Florin Mateiana, special
imputernicit in acest scop prin Hotdrédrea nr. a
Consiliului Local.
au hotarat sa 1infiinteze ca operator wunic regional societatea

comerciald pe actiuni: S.C. COMPANIA DE APA OLT S.A. dupd cum urmeazi:

ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA

1.1.
societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romé&na aplicabila
si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

Societatea este persocand Jjuridicda romdna si este 1infiintatd ca



1.2. Forma Jjuridica a Societdtii poate fi modificatd prin hotdardre a
Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor.

1.3. Raspunderea fiecarui Actionar, in orice circumstante, se inscrie 1in
limitele capitalului social subscris de acesta in mod expres si nici
un actionar nu va avea vreo obligatie ultericard de a contribui cu
bani sau alte proprietati la sau in legaturda cu capitalul social,
datoriile sau obligatiile Societatii. Conform celor ce urmeazd,
profiturile, riscurile si pierderile Societatii vor fi impdrtite intre
Actionari proportional cu aporturile lor 1la capitalul social al
Societatii. Actionarii nu vor fi rdspunzatori de nici un fel de
pierderi, datorii sau alte obligatii ale Societdatii, peste limitele
aportului lor la capitalul social al Societdtii.

1.4. Societatea isi va desfdsura activitatea in conformitate cu
prevederile prezentului Act Constitutiv si ale legislatiei rdméne 1in
vigoare, 1in vederea realizdrii obiectului sdu de activitate si a
indeplinirii obiectivelor Societdatii astfel cum sunt acestea stabilite
prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIETA?II
2.1. Denumirea Societdtii este: S.C. COMPANIA DE APA OLT S.A.

2.2. Denumirea a fost rezervata la Registrul Comertului de pe 1lénga
Tribunalul Olt cu numdrul 22428 la data de 03.11.2006.

2.3. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie
mentionate: denumirea, forma juridica, capitalul social, sediul
social,numdrul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de
inregistrare.

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII
3.1. Sediul social al Societdtii este in Slatina, str. Artileriei nr. 2.

3.2. Sediul social al Societdtii poate fi mutat in orice alt loc din
Romédnia printr-o hotdrdre a Adundrii Generale a Actionarilor.

3.3.5Societatea poate constitui sucursale, agentii, puncte de lucru fara
personalitate juridicd, in Roménia sau in strdinatate, in conformitate cu
legislatia in vigoare, printr—o hotdrdre a Adundrii Generale a
Actionarilor si cu respectarea obiectului sdu de activitate astfel cum
este definit acesta in art.5 din prezentul Act Constitutiv.

3.4.0data cu iInmatricularea S.C. Compania de Apa Olt S.A. se infiinteaza
si:

- Sucursala Slatina, cu sediul in Slatina, Str. Artileriei nr. 2

- Sucursala Caracal, cu sediul in Caracal, Str.

- Agentia Corabia, cu sediul in Corabia, Str.

- Agentia Bals, cu sediul in Bals, Str.

- Agentia Scornicesti, cu sediul in Scornicesti, Str.

- Agentia Drdaganesti — 0Olt, cu sediul in Draganesti — 01t,
Str.

- Agentia Piatra - olt, cu sediul in Piatra - olt,
Str.




- Agentia Potcoava, cu sediul in Potcoava, Str.

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETATII

Societatea este constituita pentru o periocadda de timp nelimitatd incepéand
cu data iInmatriculdrii sale la Registrul Comertului.

ARTICOLUL 5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETA?II
Obiectul de activitate al Societdtii este urmatorul:

Obiectul principal:
Cod CAEN 410: Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principala:
Cod CAEN 4100: Captarea , tratarea si distributia apei.

Activitati secundare

Cod CAEN 9001: Colectarea si tratarea apelor uzate

Cod CAEN 7430: Activitati de testdri si analize tehnice. Metrologie si
activitatii de laborator

Cod CAEN 4533: Lucrdri de instalatii tehnico — sanitare

Cod CAEN 4531: Lucrdri de instalatii electrice

Cod CAEN 4534: Alte lucrdri de instalatii

Cod CAEN 4013: Distributia si comercializarea energiei electrice

Cod CAEN 2811: Fabricarea de structuri metalice si pdrti componente ale
structurilor metalice

Cod CAEN 4532: Lucrdri de izolatii si protectie anticorosiva.

Cod CAEN 2852: Operatiuni de mecanicad generala

Cod CAEN 4522: Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
Cod CAEN 4542: Lucrari de tampladrie si dulgherie

Cod CAEN 2666: Fabricarea altor elemente din beton, ciment si ipsos

Cod CAEN 4525: Alte lucrari speciale de constructii

Cod CAEN 5020: intretinerea si repararea autovehiculelor

Cod CAEN 6024: Transporturi rutiere de marfuri

Cod CAEN 6312: Depozitdri

Cod CAEN 5552: Cantine

Cod CAEN 7230: Prelucrarea informatica a datelor

Cod CAEN 7483: Activitdti de secretariat si traducere

ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL
6.1.Capitalul social total subscris al Societdtii este de RON,

divizat 1in actiuni, numerotate de la 1 1la inclusiv, cu o
valoare nominala de 10 RON fiecare.

6.2. Capitalul social este 1In totalitate varsat de actionari.

6.3. Actionarii participa la capitalul social cu aporturi 1in bani
subscrise gsi varsate dupda cum urmeaza:

a) Judetul O0Olt actiuni, numerotate de 1la la
inclusiv, integral platite, reprezentédnd aportul in bani in
valoarea totala de RON




b) Municipiul Slatina actiuni, numerotate de la la
inclusiv, integral pldatite, reprezentidnd aportul 1in bani in
valoare totala de RON.
c) Municipiul Caracal actiuni, numerotate de la la
inclusiv, integral pldatite, reprezentidnd aportul 1in bani in
valoare totala de RON;
d) Orasul Corabia actiuni, numerotate de la la
inclusiv, integral pldatite, reprezentidnd aportul 1in bani in
valoare totala de RON;
e) Orasul Bals actiuni, numerotate de la la
inclusiv, integral pldatite, reprezentidnd aportul 1in bani in
valoare totala de RON;
f) Orasul Scornicesti actiuni, numerotate de la = la
inclusiv, integral pldtite, reprezentédnd aportul in bani in wvaloare
totala de RON.

g) Orasul Drdagdnesti — 0Ol1t actiuni, numerotate de la la -

inclusiv, integral pldtite, reprezentdnd aportul in bani in wvaloare
totala de RON.
h) Orasul Piatra - Olt actiuni, numerotate de la la
inclusiv, integral pldatite, reprezentidnd aportul 1in bani in
valoare totala de RON;
i) Orasul Potcoava actiuni, numerotate de la la
inclusiv, integral pldatite, reprezentidnd aportul 1in bani in
valoare totala de RON.
6.4.Municipiul Slatina reprezentat prin Consiliul Local Slatina 1isi

pastreaza pe toatd durata existentei Societdtii calitatea de actionar
majoritar al acesteia.

6.5.Dovada calitatii de actionar se face 1in baza inregistrarilor din
Registrul Actionarilor. La cererea actionarilor Societatea va emite
certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele prevazute de
lege si wvor fi semnate de cdtre Presedintele Consiliului de
Administratie.

6.6.Nu pot fi actionari decat unitdtile administrativ -
reprezentate prin Consiliile Locale sau Consiliul Judetean.

teritoriale

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma
dematerializatd si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

7.2.
poate emite actiuni cu dividend prioritar,
legii.

Printr-o hotdrdre a Adundrii Generale a Actionarilor, Societatea
fara drept de vot, conform

7.3. Fiecare actiune subscrisa si pldtitd de actionari conferd acestora
dreptul la un vot in Adundrile Generale ale Actionarilor, dreptul de a
participda 1la distribuirea profitului net anual inregistrat conform
prevederilor prezentului Act Constitutiv si ale legislatiei in vigoare,
precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI



8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la
rezultatele activitdtii si administrdrii Societatii si de a avea acces
la documentele Societatii (inclusiv, dar fara a se limita la acestea,
la contractele 1incheiate de Societate cu terte persoane, registre,
rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizatii si permise
eliberate de autoritdtile competente).

8.2.Acest drept wva fi exercitat 1intre Adundrile Generale ale
Actionarilor, de cel mult doua ori intr-un an fiscal, prin consultarea
la sediul Societdtii a documentelor mai sus mentionate.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1. Transferul actiunilor Societdatii poate fi efectuat in conformitate
cu legislatia privind transferul ( vanzarea ) actiunilor societatilor
comerciale detinute de autoritdtile publice locale, in vigoare la data
transferuluil respectiv.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societdtii poate £fi aprobat de
Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor cu votul majoritdtii
absolute.

9.3. Dacad legislatia 1in wvigoare 1la data transferului actiunilor
Societatii permite autoritatilor publice locale sa& cumpere aceste
actiuni, Actionarul care intentioneaza sa le transfere integral sau
partial ( ,,Actionarul Vé&nzdtor”) este obligat sa ofere aceste actiuni
numai celorlalti Actionari (,,Actionari Ne-V&nzdtori”), proportional cu
cota parte de capital social detinutd in Societate.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin
declaratia inregistratd in Registrul Actionarilor Societdtii, semnat de
vanzdtor si de cumpardtor sau de catre Mandatarii lor.

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate
cu prevederile legale 1in vigoare si dispozitiile prezentului Act
Constitutiv, in baza hotdardrii Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

10.2.Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre
urmatoarele procedee:

- emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor
existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in naturd;

- incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale
Societatii;

- incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

- prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societdtii
cu actiuni ale acesteia.

- primirea de noi actionari

10.3. Capitalul social nu poate fi majorat si nu se vor putea emite noi
actiuni decadt dupa vdrsarea integralda a capitalului social initial



subscris sau, dupa caz, dupa plata integrald a actiunilor din emisiunea
precedenta.

10.4. In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi 1in
bani, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere mai intadi tuturor
actionarilor, proportional cu cota lor de participare 1la capitalul
social al Societdtii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotdrdste sd nu subscrie sau
intdrzie sda subscrie ori sda pldteasca actiunile suplimentare 1in
termenul si 1In conditiile stabilite de Adunarea Extraordinard a
Actionarilor, «ceilalti Actionari vor fi automat 1indreptatiti sa
subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu actiunile detinute din
capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise 1In termenul si iIn conditiile stabilite de
Adunarea Extraordinard a Actionarilor care a aprobat majorarea de
capital social vor fi anulate..

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie wva emite un Act
Aditional la Actul Constitutiv prin care va confirma majorarea
capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen de 15
zile de 1la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea
capitalului social.

10.8.Majorarea capitalului social ©prin aporturi in natura va fi
efectuatd conform legislatiei in vigoare.

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a
actiunilor poate fi hotdaratd numai cu votul tuturor actionarilor, 1in
afara de cazul cdnd este realizatda prin 1incorporarea rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisiune.

ARTICOLUL11l: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in
vigoare, printr-o hotdardre a Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor care sa stabileasca motivele reducerii si procedeul ce va
fi utilizat pentru efectuarea ei, cu respectarea capitalului social
minim impus de lege.

11.2. Capitalul social va fi redus numai dupad expirarea termenului de 2
(doua ) 1luni calculat de la data publicdrii in Monitorul Oficial al
Romadniei a hotdradrii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
privind reducerea capitalului social.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12.1. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al
Societatii si este constituitd dintr-un numdr de reprezentanti egali cu
numdrul  Actionarilor, desemnati  prin hotdrare a Consiliului Local.
Adunarea Generalda a Actionarilor poate fi ordinara sau extraordinara.
Adundrile Generale Ordinare au loc cel putin o datda pe an, in cel mult

6



5 (cinci) luni de 1la 1incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare ©pe anul ©precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

12.2. Adunarea Generald Ordinard are urmatoarele atributii:

a) sa discute, sa aprobe sau sda modifice situatiile financiare anuale,
pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de
Auditorul Financiar, si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

c) sa fixeze remuneratie cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor
Consiliului de Administratie, dacd nu a fost stabilitd prin Actul
Constitutiv;

d) sd se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

e) sa numeasca si sa fixeze durata minimd a contractului de audit
financiar, precum si sa revoce auditorul financiar.

f) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a
hotdari asupra programului de activitate si a strategiei propuse de
Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmdtor;

g) de a hotari cu privire la gajarea, 1inchirierea sau desfiintarea
uneia sau mai multor unitdti ale Societdtii.

h) de a hotdari introducerea wunei actiuni iIn Justitie Impotriva
membrilor Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse
Societatii, daca este cazul;

i) de a numi si revoca Directorul General al Societdtii;

j) de a mandata persocana sda negocieze gsi sd 3incheie contractul de
performantd, anexa la contractul individual de munca al directorului
general al Societatii;

k) de a hotdri asupra oricaror alte probleme care tin de competenta sa;
1) de a delibera asupra hotarédrilor care 1i sunt supuse spre aprobare
de Consiliul de Administratie.

m) de a hotdril primirea de noi actionari.

12.3. Adunarea Generalada Extraordinard se va tine ori de cate ori este
necesar a se lua o hotdrare pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatii;
b) mutarea sediului Societdtii;

c) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

d) 1iInfiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, puncte de lucru sau alte asemenea sedii fara personalitate
juridica;

e) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social ©prin
emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societdtii sau divizarea Societdtii;

g) dizolvarea anticipatd a Societatii;

h)conversia actiunilor nominative 1In actiuni 1la purtdtor sau a
actiunilor la purtdtor in actiuni nominative;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j) emisiunea de obligatiuni;.

k) oricare altda modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta
hotdrére pentru care este cerutd aprobarea  Adundrii Generale
Extraordinare;

1) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau 1in
actiuni;



m) autorizarea Consiliului de Administratie sd incheie acte Jjuridice
prin care s&a dobédndeasca, sa instrdineze, sd inchirieze, sa schimbe sau
sa constituie iIn garantie bunuri aflate in patrimoniul Societdtii, a
cdaror valoare depdseste ¥ (jumatate) din valoarea contabila a activelor
Societatii la data incheierii actului juridic;

12.4. Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor va putea delega
Consiliului de Administratie exercitiul atributiilor sale iIn conditiile
legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocatd de Consiliului
de Administratie prin presedintele acestuia.

Actionarii care detin iImpreuna cel putin 1/3 din capitalul social au
dreptul, dacada considera cda anumite probleme sunt importante pentru
sociletate, sa ceara Presedintelui Consiliului de Administratie
convocarea unei Adundri Generale.

13.2.Convocarile wvor fi transmise prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire si /sau prin Curier Expres( spre exemplu DHIL,
Federal Expres, Chronopost, etc.) la adresele reprezentantilor
actionarilor mentionate iIn Actul Constitutiv ( sau la cele mentionate
in scris Consiliului de Administratie, de cdtre actionari, in mod
periodic si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii), cu cel
putin 30 zile calendaristice inainte de data programata pentru adunare,
mentiondnd data exactd, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea
explicitd a tuturor problemelor care fac obiectul dezbaterilor
Adunarii.

#n cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor
in convocare se va mentiona cda lista cuprinzand informatii cu privire
la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la
dispozitia actionarilor, putdnd fi consultatd si completatd de acestia.

13.3. sedintele adundrilor se vor desfdasura la sediul social al
Societatii sau in orice alt loc indicat in convocare.

13.4.Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului
Constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor.

13.5. #n convocarea pentru Prima Adunare va fi stabilitd =ziua si ora
pentru cea de-a Doud Adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea
desfdsura. A doua Adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixata
pentru Prima Adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca
nici unul dintre acestia nu se opune, sa tind o Adunare Generald a
Actionarilor si sa adopte orice hotdrédre care tine de competenta
acesteia, fara respectarea formalitdtilor cerute pentru convocarea unei
astfel de Adundari.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR



14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinarda sau Extraordinara, va
fi deschisa si prezidatda de Presedintele Consiliului de Administratie
sau, 1in Absenta Presedintelui, actionarii pot, 1In orice moment pe
parcursul adundrii, sd& numeascda o altd persoana dintre ceilalti
Administratori sau Actionari care sd prezideze adunarea.

14.2. Adunarea Generald a Actionarilor va desemna o persoana 1in
calitate de secretar al Adundrii. Secretarul va nota si inregistra
Actionarii care sunt prezenti sau reprezentati si Actionarii care sunt
absenti, redactédnd o listd de prezenta. Secretarul va intocmi procesul
verbal al sedintei care se va consemna intru — un registru special,
sigilat si parafat tinut prin grija administratorilor.

14.3. Procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor se semneaza
de cdtre Presedintele si Secretarul adundrii si trebuie sa contina
mentiuni privind formalitdtile de convocare, locul, ora, data sedintei,
reprezentantii actionarilor, rezumatul problemelor puse in discutie si
hotdrédrile adoptate.

14.4.Pentru a fi opozabile tertilor hotdararile Adundrilor Generale ale
Actionarilor sunt 1inregistrate 1In termen de 15 zile 1la Registru
Comertului si se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea IV-a.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990, republicatd si modificatd prin Legea
nr. 441/2006 si Actului Constitutiv, Hotdrdrile Adundrilor Generale ale
Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru
aceia care nu au participat la adunare sau care au votat Iimpotriva
respectivei hotdréri.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL $I EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT

15.1.Pentru wvalidarea deliberdrilor Adundrii Generale Ordinare sunt
necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor care sda detina cel putin %
din numdrul total de drepturi de vot. Hotdrdrile Adundarii Generale
Ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

b) la a doua convocare, Adunarea Generald Ordinard poate sa delibereze
asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintédi adunari, indiferent
de cvorumul Intrunit, ludnd hotarari cu majoritatea voturilor
exprimate.

15.2. Pentru validarea deliberdrilor Adundrii Generale Extraordinare
este necesarda la prima convocare prezenta actionarilor detinédnd cel
putin *% din numdrul total de drepturi de vot, iar la convocdrile
urmdatoare , ©prezenta actionarilor reprezentdnd cel putin 1/5 din
numdarul total de drepturi de vot.

Hotdrarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal
de activitate al societdtii, de reducere sau majorare a capitalului
social, de schimbare a formei Jjuridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a societdtii se iau cu o majoritate de cel putin 2/3 din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.



15.3.Hotdririle se adopta ©prin vot deschis. Votul =secret este
obigatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie,
pentru revocarea lor si pentru luarea hotdradrilor referitoare 1la
raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de
control ale societdtii.

15.4. Actionarii exercitd dreptul 1lor la vot 1In Adunarea Generald,
proportional cu numdrul actiunilor pe care le posedd sau le reprezinta.

15.5.Membrii Consiliului de Administratie nu pot reprezenta Actionarii
in cadrul Adundrilor Generale ale Actionarilor.

Actionarul care, 1intr-o anumita actiune are, fie personal, fie ca
mandatar al wunei alte persoane, un interes contrar aceluia al
Societatii, este obligat sda se abtind de 1la deliberdrile privind
aceastda operatiune. #n caz contrar, actionarul aste rdspunzdator de
daunele produse Societatii, daca, fdra votul sdu, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

15.6.Hotdririle Adunarii Generale contrare legii sau Actului
Constitutiv pot fi atacate in justitie, in termen de 15 zile de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei, de <catre oricare din
Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat
contra si au cerut sa se 1insereze aceasta 1in procesul verbal al
sedintei.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

16.1.Societatea va fi organizata si administratd conform sistemului
unitar.

16.2.Societatea este administratd de 5 Administratori care formeaza
Consiliul de Administratie.

16.2. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati de
cdtre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, cu exceptia primilor
administratori care sunt numiti prin prezentul act constitutiv, dupa
cum urmeaza:

1. presedintele Consiliului de Administratie si
Director General al Societatii;CNP , fiul 1lui si ,
ndascut la data de in , Jjud. , domiciliat 1in
, Str. , Bl. , Sc. _ Ap.
2.
3.
4.
5.

16.3. Mandatul lor este de 4 (patru) ani si pot fi realesi pentru
aceeasi perioadd. Durata mandatului primilor membri ai Consiliului de
Administratie este de 2 ani.

16.4. Consiliul de Administratie este condus de un presedinte.
Presedintele Consiliului de Administratie este Directorul General al
Societdtii.
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Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu
privire la aceasta Adundrii generale a Actionarilor. El vegheaza la
buna functionare a organelor societdtii.

16.5. Inainte de inceperea mandatului, fiecare administrator va depune
o garantie egalda cu valoarea nominald a 10 actiuni sau dublul
remuneratiei sale lunare. Garantia poate fi furnizatd sau depusda de o
terta persocand in numele Administratorului.

Garantia va fi depusa 1iIntr-un cont Dbancar distinct, 1la dispozitia
exclusiva a Societadatii si poate fi returnatd Administratorului doar
dupda aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a bilantului
contabil pentru wultimul exercitiu financiar In care —respectivul
Administrator a detinut functia si s-a aprobat descdrcarea de gestiune
a acestuia.

16.6.Specimenele de semndatura ale Administratorilor vor fi depuse 1la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Olt.

16.7. #n cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie,
acesta wva convoca Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, 1in
conformitate cu prevederile prevazute 1in acest Act Constitutiv, in
vederea numirii unui alt membru in Consiliul de Administratie pentru
pericada de timp rdmasa din mandatul Administratorului inlocuit.

16.8. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin odata la 3
luni sau ori de cédte ori este nevoie pentru luarea unor decizi urgente,
prin prezenta personald la sediul Societatii.

16.9.Presedintele convoacda Consiliul de Administratie, stabileste
ordinea de zi, <vegheaza asupra informdarii adecvate a membrilor
consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

16.10. Convocarea va fi transmisa administratorilor in termenul
stabilit prin decizie a Consiliului de Administratie si wva cuprinde
data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor
care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in
cazuri de urgenta.

16.11. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie
valabile, este necesara participarea (prezenta fizicd) a cel putin
jumdtate plus unul din numdrul Administratorilor, iar decizia va fi
adoptatda cu votul majoritatii absolute a Administratorilor prezenti
(jumatate plus unul ).

16.12.La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, ca
invitati, fara drept de wvot, Directori Executivi ai Societatii,
specialisti ai acesteia, liderul sindicatului sau viceliderul.

16.13. Auditul financiar wva fi de asemenea convocat sa participe 1la
sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.
Neparticiparea la mai mult de 3 (trei) sedinte consecutive ale
Consiliului de Administratie duce la rezilierea de drept a contractului
incheiat intre societate si auditul financiar.
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16.14. Dezbaterile se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit de un
secretar, numit de Consiliul de Administratie, 1in Dbaza cdruia se
redacteaza hotdradrea Consiliului de Administratie. Pentru activitatea
prestata secretarul Consiliului de Administratie wva primi o
indemnizatie lunara al cdrui cuantum va fi stabilit de Consiliul de
Administratie.

16.15. Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberdarilor, deciziile luate, numdarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul - verbal este semnat de cdtre presedintele de
sedintd si de cdatre cel putin un alt administrator.

16.16. Hotdrdrea Consiliului de Administratie este semnata de
Presedintele Consiliului de Administratie.

16.17. Pentru activitatea depusd in Consiliul de Administratie membrii
acestuia primesc o indemnizatie lunard in cuantum de 20% din salariul
brut al Directorului General.

16.18.Consiliul de Administratie wva delega conducerea societdtii
directorului general care se imputerniceste sa reprezinte societatea si
sd semneze valabil pentru si in numele societatii.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

17.1. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
Societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea
panificarii financiare;

c) supravegherea activitatii directorilor, sefilor de sucursale,
agentii, etc. ai societatii;

d) pregdatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a
actionarilor si implementarea hotdrdrilor acesteia;

e) 1introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei

societdtii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;
f) sa aprobe Regulamentele Interne ale Societatii;
g) sa& aprobe operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului

Societatii;

h) s& aprobe raportul anual de activitate prezentat de Directorul
General;

i) sa aprobe organigrama Societdtii;

J) sa convoace, prin Presedintele Consiliului de Administratie,

Adunarea Generalad Ordinara si Extraordinarad;
k) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, 11 supune spre
aprobare Adundarii Generale a Actionarilor si asigurad executia acestuia.
1) sa propuna Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci
cdnd aceastd masurada este necesara pentru desfasurarea activitatii,
precum si infiintarea de noi unitati.
m) stabileste, 1in conditiile legii, regimul amortizdarii activelor
corporale si necorporale;
n) Orice alte atributii care 1i sunt conferite de legislatia 1in
vigoare, de Actul Constitutiv si de Regulamentele interne ale
Societdtii.

12



17.2.Nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cdtre
Consiliul de Administratie din partea Adundrii Generale a Actionarilor.

17.3. Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor daca,
avand cunostintd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la
cunostiinta Auditorului Financiar.

17.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se
va extinde asupra celor care au solicitat Inscrierea opozitiei lor 1in
registrul care cuprinde hotdrérile Consiliului de Administratie si au
informat Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

17.5.Administratorul, care are, cu privire la o anumitda problemd,
beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor Societdtii, wva trebui sa 1i informeze pe ceilalti
Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu
trebuie sda participe 1la nici o deliberare cu privire la problema
respectivd. Aceeasi obligatie le incumbd Administratorilor si in cazul
in care stiu cd sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pénd la
gradul patru au interese Intr-o anumitd operatiune. in cazul
nerespectdrii prevederilor prezentului articol, Administratorul wva fi
tinut rdspunzdtor de daunele produse Societdtii.

ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1.Directorul General va fi numit de Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor si va fi rdspunzator de administrarea operativa curentad a
Societatii si alte responsabilitdtii similare care 1i sunt delegate de
Consiliul de Administratie.
Responsabilitatile Directorului General vor fi stabilite prin
Contractul de Performantda.

18.2.Directorul General reprezintda Societatea 1iIn relatiile cu tertii si
poate delega puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu
mentionarea expresa a atributiunilor delegate si a duratei mandatului,
cu conditia ca Directorul General sa informeze 1In scris Consiliul de
Administratie in termen de 5 zile lucradatoare inainte de data la care
intentioneazd sd semneze o astfel de procura.

18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii,
atributiile sale incluzand urmdtoarele:

a) sa reprezinte societatea 1in relatiile cu tertii si sa semneze
valabil pentru si in numele societatii;

b) sd exercite administrarea generald a Societdtii, conform
prevederilor legale, Actului Constitutiv si iImputernicirilor conferite
de Consiliul de Administratie;

c) sa execute angajamentele si hotdrédrile luate de Consiliul de
Administratie;

d) numeste si revoca directorii, sefii sucursalelor, agentiilor, etc.
al Societdtii;

e) sd iIntocmeasca organigrama Societdtii si sd o supuna spre aprobare
Consiliului de Administratie;

f) sd& numeasca si s& revoce personalul necesar bunei desfdsurdrii a
activitdtii.
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g) sd exercite autoritatea disciplinara asupra personalului salariat al
Societatii, conform Regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
Administratie;

h) selecteazd, angajeaza, promoveaza S$1 concediaza personalul salariat
si stabileste drepturile si obligatiile acestuia, in conditiile legii;
i) negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de Societate si
incheie contractele individuale de munca;

j) asigurd si controleazd realizarea hotdradrilor Adundrii Generale a
Actionarilor, a hotdrdrilor Consiliului de Administratie si ale
dispozitiilor proprii;

k) prezinta Consiliului de Administratie, ori de cidte ori se solicita,
situatia economica a Societatii, stadiul realizdarii investitiilor
precum si alte documente solicitate.

1) la solicitarea scrisda a organizatiei de sindicat din Societate pune
la dispozitie informatii pentru negocierea contractului colectiv de
muncda precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor
destinate Imbunatdtirii conditiilor la locul de muncd, protectia muncii
si utilitatilor sociale, asigurdrilor si protectiei sociale.

m) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau
de alte dispozitii aplicabile.

ARTICOLUL 19: CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

19.1.Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor
Financiar, care va fi numit de Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

Primul auditor financiar al societdatii a fost numita

S.C. S.A. reprezentata prin dl. in
calitate de cu care s-a incheiat contractul nr.

19.2.Auditorul Financiar isi va desfdsura activitatea ©potrivit
Standardelor Internationale de Audit si cu respectarea prevederilor
contractului incheiat cu Societatea.

19.3. Societatea va organiza activitatea de audit 1iIn concordantd cu
prevederile legale aplicabile.

Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de
Administratie si, 1in cazuri grave, Adunarea Generald Extraordinard,
despre orice neregularitate constatatd in administrarea Societatii.

ARTICOLUL 20: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

20.1.Anul financiar al Societdtii iIncepe la 1 ianuarie si se termind la
31 decembrie al fiecdrui an.

20.2.#n fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va
intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activitdatile sale
economice si financiare in conformitate cu reglementdrile legale 1in
materie.

20.3. Situatiile financiare anuale si contul de profit si pierderi vor
fi publicate in Monitorul Oficial al Romdniei imediat dupd aprobarea
lor de catre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor.

20.4.#n vederea desfdsurdrii activitdtii, Societatea trebuie sa tinad
urmatoarele registre:
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Registrul actionarilor;

Registrul sedintelor si deliberdarilor Consiliului de Administratie;
Registrul sedintelor si deliberdrilor Adundrilor Generale;

Registrul deliberdarilor si constatdrilor efectuate de catre auditori
interni, in exercitarea mandatului lor;

- Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni.

- orice alte registre prevdzute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 21: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

21.1.Rezultatele activitatii Societatii sunt determinate pe Dbaza
situatiilor financiare aprobate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor.

21.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si
cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupd 1inregistrarea
deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul de distribuit urmédnd a se determina conform legii.

21.3.Din profitul Societdtii se vor prelua, 1in fiecare an, cel putin
5% ( cinci procente) pentru formarea fondului de rezervd, panda ce acesta
va atinge minimum a cincea parte din capitalul social, Daca fondul de
rezerva, dupd constituire, s-a micsorat din orice <cauza, va fi
completat cu respectarea acelorasi reguli.

21.4.Adunarea Generald Ordinarda poate decide constituirea si a altor
fonduri, destinatia si cuantumul acestora.

21.5.Actionarii participa la profitul Societdtii proportional cu
participarea la capitalul social.

21.6.Actionarii vor suporta eventualele ©pierderi proportional cu
participarea la capitalul social si in limita acesteili participari.

ARTICOLUL 22: DIZOLVAREA SOCIETATII

22.1.Dizolvarea Societdatii are loc 1iIn conformitate cu Legea nr.
31/1990, republicatd si modificatd prin Legea nr. 441/2006 si prezentul
Act Constitutiv in urmdtoarele situatii:

a) in cazul si in conditiile prevazute la art. 153724 din lege;

b) iIn cazul si in conditiile prevdzute la art. 10alin. (3) din lege

22.2. Dizolvarea Societdatii wva fi iInregistratda la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Olt si publicatd in Monitorul Oficial
al Romédniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 23: LICHIDAREA SOCIETATII

23.1.#n caz de dizolvare Societatea intrda 1in lichidare care va fi
realizata de cdtre unul sau mai multi lichidatori numiti prin hotdrare
de cdtre Adunarea Generala Extraordinarda a Actionarilor. Lichidatorii
au aceleasi obligatii si atributii ca s$i membrii Consiliului de
Administratie. Toate documentele emise de Societate 1in perioada
lichidarii vor mentiona faptul ca Societatea se afla 1In procedura
lichidarii.
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23.2.Lichidarea wva fi realizatd in conditiile si in conformitate cu
prevederile cerute de Legea nr. 31/1990 republicatd si modificatd prin
Legea nr. 441/2006.

ARTICOLUL 24: FINANTAREA SOCIETATII

24.1. Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din
veniturile rezultate din activitatea sa, precum si din alte venituri
legale, potrivit hotdrérilor Adundrilor Generale ale Actionarilor.

~

24.2.Societatea poate contracta Imprumuturi, in Romdnia sau 1in
strdindtate.

ARTICOLUL 25: PERSONALUL

25.1.8ocietatea va recruta si angaja personal din réandul celor care au
desfdsurat activitate la societdtile comerciale cu acelasi obiect de
activitate, 1in functie de necesitatile identificate la momentul
respectiv de cdtre Directorul General in vederea desfdsurdrii in bune
conditii a activitdtii Societatii. Personalul Societatii va fi angajat
de cdtre Directorul General pe bazd de contract individual de munca.

25.2.Drepturile si obligatiile personalului Societdatii se stabilesc
prin Regulamentele Interne si prin contractul colectiv de munca
incheiat prin negociere cu sindicatul.

25.3. Pentru luarea unor decizii complexe Directorul General, cu
aprobarea Consiliului de Administratie, poate atrage in activitatea de
analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate,
urmadnd ca acestia sa fie recompensati material conform prevederilor
legale.

ARTICOLUL 26: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

26.1.0rice 1litigiu apdrut pe durata existentei Societatii sau dupa
dizolvarea sa, pe parcursul operatiunilor de 1lichidare, fie 1intre
actionari si administratori, 1iIntre actionari si Societate, 1intre
administratori si Societate sau 1iIntre actionari, cu privire la
afacerile Societdtii sau la executarea si/interpretarea dispozitiilor
prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

26.2. Dacda o solutionare amiabilda nu este posibila, litigiile vor fi
supuse judecatii instantelor judecdtoresti competente din Roménia.

ARTICOLUL 27: LEGEA APLICABILA

Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate
cu legea roménd.

ARTICOLUL 28: DISPOZITII FINALE

28.1.#n cazul in care Consiliul de Administratie descoperd, in urma
pierderilor 1inregistrate, «ca activul net, determinat ca diferenta
dintre activul total si datoriile societdtii, reprezinta mai putin de
jumdtate din wvaloarea capitalului social, este obligat sa convoace
Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor pentru a hotari
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reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasa sau
dizolvarea Societatii.

28.2. Problemele nereglementate in articolele prezentului Act
Constitutiv vor fi reglementate de dispozitiile Codului Comercial si
ale Legii nr. 31/1990, republicatd si modificatd prin Legea nr.
441/2006, sau ale altor legi aplicabile din Romdnia sau prin hotdrari
ale Adundrii Generale a Actionarilor.

Se imputerniceste domnul consilier Jjuridic Dobre — Rusu Marinel
legitimat cu C.I. seria OT, nr. 167283, eliberatd de Politia Slatina la
data de 26.02.2003 sa autentifice prezentul Act Constitutiv si sa
indeplineasca procedurile prevazute de lege pentru inmatricularea S.C.
Compania de Apa Olt S.A. la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Olt.

incheiat astdzi in exemplare originale.
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