CONSILIUL JUDE TEAN OLT APROB
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA PRREEDINTE
S| PROTECTIA COPILULUI PAUL SANESCU
CENTRUL DE INGRIJIRE PENTRU TINERI

PESTE 18 ANI ,Pasi spre viitor” CORABIA

Anexa nr.3b
la Hotirarea Consiliului Judean Olt nr.113/27.08.2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Centrul de ingrijire pentru tineri pesi® ani ,Pai spre viitor” Corabia este o
unitate de tip rezideral, fara personalitate juridig In care se asigitinerilor care au
dobandit capacitate depiinde exergiu si au beneficiat de o #sul de protege
special, dar care nusi continua studiile si nu au posibilitatea revenirii Tn propriile
familii, fiind confruntai cu riscul excluderii sociale, la cerere, pe oiqueh de pas la
2 ani, protetie special, in scopul facilirii integrarii lor sociale.
(2) Centrul de ingrijire pentru tineri peste 18 gResi spre viitor” Corabia asigér
tinerilor prevazuti la alin.(1) servicii personalizate, adecvate nlevoindividuale ale
fiecaruia, respectiv:

1) gazduire pe perioadnedeterminat de paa la 2 ani;

2) asistem medicak si ingrijire,

3) suport em@onal si, dupa caz, consiliere psiholodgic

4) educare, socializake petrecere a timpului liber;

5) reintegrare familia si comunitas.
Art.2. Centrul de ingrijire pentru tineri peste a8i ,Pai spre viitor” Corabia are o
capacitate maximtotak de 12 locuri, fungoneaz in subordinea Serviciului pentru
ingrijire de tip rezidegal a copilului din cadrul Dirgeei Generale de AsistghSociak
si Protegia Copilului Oltsi are sediul in oral Corabia, str. Bibescu Vadr. 40, in
cladirea P+1.

CENTRUL DE INGRIJIRE PENTRU TINERI PESTE 18 ANI
,PASI SPRE VIITOR” CORABIA
SERVICIU DE TIP REZIDEN TIAL

Principiile care stau la baza activitii
Centrului de Tngrijire pentru tineri peste 18 aniRasi spre viitor” Corabia

Art.3. La baza activittii Centrului de ingrijire pentru tineri peste 18i gRasi spre
viitor” Corabia stau uritoarele principii:



a) respectareai promovarea cu prioritate a interesului superiorcapilului/
tanirului;

b) deschidereaatre comunitate;

c) asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sihtut social, prin ihcadrarea
n unitate a unui personal midtdeschiderea centruluéiite comunitate;

d) egalitateganselori nediscriminarea;

e) asistarea tinerilor in realizargiaexercitarea drepturilor lor;

f) respectarea demaiti tanarului;

g) ascultarea opiniei tarului si luarea in considerare a acest@m@gndu-se cont de
varstasi de gradul 8u de maturitate;

h) mentiinerea relailor personale ale tamului si contacte directe cu apntii,
rudele, precumi cu alte persoane tiade care tairul a dezvoltat legfuri de
atgament;

1) mertinerea impreuna frailor;

J) promovarea unui model familial de ingrijire aariui;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizagepersonalizate a tarului;

[) asigurarea protéei tarmirului pe o perioadl determinat, para la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia nataya&ixting sau substituti;

m) asigurarea protgiei impotriva abuzulugi exploatirii tanarului;

n) asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

0) asigurarea confidelalitatii si a eticii profesionale.

Atriburiile Centrului de Tngrijire pentru tineri peste 18ni ,Pasi spre viitor” Corabia

Art.4 Centrul de Tingrijire pentru tineri peste 18i gPasi spre viitor” Corabia
ndeplingte urnatoarele atribtii:

1. asiguéi cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegitudondtiile igienico-
sanitare necesare profiec speciale a tinerilor proteja

2. asigus supraveghereaasti de sinatate a beneficiarilor;

3. asigus pazasi securitatea beneficiarilor;

4. asigud beneficiarilor protege si asistefda n cunoagterea si exercitarea
drepturilor lor;

5. asigug accesul beneficiarilor la edugs informare, cultus;

6. asiguti educaa informahk si nonforma a beneficiarilor, Tn vederea asiamil
cunastintelor si a deprinderilor necesare intégr sociale;

7. asigug socializarea beneficiarilor, dezvoltarea fd@ cu comunitatea,

8. asigua climatul favorabil dezvalirii personalidtii tinerilor;

9. asigua participarea beneficiarilor la acti®it de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilgrcaracteristicilor lor;

10.asigua intervenie de specialitate;

11 .contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse lempl individualizat de protee;

12 urmaresc modalittile concrete de punere in aplicare &@suarilor de protege
speciad, integrareasi evoluia beneficiarilor in cadrul serviciulyi formuleaz
propuneri vizand completarea sau modificarea planatiividualizat de protee

13.asigun posibilitaiti de petrecere a timpului liber.
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Amenajarea spaului

Art.5. (1) Pentru asigurarea serviciilor ngjenate, Centrul de ingrijire pentru tineri
peste 18 ani ,Raspre viitor” Corabia are uriioarea structar
- patru dormitoare, cu o capacitate de 3 locuri fieca

0 camei de zi;

2 buatari;

grup sanitar pentru tineri;

grup sanitar pentru personal.
(2) Camerele sunt amenajatelotate corespumr destingei fiecireia, astfel incatas
se creeze un ambient cat maiquit si, totodati, un sp&u intim, securizant, careas
ofere tinerilor posibiliti de destinderesi sa favorizeze eliminarea inhifiior si
dezvoltarea unui sentiment de incredere.

Structura de personal

Art.6. (1) Centrul de ingrijire pentru tineri pest8 ani ,Pai spre viitor” Corabia are
urmatoarele compartimente:

- coordonator,

- compartiment de specialitate (psihokb@sistent social);

- compartimentul de educagkingrijire (instructori de edugiz);

- compartiment de ingrijire asatatii (asistent medical);

-compartiment tehnico-economic, administrati¢¥ de intreinere (administrator,
Tngrijitori si muncitori calificai — fochisti).

Principalele atribyii ale coordonatorului

Art.7. (1) Conducerea Centrului de ingrijire pentineri peste 18 ani ,Raspre viitor”

Corabia este asigutatle un coordonator, post similar celui g de centru, asimilat

din punct de vedere al salaiz cu seful de serviciu.

(2) Ocuparea postului de coordonator se face mmtwrs sau, dupcaz, prin examen,

n condiiile legii.

(3) Candidai pentru ocuparea postului de coordonator trelsiidie absolvern cu

diploma de licena ai invatamantului universitar de ludgdurati in domeniulstiintelor

socioumane, cu vechime de minim 2 ani in specdialiteau absolvencu diploni de

licenta ai Tnvatamantului superior, cu experignde minimum 3 ani Tn domeniul

proteaiei drepturilor copilului.

(2) Coordonatorul Centrului de ingrijire pentruetinpeste 18 ani ,Raspre viitor”

Corabia are uritioarele atribtii:

- asigus conducerea centruluii raspunde de buna futichare si de indeplinirea
atribuiilor care revin acestui serviciu;

- desfisoai activitati pentru promovarea imaginii centrului in comuretat

- coordoneaz activititile desfisurate in centrugi reprezind centrul in relgile cu
tenti; coordonatorul este direct subordogatului serviciului pentru ingrijire de tip
rezidenial a copilului;

- asigus, Tn cadrul serviciului, promovarea principiilgr normelor previzute de
Convenia ONU cu privire la drepturile copilului/ tarului;

- la In considerarai analizeai orice sesizare care ii este adrgsadferitoare la
Tncalcari ale drepturilor taarului in cadrul serviciului pe care-I conduce;
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- raspunde de calitatea actititor destisurate de personalul din cadrul serviciuui
dispune, in limita competesi, masuri de organizare carea scondud la
Tmburatatirea acestor activiti sau, dup caz, formuleaz propuneri in acest sens;

- asigui coordonarea, indrumargacontrolul activiatilor destisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sdoni disciplinare pentru salatia
care nudi indeplinesc in mod corespuitar atribuiile;

- organizeaz activitatea personaluluii asigué respectarea timpului de lucii a
regulamentului de organizagefunctionare;

- intocmate Regulamentul de ordine interidaa centruluisi ia masurile necesare
pentru inskirea acestuia deatre personai tineri;

- aprola meniulsi lista zilnica de alimente;

- asigut aplicarea hararilor Comisiei pentru Prot@a Copilului de protege special
a tinerilor, in scopul faciliirii integrarii sociale a acestora;

- indeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de amatea DGASPC Olt.

Principalele atribyii pe compartimente

Art.8. Principalele atribii ale compartimentului de specialitate:

a) asistentul socialindeplingte urnitoarele atribi:

- raspunde de gstrarea copiilor dosarelor beneficiarilor in centru

- colaboreaz cu instructorii de educatie, psihologsil asistentul medical pentru
ntocmirea/ actualizarea planului individual detpope n vederea elabari unor
programe de lucru cu tinerii;

- reactualizeaxz anchetele socialgi celelalte documente din dosarele tinerilor,
comunicand serviciului pentru Tngrijire de tip eial a copilului orice modificare
intervenit n situaia tararului;

- contribuie la metinerea relgei tarar-familie, acordand consiliere de specialitate
ambelor g@rti (dupa caz) in vederea reintegii tinerilor in familie;

- faciliteazz accesul tinerilor la informee si la serviciile publice comunitare (dap
caz);

- acord familiei tararului sprijin pentru igirea din situga de criz, prin consilierssi
orientare &tre autorifitile competente;

- raspunde de integritatea fizigi psihici a tinerilor prezem in centrusi informeaz
coordonatorul centrului cu privire la orice abuzidj emaional, sexual sau de alt
natug, indiferent cine este persoana care |-agtiit;

- respect Regulamentul de OrganizageFunaionare al centrulusi Regulamentul de
Ordine Interioad;

- asigut aplicarea hararilor Comisiei pentru Prot@a Copilului de protege special
a tinerilor, in scopul faciliirii integrarii sociale a acestora;

- indeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de amatea DGASPC Olt.

b) psihologulindeplingte urmitoarele atribtii:

- elaboreaz programe de lucru individualizate, centrate pertaim domeniul 8u de
competeri (impreurd cu ceilati specialgti din echig), in concordaga cu
obiectivele stabilite in planul individualizat deervenie;

- urmareste realizarea planului individualizat de prategi 1l actualizeai (impreurd
cu ceilati specialgti din echig) in funaie de rezultatelgi nevoile tarului;



acordi consiliere taarului (dupa caz) si familiei acestuia Tn vederea
reintegérii/integrarii in familia naturad/largita sau substituti

colaboreaz cu specialitii din alte institdii implicate direct in activittile de
recuperare/educare ale d@mui in vederea aplicii unitare a planului de protge;
raspunde de integritatea fizigi psihici a tinerilor prezem in centrusi informeaz
coordonatorul centrului cu privire la orice abuzidj emaional, sexual sau de alt
natuti, indiferent cine este persoana care |-agiufit;

respect Regulamentul de OrganizageFunaionare al centrulugsi Regulamentul de
Ordine Interioad;

asigun aplicarea hatrarilor Comisiei pentru Prot@a Copilului de protege special
a tinerilor, in scopul faciliirii integrarii sociale a acestora;

ndeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de ameatea DGASPC Olt.

Art.9. Principalele atribgii ale compartimentului de educaidéngrijire sunt:

colaboreaZ cu asistentul social psihologul pentru Thtocmirea/actualizarea planulu
individual de protege Tn vederea elabari unor programe de lucru cu tinerii;
elaboreai si conduce proiecte individualizate centrate peit&au grupul de tineri
pe care il conduce, respectand direcstabilite Tn planul de prot@e al fiecruia;
consemnedz cu regularitate aspectele caracteristice din cotapentul si
personalitatea tinerilor;

raspunde de consolidarea deprinderilor de @igmautoservire;

organizeaz zilnic activitati instructiv-educative care asstimuleze dezvoltarea
capacittilor intelectualesi afective ale tinerilor;

proiecteaz si organizeaz activitati individuale sau colective pentru petrecerea
timpului liber,tinand cont de aptitudinile figoui tanir si de dorinele acestuia (duip
caz), activiiti care 4 condud la socializarea tinerilor;

asigui igiena personala tararului;

asigui igiena bunurilor personale ale #&mlui si ale centrului;

asigus intrginereasi igienizarea spdlor aferente centrului;

contribuie, dag este cazul, la prepararea hranei tinerilor pratejeonform
baremurilor legalgi cu respectarea regimului alimentar unde estelcazu

particip, dac este cazul, la servirea mesei;

asigus supravegherea permangiat tinerilor (conform programului de lucru stabilit
prin Regulamentul de ordine interiagr

raspunde de integritatea fizigi psihici a tinerilor prezem in centrusi informeaz
coordonatorul centrului cu privire la orice abuzidj emaional, sexual sau de alt
natug, indiferent cine este persoana care |-agtuiit;

respeci Regulamentul de OrganizageFungionare al centrulusi Regulamentul de
Ordine Interioad;

asigun aplicarea hatrarilor Comisiei pentru Prot@a Copilului de protege special

a tinerilor, in scopul faciliirii integrarii sociale a acestora;

ndeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de agetea DGASPC Olt.

Art 10. Principalele atribii ale compartimentului tehnico-economic, admirastrsi de
intrginere sunt :

raspunde de buna administrare a imobilgllunurilor din dotare;

asigus aprovizionarea centrului;

intocmete necesarul de alimentgi materiale pe care il supune apiob
coordonatorului centrului;



- asigu# transportul tinerilor in caz de nevoie;

- colaboreaz cu Biroul resurse umane, Biroul juridig contencios, Serviciul
economic si financiar-contabil, Serviciul tehnic, Serviciulclazitii publice si
Serviciul administrativ, precum si cu alte servidaa este cazul, din cadrul
aparatului propriu al DGASPC Olt, comunicand innten datelesi situaiile
solicitate de acestea,;

- prezind saptamanal DGASPC Olt situe centralizat a furnizorilor, ins@ta de
facturisi note de recgpe, pentru decontare;

- prezin lunar situgia consumurilor realizate pentru centralizare, fitsode
documente justificative, aprobate de coordonatoentrului;

- raspunde de intretinerea si conservarea dotaniobiliare ;

- participa la intocmirea documentelor ce fac obileathizitiilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, pide schimb, carburanti, lubrifianti
s.a.;

- raspunde si urmareste, dagste cazul, de incheierea contractelor pentruilolistea
apei, gazelor, canal, posta-telefon, energie ébectaparatura electronica s.a.;

- raspunde de dotarea cu materiale si de aplicaneaetar de prevenire si stingere a

incendiilor ;

- raspunde de respectarea normelor de protectia munci

- raspunde de integritatea fizigi psihici a tinerilor prezem in centrusi informeaz
coordonatorul centrului cu privire la orice abuzidj emaional, sexual sau de alt
natug, indiferent cine este persoana care |-agtuiit;

- respect Regulamentul de OrganizageFunaionare al centrulusi Regulamentul de
Ordine Interioad;

- indeplingte orice alte sarcini de serviciu stabilite de amatea DGASPC Olt.

Drepturile si obligarile personalului din
Centrul de ingrijire pentru tineri peste 18 ani ,Raspre viitor” Corabia

Drepturi

Art.11. Personalul incadrat beneficiade toate drepturile prérute de legislg
muncii.

Art.12. Pentru indeplinirea obligdor de serviciu personalul beneficiazle intreaga
baz material a unittii .
Art.13. Pentru orele suplimentare efectuate, paisbrbeneficiaz de compensare in
ore libere pitite sau de plata muncii suplimentare, conformilegi
Art.14. Salarigi centrului pot face parte din organizaindicale.

Obligatii

Art.15. (1) Personalul are obliga si-si indeplineasg atribuiile prevazute in fia
postuluisi sarcinile repartizate.
(2) Trebuieasreagioneze pozitiv la diversele comportamente ale tioiesi sa

ila san@uni educative adecvate, constructive in cazul woonportamente inacceptabile

repetate ale acestora.



(3) Tinerii trebuie incurajasi sprijiniti si-si formeze o conduit sociak
acceptabd si, atunci cand au un comportament inacceptabilt satgi de personal in
mod constructiv,dra excese sau subiectivism.

Art.16. Salari@i sunt obligai sa pastreze confidegalitatea problemelor de serviciu
atunci cand interesele instiiiei si protegiei tanarului beneficiar al serviciilor furnizate
de centru cer acest lucru.

Art.17. Tai angajaii sunt obligai sa apere patrimoniul institiei si sa semnaleze

neregulile constatate in exercitarea servicigiiga propura masuri de reglementare a
situaiei.

Beneficiarii
Centrului de ingrijire pentru tineri peste 18 aniRasi spre viitor” Corabia

Beneficiari

Art.18.(1) Beneficiarii Centrului de ingrijire peuattineri peste 18 ani ,Baspre viitor”
Corabia sunt tineri care au dobandit capacitatdéirdede exeraiu si au beneficiat de o
masui de protetie special, dar care nusi continua studiile si nu au posibilitatea
revenirii in propriile familii, fiind confrunt@ cu riscul excluderii socialgi care, la
cerere, pe o perioadle pa# la 2 ani, beneficiagzde protege special in centru, n
scopul faciliirii integrarii lor sociale.

(2) Specialtii DGASPC Olt trebuie & colaboreze cu specigtii Agentiei Judeene
pentru Ocuparea F@&i de Mund Olt, Tn vederea realizii acompaniamentului social
personalizat care va facilita accesul tinerilorvgeeti la alin.(1) la un loc de mu#g¢
conform dispoaziilor Legii nr. 116/ 2002 privind preveniregi combaterea
marginalizirii socialesi a normei metodologice de aplicare a acestei legi.

Criteriile de selege

Art.19. Criteriile de selat a tinerilor beneficiari ai centrului sunt uftoarele:

1. au beneficiat de o #sura de protege special intr-unul din serviciile de tip
rezidenial din subordinea Serviciului pentru Tngrijire tiie rezidenial a copilului
din structura DGASPC Olt;
au dobandit capacitatea deglie exerdiu;

. nu &i continua studiile;
. nu au posibilitatea revenirii in propriile familifiind confruntai cu riscul
excluderii sociale.

N AN N

FUNCTIONAREA CENTRULUI DE INGRIJIRE PENTRU TINERI
PESTE 18 ANI ,PASI SPRE VIITOR” CORABIA
Primirea, evidema si iesirea copiilor din cag
Primirea
Art.20.(1) Accesul tinerilor in cadrul centrulue dace in baza hatarilor Comisiei

pentru Protega Copilului, de protege special a tinerilor, in scopul facilitrii integrarii
sociale a acestora.



(2) Cererea pentru prelungirea acoiidprotegiei speciale trebuie formukade taarul

care a dobandit capacitatea deplole exeraiu si trebuie adresat Comisiei pentru
Protegia Copilului. In situgia Tn care Comisia pentru Profiec Copilului hotiraste

admiterea cererii, aceasta va emite cartfofarare de plasament.

Coryinutul dosarelor

Art.21. Dosarele beneficiarilor centrului gonurmatoarele documente:
- hotirarea Comisiei pentru Protex Copilului;

- dosarul social al tamnului;

- fisa de evaluare a tamlui;

- planul individualizat de protge.

Eviderya

Art.22. Pentru evidaga intdrilor si iesirilor, la nivelul centrului se va infiga un
registru unic de mgcare, iar pe perioada in care @an beneficiaZz de serviciile
centrului, asistentul social va monitoriza ev@cazului, prin:

- reactualizarea documentelor din dosar,

- colectarea datelor de specialitate furnizate dégbog si instructori de
educaie, cu privire la progresele tamlui, pe care le anexeala dosar;

- confruntarea permanen& noilor date cu planul de interntenpersonalizat
si convocarea echipei pluridisciplinare in cazul dare se impune reactualizarea/
modificarea acestuia.

lesirea

Art.23. lesirea tinerilor din centru se face pe bazaah@ii Comisiei pentru Prot¢ia
Copilului, n urma raportului intocmit in acest sefe étre Serviciul pentru ingrijire de
tip rezidenial a copilului, in urnitoarele situgi:

- la expirarea perioadei de rezidede 2 ani;

- cand se face dovada ¢anirului i s-au oferit un loc de muacsi/ sau
locuinta, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din metimputabile lui, Th mod
succesiv;

- obiectivele stabilite Tn planul individual de inteniie au fost realizatgi
tamarul poate beneficia de alte servicii;

- parintii solicita reintegrarea tamnului in familiesi sunt indeplinite condlile
pentru reintegrare;

- serviciile oferite Tn centru nu mai corespund nerapecifice ale ta&mului
sl este necesar transferul acestuia intr-diaftituie.



Principalele servicii oferite:

Art.24. Prin activitatea derulatde cétre personalul angajat, precugn cu sprijinul
personalului de specialitate colaborator, centfettactinerilor urnitoarele servicii:

Serviciul social furnizat Descriere Responsabili
1. gizduire pe perioad - asigurarea unui climat securizant pentru tineri - intregul personal
nedetermindit - asigurarea integtitii fizice si psihice a tinerilor

- intrginerea spgului si utilitatilor

- preparareai servirea meselor, da@ste cazul, in
concordatri cu orarulsi exigenele nutritive
corespunitoare varstei

2. asisteti medicak si - asigurarea igienei personale a fiet tarir si a | - asistent social
Tngrijire centrului - asistent medical
- respectarea normelor igienico-sanitare - instructori de edugie

- Inscrierea t&trului la medicul de familie (dacacest| - ingrijitori
lucru nu a fost #cut) sau transferul acestuia la alt
medic (cand t&rul provine din ali localitate)

- colaborarea cu medicul de familie

- educaie pentru 8natate

- Ingrijire medicai si profilaxie

3. suport emgional si, dupi - derularea activitilor previzute in planul individua| - asistent social
caz, consiliere psihologic de interverie -psiholog
- instructori de edugee

4, educare, socializage - formarea i controlul deprinderilor  si | - asistent social
petrecere a timpului liber comportamentului la t&n - psiholog

- dezvoltarea afectiv - instructori de edugee

- formareasi dezvoltarea aptitudinilor de comunicare
5. reintegrare familialsi - Incurajarea familiei naturaléfgite de a megine | - asistent social
comunita#l legitura cu taarul si a-l acceptaga cum este - psiholog

DREPTURILE TINERILOR DIN CENTRUL DE INGRIJIRE PENTR U

TINERI PESTE 18 ANI ,PA SI SPRE VIITOR” CORABIA

Art.25. Tinerii din centru beneficidizde toate drepturile prézute de Constitia
Romaniel, legislga in vigoare privind protei@ si promovarea drepturilor copilului
legislgia Tn vigoare privind tinerii care urmeag paraseasé sistemul de proteie. In
acest sens, tinerii beneficiade :

dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.

dreptul laparticipare acti¥ la viata sociala a comunitatii .

dreptul la participare activla viata cotidiana din cadrul centrului, precunmiasi
luarea deciziilor in privinta viitorului lor.

siguranta, incredere si respect in toate aspecietie lor, pe tot parcursul sederii
lor in cadrul centrului.

intimitate, spatiu personal si confidentialitatérian mod cat mai apropiat de
mediul familial, siguranta, incredere si respedbisite aspectele vietii lor.
alimentatie sanatoasa, hranitoarea, adaptata oewdsl dieta, de imbracaminte,
incaltaminte, rechizite, echipament pentru uz prgpbani de buzunar (dac
legislaia prevede in mod expres acest drept).

servicii medicale, stomatologice sau alte serva® sprijin si promovare a
sanatatii, au o stare generala buna si sunt eduncapiritul unui mod de viata
sanatos.



Art.26. Securitatea si sanatatea tinerilor suntgpate si supravegheate permanent de
personalul centrului.

Art.27. Centrul asigura conditile necesare pemdantificarea si evaluarea permanenta
a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate adediui taar, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor rigiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

Art.28. Centrul asigura tinerilor oportunitati mple de petrecere a timpului liber, de
recreere si socializare, care contribuie la deavedt fizica, cognitiva, sociala si
emotionala a tinerilor.

Art.29. Tinerii traiesc in conditii de siguranta bBunastare orice suspiciune sau
acuzatie privind comiterea unui abuz fiind soluitmprompt si corect de catre integul
personal, conform legislatiei in vigoare.

Art.30. Tinerii sunt incurajati si sprijiniti sa-fbrmeze o conduita sociala acceptabkija
atunci cand au un comportament inacceptabil, susatt de personal in mod
constructiv, fara excese sau subiectivism.

Art.31. Centrul informeaza in scris factorii diraateresati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legatura cu protectiartéai, in maxim 24 ore de la producerea
evenimentului.

Art.32. Tinerii au acces la spatii igienico-sargtarin conditii de siguranta,
functionalitate si confort, de respectare a dertingaintimitatii personale.

Art.33. Tinerii se afla in siguranta atat in centat si in afara acestuia.

Art.34. Tinerii din cadrul centrului, precum si pdii sau alte persoane care ii viziteaza
beneficiaza de servicii de calitate oferite de peas calificat.

Art.35. Tinerii beneficiaza de continuitate in ipge si de servicii de calitate oferite de
personal calificat la orice ora din zi si din naapt

Art.36. Tinerii din centru beneficiaza de sprijinsil serviciile oferite de personalul
incadrat in vederea reintegrarii sau integrarii ifeat@ si/sau integrarii lor socio-
profesionale.

DISPOZITII FINALE

Art.37. Finantarea activitatii Centrului de ing@jipentru tineri peste 18 ani ,ff&pre
viitor” Corabia se face de catre Consiliul Judet€dnprin intermediul D.G.A.S.P.C.
Olt sau alte surse constituite conform legii.

Art.38. Patrimoniul Centrului de ingrijire pentrunéri peste 18 ani ,Raspre viitor”
Corabia face parte integranta din patrimoniul D.G.R.C. Olt.

Art.39. Controlul asupra activitatii de gestiuneCantrului de ingrijire pentru tineri
peste 18 ani ,Raspre viitor” Corabia se exercita de catre Sewlieudit public intern
din cadrul Consiliului Judean Oltsi D.G.A.S.P.C. sau de alte organe abilitate infaces
sens.

Art.40. Evenimentele deosebite (furturi, incendii, inungdtpte antisociale, etc.), se
anunta imediat Consiliului Judetean Olt si D.G.R.E., precum si celorlalte organe
abilitate in acest sens, dupa caz.
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Art.41. Prezentul Regulament de organizare si tfanare poate fi modificat si
completat in functie de cerintele aplicarii stragégguvernamentale si judetene in
domeniul protectiei drepturilor copilului, precumis functie de actele normative in
vigoare, la propunerea Serviciului pentru ingrijate tip rezidetial a copilului din
structura DGASPC Olt.

Art.42. La intocmirea Regulamentului de organizarefunctionare a Centrului de
ingrijire pentru tineri peste 18 ani ,$taspre viitor” Corabia s-au avut in vedere
urmatoarele acte normative :

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovatespturilor copilului ;

Ordinul nr.21/2004 al Secretarului de stat al Awfgir Nationale pentru Protéia
Copilului si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatorivind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezndel;

Ordinul nr.14/2007 al secretarului de stat al Amiigr Nationale pentru Protéia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardetwnime obligatorii privind
Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor det¥iandependerit si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 1438/2004 pentru lagmea regulamentelor —
cadrul de organizare si functionare a serviciilempdevenire a separarii copilului de
familia sa, precum si a celor de protectie speaatopilului lipsit temporar sau
definitiv de ocrotirea parintilor ;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.539/2005 privind aprela Nomenclatorului
institugiilor de asisteti sociah si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizage functionare a instittlilor de asisteta
sociah, precumsi a Normelor metodologice de aplicare a prevedeflodonarei
Guvernului nr.68/2003 privind serviciile socialey enodificirile si completrile
ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV, 5 CONSILIUOUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA Compartimentul Evidenta Resurselor Umane,
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Salarizare, Perfgtonare

Luminia TUDORA Constantina BLAN
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