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Rol

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Diregia General de Asisteta Sociah si Protegia Copilului Olt, denumit n
continuare DGASPC, are rolul de a asigura la njudeean aplicarea politicilosi
strategiilor de asist¢h sociaii Th domeniul protgei copilului, familiei, persoanelor

singure,

persoanelor varstnice, persoanelor cuit@mdprecunsi a oriciror persoane

aflate in nevoie.

Funcrii

Art.2 Tn vederea realizii atributiilor prevazute de lege, DGASPC indeplite, in
principal, urnatoarele fundgi:

a.

o o

de strategie, prin care se asigiirelaborarea strategiei de asisiiesociah, a
planului de asistgd sociah pentru preveniregi combaterea marginalimi
sociale, precumi a programelor de @one antigracie, pe care le supune spre
aprobare Consiliului Jugean Olt ;

de coordonare a activiitilor de asisteta sociah si protegie a copilului la
nivelul judgului Olt ;

deadministrare a fondurilor pe care le are la dispoi;

. decolaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministargl institutiilor

care au responsabit in domeniul asistari sociale, cu serviciile publice locale
de asistefa sociah, precumsi cu reprezentgn societtii civile care desfsoari
activitati in domeniu ;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, matergalfnanciare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire lawadle antigracie, prevenireai
combaterea marginalimi sociale, precumsi pentru soltionarea urgegelor
sociale individualagi colective la nivelul judglui Olt ;

dereprezentare a Consiliului Judgan Olt, pe plan intersi extern, in domeniul
asisterei socialesi protegiei copilului.



ATRIBUTIILE DGASPC OLT

Atriburiile principale ale DGASPC OLT

n domeniul protegiei persoanei adulte
Art.3 In domeniul protatei persoanei adulte, DGASPC indepiiime in principal,
urmatoarele atribii :

1.

2.

7.

8.

completeaz evaluarea situgei socioeconomice a persoanei adulte aflate Toieea
nevoilorsi resurselor acesteia;

asigua furnizarea de informa si servicii adecvate in vederea refaceirilezvolfrii
capaciitilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a @exu fone
proprii situgiile de dificultate, dup epuizarea surilor prevzute in planul
individualizat privind nisurile de asistea sociad,

acordi persoanei adulte asisténsi sprijin pentru exercitarea dreptuluéus la
exprimarea liber a opiniei;

depune diligete pentru clarificarea sittiai juridice a persoanei adulte aflate n
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tatda/naterii acesteia;

verifica si reevaluea trimestrialsi ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instittisura de asistegd socia intr-

o0 instituie, in vederea meinerii, modificarii sau revodrii masurii stabilite;

asigud masurile necesare pentru profacin regim de urge#h a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizargaasigurarea funnarii in structura
proprie a unor centre specializate;

depune diligetele necesare pentru reabilitarea persoanei adatitoren planului
individualizat privind risurile de asista# socia;

ndeplingte orice alte atribwi prevazute de lege.

n domeniul protegiei drepturilor copilului
Art.4 In domeniul protegei drepturilor copilului, DGASPC indepligie, Tn principal,
urmatoarele atribtii :

1.

2.

intocmate raportul de evaluare irala a copiluluisi familiei acestuiasi propune
stabilirea unei riisuri de protege special;

monitorizea trimestrial activiiitile de aplicare a hatarilor de instituire a @surilor
de protege special a copilului;

3. identifica si evalueaz familiile sau persoanele care pot lua in plasarcepiiul;
4.

monitorizeaZ familiile si persoanele care au primit In plasament copiitqad
durata acestei #suri;

identifica, evalueaz si prediteste persoane care pot deveni asigtenaternali
profesiongti, Tn condiiile legii; incheie contracte individuale de méng asigui
formarea contini de asistefn maternali profesionti atesta; evalueai si
monitorizeaZ activitatea acestora;

acordi asistera si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegérii in mediul gu familial,



7. reevalueax, cel puin o dafi la 3 lunisi ori de cate ori este cazul, imprejule care
au stat la baza stabilirii #surii de protefie special si propune, dup caz,
meninerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. Indeplingte demersurile vizand deschiderea procedurii g€idpterne pentru copiii
aflati Tn evidena sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roméaoere dorescasadopte
copii; evalueaz condiiile materialesi garaniile morale pe care acestea le prexzint
elibereaz atestatul de familie sau de persbapt si adopte copii;

10.monitorizeaZ evoluia copiilor adopta, precumsi a relaiilor dintre acetia si
parintii lor adoptivi; sprijim parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligiei de
a-l informa pe acestai@ste adoptat, de indate varstai gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11indeplingte orice alte atribiii prevazute de lege.

Alte atribuyii
Art.5 DGASPC mai indeplinge si urmatoarele atribtii :

1. coordoneazsi sprijina activitatea autoritilor administraiei publice locale din jude
in domeniul asistgai socialesi protegiei copilului;

2. coordoneax metodologic activitatea de prevenire a s&piazopilului de @irintii sai,
precumsi cea de admitere a adultului Tn institsau servicii, deskurate la nivelul
serviciilor publice de asistgnsociaf;

3. acord asistera tehni@ necesatr pentru creareg formarea structurilor comunitare
consultative ca forth de sprijin Tn activitatea de asistgnsociafi si protegia
copilului;

4. evalueai si pregiteste persoane, identificate de serviciul public lodal asistega
sociah, care pot deveni asistepersonali ai persoanei cu handigapupraveghediz
activitatea acestor asisten

5. colaboreaz cu organizgile neguvernamentale care dasfai activitati in domeniul
asisterei socialesi proteaiei copilului sau cu ageneconomici prin incheierea de
convenii de colaborare cu agia;

6. dezvolté parteneriatesi colaboreaZ cu organizei neguvernamentalei cu ali
reprezentam ai socieditii civile in vederea acoudii si diversificarii serviciilor
socialesi a serviciilor pentru prote@ copilului, in fungie de nevoile comuriitii
locale;

7. colaboreaz pe baZ de protocoale sau conueéncu celelalte diregi generale,
precumsi cu alte institgi publice din unitatea dministrativ-teritoriglin vederea
Tndeplinirii atribgiilor ce Ti revin, conform legii;

8. asigui la cerere consultah de specialitate gratditprivind acordarea serviciilor,
masurilor si prestaiilor de asisteti sociak si protegia copilului; colaboreaizcu alte
institugii responsabile pentru a facilita accesul persaarialaceste drepturi;

9. propune Consiliului Judean Olt infiinarea, finamrea, respectiv cofingrea
institugiilor publice de asistgd sociah, precumsi a serviciilor pentru prote@
copilului;

10prezind anual sau la solicitarea Consiliului JueBn Olt rapoarte de evaluare a
activitatii desfisurate;



1lasigus acordareasi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, pekstelor cu
handicap;

12 .sprijina si dezvol& un sistem de informarg de consultatd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cuitamgl oricaror persoane aflate n
nevoie, precumsi famililor acestora, Tn vederea exedct tuturor drepturilor
previazute de actele normative in vigoare;

13.agioneaz pentru promovarea alternativelor de tip familiah Iprotega
institutionalizat a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea lanidliu;

14 organizeaZ activitatea de selectageangajare a personalului din aparatul progriu
institugiile/serviciile din subordine, de evaluare periad¢t de formare continua
acestuia;

15.asigus serviciile administrativesi de secretariat ale comisiei pentru prgigec
copilului, respective ale comisiei de expertimedical a persoanelor adulte cu
handicap;

16.indeplingte orice alte atribiii prevazute in acte normative sau stabilite prinanént
ale Consiliului Judgean Olt.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DGASPC OLT

Art.6 Diregia General de Asistema Sociaf si Protegia Copilului Olt are urritoarea
structué organizatorig:

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a adultului care are in subordine 3

complexe, Zentresi 2 camine:
Complexul servicii persoane adulte Slatina
Complexul servicii persoane adulte Spineni
Complexul servicii persoane adulte Corabia
Centrul de ingrijiresi asisterpa Soparlita
Caminul pentru persoane varstnicadiciu
Caminul pentru persoane varstnicédoiu
Centrul de recuperasgereabilitare a persoanelor cu handicap Cezieni
Centrul de recuperasgereabilitare a persoanelor cu handicap Caracal
» Serviciul pentru ingrijire de tip familigl prevenirea situglor de risc ih domeniul
asisterei sociale care are n structura sa 2 compartimgrite subordinea sa un
complex de servicii:
» Compartimentul stabilire drepturi persoane cu heayali
» Compartimentul evaluare, prage si supraveghere asistgpersonali
» Complexul de servicii pentru persoane varstnicéirgla
» Serviciul de evaluare complga persoanelor adulte cu handicap
» Secretariatul Comisiei de expettimedical
» Serviciul de evaluargi monitorizare in domeniul asisten socialesi protegiei
copilului
» Serviciul strategii, programe, proiecte in domerasisterei socialesi protegiei
copilului
» Compartimentul antisacie, prevenire a marginafidi sociale si sprijinire a
integarii socio-profesionale a tinerilor care are in suliwea sa:

» Serviciul pentru coordonarea actiit autoritatilor publice locale
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Serviciul pentru ingrijire de tip familial a copilu care are n structura sa 2
compartimente:
» Compartimentul pentru plasament la familii/ persoan
» Compartimentul adgp si postadogi
Serviciul pentru coordonarea actiiit asistenilor maternali profesioniti
Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a copilului care are in subordine 10 case
de tip familial, centre de plasamenglte tipuri de centre rezidgale:
Centrul de Tngrijire pentru tineri peste 18 anisjPgpre viitor” Corabia
» Casele de tip familial ,Lumina” Slatina
» Casele de tip familial ,Mugurel” Slatina
» Casele de tip familial ,Sf. Andrei” Slatina
» Casele de tip familial ,Sf. Valentin” Slatina
» Casele de tip familial ,Sf. Mihail” Caracail Slatina
>
>
>
>
S

A\

Casele de tip familial ,Sf. Nicolae” CaracalSlatina
Casele de tip familial ,Sf. Maria” Bal
Casele de tip familial ,Sf. Elena” Corabia
Centrul de plasament ,Floare de Cddals
erviciul de evaluare complg&a copilului care are in subordinea sa:
» Centrul de recuperare a copilului cu dizahiliSlatina
» Centrul de recuperare a copilului cu dizabjliCaracal
Secretariatul Comisiei pentru profiaccopilului
Serviciul pentru prevenirea sitiibor de riscsi intervenie in regim de urgea care
are in subordine uritoarele 4 complexg un centru:
» Complexul servicii ,Sf.Stefan” in structura auia inta dowa centresi
un compartiment: Centrul de primire in regim de
urgena pentru copilului abuzat, neglijat, exploatat;
Centrul de primire in regim de urgérpentru copiii
strazii; Compartimentul ,Telefonul copilului”.
» Complexul servicii Slatina
» Complexul servicii ,Amicii” Slatina
» Complexul servicii ,Sf. Elena” Corabia
» Centrul maternal ,Adelina” Slatina
Compartimentul de sprijinire a reintégr copilului in familie
Biroul resurse umane
Biroul juridic si contencios
Serviciul economic, financiar-contabil care arefiuctura sa 4 compartimente:
» Compartimentul contabilitate
» Compartimentul drepturi asist¢ématernali profesiomsti
» Compartimentul contabilitatea proiectelor
» Compartimentul drepturi persoane adulte
Biroul bugetsi salarizare
Serviciul achizii publice
Serviciul tehnic



i, tt A

apiarare Tmpotriva incendiilogi de protega mediului
Serviciul administrativ

Biroul audit public intern

Compartimentul reld publice si purtitor de cuvant.

PRINCIPALELE ATRIBUTII PE SERVICII

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidegmal a adultului
Art.7 Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgal a adultului Tndeplinge, Tn principal,
urmatoarele atribtii:

1.

w N

9.

asigud aplicarea politicilor si strategiilor de asistergpeciala a persoanelor cu
handicap si a persoanelor varstnice institutionalizate priresterea sanselor
recuperarii si integrarii acestora in familie odneunitate si de a acorda sprijin Si
asistenta pentru prevenirea situatiilor ce punencol securitatea persoanelor cu
handicapi a persoanelor varstnice;

tine evidenta dosarelor beneficiarilor centreloomplexelor / éminelor;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cateeste cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a insttunasura de asistenta sociala intr-
o institutie, in vederea mentinerii, modificariusgevocarii masurii stabilite;

indruma, coordoneaza si verifica respectarea actelomative privind activitatea
institutiilor de protectie speciala;

sprijina dezvoltarea acestor institutii in confota® cu strategia si programele
nationale de protectie speciala a persoanelor oditeap;

analizeaza solicitarile de internare a persoanelorhandicap, ia legatura cu
autoritatile administratiei publice locale in veear gasirii unor alternative la
institutionalizare;

. aproba internarea cazurilor pentru care Institati@garea reprezinta singura

alternativa de protectie sociala;

organizeaza in colaborare cu conducerea instdutsi specialistii in domeniu,

programe individuale de recuperare si reabilitareaderea reintegrarii in familie si
societate a persoanelor beneficiare de masuriategtie sociala;

propune admiterea beneficiarilor in centrele deupecare neuromotorie de tip
ambulatoriu din subordinea sa;

10.ntocmate si propune spre aprobare conducerii DGASPC Olt mitdede selege a

beneficiarilor in centrele de recuperare neuronwtate tip ambulatoriu din
subordinea sa;

1lurmareste evolutia indicatorilor specifici referitola activitatea centrelor /

complexelor / @éminelor (costul mediu zilnic, etc.);

12.intocmeste si raporteaza in termen situatiile stia8 solicitate de catre institutiile

abilitate;

13.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
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hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului Executsd DGASPC
Olt s.a.

Art.8(1) Serviciul pentru ingrijire de tip rezidgad a adultului are in subordinea sa 3
complexe, Ientresi 2 camine:

« Complexul servicii persoane adulte Slatina, avandtiuctura sa unamin
pentru persoane varstnice, un centru de inggjir@sistemi si un centru de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;

o Complexul servicii persoane adulte Spineni, avandtiuctura sa unamin
pentru persoane varstnigieun centru de ngrijirgi asistem;

« Complexul servicii persoane adulte Corabia, avandtiuctura sa un centru
de Tingrijire si asistea si un centru de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu;

» Centrul de ingrijiresi asisteipa Soparlita

« Caminul pentru persoane varstnicadiciu

e Caminul pentru persoane varstnicéldoiu

» Centrul de recuperagereabilitare a persoanelor cu handicap Cezieni

» Centrul de recuperakereabilitare a persoanelor cu handicap Caracal.

(2) Regulamentele de organizardunctionare a centrelor / complexelordnginelor de la
alin.(1) se aproh pentru fiecare in parte, détie Consiliul Judgean Olt.

Serviciul pentru ingrijire de tip familialsi prevenirea situgilor de risc in domeniul
asistenei sociale

Art.9(1) Serviciul pentru ingrijire de tip familiadi prevenirea situglor de risc in
domeniul asistgei sociale indeplirge, Tn principal, urritoarele atribtii:

1.
2.

3.

aplica prevederile legale cu privire la stabilirea drejdun persoanelor cu handicap;
primeste si intocmeate document# privind punerea in plata minorilorsi adukilor

cu handicap, conform prevederilor legale in vigpare

efectuea operaiuni de prelungire a drepturilor de asistesbcial sau de sistare a
acestora, in baza anchetelor socsaleertificatelor de incadrare intr-o categorie de
handicap, emise deatce Comisia de evaluare a persoanelor cu handieaprp
aduti sau alte documente ,

verifica beneficiarii de drepturgi facilitati in privinta valabilitii certificatelor de
persoane cu handicap;

eliberea bilete pentru transport interurban cu trenul sawaatobuzul sau alte acte
solicitate de dtre persoanele cu handicap;

elibereaz roviniete (scutire de la plata tarifului de utdre a reeslelor de drumuri
naionale, predzuta in OG nr.15/2002 privind introducerea tarifului delizare a
retelei de drumuri ngonale din Romania, aprotatu modificiri si completri prin
Legea nr. 424/2002 cu modidicle si completirile ulterioare), pentru persoanele cu
handicap dgnatoare de autoturisme adaptate handicapului, presumentru
persoanele care le au in nimere;

. elibereaz legitimaii de transport urban cu mijloacele de transporicdmun de

Ssuprafaa;



8. comunia autorigtilor locale in termen de 5 zile acordul cu priviaeogiunea intre
asistent personal primirea unei indemniza lunare persoanelor cu handicap grav;

9. monitorizeaZ realizarea instruirii asist@lor personali ai persoanelor cu handicap
grav.

10.informeaz persoanele de drepturilg facilitatile de asistert sociah de care
beneficiaz, conform legii;

1linformeaz beneficiarii cu privire la drepturilesi serviciile care pot veni in
intdmpinarea problemelor cu care se confiunt

12 coordoneaz activitatea Complexului de Servicii pentru Perso&arstnice Slatina;

13 propune acordarea / neacordarea serviciilor socsplecifice Complexului de
Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina ununanbeneficiar,

14initiaza emiterea/emite dispailor/dispoztiile pentru accesarea serviciilor sociale
oferite Tn cadrul complexului;

15intocmate un set concret de criterii de seleca beneficiarilor Complexului de
Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina, pe mseipune apraiii Directorului
executiv al DGASPC Olt, printr-o dispgie emis in acest sens;

16.colaboreaz cu serviciile/birourile/compartimentele din stuc DGASPC Olt
pentru elaborarea planurilagi programelor judgene in vederea dezvaii si
diversificarii serviciilor sociale, in funge de nevoile semnalatg identificate la
nivelul judeului;

17 colaboreaz cu Compartimentul de tip rezidgd al adultului pentru promovarea
alternativei de tip familial la protga instituionalizati a persoanelor adulte n
nevoie;

18.colaboreaz cu alte instittii din judeul Olt, pentru stabilirea &surilor ce se impun
n activitatea de prot@e a adultului aflat in situgde risc;

19.mediatizeaZ, impreuna cu persoana respongadih diregie, cazurile de abandon,
abuz, neglijare in vederea sensilallizopiniei publicesi implicarii comunittii Tn
sprijinul persoanei adulte/familiei aflate in siiude risc sau nevoie social

20.asigun informareasi consilierea persoanelor aflate Tn nevoie in veaerxercirii
drepturilor legale ale acestora,

21.depune diligete pentru clarificarea sittiai juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie,;

22 .colaboreaz cu serviciile/birourile/compartimentele specialezain cadrul Diregei
de Muné@ si Protegie Sociai Olt si cu alte institgii/organisme implicate in
campaniile de informaresi educare a grupurilottinta, precumsi elaborarea
materialelor promgonale specifice;

23.ofera servicii de consilierssi mediere a conflictului pentruagile implicate in
vederea dewirii situatiilor de risc;

24 colaboreaz cu autoridtile publice centralesi locale In vederea sglonarii unor
cazuri speciale privind sittia juridica a persoanelor abuzate;

25.sprijina Agentia Judeeard pentru Ocuparea Rai de Mund Olt pentru iniiereasi
derularea unor programe sau proiecte de formareesanversie profesioral

26transmite date privind persoanele cu handicap Qaatate de muric restant
pentru identificarea unui loc de munca coresptorz
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27 intocmete si comuni@ Serviciului monitorizare in domeniul asistensocialesi
protegiei copilului, Tn termen, situdle statistice privind activitatea de asisfen
sociah neinstituionalizag;

28.arhiveaz documentele depuse de persoanele beneficiare adarinde asistgn
sociah;

29intocmate, pstreaz si actualizeaz documentga referitoare la situam adultului
care beneficiazde acest serviciu,

30.indeplingte orice sarcini preizute de legi, hatari ale Guvernului, alte acte
normative, hatrari ale Consiliului Judean OIlt, dispozii ale Praedintelui
Consiliului Judeean OIt, hatrari ale Comisiei de evaluare a persoanelor cL
handicap pentru adilsi ale Comisiei pentru prot@ga copilului, dispozii ale
Directorului Executiv al DGASPC Olt s.a.

(2) Serviciul pentru Tngrijire de tip familial prevenirea situglor de risc in domeniul

asisterei sociale are in structura sa 2 compartimente:

» Compartimentul stabilire drepturi persoane cu heaydi
» Compartimentul evaluare, prage si supraveghere asistgpersonali.
(3) Serviciul pentru ingrijire de tip familigl prevenirea situglor de risc in domeniul
asisterei sociale are in subordinea sa un complex decservi
» Complex de Servicii pentru Persoane Varstnice i&ativand n structura sa
un Centru de zi pentru persoane varstgiae Centru de
informaresi consiliere pentru persoane varstnice aflate in
situgii de dificultate.

Serviciul de evaluare compléxa persoanelor adulte cu handicap
Art.10 Serviciul de evaluare compke® persoanelor adulte cu handicap ndegli@en
principal, urnatoarele atribtii:

1. efectuea evaluareal/reevaluarea comglex adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

2. intocmete raportul de evaluare complepentru fiecare persoamcu handicap
evaluai;

3. recomand sau nu incadrarea, respectiv mmegrea in grad de handicap a unei
persoane, precum programul individual de reabilitarg integrare social a
acesteia;

4. avizeaz planul individual de servicii al persoanei cu higaag intocmit de
managerul de caz; managerul de caz va Tnaintalgladividual de servicii al
persoanei cu handicap atat persoanei in aawgat si reprezentantului
serviciului public specializat din localitatea dendiciliu sau de rgedina a
persoanei cu handicap;

5. evalueai indeplinirea condiilor necesare pentru atestare ca asistent person
profesionist, intocnie raportul de evaluare complexi face recomaniti
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu hapdic

6. recomand masurile de protege a adultului cu handicap in coridie legii;

7. indeplingte orice alte atribii prevazute de legi, ordonam si hotarari ale
Guvernului, hatrari ale Consiliului Judean Olt, dispozii ale Prgedintelui
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Consiliului Judeean Olt, hatrari ale Comisiei de evaluare pentru persoanele
cu handicap adtl] dispoziii ale directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt.

Secretariatul Comisiei de experiiznedicali
Art.11 Secretariatul Comisiei de expeitinedicad indeplingte, in principal, urritoarele
atribuii:

1.

primeste dosarul cu documentatia necesara, regpecti
= actul de identitate ;
= bilet de trimitere de la medicul de familie ;
= referatul medicului specialist ;
= alte acte medicale (bilet de iesire din spital,nresae paraclinice, etc.)

. Sprijina persoana solicitanta pentru a produceeagele care lipsesc si fara de care

comisia nu poate realiza expertizarea ;

intocmeste certificatul de incadrare in grad dedmmap a persoanei inscriind
totodata drepturile corespunzatoare de care adeastdiciaza ;

elibereaza certificatul de persoana cu handicdgrmmand persoana despre gradul de
incadrare si despre drepturile care rezulta dimeb#a acestui grad ;

inainteaza contestatia persoanei cu handicap saprezentantului legal al acesteia,
nemultumita de incadrarea in grad facuta de cabraisie impreuna cu dosarul
persoanel, in termen de 5 zile de la depunere, §lensuperioare care are obligatia
solutionarii contestatiei ;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.

Serviciul de evaluargi monitorizare 1n domeniul asistgei socialesi protegiei copilului
Art.12 Serviciul de evaluargi monitorizare in domeniul asist@n socialesi protegiei
copilului indeplingte, in principal, urriitoarele atribtii:

1.

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanealafte cu handicagi a copiilor
aflati in dificultate din judet, respectarea shaligarea drepturilor lor; asigura
centralizarea si sintetizarea acestor date sinmidir;

. coordoneax si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publicechle din

judetul in domeniul asistes socialesi protectiei copilului;

acordi asistera tehni@ necesar pentru crearesai formarea structurilor comunitare
consultative , ca fortnde sprijin, in activitatea de asist@&rsociah si protegia
copilului;

monitorizea trimestrial activiiitile de aplicare a hatarilor de instituire a &surii
de protege special a copilului;

colaboreaza cu organiaée neguvernamentale autorizate care desfasodnatait
in domeniul asistgri socialesi protectiei copilului sau cu aggreconomici prin
ncheierea de convende colaborare cu agia;
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dezvolt parteneriatesi colaboreaz cu organizgei neguvernamentalg cu ali
reprezentatn ai socieitii civile in vederea acoddlii si diversificarii serviciilor
socialesi a serviciilor pentru proteia copilului, in fun¢ie de nevoile comuritii
locale;

. colaboreaz pe baZ de protocoale sau conueéncu celelalte diregi generale,

precumsi cu alte institgii publice din unitatea administrativ teritordalin vederea
atribuiilor ce-i revin;

prezind anual sau la solicitarea Consiliului Jysln rapoarte de evaluare a
activitatii desfisurate;

. iIndeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale

Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.

Serviciul strategii, programe, proiecte in domenidsistegei sociale si protegqiei
copilului

Art.13 Serviciul strategii, programe, proiecte ionteniul asisteg@i socialesi protegiei
copilului Tndeplingte, in principal, urritoarele atribtii:

1.

2.

elaboreaz strategia judgara in domeniul asisteai socialesi protegiei copilului
(denumiti in continuarestrategia);

conform obiectivelor strategice, elaborgaprogramul anual de dezvoltare in
domeniul asistgri socialesi protegiei drepturilor copilului (denumit in continuare
programul de dezvoltare);

coordoneaz implementarea strategigiia programului de dezvoltare, colaborand in
acest scop cu celelalte servicii din cadrul Die@dGenerale de AsistgnSociad si
Protecia Copilului Olt;

verifica periodic stadiul realiii actiunilor planificate in strategig@ programul de
dezvoltare, elaborand Tn acest scop instrumentapetaresi evaluare;

pe baza evalinii periodice, a stadiului implemeirti strategieisi a programului de
dezvoltare, elaboreazapoartele trimestrialgi anuale privind activitatea dirgeli,
pe care le preziatconducerii Diregiei Generale de AsistgnSociah si Protegia
Copilului Oltsi, dupa caz, Consiliului Judean Oltsi Institutiei Prefectului;

realizea studiile si cercetirile sociale / psihosociale, precugn centralizareasi
interpretarea datelor statistice, care fundameatpezectele elaborate in domeniul
asisterei socialesi proteaiei si promovirii drepturilor copilului;

. monitorizea lansarea cererilor de oferte Tn cadrul programeéémteres n@nal,

a programelor cu fingare comunitar nerambursaki| precumsi a altor programe
n domeniul asistaai socialesi protegiei si promovarii drepturilor copilului;
identifica programele in cadrukoora este eligibil depunerea de cereri de finare
de ctre Direcaiei Generale de AsistgnSocial si Protegia Copilului Oltsi propune
elaborarea de proiecte, in fuilecde priorititile strategice;
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9. propune Consiliului Judean Olt cofinatarea proiectelor pentru care se depun cerer
de finanare in cadrul programelor cu finare nerambursaliilsau alte parteneriate
si solicita angajamentul de sustenabilitate dlicheierea finatirii nerambursabile;

10.elaboreaz propuneri tehnicesi, in colaborare cu Biroul bugefi salarizare,
propunerile financiare necesare pentru depuneregiloe de finanare;

11asigus Intocmirea complata documentgei care insgeste dosarul de fingare si
raspunde de depunerea acestuia in termen la avterttompetente;

12 participa la implementarea proiectelor cu finare comunitar nerambursakil/ altor
proiecte derulate Th domeniul asig&rsocialesi protedgiei si promovirii drepturilor
copilului;

13.coordoneaz, dup caz, activitatea de implementare a proiectelorfinanare
comunitad nerambursakil/ alte proiecte derulate in domeniul asigtesocialesi
protegiei si promovarii drepturilor copilului;

14 monitorizea? si evaluea#, dup caz, activitatea de implementare a proiectelor cL
finantare comunitar nerambursahilaltor proiecte derulate in domeniul asiséen
socialesi proteaiei si promovarii drepturilor copilului;

15centralizeaz datele privind implementarea proiectelor / progen derulate la
nivelul Diregiei Generale de AsistgnhSociak si Protegia Copilului Olt solicitand
in acest sens rapoarte periodice din partea séoviesponsabile; intocrge, dup@
caz, rapoarte lunare/anuale finale privind impletaesa proiectelor cu fingare
nerambursahil/ altor proiecte derulate in domeniul asigtesocialesi protegiei si
promonarii drepturilor copilului;

16.colaboreaz cu unititile de implementare a proiectelor, precsirou alte structuri de
specialitate sau factori de conducere / coordopavéend implementarea proiectelor
cu finanare nerambursaliiin domeniul asisteai socialesi proteaiei si promovarii
drepturilor copilului;

17asigus, la cerere, consultgh privind implementarea proiectelor cu finare
nerambursahil in domeniul asisteai socialesi protegiei si promovarii drepturilor
copilului;

18.asigusi monitorizarea proiectelor dapncheierea finagirii; intocmeste si transmite
periodic rapoartele de monitorizarire autorifitiie competente;

19.colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale ministarsi ale celorlalte
organe de specialitate ale adminigéiapublice locale din judal Olt, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in domeniul asiggegocialesi proteagiei
si promovarii drepturilor copilului, a cauzelor apédi acestor situé si a stabilirii
masurilor ce se impun pentru imbkiifixirea activititii;

20.colaboreaz cu organizgile neguvernamentale cu care Diiac General de
Asistena Sociah si Protegia Copilului Olt deruleaz in parteneriat programe in
domeniul asistaei socialesi protegiei si promovarii drepturilor copilului;

21.colaboreaz cu serviciile publice specializate Tn domeniul stestei sociale si
protegiei si promovirii drepturilor copilului in cazul copilului din & judee si din
sectoarele Municipiului Bucusg, Th vederea Tndeplinirii atribiilor ce-i revin;

22 propune masuri/programe pentru popularizarea dispdar legale interne si
interngionale Tn domeniul asist@ socialesi protegiei si promovarii drepturilor
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copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu priviee situaia adutilor si
copiilor beneficiari ai rasurilor de protege special;

23indeplingte orice alte atribi prevazute de legi, hatari ale Guvernului, hétari

ale Consiliului Judgan Olt, dispozii ale Prgedintelui Consiliului Judean Olt,
dispoziii ale Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Olt.

Compartimentul antigracie, prevenire a marginalizii sociale si sprijinire a integrarii
socio-profesionale a tinerilor:

Art.14 Compartimentul antisicie, prevenire a marginafidi sociale si sprijinire a
integrarii socio-profesionale a tinerilor indeplite, in principal, urritoarele atribtii:

1.

2.

3.

9.

asigun evaluarea deprinderilor, aptitudinilgirresurselor infiscutesi/sau dobandite
ale tamrului;

asigut evaluarea tamului in vederea elabari programului de interveie specifi@
pentru dezvoltarea deprinderilor detiiandependerat

asigud elaborareasi monitorizarea implemeatii programului de intervere
specifia pentru dezvoltarea deprinderilor det&iandependerit

desfisoaid activitati structurate sau semistructurate de ptieg si stimulare a
autonomizrii tinerilor, de stimulare a individuafiti si dezvoltare a resurselor
personale ale acestora pentru trecerea de la dep&talindependegi persondl;
asiguti desfisurarea activittilor de pregtire a fiecrui tarmar, in raport cu varsta,
studiilesi legislaia in vigoare, in vederea intégr active a acestuia pe peamuncii

la parasirea sistemului de protee;

sprijinirea A.J.O.F.M. Olt pentru initierea si dEmea unor programe sau proiecte de
formare sau reconversie profesionala ;

transmiterea de date despre persoanele cu hantlicegpacitate de munca restanta
pentru identificarea unui loc de munca corespumzato

initiaza si aplica masuri de prevenire a situatiitke marginalizare si excludere
sociala si asigura resursele de orice natura necg@samtru solutionarea urgentelor
sociale ;

urmareste si pune in practica prevederile plarjulletean antisaracie ;

10.ndeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernulw hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale

Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului Executsd DGASPC
Olts.a.

Serviciul pentru coordonarea activitii autoritatilor publice locale
Art.15 Serviciului pentru coordonarea actiigit autorititilor publice locale ii revin, n
principal, urnatoarele atribtii:

1. punerea In executare a legilor in domeniul asisiesociale prin informarea
periodica a asistefilor sociali locali cu privire la aspecte de interelin
organizareasi activitatea DGASPC Olt, modifici legislative, instrumente/
metodologii de lucru, planuri de viitor;

13



2. organizarea de Tintalniri periodice/ ateliere derdutntre angajgi DGASPC
(personalul serviciulugi alti specialgti din serviciile de specialitatg) asistemi
sociali de la nivel local, atat pentru facilitare@cesului la informa de
specialitatesi a schimbului de experigf) catsi pentru consolidarea deprinderilor
de intocmire a planului de servigiialtor instrumente de lucru;

3. acordarea de asistérsi sprijin consiliilor locale Tn vederea infidrii de consilii
comunitare consultative la nivelul uititor administrativ — teritoriale din jude

4. organizarea (cu sprijinul formatorilor din cadrulGBSPC) de activiiti de
formare/ instruire a membrilor consililor comungaconsultative in domeniul
asisterei socialesi a responsabilitilor ce revin in promovareai protegia
drepturilor copiluluisi incheierea de parteneriate cu acestea,;

5. organizarea de intalniri periodice cu structuriencinitare consultative pentru
facilitarea accesului la inforniade specialitatgi a schimbului de experi¢n

6. colaborarea pentru realizarea deilat in vederea cungeerii de cGtre parinti a
tuturor formelor de suimere a familiei de are stat pentru Tndeplinirea
obligaiilor parintesti, precumsi pentru campanii de informare privind drepturile
copilului;

7. informarea consiliilor locale cu privire la oporitii de finanare a proiectelor
din domeniul sociadi orientarea acestoratce serviciul care poate oferi asisfen
tehnia din cadrul DGASPC Olt;

8. incurajarea colabarii intre consilile localesi a infiintarii unor servicii in
parteneriat;

9. oferirea de sprijin pentru asistentii sociali denieel local in raport cu activitatea
lor (fie cand lucreaxzindividual cu copiiisi familiile acestora, fie cand lucreaz
pentru dezvoltarea comunitatii);

10.incurajarea colabari inter-instituionale si sprijinirea autoriitilor locale n
identificarea unor modaiiti eficiente de colaborare cu alte instiitu

11.monitorizaresi asistema privind initiativele de formare a personalului;

12 sprijinirea initiativelor pentru colectarea si disaarea informatiilor cu privire la
cerere, nevoi, tendinte, resurse etc.

13.indeplinirea oridror alte sarcini prevazute de legi, #éri ale Guvernului,
hotarari ale Consiliului Judean Olt, dispozii ale Pregedintelui Consiliului
Judetean Olt, hatiri ale Comisiel de expertizmedicai a persoanei adulte cu
handicapsi ale Comisiei pentru protga copilului, dispozii ale Directorului
Executiv al DGASPC Ol.a.

Serviciul pentru ingrijire de tip familial a copiltui
Art.16(1) Serviciul pentru ingrijire de tip familia copilului Tndeplingte, Tn principal,
urmatoarele atribtii:

1. colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale minisiarsi ale celorlalte
organe de specialitate ale adminigéiapublice locale din judel Olt, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de ptatea copilului, a
cauzelor apatiei acestor situsi si a stabilirii masurilor ce se impun pentru
Tmburatatirea acestei activiti;
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. iIdentifica copiii de pe teritoriul jud@lui care necesito masura de protege special

si Intocmate raportul referitor la ancheta psihosotimlacestora;

. intocmegte planul individualizat al copilululuisi propune CPC sau instgn

judeatoresti 0 masuid de protegie special ;

informeaz copilul cu privire la misura propus si tine cont de opinia acestuia,
asigurand sprijigi consiliere Tn acest sens;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului Executsd DGASPC
Olt s.a.

(2) Serviciul pentru ingrijire de tip familial aopilului are aprobat, prin hatare a
Consiliului Judgean Olt, un regulament de organizaréunctionare distinct, elaborat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare perdprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si funonare a serviciilor de prevenire a sej@rcopilului de familia sa,
precumsi a celor de proteie special a copilului lipsit temporar sau definitiv de odrea
parintilor sai.

(3) Compartimentele din cadrul Serviciului peningrijire de tip familial a copilului
indeplinesc, in principal, utoarele atribgii:

Compartimentul pentru plasament la familii /persoan

1.

2.

3.

identifica familii/ persoane @&rora 4 le poai fi dat in plasament copii, cu prioritate
printre rudele acestora, gala gradul al IV — lea, inclusiv;

asigué consilieresi sprijin familillor sau persoanelor care au pririit plasament
copii, pentru asigurarea dez\wlt armonioase a acestora,

acordi consilieresi sprijin parintilor pentru reintegrarea sau migerea in mediul lor
familial;

supravegheazfamilile si persoanele care au primit Tn plasament copiitqa#
durata acestei #suri, intocmind rapoarte trimestriajepropune CPC sau instign
judeatoresti mertinerea nisurii de protege stabilii, modificarea sau revocarea
acesteia;

evaluea condtiile materialesi garaniile morale ale persoanei care urmeazfi
tutoresi Tnaintea un raport cu propunere instanjudedtoresti;

sesizeax instana judedtoreasd& in termen de 48 de ore de la data instituirii
plasamentului in regim de urgen

Compartimentul adopi si postadopi:

1.
2.

3.

4.

identifica copiii al cror plan individualizat are caasuia finala adopia;

dupa finalizarea demersurilor privind reintegrareadamilia biologic sau #irgita, va
sesiza in termen de 30 de zile ingtajudedtoreasé& de la domiciliul copilului
pentru a se incuviia deschiderea procedurii de agepnterrs;

asigus consilierea printilor firesti, a tutorelui Tnaintea exprini de citre acetia a
consimamantului la adofpe si intocmete un raport in acest sens;

informeaz copilul care a implinit varsta de 10 ani, cu pevia consinimantul su
si la consecirele adogei, intocmind un raport;
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5. identifica persoanele sau familile care dorest adopte, evalueézcondiiile
materialesi garaniile morale ale acestors Tnainteaz Directorului executiv al
DGASPC un raport cu propunere privind acordareabrelarea atestatului;

6. desfisoaa programe de prégre adresate famililor sau persoanelor patn
adoptatoare, conform prevederilor legale in vigpare

7. stabilete compatibilitatea dintre cop§i persoana / familia adoptatoagela final
intocmate un raport cu propunere pe care il inairit@agtanei judedtoresti, pentru
incredinarea in vederea acdiogs;

8. urmireste evoluia copilului du@ Tncredinarea in vederea adagi, intocmind
rapoarte bilunare;

9. intocmeate un raport final care este aprobat de&ec Directorul executiwi poate
coniine propuneri vizand Tncuviiarea adogei sau dup caz, prelungirea perioadei
de incredirare, Tnaintandu-l insta@ judedtoresti ;

10.monitorizeaZ si urmareste adopile finalizate Tntocmind rapoarte trimestriale, pe
perioacdh de minim 2 ani,

11linainteaZz Oficiului Roméan pentru Adgp documentele necesare intocmirii
Registrului N@ional pentru Adope.

Serviciul pentru coordonarea activitii asistergilor maternali profesioniti:
Art.17(1) Serviciul pentru coordonarea actitit asistenilor maternali profesionti
indeplingte, in principal, urritoarele atribtii:

1. recrutea, evalueaZ intocmate raportul de evaluare si propune Comisiei pentru
Prote¢ia Copilului eliberarea atestatului sau respingedeaarului, motivandgk
temeinic propunerea;

2. pregiteste asisten maternali profesiosti, inclusiv asisten maternali specializa
pentru copiii cu dizabiliiti precumsi pentru plasament in regim de urgen

3. incheie convetiile de plasament cu asistermaternali profesionti, pentru fiecare
copil pentru care s-a stabilit plasamentul la aststnaternal profesionist;

4. asigun consilieresi sprijin asistentului maternal Th vederea Tnsdrigpilului la un
medic de familie, medic oftalmolog, stomatolog pmeGi in vederea asigéarii unui
regim alimentar adecvat varstei,

5. efectueaz periodic vizite la domiciliul asistetor maternali profesionti si
ntocmate rapoartele intermediare de evaluare, rapoatieleziti si rapoartele de
evaluare anuala activititii asistenilor maternali profesionti;

6. prezink Comisiei pentru Protéia Copilului raportul de revizuire a evahi
nevoilor copiilorsi raportul de evaluare andah activittii asistenilor maternali
profesiongti;

7. instrumenteax si soluioneaz toate sesixile referitoare la copiii care necesit
protegie la asisteth maternali profesionti;

8. colaboreax cu organismele private autorizate care salarizesrstesi maternal
profesiongti in vederea realiizii parteneriatului in activitatea de evaluare nifare
si supraveghere a asistéor maternali profesionti;

9. urmareste dezvoltaregi modul de integrare ale copilului Tn familia asistului
maternal profesionist;
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10.pregiteste copilul, Tmpreuna cu asistentul maternal profeist, pentru momentul
incheierii plasamentulusi reintegrarea/ integrarea copilului Tn familia unai/
adoptiva (alte situdi);
11 pregiteste, consiliaZ si sugine familia natura a copilului, in vederea dégrii
situgiei de criz si reintegrarea copilului.
12.indeplinate orice alte sarcini prégute de legi, hatari ale Guvernului, hatari ale
Consiliului Judgean Olt, dispozii ale Pragedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotariri ale Comisiei de expertizmedicaii a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru proteia copilului, dispozii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.
(2) Serviciul pentru coordonarea activit asistenilor maternali profesiosti are aprobat,
prin hotirare a Consiliului Judean OIlt, un regulament de organizarefunctionare
distinct, elaborat in conformitate cu prevederiggdle in vigoare pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si fior@are a serviciilor de prevenire a sejp@r
copilului de familia sa, precusi a celor de prote® special a copilului lipsit temporar
sau definitiv de ocrotireaapntilor sai.

Serviciul pentru ngrijire de tip rezidegmal a copilului

Art.18 Serviciul pentru Tngrijire de tip rezidgal a copilului indeplingte, in principal,

urmatoarele atribtii:

1. colaboreaza cu serviciile publice descentralizdée nainisterelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publazale din judetul Olt, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar irtigitatea de protectie a copilului aflat
in dificultate si a copilului cu handicap, a caurehparitiei acestor situatii si a
stabilirit masurilor ce se impun pentru imbunatdiacestei activitati,
identifica si preia cazurile copiilor aftain dificultatesi copiilor cu dizabilitii;
planifica serviciilesi intervertiile intocmind planul individualizat de protgs;
monitorizeaZ si reevalueaz periodic progresele finregistrate, deciziilg
interveniile specializate;

5. colaboreaza cu serviciul contencios-juridiaesurse umane, in vederea clarificarii
situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru ggistrarea nasterii acestuia, in vederea
identificarii unei masuri de protectie cu caragtermanent;

6. asigui realizarea evaliii initiale a situdei copilului in maxim 72 de ore de la
Tnregistrarea solicitii directe a referirii sau a sem#al cazului prin intocmirea
unui raport sau dudpcaz a unei fie de evaluare ifala;

7. asigud realizarea evalisii detaliate/complexe a sitgiai copilului in contextul
socio-familial;

8. determina pozitia copilului capabil de discernamamtprivire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situateedsadrept si de fapt;

9. acorda copilului capabil de discernamant asistengprijin in exercitarea dreptului
sau la libera exprimare a opiniei;

10.asigura aplicarea hotararilor Comisiei pentru Ritide Copilului si instanel
judedtatoresti si controleaz modul Tn care sunt respectage se apli@ aceste
hotarari;

W
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1lacorda asistenta si sprijin parintilor copiiloradflin dificultate, pentru a pregati
revenirea acestora in mediul lor famililpregiteste familia/reprezentantul legail
copilul in vederea inchiderii cazului;

12 pregateste reintegrarea/integrarea copilului inilfansa naturala, intr-o familie
substitutiva temporara sau in familia adoptivalusiv prin asigurarea unor spatii
special amenajate si a mijloacelor necesare pentrtactul personal si nemijlocit al
copilului cu parintii sai, familia substituivsau adoptiva;

13.monitorizeaz cel putin o data la trei luni, realizarea planulindividualizat de
protegie, respectiv progresele care se inregisr@azsoluionarea situgei copilului
para cand procesul de proteznu se mai dovedi necesar.

14 propune Comisiei pentru Protectia Copilului saudngi Judedtoresti mentinerea
sau modificarea masurii de protectie stabilita.

15.acorda asistenta si sprijin de urgenta parintitmilalui, urmarind daca acestia isi
pot asuma responsabilitatile si daca isi indeptinesligatiile cu privire la copil,
astfel incat sa previna aparitia situatiilor ce pumericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

16.asigura dezvoltarea armonioasa, precum si medmllifd corespunzator pentru
copiii pe care Directia Generala de AsisiieSociah si Protectia Copilului Olt i-a
primit in plasament.

17 asigut asistera si sprijin copiilor/tinerilor care beneficiazde nmasuri de proteite
speciai pari la dobandirea capaéditi depline de exergu, daca isi continua
studiile, cel mult pana la implinirea varstei de @ ani; in acest scop, acorda
acestor persoane asistenta de specialitate, prescwsprijin pentru definitivarea
studiilor si integrarea lor sociaj

18.controleaza modul in care sunt respectate dreptaapilului aflat in dificultate in
familia naturai si in cadrul centrelor de plasamestcaselor de tip familial ia
masuri pentru prevenirea sau inlaturareaaooicabuzuri;

19.coordoneaz si controleaz activitatea centrelor de plasamegitcaselor de tip
familial ce au in supraveghere copiii aflati inidifitate si copii cu dizabiliti;

20.controleaz activitatea organismelor private autorizate cagsfaloal activititi in
domeniul protectiei copilului aflat in dificultatgpe teritoriul judetului, prin
personalul de specialitate imputernicit de Compgatru Protectia Copilului;

21.colaboreaza cu organismele private autorizate desésoari activitati in domeniul
protectiei copilului aflat in dificultate, cu orgaatiile neguvernamentale cu
activitati in domeniul protectiei drepturilor copili;

22ia masuri pentru popularizarea dispozitilor legale me si internationale in
domeniul protectiei drepturilor copilului si pentsensibilizarea opiniei publice cu
privire la situaia copiilor aflati in dificultate;

23.colaboreaz cu serviciile publice specializate pentru protatopilului din alte
judete si din sectoarele municipiului Bucurestiyatderea indeplinirii atributiilor ce-
I revin;

24.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
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Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.

Art.19(1) Serviciul pentru ingrijire de tip rezideal a copilului are in subordine
urmatoarele case de tip familial, centre de plasarieaite tipuri de centre rezidgale:

Centrul de ingrijire pentru tineri peste 18 anisjPspre viitor” Corabia
Casele de tip familial ,Lumina” Slatina

Casele de tip familial ,Mugurel” Slatina

Casele de tip familial ,Sf. Andrei” Slatina

Casele de tip familial ,Sf. Valentin” Slatina

Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracail Slatina

Casele de tip familial ,Sf. Nicolae” CaracalSlatina

Casele de tip familial ,Sf. Maria” Bal

Casele de tip familial ,Sf. Elena” Corabia

Centrul de plasament ,Floare de Cddals

VVVVVVVVYVYY

(2) Regulamentele de organizagiefunciionare a caselor de tip familial, centrului de
plasamenti centrului de Tngrijire pentru tineri peste 18 @& mai sus se aprbpentru
fiecare in parte, prin harire a Consiliul Judean Olt.

Serviciul de evaluare compléa copilului
Art.20 Serviciul de evaluare compkexr copilului indeplingte, Tn principal, urritoarele
atribuii:

1.

identifica copiii cu dizabilititi si dificultati de Tn\ataresi adaptare socigeolaia, care
necesii incadrare intr-un grad de handigaprientarescolati/profesional, in urma
solicitarilor directe, a referirilor din partea specgélor care vin in contact cu copiii
cu dizabiliiti si a sesi#rilor din oficiu;

. verifica Tndeplinirea condiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de

handicapsi, dupi caz, orientaregcolai/profesional a acestuia;

. In situaii excepionale, efectuedzevaluarea compléxa copilului sau componente

ale acesteia la sediul serviciului sau la domicdapilului;

. intocmate raportul de evaluare complex planul de recuperare a copilului cu

dizabilitati si propune CPC incadrarea copilului intr-un grad deandicapsi
orientareascolari/profesional; propunerile se fac in baza raportului de evauar
complex si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-urag de handicap, respectiv
a celor de orientargolari/profesional;

. intocmate, in condiile legii, planul individualizat de prot@de pentru copilul cu

dizabilitati;
urmareste realizarea planului de recuperare a copiluluid@abilitati, respectiv a
planului individualizat de protg¢e, aprobat de CPC;

. efectueaz reevaluarea anuah condiiilor privind incadrarea copilului intr-un grad

de handicap, la cererearimtelui sau a reprezentantului legal, formalat cel ptin
30 de zile nainte de expirarea termenului de vitiate a certificatului. Cererea de
reevaluare poate fi formukatsi inainte de expirarea acestui termen adaeau
schimbat condiile pentru care s-a eliberat certificatul de Trread intr-un grad de
handicap. La cererea de reevaluare se angxksmimentele prazute de legislga
in vigoare;
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8. comuni@ in scris grintilor sau reprezentantului legal data stabilipentru
reevaluare;

9. efectueaz reevaluarea pe cicluscolar a condiilor privind orientarea
scola@/profesional a copiilor cu dizabiliti, la cererea frintelui sau a
reprezentantului legal ori a comisiei interne dealeare continé cererea este
formula@ cu cel ptin 30 de zile Thainte de expirarea termenului delibtate a
certificatului sau n sitya in care se constiaschimbarea contiilor pentru care s-a
eliberat certificatul de expertizi orientarescolai/profesional;

10.coordoneaxz si controleaz activitatea Centrului de recuperare a copilului cu
dizabilitati Slatina;

11.colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale minmt@rsi ale celorlalte
organe de specialitate ale adminigéiapublice locale din judel Olt, cu serviciile
publice specializate pentru protec copilului din alte judge si din sectoarele
municipiului Bucurgti, in vederea indeplinirii atriltiilor ce-i revin;

12indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.

Centrul de recuperare a copilului cu dizabiiti Slatina si
Centrul de recuperare a copilului cu dizabiiti Caracal

Art.21(1) Serviciul de evaluare compfex copilului are in subordinea sa Centrul de
recuperare a copilului cu dizabilit Slatina si Centrul de recuperare a copilului cu
dizabilitati Caracal.

(2) Centrul de recuperare a copilului cu dizafilitSlatina fungioneaz n municipiul
Slatina, str. Plevnei, nr. 6, la parteruaditii, iar Centrul de recuperare a copilului cu
dizabilitati Caracal fungoneaz in municipiul Caracal, str. Drag&/oda, nr.2A.

(3) Obiectivul acestor servicii este de a asigwaimppul zilei terapii adecvate, edtiessi
activitati recreative, de socializare, sprijinind Tn asetanp si familia (unde este posibil)
in exercitarea responsabhititor parintesti.

Structura centrelor

Art.22 Centrele sunt organizate la parterdideilor, cu posibilitate de acceg pentru
copiii cu handicap motor, care se deplag@aZotoliu rulantsi sunt structurate astfel:

» cabinet psihoterapie;

» cabinet logopedie;

= cabinet kinetoterapie;

= cabinet intervetie educ@onali;

= camed senzorial;

= birou personal;

= grupuri sanitare separate pentru cgppersonal (din care unul este adaptat pentrt

copilul cu afeg@uni motorii, imobilizat n fotoliu rulant);
» depozit materiale.
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Beneficiari
Art.23 Beneficiarii direg@ ai centrelor sunt copiii cu dizabii din casele de tip familial
din structura dirggei si, Tn masura posibiligtilor, si copiii cu dizabiliiti din comunitate.

Structura de personal

Art.24 Fungionarea centrelor este asigurae personal de specialitate, iar coordonatorii
acestora sunt subordandirectsefului serviciului de evaluare compkea copilului.

Relaii
Art.25 Centrele de recuperare pentru copilul cabiizati functioneaz n subordineai

sub directa coordonare a Serviciului de evaluaneptexi a copilului din cadrul DGASPC
Olt.

Servicii socialesi activitdiri

Art.26(1) Centrele de recuperare pentru copilut@abilititi acordi urmatoarele tipuri de
de servicii sociale: educare, asis#iesi ingrijire, consiliere psihologic pentru copilsi
familie, socializarai petrecere a timpului liber, reintegrare famiigil comunitaé.

(2) Centrele de recuperare pentru copilul cu dizabidestisoai urmitoarele activiiti de
abilitare si reabilitare: a) fizioterapie; b) kinetoterapiemasaj; c) logopedie; d) terapie
psiho-motri@ si de abilitate manuaj e) terapii prin nitare (de exemplu, reprezentare,
dezvoltarea imagingei, a ategfiei, memoriei, inteligetei, creativititii etc.); f) dezvoltarea
abilitatilor de autocontrol (de exemplu, dezvoltarea prokesle inhibtie volunta#); g)
organizareasi formarea autonomiei personale (de exemplu, etkiqeerceptid, igien
personal, formarea deprinderilor de autoservire, autogo&pie etc.); h) reorganizarea
conduitelorsi restructurarea perceptiv-motorie; i) terapie atigmali si psihoterapie de
expresie (de exemplu, expresie graficplasti@, corporad, verbal, psihodram,
meloterapie, ergoterapie etc.); j) diverse formesiaoterapie etc..

Atributiile si reponsabilitatile personalului din €ntrele de recuperare

Art.27 Personalul Centrelor de recuperare pentpildocu dizabilititi indeplingte, Tn
principal, urnatoarele atribtii:

Coordonatorul:

- coordoneaxintreaga activitate a centrului;

- reprezind centrul in reldile sale organizgonale;

- asigui respectaresi aplicarea standardelor minime de calitate;

- raspunde de managementul echipele buna comunicare intern

- verifica si valideaz documentele referitoare la intraresifiea copilului,
programul personalizat de interyen) evaluarea inte#iy evaluarea
personalului etc.
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Psihologul:

 evalueai nivelul de dezvoltare glokalsi organizeaz procesul edugenal-
terapeutic pentru copil . Aceasta se realizgain :

- investigarea proceselor psihice senzorgatmgnitive ;

- investigarea structurilor afectiv-vabnale ;

- investigarea personaiiti ;

- elaborarea programelor de intertierterapeutis ;

- recomandari psihopedagogice meni@ptimizeze programele de interyien
personalizate ;

- desfisurarea de activiti de interveie educ#@ional-recuperatorie
personalizate ;

- colaborarea cu ceil@lspecialsti din serviciu sau din afara serviciului, in
vederea culegerii datelor necesare in procesulctielezare a planului de
intervenie ;

- colaborarea stisuta cu printele/reprezentantul legal al copilului, in
suginerea de d@tre acesta a demersurilor terapeutice.

Logopedul:

« formeaa, corecteazsi/sau dezvolt limbajul copilului cu dizabiliti prin :

- evaluarea copilului intocmirea planului de intervea logopedié ;

- stabilizarea echilibrului psiho-afectiv al copilulorin deconflictualizarea sitgidor
existente ;

- dezvoltarea motivgei pentru comunicare vertiain familie/casa de tip familial, Tn
relaiile interfamiliale, in reldile cu persoane giine;

- desfisurarea cu ritmicitatgi perseverefi asedinelor de logopedie;

- stimularea implick a comportamentului cognitiv al copilului prin igdrea
materialelor adecvate varsieperformanelor acestuia;

- colaborarea cu ceil@lspecialgti din serviciu sau din afara serviciului, Tn veeler
culegerii datelor necesare 1in procesul de actualiza planului de
intervenie logopedié;

- colaborarea stisuta cu pirintele/reprezentantul legal al copilului, in gnsrea de
catre acesta a demersurilor terapeutice.

Kinetoterapeutul:

« contribuie la ameliorarea /recuperarea coniplat comportamentului motor al
copilului prin:

- evaluarea copilulugi formularea grupului terapeutic complex pentriwcéies tip de
afegiune;

- elaborarea de planuri terapeutice individualizate;

- colaborarea cu ceil@lspecialgti din serviciu sau din afara serviciului, Th veelr
culegerii datelor necesare 1in procesul de actualiza planului de
intervenie kinetoterapeutic;

- informarea familiei/personalului cu privire la wiple de activiiti ce se pot
destisura in familie/CF, precuri a celor ce sunt contraindicate anumitor @tet;
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colaborarea stigiuta cu printele/reprezentantul legal al copilului, in gosrea de
catre acesta a demersurilor terapeutice.

Instructorul de educde :

desfisoaid activitati privind proiectarea, implementarea evaluarea procesului
psiho-socio-emgonal al copilului cu dizabiliti. Intervertia specializat a
instructorului de educi se realizedizprin:

elaborarea programului eduicanal-terapeutic individualizat pentru fiecare caz,
functie de recomaridile psihologului/psihopedagogului;

alcatuirea grupelor de copii in futie de evaluarea psihologului/psihopedagogului;
stabilirea de programe eduicenal-terapeutice personalizate, specifice penacafe
grupa de copii;

proiectarea activitii fiecarei grupe pe termen scurt, mediu lung, pe fiecare
categorie de interveie,;

organizarea cu prepondetg@ activititilor integrate;

organizarea de activili de socializare a copiilor;

colaborarea cu ceil@lspecialsti din serviciu sau din afara serviciului, Th veeler
culegerii datelor necesare 1in procesul de actualiza planului de
intervenie educdonak;

colaborarea stigiuta cu printele/reprezentantul legal al copilului, in gosrea de
catre acesta a demersurilor terapeutice.

Asistentul medical :

evalueaz permanent congile de igieri din centrusi ia masuri pentru respectarea
normelor igienico-sanitare in toate gpa aferente centrului;

pastreaz legitura cu medicul de familie al copilului, asiguraimrijirea medical
primag;

impreura cu personalul de educare organizeactivititi de consolidare a deprinderilor
de autonomigi igiena personal, educsée pentru dnatate etc.;

pregiteste intreg personalul centrului in vederea a@argdrimului ajutor;

verifica si actualizeaz dosarele cu documentele medicale ale copiilor fo@ae ai
serviciilor sociale oferite de centru;

acordt medicamentele prescrise copilului, Tn cazul inecdratamentul trebuie
administrat in timpul cat copilul se afin centru;

raspunde de integritatea fizigi psihica a copiilor prezemm in centrusi informeaz
coordonatorul centrului cu privire la orice abuzidj emaional, sexual sau de alt
natuti, indiferent cine este persoana care |-agiuiit.

Secretariatul Comisiei pentru protga copilului

Art.28 Secretariatul Comisiei pentru pratac copilului Tndeplingte, n principal,
urmatoarele atribtii:

1. elaboreaza, trimestrial sau la cererea ComisietrpeProtectia Copilului, proiectele
rapoartelor generale privind activitatea de prageztcopilului aflat in dificultate ;
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2. ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legalerne si internationale in domeniul
protectiei drepturilor copilului si pentru sensibédrea opiniei publice cu privire la
situatia copiilor aflati in dificultate;

3. asigura serviciile administrative si de secretargdé Comisiei pentru Protectia
Copilului;

4. raspunde de convocarea persoanelor chemate in Gataisiei pentru Protectia
Copilului pentru solutionarea cauzelor privind dpgilati in dificultate;

5. secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului casémneaza hotararile adoptate de
aceasta, precum si registrul special de procesmMefale carui pagini sunt numerotate
si poarta stampila Comisiei pentru Protectia Cdiju

6. inregistreaza intr-un registru special de eviddrdtararile pentru Protectia Copilului;
hotararile privind incadrarea intr-o categorie @éespane cu handicap si/sau orientarea
scolara se inregistreaza intr-un registru sepa &velenta,;

7. redacteaza si comunica persoanelor interesate aiddandoptate de Comisia pentru
Protectia Copilului in termen de cinci zile de Ealtinerii sedintei;

8. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lbgtarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedunt€onsiliului Judetean Olt, hotarari
ale Comisiei de expertizmedical a persoanei adulte cu handicgipale Comisiei
pentru protega copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC Olt s.a.

Serviciul pentru prevenirea sityalor de riscsi interveryie in regim de urgeni

Art.29 Serviciul pentru prevenirea sitil@r de risc si intervertie in regim de urgea
indeplingte urnatoarele atribtii principale:

1. colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale ministarsi ale celorlalte
organe de specialitate ale adminiggiapublice locale din judeal Olt in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de pratea copilului, a
cauzelor apatiei acestor situsi si a stabilirii masurilor ce se impun pentru
Tmburatatirea acestei activiti;

2. identifica copiii provenii din familii Tn situaii de risc, intocmgte raportul referitor
la ancheta psihosociah acestorai propune protejarea lor in centre de zi pentru
prevenirea separnii lor de parinti;

3. colaboreai cu spitalele, seiile de poltie si alte instityii abilitate % sesizeze cazuri
de copii f@rasiti, abuzai, lipsiti de supraveghere, etc., in vederea ewvalsituaiei si
propunerii de rissuri de protefe;

4, In termen de 5 zile de la sesizarea teletogidn scris, de d@tre unitatea medical
privind parasirea copilului in spital deatre mana, se intocmge un proces verbal de
constatare care se semneade reprezentantul DGASPC, al pai si al
maternititii/pediatriei;

5. Intocmate raportul privind ancheta psihosogiad copilului girasit in spital si
propune Directorului executiv al DGASPC plasameritulregim de urge# al
copilului conform legislaei;

6. intocmate dispoziia de plasament in regim de urgepe care o inainteazspre
semnare conducegii 0 comunia@ instituilor si persoanelor interesate;
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7. sesizeax instana de judecatin 48 de ore de la instituirea plasamentului gimede
urgena;

8. identifica cuplurile mani-copil, inclusiv gravida aflat in ultimul trimestru de
sarcira, aflate in situgi de risc, intocmge raportul psihosociaki propune
Directorului executiv proteg@ intr-un centru maternal, pentru prevenirea
abandonulusi institutionalizarii copilului;

9. intocmete dispoziile de prote@e Tn centre de zi maternale pe care le Thaint@éaz
spre semnare conducerii DGASPL le comunid@ instituiilor si persoanelor
interesate; ia legura cu asistentul social de la nivelul serviciyublic de asista#
sociak / persoana cu atrilguin asistera sociai de la nivelul comunitii din care
provine mama/gravidg solicita acestora intocmirea unui plan de servicii in cazul
care situga cuplului mam-copil /gravidei nu le este cunosgut

10.managerul de caz din cadrul DGASPC intogien plan individualizat de protge
pentru gravida mindrsau pentru cuplul mainminora-copil;

11.contribuie la elaborarea programului personalizaintgerveiie pentru cuplul mam
copil, program care ceine elemente legate de: edtiaai responsabilizarea mamei
in relgia sa cu copilul, asigurareandtatii fizice si psihice a mamesi copilului,
pregitirea reintegirii familiale si sociale;

12 colaboreaz cu celelalte servicii din cadrul DGASPC pentruularea proiectelor
implementate la nivel de instiig;

13.soluioneaz in termen legal sesidle ce au fost repartizate serviciului;

14 colaboreaz cu organismele private autorizate care @@siia activititi de protege
a copilului, Tn baza conveilor de parteneriat incheiate cu DGASPC Olt;

15.intocmate planul de servicii/plan individualizat de pragtec pentru cazurile
instrumentate;

16.colaboreaz cu celelalte servicii din cadrul DGASPC in vedel&aii unei masuri
de protege adecvait pentru copiii identificé ca fiind n situgie de risc;

17.dupa ncetarea proteei in centrele maternale, cazurile vor fi monitate Tmpreudn
cu consiliile locale, pe o perioada de minim 3 Juniocmindu-se rapoarte lunare
privind evoludia dezvoliirii copilului si a modului Tn care intii 1si exercia
drepturilesi obligatiile parintesti;

18.colaboreaz cu Biroul juridic-contencios in vederea clarific situaiei juridice a
copilului, inclusiv pentru inregistrarea tardlia naterii acestuia;

19.instrumenteaz dosarele copiilor care aévarsit fapte penalgi nu raispund penal, ce
necesii 0 masui de protegie special, evalueaZ situgia acestorai intocmete
raportul psihosocial al copilului Tn care propunen@siei pentru protei@ copilului
0 masur de protege, conform legislaei;

20.verifica si reevaluea, conform legii, imprejuirile care au stat la stabilirea unei
masuri de protege special si propune Comisiei pentru protee copilului
mertinerea sau modificareaasurii de protege special propug;

21ia masuri pentru popularizarea disppitdor legale internesi interngionale in
domeniul protegei drepturilor copiluluisi pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situgia copiilor aflgi in situgie de risc;

22.controleaz modul in care sunt respectate drepturile copilpiotejat in centrele din
subordinea serviciului prevenire;
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23.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei pentru proteccopilului, dispozitii ale Directorului Executiv
al DGASPC Olt s.a.

Art.30(1) Serviciul pentru prevenirea sitilar de riscsi interveniie in regim de urgeh
are in subordine, coordonéag controleaZ activitatea urritoarelor 4 complexai un
centru:

”A

» Complexul servicii ,Sf.Stefan” in structura@uia intia dou centresi
un compartiment: Centrul de primire in regim de
urgena pentru copilului abuzat, neglijat, exploatat;
Centrul de primire in regim de urgérpentru copiii
strazii; Compartimentul , Telefonul copilului”.

» Complexul servicii Slatina

» Complexul servicii ,Amicii” Slatina

» Complexul servicii ,Sf. Elena” Corabia

» Centrul maternal ,Adelina” Slatina

(2) Regulamentele de organizardunctionare ale complexelasi centrului previzute la
alin.(1) se aprah pentru fiecare in parte, prin Addre a Consiliului Judean Olt.

Compartimentul de sprijinire a reintedirii copilului in familie
Art.31 Compartimentul de sprijinire a reintégr copilului in familie Tndeplingte
urmatoarele atribgii principale:

1.
2.

3.

ok

~N o

8.

9.

initiazd programe de consiliere individdal de grup cu beneficiarii;

organizeaZ sedine periodice de consiliere psihocomportamensalu psihoterapie
individuak;

asigus un program edud¢@nal adecvat varstei, nevoilor potetului de dezvolatare
si particularititilor copilului;

asigus parintilor consilieresi sprijin;

dezvolt programe specifice pentru prevenirea comportart@ntabuzive ale
parintilor si al violerntei in familie;

asigut programe de abilitarg reabilitare pentru rinti si copil;

. colaboreaz cu serviciile publice de asistiéin sociahk organizate la nivelul

municipiilor si oraselor, precunsi cu personalul cu atribi in domeniul asisteei
sociale de la nivelul comunelor pentru drirea evoldiei dezvoltrii copilului si
modul in care frintii Tsi exercié drepturilesi obligaiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o #suia de protegie sociak si a fost reintegrat in familia sa;
responsabilizediz parintii cu privire la exercitarea drepturilogi Tnhdeplinirea
obligaiilor parintesti;

asigua copiilor prote¢ie impotriva abuzului exploatrii lor;

10 promoveai un model familial de Tngrijire a copilului;
11.ascult opinia copiluluisi ia Tn considerare acedsipinie,tinandu-se cont de varsta

si de gradul 8u de maturitate;

12indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
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Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.

Biroul resurse umane
Art.32 Biroul resurse umane indeplstes Tn principal, urritoarele atribtii:
1. tine evidenta functiilor publice, a functionarilgrublici si intocmeste dosarele
profesionale pentru fiecare functionar public ;
2. intocmeste statele de functii pentru toate catdgodie personasi le supune spre
aprobare Consiliului Jugan Olt, avand avizul Colegiului Director;
3. acord sprijin in elaborarea statelor de personal peogénirele din subordine care
vor fi aprobate deeful centrului;

4. intocmeste statul de personal pentru toate caikgaie personal din aparatul
propriu al DGASPC Olsi il supune spre aprobare Directorului executidieggiei;

5. asigui Tntocmireasi actualizarea periodica Regulamentului de Organizare
Funaionare a DGASPC Olt pe care il supune spre aviZategiului Directorsi
spre aprobare Consiliului Judan Olt;

6. asigui Intocmireasi actualizarea periodica Regulamentului de Ordine Interidar
DGASPC Olt pe care 1l supune spre aprobare Direlctioexecutiv;

7. asigui Tntocmireasi actualizarea periodica Regulamentelor de Organizare
Funaionare a serviciilor din subordinea DGASPC Olt &ds tip familial, centre de
plasament, centre de ingrijigeasistemi, centre de recuperagereabilitare a
persoanelor cu hancica@.) pe care le supune spre avizare Colegiulw@ddorsi
spre aprobare Consiliului Judan Olt;

8. intocmeste capitolul ce priveste structura de pekdin fisa de monitorizare;

9. intocmeste si centralizeaza situatiile statisticeipd numarul mediu al salariatilor si
veniturile salariale pentru Directia de Statistica;

10.intocmeste situatia semestriala privind fondul @éard si numarul de personal
pentru Directia Generala a Finantelor;

1lintocmeste dispozitile interne (ce privesc actitea personalului) emise de catre
Directorul executiv al DGASPC, avand la baza legialin vigoare;

12.intocmeste contractele de munca;

13.0pereaza in registrele de evidenta a salariasilon carnetele de munca in baza
documentelor emise, conform actelor normative igoare, ori de cate ori este
necesar,

14 verifica documentele obligatorii ce trebuie sa &xia dosarele de personal,

15.intocmeste documentele legale in vederea public@aterii la concurs a posturilor
vacante, precuryi a avanarii in grade si trepte profesionale;

16.ntocmeste si completeaza dosarelor personalengl@atilor ce sunt propusi pentru
pensionare;

17 stabileste programarea concediului de odihna pegetrsonalul DGASPC,;

18.ndeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
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Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.

Biroul juridic si contencios
Art.33 Biroul juridicsi contencios indeplirgge urmatoarele atribtii principale:

1.
2.
3.

acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul £&3°C;

verifica si vizeaza pentru legalitate documenteteamite la nivelul DGASPC,;
reprezinta in fata instantelor judecatoresti, parelor de pe lang instanele
judeatorssti si a notarilor publici, indiferent de natura ealor, DGASPC sau, dupa
caz, Comisia de experiiznedicad, Comisia pentru protectia copilului, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilulurepumsi autorititile ngionale in
domeniul protegei persoanei adulte ;

coordoneazai sprijina activitatea autoritatilor administratigublice locale din judet
in domeniul protectiei persoanei adult@ drepturilor copilului;

acorda copilului capabil de discémant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului
sau la libera exprimare a opiniei;

depune diligentele necesare pentru clarificaremséi juridice a copilului, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia;

. acorda Comisiei pentru protectia copilului, la ceeeacesteia, asistenta juridica de

specialitate pentru indeplinirea atributiilor cesvin potrivit legii,
asigura aplicarea hotararilor Comisiei de exp&rtizedicad si Comisiei pentru
protectia copilului, urmareste si supravegheazauinte aplicare a acestor hotarari;

. asigura asistenta si sprijin persoanelor care suwrredintate serviciului public

specializat pentru protectia copilului si dobindespacitatea deplina de exercitiu,
daca isi continua studiile, cel mult pina la impia virstei de 26 ani;

10.colaboreaza cu serviciile publice specializate meptotectia copilului din judete si

sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea iishea atributiilor ce-i revin;

1lindeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale

Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.

Serviciul economic, financiar-contabil
Art.34 Serviciul economic, financiar-contabil indiepste, n principal, urritoarele
atribuii:

1.

2.

3.

organizeaza si conduce evidenta contabila a surpghoite de la Consiliul Judetean
Olt, drept alimentare cu mijloace banesti pentactfarea cheltuielilor;
asigura efectuarea controlului financiar prevepintru creditele angajate de catre
direaie, conform dispoziei emise de Directorul executiv;
intocmeste documentele de plata catre Trezorergoiformitate cu reglementarile
in vigoare si urmareste primirea la timp a extrasde cont si verificarea acestora cu
documentele insotituare, asigurand incadrarea e subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor;
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4. tine la zi contabilitatea, realizeaza balanta defigare lunara, contul de executie
bugetara si darile de seama contabile trimestsicdauale;

5. efectueaza controlul periodic al gestiunilor infarmd conducerea in cazul in care se
constata abateri de la disciplina financiara smasurile corespunzatoare pentru
recuperarea pagubelor;

6. organizeaza efectuarea operatiunilor de inventigevalorilor materiale si banesti
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si caaga durata normata de functionare,
amortizarea lunara si evidentierea acesteia irabiitate;

8. efectueaza platile si incasarile in numerar,

9. exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efete prin casieria unitatii;

10.face propuneri privind virarile de credite bugetdeela un capitol la altul si/sau intre
articolele de cheltuieli incepand cu trimestrullelea al anului;

11.intocmeste note contabile pentru operatiunile efgetlunar;

12tine evidenta drepturilor copiilor dati in plasamhesau incredintati la asistentul
maternal profesionist si intocmeste statele aferanéstor drepturi;

13 efectueaza platile aferente proiectelor Phare,ir@ evidenta aferenta acestor
proiecte separat, pe fise si conturi distinctec@e le centralizeaza lunar in balanta
de verificare lunara a directiei, iar trimestrialsanual in darile de seama contabile
conform reglementarilor legale in vigoare;

14 sesizeaz conducerea Direei Generale de AsistgnSociak si Protegia Copilului
Olt asupra unor probleme care impun neacordareassdarea drepturilor de
asistem sociah previzute de lege, precum recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

15intocmate contul de execdie bugetai cu privire la platile aferente drepturilor
persoanelor cu handicap

16.intocmate proiectul de bugetferent drepturilor persoanelor kandicap ;

17 intocmate necesarul de fonduri pentru plata dreptukila facilitatilor de asisteta
sociah;

18.intocmate documentga aferent platii drepturilorsi facilitatilor de asisteta sociah
— listare borderouri pe oficii postale, listareteie, listare mandate postale;

19efectueaz operaiuni care stau la bazaagl drepturilor kinesti si facilitatilor
financiare de asistgh sociaii — introducerea datelor referitoare la persoaneale c
handicap;

20.intocmete documentele de platatre Trezorerie in conformitate cu reglenigid
legale in vigoare pentru drepturile si facilitatde care beneficiaza persoanele cu
handicap minori si adultsi urmireste primirea la timp a extraselor de cat
verificarea acestora cu documentele fisare, asigurand incadrarea coliepe
subdiviziunile clasificaei bugetare a cheltuielilor Dirgei Generale de Asistén
Sociah si Protectia Copilului Olt;

21¢tine la zi evideta contab#d a Direaiei Generale de AsistgnSociah si Protectia
Copilului Olt cu privire la sumele alocate persdaneu handicap;

22 opereai in fisele analitice ale conturilor;

23tine evidema incasrilor din contributiile asistatilor din centrele degrijire si
asistenta opereaza in fisele analitice a debitBifosume cuvenite si neincasate;
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24 aplica prevederile legale cu privire la calculul drepturpersoanelor cu handicap;
25.intocmeste si raporteaza in termen situatiile stiag referitoare la plata drepturilor
persoanelor cu handicap solicitate de catre instabilitate ;
26.tine evidenta creditorilor din sume returnate dstp@a pensii neachitate ;
27verifica cererile privind solicitarea sumelor retate de posta ca indemnizatii
neachitate din diferite motive si intocmeste ordide plata pentru reachitarea
acestora,
28.efectueaza platile catre furnizorii de materiale,,eachita drepturile salariale ale
personalului incadrat pentru proiectele aflate eruthre si pentru alte proiecte
viitoare din documentele asistentei sociale peménsoanele cu handicap adulte ;
29.ndeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PreseduiteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.
Art.35 Serviciul economic, financiar-contabil anestructura sa 4 compartimente:
» Compartimentul contabilitate
» Compartimentul drepturi asistématernali profesionti
» Compartimentul contabilitatea proiectelor
» Compartimentul drepturi persoane adulte

Biroul bugetsi salarizare

Art.36 Biroul bugesi salarizare indeplinge, in principal, urritoarele atribtii:

ntocmate proiectul de buget al DGASPC;

intocmate propunerile privind rectifizile bugetare ori de cate ori este necesar;

analizeai proiectele de buget ale serviciilor din cadrul D&ZC;

defala veniturilesi cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitolarticole;

trimestrial si anual intocmgte darea de sedintontabii a DGASPCsi raportul

explicativ asupratii de seara contabile;

controleaz incadrarea cheltuielilor Tn nivelul creditelor letigre aprobate pe

trimestre, pe capitolg articole pentru bugetul propriu al DGASPC;

7. face propuneri privind virarile de credite bugetdesla un capitol la altul si/sau intre
articole de cheltuieli incepand cu trimestrul llleaului bugetar,

8. acord asistenta de specialitate serviciilor din cadrGABPC;

9. aplica prevederile legale cu privire la dreptusldarialesi calculul indemnizatiilor
de concedii de odihna pentru salariatii aparatulopriu al DGASPC;

10.asigus respectarea prevederilor legale privind impozieiivenit, asiguirile sociale
de ginatate, asiguirile socialesi drepturilor banesti ale salariatilor institutilo
publice cu privire la delegarea, detasarea si dapt@ acestora;

11lindeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.
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Serviciul achiztii publice
Art.37 Serviciul achizii publice indeplineste, in principal, urmatoaratebutii:

1. pune in executare prevederile legale cu privirelédborarea programului anual al
achiziiilor publice pe baza necesilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autautit contractante;

2. pune in executare prevederile legale cu privireel@#borarea sau, daipcaz, la
coordonarea activtii de elaborare a documeria de atribuire ori, in cazul
organizrii unui concurs de sotil, a documentgei de concurs ;

3. pune n executare prevederile legale cu priviréniZeplinirea obligailor legale
referitoare la publicitate , astfel cum sunt acegtievizute in legislaa Th domeniu ;

4. pune n executare prevederile legale cu privirapkcareasi finalizarea procedurii
de atribuire,

5. pune Tn executare prevederile legale cu privireolastituireasi pastrarea dosarului
de achizie publia ;

6. pune in executare prevederile legale cu privireasggurarea transpanen la
incheierea contractelor de ackizipublic, prin publicarea anguarilor de intenie,
de participare, de atribuire, a inyiteor de participare, a procedurilor derulate prin
utilizarea mijloacelor electronice;

7. pune in executare prevederile legale cu privire alsigurarea, constituirea,
comunicarea, transmiteres pastrarea datelagi a documentelor privind dosarul de
achiziie publia, pentru produse, servicii, luer ;

8. pune in executare prevederile legale cu privirgaldicipareai urmarirea:

- transmiterii datelor in SEAP prin dispgaistabili de directorul executiv.

- Intocmirii si transmiterii @tre Autoritatea Ngonak pentru Reglementaraa
Monitorizarea Achiziilor Publice a unui raport anual privind contrdete
atribuite in anul anterior;

- Intocmirii si transmiterii @tre Autoritatea Ngonak pentru Reglementaraa
Monitorizarea Achiaiilor Publice a documentelor constatatoare cargiicon
informaii referitoare la indeplinirea obligdor contractuale ;

- Intocmirii si transmiterii @tre Autoritatea Ngonak pentru Reglementaraa
Monitorizarea Achiziilor Publice orice informg@ie solicitaii de aceasta cu
privire la aplicarea procedurilor de atribuire ;

9. pune in executare prevederile legale cu priviranartarea, ori de cate ori atribuie
un contract pentru care este obligatorie verifisaggocedurala, Ministerului
Finantelor Publice cu privire la atribuirea acestora ;

10pune in executare prevederile legale cu privifetiacmirea, urririreasi realizarea
programului anual de achizi publice, pe baza necesitor si prioritatilor
comunicate de uritile din structura dirgeei;

11pune in executare prevederile legale cu privifatecmirea, urriirireasi incadrarea
programului de achiti in prevederile bugetare ale umitor din structura direfei;

12pune 1n executare prevederile legale cu privire ildocmirea si urmarirea
documentaei de atribuire pentru produse, servicii, RIGr
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13pune in executare prevederile legale cu privireelaborarea sau, daipcaz,
coordonarea actinvitii de elaborare a documerita de atribuire ori, in cazul
organizrii unui concurs de sotil, a documentgei de concurs;

14 pune in executare prevederile legale cu privifadeeplinirea obliggilor referitoare
la publicitate;

15 pune in executare prevederile legale cu privimgplecaressi finalizarea procedurilor
de atribuire;

16.pune in executare prevederile legale cu priviresttuireasi pastrarea dosarului
achiztiei publice;

17pune in executare prevederile legale cu privirgpdaticiparea 1n comisiile de
evaluare a ofertelor prin disp@ie directorului, indeplinind uritoarele atribtii:

- deschiderea oferteler, dupi caz, a altor documente care irese oferta;

- verificarea indeplinirii criteriilor de calificarde datre ofertami/candidai, in
cazul In care acestea au fost solicitate prin decuaia de atribuire;

- realizarea seleiei/preselegei candidalor, dad este cazul;

- realizarea dialogului cu operatorii economici, azwl apliérii procedurii de
dialog competitiv;

- realizarea negocierilor cu operatorii economicic@zul aplidrii procedurilor
de negociere;

- verificarea propunerilor tehnice prezentate detafar din punctul de vedere
al modului Tn care acestea corespund ¢elon minime din caietul de sarcini
sau din documentia descriptiw;

- verificarea propunerilor financiare prezentate dertarti, din punctul de
vedere al Tncadrii in fondurile care pot fi disponibilizate pentmdeplinirea
contractului de achiie publica respectiv, precumgi, daca este cazul, din
punctul de vedere al Tncadi acestora in situa unei oferte care are un pre
aparent neobnuit de sézut Tn raport cu ceea ce urmaaa fi furnizat,
executat sau prestat;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconfogma motivelor care stau la
baza incadirii ofertelor respective in aceastategorie;

- stabilirea ofertelor admisibile;

- aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum atfprevizut in document& de
atribuire,si stabilirea ofertei/ofertelor gigatoare;

- In cazuri justificate conform prevederilor legale viigoare, elaborarea unei
propuneri de anulare a procedurii de atribuire;

- elaborarea raportului procedurii de atribuire,elstfim este acesta peut in
actele normative in vigoare;

18.intocmate contracte de furnizare, prestgirexecuie, dupi caz;

19.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.
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Serviciul tehnic
Art.38 Serviciul tehnic indeplineste, in principatmatoarele atributii:

1. pune in executare prevederile legale cu privirdnk@cmirea anual a listei de
propuneri privind programul de investi si reparaii curente si asigura
fundamentarea programului de invgssi reparaii curente al DGASPC Olt ;

2. pune n executare prevederile legale cu priviréntacmirea listelor de invesii
pentru dairile DGASPC Olt si un#tti subordonate ;

3. pune n executare prevederile legale cu priviréntacmirea listelor de caniti
pentru reparndle curente pentru DGASPC Olt si uititsubordonate ;

4. pune in executare prevederile legale cu privireeldficarea lunat a stadiilor fizice
realizate si avize@zsitugiile de luchri si plata pentru ludrile reale executate;

5. intocmete lunar referate privind realidle fizice si valorice pe obiective, in vederea
decondrii lucrarilor,

6. reprezind beneficiarul in relgile cu contractantul de lugni si servicii;

7. reprezind beneficiarul din punct de vedere tehnic intidgéacu organele de control
privind activitatea de reparacurente la unittile subordonate D.G.A.S.P.C. Olt ;

8. pune in executare prevederile legale cu privirgeleepionarea documenga de
execyie Tntocmiti de proiectant ;

9. pune n executare prevederile legale cu privingrhairireasi respectarea conglor
si clauzelor Tnscrise Tn contractele de execa luckrilor in limita de competds ;

10pune in executare prevederile legale cu privirartairireasi incadrarea sityalor
de lucari intocmite de contractor in devizul ofedin punct de vedere cantitagv
valoric;

11pune in executare prevederile legale cu priviradgurarea unei bune conlaGr
Intre constructosi proiectant privind predarea documeidgh respectarea acesteia,
recalcularea pralui in funaie de nivelul inflaiei, termenele de primire in futigne;

12 pune in executare prevederile legale cu privirerddficarea notele de comand
suplimentarai notele de renuare cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

13 pune in executare prevederile legale cu privireciaficarea articolele din sittide
de lucari la materiale, manop&r utilaj si transport atat din punct de vedere
cantitativ casi al preurilor practicate;

14 pune n executare prevederile legale cu privireddficarea cotelor de cheltuiel
indirecte, cotele pentru fondurile sociale apkcptin compararea acestora cu cele
din devizul ofer;

15pune in executare prevederile legale cu privirefectuarea gtilor pe luctri si
construdi la nivelul situaiilor de plat prezentate de constructor;

16 pune in executare prevederile legale informanddgoarea D.G.A.S.P.C. Olt de
eventualele schindloi de soldii intervenite pe parcursul exeggei lucrarilor;

17pune in executare prevederile legale cu privirepdaticiparea la recep de
terminare a ludrilor si la cele finale Tn urma nominalidi in comisie, prin
Dispoziie a Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Olt;

18 pune in executare prevederile legale cu privingrézentarea periodicsi la cererea
superiorilor ierarhici situ# cu privire la stadiul execatii lucrarilor;
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19.pune in executare prevederile legale cu privirpakirarea confidaralitatii actelor
si informatiilor din documentele de servicii;

20.pune Tn executare prevederile legale cu privirentacmirea specifigalor tehnice
necesare achimnarii de :luc@ri (antenasuratori), servicii si produse (mijloace
fixe);

21.pune n executare prevederile legale cu privifmiacmirea documentiai necesar
privind recepiile paniale si definitive ale lucérilor ;

22pune in executare prevederile legale cu privirdnt@cmireasi completarea pe
parcursul execdtii a CARTIl TEHNICE a obiectivului, acor asistem si
indrumare de specialitate privind inv@ge si reparaiile la obiectivele DGASPC
Olt;

23 pune in executare prevederile legale cu privirebierea tuturor autorizidlor si
avizelor necesare exg@i lucrarilor, la inceperea figeei luciri ;

24 pune n executare prevederile legale cu privirefectuarea ludrilor curente de
analiz si selectare a ofertelor pentru ldale de investii si reparaii curente ;

25.pune Tn executare prevederile legale cu privingaldiciparea in comisiile de lictia
a lucarilor de investiii si reparaii curente ;

26 pune in executare prevederile legale cu privireddficarile tehnice periodicai
autorizrii de fungionare in continuare, a aparatelor consumatoac®hbustibilsi
a instalailor de ridicat;

27 pune n executare prevederile legale cu privirexaminarea anuaki prelungirea
autorizaiei ISCIR, a fochgtilor;

28intocmate necesarul de amuri si piese de schimb, pentru buna ftianare a
aparatelor supuse verificlor ISCIR;

29.ndeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru proteia copilului, dispozitii ale Directorului Executad DGASPC
Olt s.a.

Serviciul de preveniresi protegie in domeniul securifii si sandtagii in muncd, de
aparare impotriva incendiilorsi de protegia mediului

apirare impotriva incendiilorsi de protega mediului Tndeplinge, Tn principal,
urmatoarele atribtii:

1. asigui securitateai sanatatea lucktorilor n toate aspectele legate de nijnc

2. ia masurile necesarg le adapteazpentru asigurarea secdfit si protegia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, infaneasi instruirea lucitorilor,
muna,;

3. implementeax masurile din domeniul @atatii si securititii Tn muna@ cu respectarea
urmatoarelor principii: evitarea riscurilor, elaluareiacurilor ce nu pot fi evitate,
combaterea riscurilor la sdrsadaptarea muncii la om, in special in ceea cegbei
proiectarea posturilor de mufjalegerea echipamentelor de miyre metodelor de
muna si de protede, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muai ritm
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predeterminatsi a diminuarii efectelor acestora asupranstatii, adaptarea la
progresul tehnic, inlocuirea a ceea ce este pesaul ceea ce nu este periculos sa
ce ceea ce este maitjpupericulor, dezvoltarea unei politici de prevengoerente
care 4 cuprindi tehnologiile, organizarea muncii, cotitk de mund, relgiile
sociale si influenta factorilor din mediul de mu#c adoptarea, cu prioritate, a
masurilor de protegie colectiva fata de ndisurile de pritetie individuah si furnizarea

de instruguni corespunitoare lucétorilor;

4. evalueai riscurile pentru securitateg sanatatea lucitorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muiica substaglor sau preparatelor chimice utilizage la
amenajarea locurilor de munc

5. ia masuri de preveniresi stabilste metode de lucrgi de protege necesare
Tmburatatirii nivelului securittii si al protegiei sanatatii lucratorilor si integrarea lor
n ansamblul activitilor unitatii si structurilor subordonate;

6. ia Tn considerare capacitatea Riorului in ceea ce prigee securitateai sinatatea
Tn mun@ atunci cand ii incredigaz sarcini;

7. ia masurile necesare pentru ca planificageantroducerea de noi tehnologi faci
obiectul consulfirilor ca lucttorii, Tn ceea ce priwte consecitele asupra secuiiti
si sanatatii lucratorilor determinate de alegerea echipamentelorcalediiile si
mediul de mung

8. ia masurile corespuriizoare pentru ca, in zonele cu risc ridigagpecific, accesulas
fie permis numai luétorilor care au primiti si-au Tnsgit instruaiunile adecvate;

9. coopereaz in vederea implemeidrii prevederilor privind securitateairsitateasi
igiena Tn mung, luand Tn considerare natura acttlor;

10.si coordoneaz aciunile in vederea prot@ei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand Tn considerare natura adtilot;

11linformeaz lucratorii despre riscurile profesionale;

12 propune includerea in bugetul propriu a fondurit@cesare privind asigurarea
securifitii, sanatatii si igienei Tn muné a lucttorilor;

13ia masurile necesare intocmiri completrii periodice a fgelor de securitatai
sinatate Tn mung si apararea impotriva incendiilor pentruttducratorii DGASPC
Olt;

14.identifica pericolele si evalueéziscurile pentru fiecare componenta a sistemudui d
munca, respectiv executant, sarcina de munca, anglale munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/podautiicru;

15.elaboreaz si actualizea planul de prevenirg proteagie;

16.elaboreaz instruaiuni proprii pentru completareg/sau aplicarea reglemanitor de
securitatesi sinatate Tn mung, tinand seama de particulatite activitatilor si ale
DGASPC Olt, precumngi ale locurilor de mun@posturilor de lucru;
revin lucitorilor, corespunzor funaiilor exercitate, care se consemneaa fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

18.verifica cunoatereasi aplicarea de are tai lucratorii a masurilor previzute in
planul de prevenirgi protegie, precumsi a atribuiilor si responsabilitilor ce le
revin in domeniul secuditii si sanatatii in mund, stabilite prin fsa postului;
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19.intocmate un necesar de documeiitau caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor Tn domeniul secutitii si sanatatii Tn muna;

20.elaboreaz tematica pentru toate fazele de instruire, staailperiodicitii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea infotimsi instruirii lucratorilor n
catre luciatori a informaiilor primite;

21 elaboreaz programul de instruire-testare la nivelul DGASPIE O

22 asigus ntocmirea planului de @ane in caz de pericol grav si iminent, conform
legii, si asigus ca tai lucratorii sa fie instruiki pentru aplicarea lui;

23.evideniaza zonele cu risc ridicai specific prevzute de lege;

24 stabilete zonele care necesisemnalizare de securitate sanatate in mung,
stabilirea tipului de semnalizare necesar amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cetéle minime pentru semnalizarea de
securitatesi/sau gnatate la locul de munca,;

25.evideniaza meseriilesi profesiile previzute de legiska specifié, pentru care este
necesara autorizarea exeiuitlor;

26.evideniaza posturile de lucru care necéstixamene medicale suplimentare;

27 evideniaza posturile de lucru care, la recomandarea mediddunedicina muncii,
necesita testarea aptitudinikpfsau control psihologic periodic;

28.monitorizea fungionarea sistemelagi dispozitivelor de protgte, a aparaturii de
masura si control, precumsi a instalaiilor de ventilare sau a altor instalgoentru
controlul noxelor in mediul de munca;

29verifica starea de funmnare a sistemelor de alarmare, avertizare, seranalde
urgena, precunsi a sistemelor de sigurgi)

30.informeaz angajatorul, Tn scris, asupra defig@or constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propemele misuri de prevenirai
protegie;

3lintocmeate rapoartelesi/sau listele predzute de hairarile Guvernului emise in
temeiul legii, inclusiv cele referitoare la azbesipraii, zgomot si santiere
temporare si mobile;

32.evideniaza echipamentele de munhgi urmireste ca verifi@rile periodicesi, daca
este cazul, incefdle periodice ale echipamentelor de munca sa feeteate de
persoane competente, conform prevederilor din aldoda Guvernului nr.
1.146/2006 privind certele minime de securitatg sinatate pentru utilizarea in
mund de atre lucitori a echipamentelor de muic

33.dentifica echipamentele individuale de praiecnecesare pentru posturile de lucru
din ntreprinderssi intocmirea necesarului de dotare a dtmrilor cu echipament
individual de protege, conform prevederilor Hatarii Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerirtele minime de securitagesanatate pentru utilizarea deatce lucitori a
echipamentelor individuale de protieda locul de mung

34.urmareste ntrginerea, manipulareai depozitarea adecvata echipamentelor
individuale de protege si a Tnlocuirii lor la termenele stabilite, precyirin celelalte
situgii prevazute de Hatrarea Guvernului nr. 1.048/2006;

35 participi la cercetarea evenimentelor conform competenprevizute de lege;

36.intocmate evidemele conform competeelor previzute de lege;
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37.elaboreaz rapoartele privind accidentele de munca suferige lacitorii din
intreprindersi/sau unitate, in conformitate cu prevederile legal

38.urmireste realizarea masurilor dispuse d#re inspectorii de mura¢ cu prilejul
vizitelor de controki al cerceirii evenimentelor;

39.colaboreaz cu luchtorii si/sau reprezentain lucratorilor, serviciile externe de
preveniresi protegie, medicul de medicina muncii, in vederea coofidomasurilor
de prevenirgi protegie;

40.colaboreaz cu luctorii desemng/serviciile interne/serviciile externe ai/ale alto
angajatori, in situga in care mai mtil angajatori §i destisoai activitatea in acefa
loc de munca;

41.urmareste actualizarea planului de avertizare, a plandduprotege si preveniresi a
planului de evacuare;

42 propune aplicarea de saini si stimulente pentru luétori, pe criteriul indeplinirii
atribuiilor Tn domeniul securiitii si sanatatii Tn muna;

43 propune clauze privind securitatgasanatatea in munt la incheierea contractelor
de prestri de servicii cu al angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajat
straini;

44 intocmeate un necesar de mijloace materiale pentruigiesirea acestor actii.

45 elaboreai programele de optimizare a capagitde apirare impotriva incendiilor n
domeniul institgiei;

46 propune reglemedti tehnicesi organizatorice a activiti de apirare Tmpotriva
incendiilor in domeniul specific;

47 controleaz modul de aplicare a prevederilor legale pentrdraga Tmpotriva
incendiilor Tn cadrul institiei;

48.elaboreaz si supune spre analizcondudtorului instituiei raportul anual de
evaluare a nivelului de amare Tmpotriva incendiilor dijn domeniul de actati;

49.analizeaz anual respectarea Tncadir in criterile de constituire a serviciilor de
urgena private din instittie si unitatile subordonate, dotarea cu mijloace darafe
impotriva incendiilogi face propuneri de optimizare a acestora;

50.elaboreai si inainteaz spre aprobare programe de informgreducaie specifi@;

51formeaa si evalueai cadre tehnice de specialitate cu atiiidim domeniul aprarii
impotriva incendiilor;

52.elaboreaz si aplica concepiile de afrare impotriva incendiilor la nivelul instiei;

53.controleaz aplicarea normelor de agare Tmpotriva incendiilor in domeniul
specific;

54 propune includerea in bugetul propriu a fondunilecesare orgarigi activitatii de
aparare impotriva incendiilor, datii cu mijloace tehnice pentru amrea Tmpotriva
incendiilorsi echipamente de protge specifice;

55indrumi si controleaZ activitatea de apare Tmpotriva incendiilosi analizea
respectarea incatt n criteriile de constituire a serviciilor degena voluntare;

56.raspunde de preégjrea serviciului de urged voluntar sau privat, precuri de
participarea acestuia la concursurile profesionale;

57.acord sprijin si asistema tehni@ de specialitate centrelor operative pentru gitaa
de urger n indeplinirea atribtilor;
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58.asigus identificarea, monitorizareq evaluarea factorilor de risc specifici generatori
de evenimente periculoase;

59stabilescsi urmaresc indeplinirea asurilor si a aciunilor de preveniresi de
pregitire a interveriei, in fungie de incadrarea in clasificarea de priecivila;

60.asigua gratuit fotelor de intervetie chemate Tn spriji in sittia de urgema:
echipamentele, substafe, mijloacelsi antidoturile adecvate riscurilor specifice,

61.0rganizeaz instruireasi pregitirea personalului Thcadrat Tn mdngrivind prote¢ia
civila;

62.propune prevederea n bugetul propriu anual al DBADIt de fonduri pentru
cheltuieli necesare dasbirarii activitatilor de protede civila;

63.instiinteazl persoanelsi organismele competente asupra factorilor de giste
semnaleay, de indat, cu privire la iminera producerii sau producerea unei siiua
de protege civila la nivelul institdiei;

64.incheie contracte, convinsau protocoale de cooperare cu alte serviciudgEna
profesioniste sau voluntare;

65.menine in stare de fumionare mijloacele de alagin spaiile de adipostire si
mijloacele tehnice proprii destinate apostirii sau intervefiei, tine evidema
acestorai le verifica periodic;

66.ndeplingte alte obligdi si masuri stabilite, potrivit legii, de are organismelai
organele abilitate;

67 permite instalareaafa plat, a mijloacelor de alarmare pédirile proprii;

68.coopereaz cu persoanele cu care DGASPC Olt utilizedz comun sp# din
imobilele in care furtioneaz unele servicii ale dirgei, pentru ndeplinirea
masurilor de protege civila pentru intregul imobil;

69.solicita si obtin actele de reglementare, potrivit legigaprivind prote¢cia mediului
n vigoare, dateste cazul;

70respect condiiile din actele de reglementare twlute in domeniul proteei
mediului, daé este cazul,

71nu pun in exploatare instaleale ciror emisii defisesc valorile limid stabilite prin
actele de reglementare;

72.asisti persoanele imputernicite cu activit de verificare, inspe® si control
punandu-le la dispogé documentele relevaniele faciliteaz controlul activititilor
ai aror titulari sunt, precungi prelevarea de probe,

73.asigui accesul persoanele Tmputernicite cu activide verificare, inspa® si
control la instalaile tehnologice generatoare de impact asupra rhadila
echipamentelai instalgiile de depoluare a mediului, precwinin spaiile sau n
zonele aferente acestora,;

74realizeaZz in totalitatesi la termen, rasurile impuse prin actele de constatare
incheiate de persoanele imputernicite cu astide verificare, inspai si control;

75.informeaz autorititie competente, in caz de elimirh accidentale de polug@nin
mediu sau de accident major;

76.depoziteaz deseurile de orice fel numai pe amplasamente aut@riraacest sens;

77indeplingte orice sarcini preizute de legi, hatari ale Guvernului, alte acte
normative, hatrari ale Consiliului Judean OIlt, dispozii ale Praedintelui
Consiliului Judeean Olt, dispozii ale Directorului Executiv al DGASPC Qita.
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Serviciul administrativ
Art.40 Serviciul administrativ indeplineste, inpcipal, urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

9.

raspunde de buna gospodarire si administrare alseBIGASPC Olt ;

raspunde de intretinerea si conservarea dotanilobiliare ;

participa la intocmirea documentelor ce fac obieathizitiilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, pide schimb, carburanti, lubrefianti
s.a.;

raspunde si face propuneri privind intretinereaegiararea cladirilor, instalatiilor,
autoturismelor, aparaturii electronice etc;

raspunde si urmareste incheierea contractelorypérgtribuirea apei, gazelor, canal,
posta-telefon, energie electrica, aparatura eleiciacs.a.;

6. raspunde de asigurarea pazei bunurilor;
7.
8. raspunde de dotarea cu materiale si de aplicamaetar de prevenire si stingere a

face propuneri privind lucrarile de reparatii cuenmeparatii capitale, investitii;

incendiilor;
raspunde de respectarea normelor de protectia munci

10.asigura si raspunde de aprovizionarea, depozita@aaservarea si eliberarea din

depozit pe baza documentelor necesare a alimentakterialelor, carburantilor,
pieselor de schimb, lubrefiantilor etc.;

11l.intocmeste note de comanda catre diferiti furnizoaxecutanti de lucrari ;
12 acorda asistenta de specialitate unitatilor subwatio;
13.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale

Comisiei pentru prote@ copilului, dispozitii ale Directorului Executsd DGASPC
Olt s.a.

Biroul audit public intern
Art.41 Biroul audit public intern urmareste reatea urmatoarelor obiective generale ale
controlului intern:

a.

realizarea, la un nivel corespunzator de calitatetributiilor institutiilor publice,
stabilite in concordanta cu propria lor misiunecanditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta;

protejarea fondurilor publice impotriva pierderildatorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei;

respectarea legii, a reglemetarilor si deciziilonducerii;

. dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de calectiocare, prelucrare, actualizare

si difuzare a datelor si informatiilor financiarede conducere, precum si a unor
sisteme de proceduri de informare publica adecyaiajapoarte periodice;
stabilirea obiectivelor specifice ale controlulumtarn, astfel incat acestea sa fie
adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrageumii institutiei si obiectivelor de
ansamblu ale acestuia.

Art.42 Cerintele specifice ale activitatii Biroulaudit public intern sunt:
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a. reflectarea in documente scrise a organizarii obtultri intern, a tuturor
operatiunilor institutiei si a tuturor evenimentelsemnificative, precum si
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a docieheenastfel incat acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examindéecatre cei in drept;

b. inregistrarea de indata si in mod corect a tutwperatiunilor si evenimentelor
semnificative;

c. asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilorclegiv de catre persone
imputernicite in acest sens;

d. separarea atributiilor privind efectuarea de opematintre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control si inregistrare & intr-o masura adecvata,
incredintate unor persoane diferite;

e. accesarea resurselor si documentelor numai de garsoane indreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrimea

Art.43 Biroul audit public intern indeplineste, pnincipal, urmatoarele atributii:

1. realizeai certificarea trimestriala si anuala, insotita deart de audit, a bilantului
contabil si a contului de executie bugetara aldituiei publice, prin verificarea
legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelaontabile si ale actelor financiare si de
gestiune; certificarea se face inaintea aprobagii catre conducatorul institutiei
publice in cazul bilantului contabil si a contutleé executie bugetara;

2. examineaza legalitatea, regularitatea si confoteat@peratiunilor, identifica erorile,
risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele si, mstacbaze, propune masurile si
solutiile pentru recuperarea pagubelor si sanctemaelor vinovati, dupa caz;

3. supravegheaza regularitatea sistemelor de fundameerd deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire sraloal indeplinirii deciziilor;

4. evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienteare sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul institutiei publica & nivelul unui program/proiect
finantat din fonduri publice utilizeaza resurseafigiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatedtabilite;

5. identifica slabiciunile sistemelor de conduceredsi control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, unor programeftesau unor operatiuni si propune
masuri pentru corectarea acestora si pentru dimeauascurilor, dupa caz;

6. indeplineste orice alte sarcini prevazute de legtarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedimt€onsiliului Judetean Olt, hotarari
ale Comisiei de expertizmedicah a persoanei adulte cu handicamle Comisiei
pentru protega copilului, dispozitii ale Directorului Executsd DGASPC Olt s.a.

Compartimentul relaii publice si purtator de cuvant
Art.44 Compartimentul reta publice si purtitor de cuvant indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigus accesul libersi neingadit al oricarei persoane la infornide de interes
public privind activitatea Dirgei Generale de Asistenta Sociala si Progec
Copilului;

2. asiguna informarea presei, informarea pulilicirec a persoanelor, informarea
interna a personalulwi informarea interinstittionalk ;
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3. asigui publicarea buletinului informativ al Dirgei Generale de Asistenta Sociala
si Protega Copilului, care va cuprinde informiée de interes public comunicate
din oficiu;

4. asigus publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Parta ll-a a raportului de

activitate al Diretiei Generale de Asistenta Sociala si PragecCopilului;

asigus disponibilitatea in format scris a inforgir comunicate din oficiu;

organizeai punctul de informare-documentare al insiéi;

. furnizeaz ziaristilor, prompt si complet, orice informge de interes public care

priveste activitatea Dirgtei Generale de Asistenta Sociala si Pragec€opilului;

8. acordi, fara discriminare, acreditarea zigtrior si a reprezentaiior mijloacelor de
informare Tn mas;

9. informeaz si asigu accesul la activitile si agiunile de interes public organizate
de Diregia Generala de Asistenta Sociala si Pngge€opilului;

10.asigus, in condiiile legii, accesul in unitile/serviciile subordonate Dirgei
Generale de Asistenta Sociala si PrpgedCopilului ziarktilor, voluntarilor si
studenilor, comunicand coordonatorilor acestor atiservicii condiiile de
desfisurare a vizitelor stabilite de DGASPC,;

11.asigui periodicsi de fiecare dat cand activitatea institiei prezint un interes
public imediat, difuzarea de comunicate, infarmde preg, organizarea de
conferine de pres interviuri;

12 difuzeaa ziaristilor dosare de prédegate de evenimente sau actiritile Diregiei
Generale de Asistenta Sociala si Prpge€opilului;

13 primeste, inregistreai se ingrijgte de rezolvarea pétior si expediaZ raspunsurile
catre pettionar;

14.asigud popularizarea dispazior legale internesi interngionale in domeniul
asisterei sociale si proteei drepturilor copiluluisi pentru sensibilizarea opinieli
publice cu privire la situga adutilor si copiilor aflai in dificultate;

15indeplineste orice alte sarcini prevazute de legiarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispoziti ale PresedunteConsiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expettiznedical a persoanei adulte cu handicapale
Comisiei pentru protei@ copilului, dispozitii ale Directorului Executsd DGASPC
Olt s.a.

No O

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI OLT

Art.45 Conducerea DGASPC se asigura de directonedidiv, directorii executivi adjuncti
si de colegiul director.

Directorul executiv si directorii executivi adjunict

Art.46 Directorul executiv al DGASPC este sprijifiit activitatea sa de patru directori
executivi adjuncti care coordoneaza: domeniul tae persoanelor adulte, domeniul
protectiei drepturilor copilului, domeniul economig domeniul resurse umane Si
contencios juridic.
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Art.47(1) Postul de director executiv, precum sstpale de directori executivi adjuncti ai
DGASPC se ocupa prin concurs sau, dupa caz, pamex, organizat in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de doeeixecutiv si directori executivi adjuncti
ai DGASPC trebuieasaiba o vechime in specialitate de cel putin 5 ani slisabsolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului universitd& lunga durata in unul dintre
urmatoarele domenii:

a) psihologie;

b) sociologie;

C) asistenta sociala;

d) stiinte umaniste;

e) stiinte administrative;

f) stiinte juridice;

g) stiinte economice;

h) medicina.

(3) Pentru participarea la concursul organizatpentuparea functiilor publice de
conducere, pe langa conditiile prevazute la allh. ¢andidatii trebuie sa fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul aditnattiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii fugigtublice sau programe de perfectionare in
administratia publica cu durata de minimum un an.

(4) Pot participa la concursul organizat pentrupacaa posturilor de director executiv sau,
dupa caz, director executiv adjunct si absolvantiliploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii deet¢ prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi
absolvit studii postuniversitare sau studii de madtin unul dintre domeniile prevazute la
alin. (2), precum si programe de formare si peldecire in administratia publica.

(5) La stabilirea vechimii in specialitatea studliihecesare exercitarii functiei publice de
conducere de director executiv sau, dupa caz,tdiregecutiv adjunct se are in vedere
perioada de timp lucrata pe baza unui contracviddal de munca ori in temeiul unui
raport de serviciu in functii pentru care s-auatdt studii universitare.

(6) Concursul pentru ocuparea functiei publice eatr executiv sau, dupa caz, director
executiv adjunct se organizeaza de catre Agenti@iNda a Functionarilor Publici, Tn
condiiile legii.

(7) Comisia de concurs se numeste prin ordin aquh@telui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a) secretarul judelui Olt;

b) un reprezentant al consiliului judetean;

C) un reprezentant al Autoritatii Nationale perRrotectia Drepturilor Copilului sau, dupa
caz, un reprezentant al Autoritatii Nationale permersoanele cu Handicap;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Fundarior Publici, dintre care cel putin unul
ocupa o functie publica echivalenta cu functia penare s-a organizat concurs.

(8) In cadrul interviului, candidatii au obligatie a prezenta si de a sustine un referat
cuprinzand analiza sistemului de asistenta sosigleotectia copilului din judel Olt,
precum si propuneri de restructurare sau, dupadeadezvoltare a acestui sistem.

Art.48 Tn absenta directorului executiv, atribatiincestuia se exercita de unul dintre
directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispieza directorului executiv.
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Art.49 Numirea, eliberarea din functiesanctionarea disciplinara a directorului execativ
DGASPC se fac, la propunerea Presedintelui Cohgililudetean Olt, prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Art.50 Numirea, eliberarea din functie si sancti@aadisciplinara a directorilor executivi
adjuncti ai DGASPC se fac, la propunerea directoraxecutiv al DGASPC, prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Olt

Atributiile directorului executiv

Art.51(1) Directorul executiv al DGASPC asigura danerea executiva a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indepliniredatiilor ce ii revin.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin direatibexecutiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv reprezinta DGASPC in relatcu autoritatile si institutiile publice,
cu personale fizice si juridice din tara si dirastatate, precum si in justitie.

Art.52 Directorul executiv indeplineste, in contliilegii, urmatoarele atributii principale:

1. exercita atributiile ce revin DGASPC in calitatekrsoana juridica;

2. exercita functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC csintul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizariegmlui director si aprobarii
Consiliului Judetean Olt;

4. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judet@dmproiectul strategiei anuale,
pe termen mediu si lung, de restructurare, orgamigadezvoltare a sistemului de
asistenta sociala si protectie a drepturilor cdpijuavand avizul colegiului director
si al comisiei;

5. elaboreaza proiectele rapoartelor generale prigicti/itatea de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implentani strategiilor prevazute la lit.d)
si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acesttivitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisienfyu pentru protectia copilului;

6. aproba statul de personal al DGASPC; numeste [strelaza din functie personalul
din cadrul DGASPC, potrivit legii; elaboreaza sopune spre aprobare Consiliului
Judetean Olt statul de functii al DGASPC, avanau\wolegiului director;

7. controleaza activitatea personalului din cadrul CBRE si aplica sanctiunile
disciplinare acestui personal;

8. constai contraventiile si propune aplicarea sanctiuniloevazute la art.135 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovanegptlrilor copilului;

9. este vicepresedintele comisiei pentru protectialaop si reprezinta DGASPC in
relatiile cu aceasta;

10.asigura executarea hotararilor comisiei pentrugeta copilului;

11.alte atributii prevazute de lege sau stabilite potarari ale Consiliului Judetean Olt.
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Colegiul director

Organizarea colegiului director

Art.53 (1) Colegiul director al DGASPC este compdis Secretarul judetului Olt,
directorul executiv, directorii executivi adjunctpersonalul de conducere din cadrul
DGASPC, precum si 3 consilieri judeteni, avand oecpdere studii socioumane, propusi
de Presedintele Consiliului Judetean Olt.

(2) Presedintele colegiului director este Secrétgudetului Olt. In situatia in care
presedintele colegiului director nu isi poate eiaratributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul executiv al DGASPC.

Functionarea colegiului director

Art.54 (1) Colegiul director se intruneste in sedimrdinara trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedinta extchoara, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului executiv, a presedintelui golleii director sau a unuia dintre
directorii executivi adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participara drept de vot, Presedintele Consiliului
Judetean OIt, membrii Comisiei pentru Protectia ilbbp si alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de membrii colagdirector.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoargprezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai si a presedintelui.

(4) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, colabidirector adopta hotarari cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Atributiile colegiului director
Art.55 Colegiul director indeplineste urmatoaretiebautii principale:

1. analizeaza si controleaza activitatea DGASPC; prepulirectorului executiv
masurile necesare pentru imbunatatirea activitaDIBASPC;

2. avizeaza proiectul bugetului propriu al DGASPCaital de incheiere a exercitiului
bugetar;

3. avizeaza proiectul strategiei anuale, pe termeniumed lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asisteot@ala si protectie a drepturilor
copilului si al rapoartelor generale privind adtitea de asistenta sociala si protectie
a drepturilor copilului elaborate de directorul extv, avizul este consultativ;

4. propune Consiliului Judetean OIt modificarea stidct organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale [3B&, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii ateia;

5. propune Consiliului Judetean Olt instrainarea ragelor fixe din patrimoniul
DGASPC, altele decat bunurile imobile, prin liakapublica organizata in conditiile
legii;

6. propune Consiliului Judetean Olt concesionaredrsaurierea de bunuri ori servicii
de catre DGASPC, prin licitatie publica organizataonditiile leqii;

7. intocmeste si propune spre avizare, respectiv apeobpotrivit legii, statul de
functii, precum si premierea si sporurile care serda la salariul personalului
DGASPC, cu incadrarea in resursele financiare &oda Consiliul Judetean Olt, in
conditiile leqii;
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8.

alte atributii prevazute de lege sau stabilite potarari ale Consiliului Judetean Olt.

Principalele atributii ale directorilor executivi djuncti

Directorul executiv adjunct in domeniul protectigiersoanei adulte

Art.56 Principalele atributii ale directorului exd#tv adjunct in domeniul protectiei
persoanei adulte al DGASPC sunt:

1.

2.

3.

~N o

organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreéigaisae a DGASPC in domeniul
protectiei persoanei adulte;

reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiileigstitutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in dome sau de competenta;

asigura respectarea prevederilor legale cu prlair@ctivitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei persoanei adulte;

coordoneaza actiunile autoritatilor administratigublice locale din judet in
domeniul protectiei persoanei adulte si sprijindvéatea de punere in aplicarea a
Strategiei Guvernamentale si Judetene in acestmame

. coordoneaza si raspunde de activitatea centrelorgiire si asistenta si a centrelor

de recuperare si reabilitare a persoanelor cu bapdurmarind modul in care sunt
respectate drepturile persoanei adulte;
asigura executarea hotararilor Comisiei de Expefidedicala;

. elaboreaza proiectele rapoartelor generale prigoitvitatea de protectie a persoanei

adulte;
raspunde de implementarea strategiilor in domeratdrmei protectiei persoanei
adulte;

. propune masuri pentru imbunatatirea activitatisgagjin si asistenta pentru situatiile

ce pun in pericol securitatea persoanei adulte gve t prezinta spre aprobare
colegiului director;

10.coordoneaza si raspunde de activitatea in domgmtdoanei adulte a Serviciului

pentru ingrijire de tip rezidgial a adultului, Serviciului pentru ingrijire depti
familial si prevenirea situglor de risc Th domeniul asiste sociale, Serviciului de
evaluare complek a persoanelor adulte cu handicap, Secretaria@dumisiei de
expertiz medicad, Serviciului de evaluargi monitorizare in domeniul asisten

socialesi protegiei copilului, Serviciului strategii, programe, peote in domeniul
asisterei socialesi protegiei copilului, Compartimentului antisicie, prevenire a
marginalizrii socialesi sprijinire a integirii socio-profesionale a tinerilor;

11.coordoneaza si raspunde de activitatea sefilor@entde ingrijire si asistenta, ai

centrelor de recuperare si reabilitare a persoameldhandicap, aiaeninelor pentru
persoane varstnice, ai centrelor de recuperare@maiorie de tip ambulatoriu sau ai
complexelor care includ aceste centre;

12.raspunde in fata Consiliului Judetean Olt penttivdatea DGASPC in domeniul

sau de competenta si pentru indeplinirea programpitapriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori ate ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

13indeplineste orice alte atributii prevazute de lesgal stabilite prin hotarare a

Consiliului Judetean Olt.
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Directorul executiv adjunct in domeniul protectieopilului
Art.57 Principalele atributii ale directorului exdtv adjunct in domeniul protectiei
copilului al DGASPC sunt:

1.

2.

3.

~N o

organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreéigaisae a DGASPC in domeniul
protectiei copilului;

reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiileigstitutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in dorné sau de competenta,

asigura respectarea prevederilor legale cu prlair@ctivitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei copilului in difiltate si adoptie;

coordoneaza actiunile autoritatilor administratigiiblice locale din judet in
domeniul protectiei copilului si sprijina activiest de punere in aplicarea a Strategiei
Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;

coordoneaza si raspunde de activitatea centrelglatament, urmarind modul in
care sunt respectate drepturile copilului;

asigura executarea hotararilor Comisiei pentrudet Copilului;

elaboreaza proiectele rapoartelor generale priaoitvitatea de protectie a copilului
aflat in dificultate;

raspunde de implementarea strategiilor in domemafdrmei protectiei drepturilor
copilului;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatisggjin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea capilpe care le prezinta spre avizare
Colegiului Director si le supune aprobarii Comigientru Protectia Copilului;

10.coordoneaza si raspunde de activitatea Servicalduevaluaresi monitorizare n

domeniul asistgei socialesi proteaiei copilului, Serviciului strategii, programe,
proiecte in domeniul asist@m socialesi protegiei copilului, Compartimentului
antigiracie, prevenire a marginafidi sociale si sprijinire a integirii socio-
profesionale a tinerilor, Serviciului pentru coondoea activittii autoritatilor
publice locale, Serviciului pentru ingrijire de tipzidenial a copilului, Serviciului
pentru ingrijire de tip familial a copilului, Seowilui pentru coordonarea actisii
asistefilor maternali profesionti, Serviciului de evaluare compl&xa copilului,
Secretariatului Comisiei pentru proti@c copilului, Serviciului pentru prevenirea
situgiilor de risc si intervertie in regim de urgea si a Compartimentului de
sprijinire a reintedrii copilului in familie;

11.coordoneaza si raspunde de activitatea sefilorlarade tip familial, centrelor de

plasament, altor servicii de tip rezidiah, familial si de zi din structura direei;

12 raspunde in fata Consiliului Judetean Olt pentriviiatea DGASPC in domeniul

sau de competenta si pentru indeplinirea programpitapriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori ate ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

13.indeplineste orice alte atributii prevazute de legg stabilite prin hotarare a

Consiliului Judetean Olt.

Directorul executiv adjunct in domeniul economic
Art.58 Principalele atributii ale directorului exdiv adjunct in domeniul economic al
DGASPC sunt:

46



© ©

. reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiileisstitutiile publice, cu persoanele

fizice si juridice din tara si strainatate, in dome sau de competenta;

. coordoneaza si raspunde de fundamentarile refegita proiectul bugetului de

venituri si cheltuieli al DGASPC si al serviciildm cadrul sau;

coordoneaza activitatea de centralizare a bugeteloiciilor din cadrul DGASPC;
coordoneaza si raspunde de intocmirea bugetulyriprae venituri si cheltuieli al
DGASPC si al serviciilor subordonate;

coordoneaza si raspunde de activitatea de intocanizentului de executie pentru
incheierea exercitiului bugetar,;

coordoneaza si raspunde de incadrarea cheltuigliloreditele bugetare si necesarul
de numerar,

. coordoneaza si raspunde de buna gospodarire sinesth@iea a patrimoniului

institutiei;

coordoneaza si raspunde de dotarea cu materiale Bflicare a normelor PSI;
coordoneaza si raspunde de activitatea Serviciebainomic, financiar-contabil,
Biroului buget si salarizare, Serviciului achtsi publice, Serviciului tehnic,

“pw A

aparare Tmpotriva incendiilogi de prote@a mediuluisi a Serviciului administrativ;

10indeplineste orice alte atributii prevazute de lesgai stabilite prin hotarare a

Consiliului Judetean Olt.

Directorul executiv adjunct in domeniul resurselamane, juridic si contencios
Art.59 Principalele atributii ale directorului exdiv adjunct in domeniul resurselor umane,
juridic si contencios al DGASPC sunt:

1.

2.

3.

© oo~

organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreéigaisae a DGASPC in domeniul
resurselor umane, juridic si contencios;

reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiileigstitutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in dorné sau de competenta,;

colaboreaza cu autoritatile administratiei publiogeale din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului si Spajactivitatea de punere in aplicarea a
Strategiei Guvernamentale si Judetene in acestmame

asigura executarea hotararilor Comisiei de Expeiedicala si ale Comisiei pentru
Protectia Copilului;

avizeaza situatiile statistice privind numarul medil salariatilor si veniturile
salariale pentru Directia de Statistica;

avizeaza situatia semestriala privind fondul darsadi numarul de personal pentru
Directia Generala a Finantelor;

coordoneaza asistenta juridica acordata servidilocadrul DGASPC,;

verifica si vizeaza pentru legalitate documenteteamite la nivelul DGASPC,;

. coordoneaza reprezentarea in fata instantelor aadexsti, parchetelor de pe lang

instanele judedtoresti si a notarilor publici, indiferent de natura ecalor, a
DGASPC sau, dupa caz, Comisia de Exp&mitedicak, Comisia pentru Protectia
Copilului, Autoritatea Nationala pentru Protectiaepturilor Copilului, precunsi
autorititile ngionale Tn domeniul protéiei persoanei adulte;
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10.acorda Comisiei pentru Protectia Copilului, la ceaeacesteia, asistenta juridica de
specialitate pentru indeplinirea atributiilor ceevin potrivit legii;

11.colaboreaza cu serviciile publice specializate meptotectia copilului din judete si
sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea iishea atributiilor ce-i revin;

12 colaboreaza la elaborarea proiectelor rapoarteéoreiple privind activitatea de
asistenta sociala si protectia drepturilor copitulu

13raspunde, in domeniul sau de activitate, de impigarea strategiilor in domeniul
reformei asistentei sociale si protectiei drepturdopilului;

14 propune masuri pentru imbunatatirea activitatisggjin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea atlulgi copilului pe care le prezinta
spre avizare Colegiului Director si le supune aprobComisiei pentru Protectia
Copilului;

15.coordoneaza si raspunde de activitatea Biroulwirsesumangi Biroului juridic si
contencios;

16.raspunde in fata Consiliului Judetean Olt pentriviiatea DGASPC in domeniul
sau de competenta si pentru indeplinirea programpitapriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori @ate ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

17indeplineste orice alte atributii prevazute de lesgai stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

DISPOZITII FINALE

Art.60 Directia Generala de Asistenta Sociala téutia Copilului Olt contribuie la
popularizarea dispozitiilor legale din domeniulsésintei sociale si protectiei copilului.
Art.61 Colaboreaza cu organizatii neguvernamenialectivitati similare directiei si
sprijina actiunile acestora, incheind conventiicdéaborare cu acestea, cu avizul Comisiei
pentru Protectia Copilului.

Art.62 Directia Generala de Asistenta Sociala @téutia Copilului Olt elaboreaza si
supune aprobarii Consiliului Judetean Olt proiestuategiei anuale, pe termen mediu si
lung, de restructurare, organizare si dezvoltasstemului de asistenta sociala si protectie
a drepturilor copilului, avand avizul colegiuluiréctor si al comisiei; totodata elaboreaza
proiectele rapoartelor generale privind activitada asistenta sociala si protectie a
drepturilor copilului, stadiul implementarii strgidor de mai sus si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea acestei activitati, pe camggrézinta spre avizare colegiului director si
apoi comisiei pentru pentru protectia copilului.

Art.63 Institutiile publice, primariile, persoandigice sau juridice, vor pune la dispozitia
DGASPC toate actele necesare indeplinirii atribarticare ii revin, vor permite accesul
personalului in sedii, asigurand toate conditilecesare in vederea monitorizarii
respectarii drepturilor persoanelor adulte si adpilde catre directie.

Art.64 DGASPC colaboreaza cu institutiile publicianale in domeniul persoanei adulte
si copilului in vederea elaborarii de strategii ginamentale in domeniul protectiei
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adultului si copilului, a monitorizarii, centralida si sintetizarii informatiilor privind
situatia adultilor si copiilor, precum si elaboramge propuneri de acte normative in acest
domeniu.
Art.65(1) Finantarea activitatii DGASPC se asigdira
* bugetele locale ale jugidor;
* bugetul de stat;
» donaii, sponsoriri si alte forme private de contridubanesti, permise de lege.
(2) Normativele DGASPC privind dotarea cu autotmessi consumul lunar de carburanti
se stabilesc in conformitate cu prevederile legaiggoare.
Art.66 Patrimoniul DGASPC se constituie din burairinobile si imobile primite in
administrare de la Consiliul Judetean Olt, din dibsasponsorizari de la terte persoane, in
conditiile legii.
Art.67 Nunirul de personal al DGASPC se apigtrin hotirare a consiliului judgan
astfel incat 3 asigure indeplinirea Tn mod corespiitoz a atribdiilor ce i revin, precungi
realizarea deplihsi exercitarea efectiva drepturilor persoanelor beneficiare ale setaicii
oferite de DGASPC.
Art.68 Controlul asupra activitatii de gestiune @ASPC se exercita de catre Biroul audit
public intern din cadrul DGASPC, de Serviciul auglitblic intern din cadrul Consiliului
Judetean Olt si de alte organe abilitate.
Art.69 Evenimentele deosebite: furturi, inundatricendii si faptele antisociale se vor
anunta imediat Consiliului Judetean Olt si celdeladrgane abilitate in acest sens, dupa
caz.
Art.70 La intocmirea Regulamentului de Organizaré&unctionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Oltusa&ut in vedere, in principal, uiitoarele
acte normative:
» Legea nr.47/2006 privind sistemultimaal de asistgh sociak;
» Ordonama Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociate, modificirile si completrile
ulterioare;
= Legea nr.448/2006 privind protér si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicad, cu modificrile si completirile ulterioare;
» Legea nr.272/2004 privind protgcsi promovarea drepturilor copilului;
= Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adep cu modifi@arile si completrile
ulterioare;
= Legea nr.274/2004 privind infiintarea, organizase&unctionarea Oficiului Roman pentru
Adoptii;
= Legea nr.275/2004 pentru modificarea OrdonantelJdgenta a Guvernului nr.12/2001
privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru &ectia Copilului si Adoptie;
= Legea nr.215/2001 cu privire la administratia pcéolocala, republicat cu modificrile si
completrile ulterioare;
= Legea nr.17/2000 privind asistarsociad a persoanelor varstnice, republicat
» Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atribatsi Regulamentul-cadru de organizare
si functionare ale Directiei generale de asistentaala si protectia copilului, republidat
» Hotararea Guvernului nr.1437/2004 privind orgareaasi metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilului;
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Hotararea Guvernului nr.1438/2004 pentru aprobargalamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor de prevenire a sepacapilului de familia sa, precum si a celor
de protectie speciala a copilului lipsit temporau slefinitiv de ocrotirea parintilor sai;
Hotararea Guvernului nr.1024/2004 pentru aprobblicganelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordongei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile socigbEecunsi a
Metodologiei de acreditare a furnizorilor de seinsociale, modificat si completai;
Hotararea Guvernului nr.539/2005 pentru aproba@adhclatorului instittiilor de

asistem sociak si a structurii orientative de personal, a Regulaimieircadru de
organizarssi functionare a instittiilor de asisteti sociah, precumsi a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordeea@uvernului nr.68/2003 privind
serviciile sociale, modificatsi completai;

Hotararea Guvernului nr.1435/2004 pentru aprobblicganelor metodologice de aplicare a
Legii nr.273/2004 privind regimul juridic al adogi

Hotararea Guvernului nr.679/2003 privind conditdie obtinere a atestatului, procedurile
de atestare si statutul asistentului maternal promest;

Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobam@anslor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecsi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Hotararea Guvernului nr.860/ 2008 privind aprobareat8giei néonale Tn domeniul
protegiei si promovarii drepturilor copilului 2008-2013i a Planului opengonalpentru
implementarea Strategieiti@ale in domeniul protéei si promovarii drepturilor

copilului 2008-2013;

Hotararea Guvernului nr.1175/2005 privind aprobareat8gjiei ngonale pentru proteia,
integrareai incluziunea sociala persoanelor cu handicap n perioada 2006-2013;
Hotararea Guvernului nr.541/2005 pentru aprobarea&ffi@tnaionale de dezvoltare a
sistemului de asistghsociak pentru persoanele varstnice in perioada 2005-2008;
Hotararea Guvernului nr.1826/2006 pentru aprobaredesfiel naionale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

Hotararea Guvernului nr.430/ 2008 pentru aprobarea §etgiei privind organizareg
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adultendicap ;

Ordinul nr.18/3989/416/142/2003 al secretarului sti@t al Autoristii Nationale pentru
Protecgia Copiluluisi Adoptie, al ministrului eduagei si cercedrii, al ministrului finatatii

si familiei si al presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap privind
aprobarea Ghidului metodologic pentru evaluarealdaop cu dizabilitati si Tncadrarea
intr-un grad de handicap;

Ordinul nr.35/2003 al secretarului de stat al Aiiigr Nationale pentru Protgi@ Copilului

si Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligatpentru asigurarea protgsi
copilului la asistentul maternal profesiongsta ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde;

Ordinul nr.177/2003 al secretarului de stat al Atdgi Nationale pentru Protéia
Copilului si Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligatpantru telefonul
copilului, standardelor minime obligatorii privindentrul de consiliere pentru copilul
abuzat, neglija$i exploatat, precungi a standardelor minime obligatorii privind centdé
resurse comunitare pentru prevenirea abuzuluijjiggki exploatrii copilului;

Ordinul nr.21/2004 al secretarului de stat al Aitigr Nationale pentru Protgi@ Copilului

si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatprivind serviciile pentru
protegia copilului de tip rezidegal,
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Ordinul nr.24/2004 al secretarului de stat al Aiigir Nationale pentru Protei@ Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligapanitru centrele de zi;

Ordinul nr.25/2004 al secretarului de stat al Aiigir Nationale pentru Protei@ Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligafmentru centrele de zi pentru
copiii cu dizabilitti;

Ordinul nr.27/2004 al secretarului de stat al Aiigir Nationale pentru Protei@ Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligafmentru protega copilului de
tip rezidenial pentru copiii cu dizabiliti;

Ordinul nr.45/2004 al secretarului de stat al Aw#igir Nationale pentru Protei@ Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligaganivind procedura adoiei
interne;

Ordinul nr.14/2007 al secretarului de stat al Awf#gr Nationale pentru Protei@
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardetonime obligatorii privind Serviciul
pentru dezvoltarea deprinderilor de tiéiandependert si a ghidului metodologic de
iImplementare a acestor standarde;

Ordinul nr.286/2006 al secretarului de stat al Aitdgi Nationale pentru Protgia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Normelor oalogice privind intocmirea Planului
de serviciisi a Normelor metodologice privind intocmirea Planuindividualizat de
protegie ;

Ordinul nr.287/2006 al secretarului de stat al Atdgi Nationale pentru Protéi@
Drepturilor Copilului pentru aprobarea standardetonime obligatorii privind centrul de
pregitire si sprijinire a reintedirii sau integirii copilului in familie, precunsi a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

Ordinul nr.288/2006 al secretarului de stat al Aitdgi Nationale pentru Protéi@
Drepturilor Copilului pentru aprobarea standardelaminime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul progdrepturilor copilului;

Ordinul nr.289/2006 al secretarului de stat al Atdgi Nationale pentru Protgia
Drepturilor Copilului privind aprobarea standardetoinime obligatorii privind centrul de
consiliere si sprijin pentru g@rinti si copii, precumsi a ghidului metodologic de
Implementare a acestor standarde;

Ordinul nr.101/2006 al secretarului de stat al Atdgi Nationale pentru Protéi@
Drepturilor Copilului pentru aprobarea standardefoinime obligatorii pentru centrul
maternaki a Ghidului metodologic de implementare a acestandarde;

Ordinul nr.136/2006 al secretarului de stat al @fic Roman pentru Adap privind
aprobarea metodologieii a modelului si continutului unor formularesi documente
utilizate n procedura de evaluare in vedergmehi atestatului de perscafamilie apt
si adopte;

Ordinul nr.89/2004 al secretarului de stat al Aiigir Nationale pentru Protei@ Copilului
si Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligatarivind centrul de primire in
regim de urgega pentru copilul abuzat, neglijsitexploatat;

Ordinul nr.132/2005 al secretarului de stat al Aitdgi Nationale pentru Protéia
Drepturilor Copilului privind aprobarea standardetninime obligatorii privind serviciile
destinate prote®i copiilor stézii;

Ordinul nr.205/2005 al psedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap
privind aprobarea Standardelor muinime de califggmtru centre rezid@ale pentru
persoane adulte cu handicap, centre de zi pentsogee adulte cu handicaplocuinte
protejate pentru persoane adulte cu handicap ;
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»  Ordinul nr.246/2006 al ministrului muncii, solidii socialesi familiei privind aprobarea
Standardelor minime specifice de calitate pentruiside de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnigepentru centrele rezid@ale pentru persoanele varstnice ;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 pdiatribuirea contractelor de achiei
publici, a contractelor de concesiune de dugpublicesi a contractelor de concesiune de
servicii, modificai si completai;

= Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea nlomde aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de aafezpublic din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.34/2006;

» QOrdonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditdaém si controlul financiar preventiv,
cu modificirile si completrile ulterioare;

» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la infotiiteade interes public, cu modifidle si
completirile ulterioare;

» Hotararea Guvernului Romaniei nr.123/2002 pentrolagrea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001,

= Legea nr.307/2006 privind a@rea impotriva incendiilor;

» Legea nr.319/2006 privind securitatgainatatea in mung

» Legea nr.481/2004 privind protge civila, cu modificrile si completirile ulterioare;

= Ordinul nr.147/2006 privind obligativitatea instiilor si unitatilor de interes public de a
numi personal tehnic responsabil pentru supraveghestalgilor din domeniul ISCIR,;

= QUG nr.195/2005 privind protga mediului aprobatprin Legea nr.265/2006.

DIRECTOR EXECUTIV, CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Compartimentul Evidenta Resurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfectionare
Luminita TUDORA Constantina BALAN
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