CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTA SOCIALA APROB

SI PROTECTIA COPILULUI PRESEDINTE
PAUL STANESCU

Anexa nr.

la Hotaré&rea Consiliului Judetean Olt nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Rol

Art.1 Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt, denumitd n
continuare DGASPC, are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si
strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane

aflate Tn nevoie.

Functii

Art.2 Tn vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC indeplineste, n

principal, urmatoarele functii:

a. de strategie, prin care se asigura elaborarea strategiei de asistenta sociala, a
planului de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre

aprobare Consiliului Judetean Olt ;

b. de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si protectie a copilului la

nivelul judetului Olt ;
c. de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie ;

d. de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati Tn domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara

activitati in domeniu ;

e. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor

sociale individuale si colective la nivelul judetului Olt ;

f. de reprezentare a Consiliului Judetean Olt, pe plan intern si extern, in domeniul

asistentei sociale si protectiei copilului.



ATRIBUTIILE DGASPC OLT

Atributiile principale ale DGASPC OLT

In domeniul protectiei persoanei adulte
Art.3 In domeniul protectiei persoanei adulte, DGASPC indeplineste, Tn principal,
urmatoarele atributii :

1.

7.

8.

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate Th nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia;

asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate n vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta socialg;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verificd si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Th nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-
0 institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate Tn nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura
proprie a unor centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta socialg;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

In domeniul protectiei drepturilor copilului
Art.4 In domeniul protectiei drepturilor copilului, DGASPC indeplineste, n principal,
urmatoarele atributii :

1.

2.

w

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie speciala a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd
durata acestei masuri;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asisten{i maternali
profesionisti, Tn conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea
reintegrarii in mediul sau familial,



8.

9.

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, Tmprejurarile care
au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala si propune, dupad caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta s& adopte copii;

10.monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si

parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de
a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Alte atributii
Art.5 DGASPC mai indeplineste si urmatoarele atributii :

1.

2.

coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilulut;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin Tn activitatea de asistentda socialda si protectia
copiluluti;

evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistenta
sociala, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza
activitatea acestor asistenti;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii
locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea dministrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirii atributiilor ce Ti revin, conform legii;

asigura la cerere consultantda de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

propune Consiliului Judetean OIlt infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice de asistentd sociald, precum si a serviciilor pentru protectia
copilului;

10.prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean OIt rapoarte de evaluare a

activitatii desfasurate;



11.asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

12.sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in
nevoie, precum si familiilor acestora, Tn vederea exercitdrii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative n vigoare;

13.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a
acestuia;

15.asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respective ale comisiei de expertiza medicala a persoanelor adulte cu
handicap;

16.1ndeplineste orice alte atributii prevazute n acte normative sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Olt.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DGASPC OLT
Art.6 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt are urmatoarea
structura organizatorica:
e Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential a adultului care are in subordine 3
complexe, 3 centre si 2 camine:
Complexul servicii persoane adulte Slatina
Complexul servicii persoane adulte Spineni
Complexul servicii persoane adulte Corabia
Centrul de Tngrijire si asistenta Soparlita
Caminul pentru persoane varstnice Babiciu
Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu
Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap Cezieni
Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap Caracal
e Serviciul pentru ingrijire de tip familial si prevenirea situatiilor de risc in domeniul
asistentei sociale care are in structura sa 2 compartimente si in subordinea sa un
complex de servicii:
» Compartimentul stabilire drepturi persoane cu handicap
» Compartimentul evaluare, pregatire si supraveghere asistenti personali
» Complexul de servicii pentru persoane varstnice Slatina
e Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
e Secretariatul Comisiei de expertiza medicala
e Serviciul de evaluare si monitorizare in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului
e Serviciul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului
e Compartimentul antisaracie, prevenire a marginalizarii sociale si sprijinire a
integrarii socio-profesionale a tinerilor care are n subordinea sa:
» Centrul de Tngrijire pentru tineri peste 18 ani ,,Pasi spre viitor” Corabia
4
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Serviciul pentru coordonarea activitatii autoritatilor publice locale
Serviciul pentru ingrijire de tip familial a copilului care are in structura sa 2
compartimente:

» Compartimentul pentru plasament la familii/ persoane

» Compartimentul adoptii si postadoptii

Serviciul pentru coordonarea activitatii asistentilor maternali profesionisti
Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential a copilului care are in subordine 9 case
de tip familial si centre de plasament:
Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina
Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. VValentin” Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal si Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal si Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals
Centrul de plasament ,,Floare de Colt” Bals
Centrul de plasament ,,Sf. Elena” Corabia
Serviciul de evaluare complexa a copilului care are n subordinea sa:
» Centrul de recuperare a copilului cu dizabilitati Slatina
» Centrul de recuperare a copilului cu dizabilitati Caracal
Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
Serviciul pentru prevenirea situatiilor de risc si interventie n regim de urgenta care
are in subordine urmatoarele 4 complexe si un centru:

» Complexul servicii ,,Sf. Stefan” in structura caruia intra doua centre si
un compartiment: Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copilului abuzat, neglijat, exploatat;
Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii; Compartimentul ,, Telefonul copilului”.

» Complexul servicii Slatina

» Complexul servicii ,,Amicii” Slatina

» Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia

» Centrul maternal ,,Adelina” Slatina

Compartimentul de sprijinire a reintegrarii copilului in familie

Biroul resurse umane

Biroul juridic si contencios

Serviciul economic, financiar-contabil care are in structura sa 4 compartimente:

» Compartimentul contabilitate

» Compartimentul drepturi asistenti maternali profesionisti

» Compartimentul contabilitatea proiectelor

» Compartimentul drepturi persoane adulte

Biroul buget si salarizare
Serviciul achizitii publice
Serviciul tehnic
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aparare Tmpotriva incendiilor si de protectia mediului
Serviciul administrativ

Biroul audit public intern

Compartimentul relatii publice si purtator de cuvant.

PRINCIPALELE ATRIBUTII PE SERVICII

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential a adultului
Art.7 Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential a adultului indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1.

N

9.

asigurd aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor cu
handicap si a persoanelor varstnice institutionalizate prin cresterea sanselor
recuperarii si integrarii acestora in familie ori comunitate si de a acorda sprijin si
asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu
handicap si a persoanelor varstnice;

tine evidenta dosarelor beneficiarilor centrelor / complexelor / caminelor;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit 0 masura de asistenta sociala intr-
0 institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;
indruma, coordoneaza si verifica respectarea actelor normative privind activitatea
institutiilor de protectie speciala;

sprijina dezvoltarea acestor institutii in conformitate cu strategia si programele
nationale de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

analizeaza solicitarile de internare a persoanelor cu handicap, ia legatura cu
autoritatile administratiei publice locale in vederea gasirii unor alternative la
institutionalizare;

aproba internarea cazurilor pentru care institutionalizarea reprezinta singura
alternativa de protectie sociala;

organizeaza in colaborare cu conducerea institutiilor si specialistii in domeniu,
programe individuale de recuperare si reabilitare in vederea reintegrarii in familie si
societate a persoanelor beneficiare de masuri de protectie sociala;

propune admiterea beneficiarilor in centrele de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu din subordinea sa;

10.Tntocmeste si propune spre aprobare conducerii DGASPC Olt criteriile de selectie a

beneficiarilor in centrele de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu din
subordinea sa;

11.urmareste evolutia indicatorilor specifici referitori la activitatea centrelor /

complexelor / caminelor (costul mediu zilnic, etc.);

12.intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice solicitate de catre institutiile

abilitate;

13.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
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hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.

Art.8(1) Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential a adultului are in subordinea sa 3
complexe, 3 centre i 2 camine:

e Complexul servicii persoane adulte Slatina, avand Tn structura sa un camin
pentru persoane varstnice, un centru de Tngrijire si asistenta si un centru de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;

e Complexul servicii persoane adulte Spineni, avand Tn structura sa un camin
pentru persoane Vvarstnice si un centru de ingrijire si asistenta;

e Complexul servicii persoane adulte Corabia, avand in structura sa un centru

de Tngrijire si asistentd si un centru de recuperare neuromotorie de tip

ambulatoriu;

Centrul de Tngrijire si asistenta Soparlita

Caminul pentru persoane varstnice Babiciu

Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu

Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap Cezieni

e Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap Caracal.

(2) Regulamentele de organizare si functionare a centrelor / complexelor / caminelor de la
alin.(1) se aproba, pentru fiecare in parte, de catre Consiliul Judetean Olt.

Serviciul pentru ingrijire de tip familial si prevenirea situatiilor de risc in domeniul
asistentei sociale

Art.9(1) Serviciul pentru ingrijire de tip familial si prevenirea situatiilor de risc in
domeniul asistentei sociale indeplineste, Tn principal, urmatoarele atributii:

1.
2.

3.

aplica prevederile legale cu privire la stabilirea drepturilor persoanelor cu handicap;
primeste si intocmeste documentatii privind punerea in plata a minorilor si adultilor
cu handicap, conform prevederilor legale Tn vigoare;

efectueaza operatiuni de prelungire a drepturilor de asistenta sociald sau de sistare a
acestora, in baza anchetelor sociale si certificatelor de incadrare ntr-o categorie de
handicap, emise de catre Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru
adulti sau alte documente ,

persoane cu handicap;

elibereaza bilete pentru transport interurban cu trenul sau cu autobuzul sau alte acte
solicitate de catre persoanele cu handicap;

elibereaza roviniete (scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri
nationale, prevazutd in OG nr.15/2002 privind introducerea tarifului de utilizare a
retelei de drumuri nationale din Romaénia, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 424/2002 cu modificarile si completarile ulterioare), pentru persoanele cu
handicap detindtoare de autoturisme adaptate handicapului, precum si pentru
persoanele care le au in intretinere;

elibereaza legitimatii de transport urban cu mijloacele de transport in comun de
suprafata;



8. comunica autoritatilor locale Tn termen de 5 zile acordul cu privire la optiunea intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav;

9. monitorizeaza realizarea instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav.

10.informeaza persoanele de drepturile si facilitatile de asistenta sociald de care
beneficiaza, conform legii;

11.informeaza beneficiarii cu privire la drepturile si serviciile care pot veni in
intdmpinarea problemelor cu care se confrunta;

12.coordoneaza activitatea Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina;

13.propune acordarea / neacordarea serviciilor sociale specifice Complexului de
Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina unui anumit beneficiar,

14.initiaz& emiterea/emite dispozitiilor/dispozitiile pentru accesarea serviciilor sociale
oferite in cadrul complexului;

15.intocmeste un set concret de criterii de selectie a beneficiarilor Complexului de
Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina, pe care le supune aprobarii Directorului
executiv al DGASPC Olt, printr-o dispozitie emisa in acest sens;

16.colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din structura DGASPC Olt
pentru elaborarea planurilor si programelor judetene n vederea dezvoltarii si
diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile semnalate si identificate la
nivelul judetuluti;

17.colaboreaza cu Compartimentul de tip rezidential al adultului pentru promovarea
alternativei de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor adulte Tn
nevoie;

18.colaboreaza cu alte institutii din judetul Olt, pentru stabilirea masurilor ce se impun
n activitatea de protectie a adultului aflat Tn situatii de risc;

19.mediatizeaza, impreuna cu persoana responsabila din directie, cazurile de abandon,
abuz, neglijare in vederea sensibilizarii opiniei publice si implicarii comunitatii Tn
sprijinul persoanei adulte/familiei aflate n situatii de risc sau nevoie socialg;

20.asigura informarea si consilierea persoanelor aflate in nevoie in vederea exercitarii
drepturilor legale ale acestora;

21.depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie;

22.colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele specializate din cadrul Directiei
de Munca si Protectie Sociald Olt si cu alte institutii/organisme implicate in
campaniile de informare si educare a grupurilor tinta, precum si elaborarea
materialelor promotionale specifice;

23.oferd servicii de consiliere si mediere a conflictului pentru partile implicate in
vederea depasirii situatiilor de risc;

24.colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale Tn vederea solutionarii unor
cazuri speciale privind situatia juridica a persoanelor abuzate;

25.sprijina Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt pentru initierea si
derularea unor programe sau proiecte de formare sau reconversie profesionala;

26.transmite date privind persoanele cu handicap cu capacitate de munca restanta
pentru identificarea unui loc de munca corespunzator;



27.intocmeste si comunicd Serviciului monitorizare in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului, in termen, situatiile statistice privind activitatea de asistenta
sociala neinstitutionalizata;

28.arhiveaza documentele depuse de persoanele beneficiare de masuri de asistenta
socialg;

29.intocmeste, pastreazad si actualizeaza documentatia referitoare la situatia adultului
care beneficiaza de acest serviciu;

30.indeplineste orice sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, alte acte
normative, hotarari ale Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean OIlt, hotarari ale Comisiei de evaluare a persoanelor cu
handicap pentru adulti si ale Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale
Directorului Executiv al DGASPC Olt s.a.

(2) Serviciul pentru ingrijire de tip familial si prevenirea situatiilor de risc in domeniul

asistentei sociale are n structura sa 2 compartimente:

» Compartimentul stabilire drepturi persoane cu handicap;

» Compartimentul evaluare, pregatire si supraveghere asistenti personali.

(3) Serviciul pentru ingrijire de tip familial si prevenirea situatiilor de risc in domeniul
asistentei sociale are in subordinea sa un complex de servicii:

» Complex de Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina avand in structura sa
un Centru de zi pentru persoane varstnice si un Centru de
informare si consiliere pentru persoane varstnice aflate in
situatii de dificultate.

Serviciul de evaluare complexdi a persoanelor adulte cu handicap
Art.10 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii:

1. efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

2. Tntocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap
evaluata;

3. recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia;

4. avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz; managerul de caz va inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atat persoanei Tn cauza, cat si reprezentantului
serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedintd a
persoanei cu handicap;

5. evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, Tntocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

6. recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap n conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii prevazute de legi, ordonante si hotarari ale
Guvernului, hotarari ale Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui
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Consiliului Judetean Olt, hotarari ale Comisiei de evaluare pentru persoanele
cu handicap adulti, dispozitii ale directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Olt.

Secretariatul Comisiei de expertiza medicali
Art.11 Secretariatul Comisiei de expertiza medicala Tndeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

1.

primeste dosarul cu documentatia necesara, respectiv :
actul de identitate ;
bilet de trimitere de la medicul de familie ;
referatul medicului specialist ;

= alte acte medicale (bilet de iesire din spital, examene paraclinice, etc.)
sprijina persoana solicitanta pentru a produce acele acte care lipsesc si fara de care
comisia nu poate realiza expertizarea ;
intocmeste certificatul de incadrare in grad de handicap a persoanei inscriind
totodata drepturile corespunzatoare de care aceasta beneficiaza ;
elibereaza certificatul de persoana cu handicap, informand persoana despre gradul de
incadrare si despre drepturile care rezulta din obtinerea acestui grad ;
inainteaza contestatia persoanei cu handicap sau a reprezentantului legal al acesteia,
nemultumita de incadrarea in grad facuta de catre comisie impreuna cu dosarul
persoanei, in termen de 5 zile de la depunere, Comisiei superioare care are obligatia
solutionarii contestatiei ;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.

Serviciul de evaluare §i monitorizare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
Art.12 Serviciul de evaluare si monitorizare in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului indeplineste, Tn principal, urmatoarele atributii:

1.

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor adulte cu handicap si a copiilor
aflati in dificultate din judet, respectarea si realizarea drepturilor lor; asigura
centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judetul in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative , ca forma de sprijin, Tn activitatea de asistenta sociald si protectia
copilulut;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de instituire a masurii
de protectie speciala a copilului;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale autorizate care desfasoara activitati
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;
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dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii
locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ teritoriald, in vederea
atributiilor ce-i revin;

prezintda anual sau la solicitarea Consiliului Judetean rapoarte de evaluare a
activitatii desfasurate;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.

Serviciul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale §i protectiei
copilului

Art.13 Serviciul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului indeplineste, Tn principal, urmatoarele atributii:

1.

elaboreaza strategia judeteana in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
(denumita in continuare strategia);

conform obiectivelor strategice, elaboreazd programul anual de dezvoltare in
domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului (denumit in continuare
programul de dezvoltare);

coordoneaza implementarea strategiei si a programului de dezvoltare, colaborand in
acest scop cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt;

verifica periodic stadiul realizarii actiunilor planificate in strategie si programul de
dezvoltare, elaborand Tn acest scop instrumente de raportare si evaluare;

pe baza evaluarii periodice, a stadiului implementarii strategiei si a programului de
dezvoltare, elaboreaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea directiei,
pe care le prezintd conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt si, dupa caz, Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului;
realizeaza studiile si cercetérile sociale / psihosociale, precum si centralizarea si
interpretarea datelor statistice, care fundamenteaza proiectele elaborate in domeniul
asistentei sociale si protectiei si promovarii drepturilor copilului;

monitorizeaza lansarea cererilor de oferte in cadrul programelor de interes national,
a programelor cu finantare comunitara nerambursabild, precum si a altor programe
in domeniul asistentei sociale si protectiei si promovarii drepturilor copilului;
identifica programele in cadrul carora este eligibila depunerea de cereri de finantare
de catre Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si propune
elaborarea de proiecte, in functie de prioritatile strategice;
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9. propune Consiliului Judetean Olt cofinantarea proiectelor pentru care se depun cereri
de finantare in cadrul programelor cu finantare nerambursabild sau alte parteneriate
si solicita angajamentul de sustenabilitate dupa incheierea finantarii nerambursabile;

10.elaboreaza propuneri tehnice si, in colaborare cu Biroul buget si salarizare,
propunerile financiare necesare pentru depunerea cererilor de finantare;

11.asigura Tntocmirea completa a documentatiei care insoteste dosarul de finantare si
raspunde de depunerea acestuia in termen la autoritatile competente;

12.participa la implementarea proiectelor cu finantare comunitara nerambursabila / altor
proiecte derulate Tn domeniul asistentei sociale si protectiei si promovarii drepturilor
copiluluti;

13.coordoneaza, dupd caz, activitatea de implementare a proiectelor cu finantare
comunitara nerambursabila / alte proiecte derulate in domeniul asistentei sociale si
protectiei si promovarii drepturilor copilului;

14.monitorizeaza si evalueaza, dupa caz, activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare comunitara nerambursabild/altor proiecte derulate Tn domeniul asistentei
sociale si protectiei si promovarii drepturilor copilului;

15.centralizeaza datele privind implementarea proiectelor / programelor derulate la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt solicitand
n acest sens rapoarte periodice din partea serviciilor responsabile; intocmeste, dupa
caz, rapoarte lunare/anuale finale privind implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabild / altor proiecte derulate in domeniul asistentei sociale si protectiei si
promovarii drepturilor copilului;

16.colaboreaza cu unitatile de implementare a proiectelor, precum si cu alte structuri de
specialitate sau factori de conducere / coordonare privind implementarea proiectelor
cu finantare nerambursabild in domeniul asistentei sociale si protectiei si promovarii
drepturilor copilului;

17.asigura, la cerere, consultantd privind implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabild Th domeniul asistentei sociale si protectiei si promovarii drepturilor
copilului;

18.asigura monitorizarea proiectelor dupa incheierea finantarii; intocmeste si transmite
periodic rapoartele de monitorizare catre autoritatile competente;

19.colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice locale din judetul Olt, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in domeniul asistentei sociale si protectiei
si promovarii drepturilor copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor ce se impun pentru imbunatatirea activitatii;

20.colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale cu care Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt deruleaza in parteneriat programe n
domeniul asistentei sociale si protectiei si promovarii drepturilor copilului;

21.colaboreazd cu serviciile publice specializate in domeniul asistentei sociale si
protectiei si promovarii drepturilor copilului in cazul copilului din alte judete si din
sectoarele Municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

22.propune masuri/programe pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si
internationale Tn domeniul asistentei sociale si protectiei si promovarii drepturilor
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23.

copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia adultilor si
copiilor beneficiari ai masurilor de protectie specialg;

indeplineste orice alte atributii prevazute de legi, hotaréri ale Guvernului, hotarari

ale Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
dispozitii ale Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Olt.

Compartimentul antisdardcie, prevenire a marginalizdrii sociale §i sprijinire a integrarii
socio-profesionale a tinerilor:

Art.14 Compartimentul antisaracie, prevenire a marginalizarii sociale si sprijinire a
integrarii socio-profesionale a tinerilor indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

asigura evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor ihnascute si/sau dobandite
ale tanarului;

asigura evaluarea tanarului in vederea elaborarii programului de interventie specifica
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

asigurd elaborarea si monitorizarea implementdrii programului de interventie
specifica pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

desfasoara activitati structurate sau semistructurate de pregatire si stimulare a
autonomizarii tinerilor, de stimulare a individualitatii si dezvoltare a resurselor
personale ale acestora pentru trecerea de la dependenta la independenta personala;
asigura desfasurarea activitatilor de pregatire a fiecarui tanar, in raport cu varsta,
studiile si legislatia in vigoare, in vederea integrérii active a acestuia pe piata muncii
la parasirea sistemului de protectie;

sprijinirea A.J.O.F.M. Olt pentru initierea si derularea unor programe sau proiecte de
formare sau reconversie profesionala ;

transmiterea de date despre persoanele cu handicap cu capacitate de munca restanta
pentru identificarea unui loc de munca corespunzator ;

initiaza si aplica masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala si asigura resursele de orice natura necesare pentru solutionarea urgentelor
sociale ;

urmareste si pune in practica prevederile planului judetean antisaracie ;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.

Art.15(1) Compartimentul antisaracie, prevenire a marginalizarii sociale si sprijinire a
integrarii socio-profesionale a tinerilor are in subordinea sa Centrul de ingrijire pentru
tineri peste 18 ani ,,Pasi spre viitor” Corabia.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de ingrijire pentru tineri peste 18
ani ,,Pasi spre viitor” Corabia se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Olt.
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Serviciul pentru coordonarea activitatii autoritatilor publice locale
Art.16 Serviciului pentru coordonarea activitatii autoritatilor publice locale Ti revin, n
principal, urmatoarele atributii:

1.

punerea in executare a legilor in domeniul asistentei sociale prin informarea
periodica a asistentilor sociali locali cu privire la aspecte de interes din
organizarea si activitatea DGASPC Olt, modificari legislative, instrumente/
metodologii de lucru, planuri de viitor;

organizarea de intélniri periodice/ ateliere de lucru intre angajatii DGASPC
(personalul serviciului si alti specialisti din serviciile de specialitate) si asistentii
sociali de la nivel local, atdt pentru facilitarea accesului la informatii de
specialitate si a schimbului de experienta, cat si pentru consolidarea deprinderilor
de intocmire a planului de servicii si altor instrumente de lucru;

acordarea de asistenta si sprijin consiliilor locale Tn vederea infiintarii de consilii
comunitare consultative la nivelul unitatilor administrativ — teritoriale din judet.
organizarea (cu sprijinul formatorilor din cadrul DGASPC) de activitati de
formare/ instruire a membrilor consiliilor comunitare consultative in domeniul
asistentei sociale si a responsabilitatilor ce revin in promovarea si protectia
drepturilor copilului si incheierea de parteneriate cu acestea;

organizarea de ntalniri periodice cu structurile comunitare consultative pentru
facilitarea accesului la informatii de specialitate si a schimbului de experienta;
colaborarea pentru realizarea de actiuni in vederea cunoasterii de catre parinti a
tuturor formelor de sustinere a familiei de catre stat pentru Tindeplinirea
obligatiilor parintesti, precum si pentru campanii de informare privind drepturile
copilului;

informarea consiliilor locale cu privire la oportunitati de finantare a proiectelor
din domeniul social si orientarea acestora catre serviciul care poate oferi asistenta
tehnica din cadrul DGASPC Olt;

incurajarea colaborarii intre consiliile locale si a infiintarii unor servicii in
parteneriat;

oferirea de sprijin pentru asistentii sociali de la nivel local Tn raport cu activitatea
lor (fie cand lucreaza individual cu copiii si familiile acestora, fie cand lucreaza
pentru dezvoltarea comunitatii);

10.incurajarea colaborarii inter-institutionale si sprijinirea autoritatilor locale in

identificarea unor modalitati eficiente de colaborare cu alte institutii;

11.monitorizare si asistenta privind initiativele de formare a personalului;
12.sprijinirea initiativelor pentru colectarea si diseminarea informatiilor cu privire la

cerere, nevoi, tendinte, resurse etc.

13.indeplinirea oricaror alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului,

hotarari ale Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean Olt, hotariri ale Comisiei de expertiza medicald a persoanei adulte cu
handicap si ale Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului
Executiv al DGASPC Olt s.a.
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Serviciul pentru ingrijire de tip familial a copilului
Art.17(1) Serviciul pentru ingrijire de tip familial a copilului indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1.

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice locale din judetul Olt, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru
imbunatatirea acestei activitati;

identifica copiii de pe teritoriul judetului care necesita 0 masura de protectie speciala
si intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociala a acestora;

intocmeste planul individualizat al copilulului si propune CPC sau instantei
judecatoresti 0 masura de protectie speciala ;

informeaza copilul cu privire la masura propusa si tine cont de opinia acestuia,
asigurand sprijin si consiliere in acest sens;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.

(2) Serviciul pentru ingrijire de tip familial a copilului are aprobat, prin hotdrare a
Consiliului Judetean OlIt, un regulament de organizare si functionare distinct, elaborat in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa,
precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
parintilor sai.

(3) Compartimentele din cadrul Serviciului pentru ingrijire de tip familial a copilului
indeplinesc, n principal, urmatoarele atributii:

Compartimentul pentru plasament la familii /persoane:

1.

2.

3.

identifica familii/ persoane carora sa le poata fi dat Tn plasament copii, cu prioritate
printre rudele acestora, pana la gradul al IV - lea, inclusiv;

asigura consiliere si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament
copii, pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora,

acorda consiliere si sprijin parintilor pentru reintegrarea sau mentinerea in mediul lor
familial;

supravegheaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd
durata acestei masuri, intocmind rapoarte trimestriale si propune CPC sau instantei
judecatoresti mentinerea masurii de protectie stabilitd, modificarea sau revocarea
acesteia;

evalueaza conditiile materiale si garantiile morale ale persoanei care urmeaza a fi
tutore si Tnainteaza un raport cu propunere instantei judecatoresti;

sesizeaza instanta judecatoreasca in termen de 48 de ore de la data instituirii
plasamentului Tn regim de urgentg;
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Compartimentul adoptii i postadoptii:

1.
2.

identifica copiii al caror plan individualizat are ca masura finala adoptia;

dupa finalizarea demersurilor privind reintegrarea in familia biologica sau largita, va
sesiza in termen de 30 de zile instanta judecatoreasca de la domiciliul copilului
pentru a se Tncuviinta deschiderea procedurii de adoptie interna;

asigura consilierea parintilor firesti, a tutorelui Tnaintea exprimarii de catre acestia a
consimtamantului la adoptie si intocmeste un raport in acest sens;

informeaza copilul care a implinit varsta de 10 ani, cu privire la consimtamantul sau
si la consecintele adoptiei, intocmind un raport;

identifica persoanele sau familiile care doresc sa adopte, evalueaza conditiile
materiale si garantiile morale ale acestora si Tnainteaza Directorului executiv al
DGASPC un raport cu propunere privind acordarea/neacordarea atestatului;
desfasoara programe de pregatire adresate familiilor sau persoanelor potential
adoptatoare, conform prevederilor legale n vigoare;

stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana / familia adoptatoare si la final
intocmeste un raport cu propunere pe care 1l Tnainteaza instantei judecatoresti, pentru
incredintarea in vederea adoptiei;

urmareste evolutia copilului dupa incredintarea in vederea adoptiei, intocmind
rapoarte bilunare;

intocmeste un raport final care este aprobat de catre Directorul executiv si poate
contine propuneri vizand incuviintarea adoptiei sau dupa caz, prelungirea perioadei
de Tncredintare, Thaintandu-1 instantei judecatoresti ;

10.monitorizeaza si urmareste adoptiile finalizate intocmind rapoarte trimestriale, pe o

perioada de minim 2 ani;

11.inainteaza Oficiului Roméan pentru Adoptii documentele necesare Tntocmirii

Registrului National pentru Adoptie.

Serviciul pentru coordonarea activitdtii asistentilor maternali profesionisti:
Art.18(1) Serviciul pentru coordonarea activitatii asistentilor maternali profesionisti
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

recruteazd, evalueaza, intocmeste raportul de evaluare si propune Comisiei pentru
Protectia Copilului eliberarea atestatului sau respingerea dosarului, motivandu-si
temeinic propunereag;

pregateste asistenti maternali profesionisti, inclusiv asistenti maternali specializati
pentru copiii cu dizabilitati precum si pentru plasament in regim de urgenta ;

incheie conventiile de plasament cu asistentii maternali profesionisti, pentru fiecare
copil pentru care s-a stabilit plasamentul la asistent maternal profesionist;

asigura consiliere si sprijin asistentului maternal in vederea inscrierii copilului la un
medic de familie, medic oftalmolog, stomatolog precum si in vederea asigurarii unui
regim alimentar adecvat varstei;

efectueaza periodic vizite la domiciliul asistentilor maternali profesionisti i
intocmeste rapoartele intermediare de evaluare, rapoartele de vizita si rapoartele de
evaluare anuala a activitatii asistentilor maternali profesionisti;
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9.

prezintda Comisiei pentru Protectia Copilului raportul de revizuire a evaluarii
nevoilor copiilor si raportul de evaluare anuald a activitatii asistentilor maternali
profesionisti;

instrumenteaza si solutioneazad toate sesizarile referitoare la copiii care necesita
protectie la asistenti maternali profesionisti;

colaboreaza cu organismele private autorizate care salarizeaza asistenti maternali
profesionisti in vederea realizarii parteneriatului Tn activitatea de evaluare, formare
si supraveghere a asistentilor maternali profesionisti;

urmareste dezvoltarea si modul de integrare ale copilului Tn familia asistentului
maternal profesionist;

10.pregateste copilul, Tmpreuna cu asistentul maternal profesionist, pentru momentul

incheierii plasamentului si reintegrarea/ integrarea copilului in familia naturala/
adoptiva (alte situatii);

11.pregateste, consiliazd si sustine familia naturald a copilului, in vederea depasirii

situatiei de criza si reintegrarea copilului.

12.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotariri ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.

(2) Serviciul pentru coordonarea activitatii asistentilor maternali profesionisti are aprobat,
prin hotarére a Consiliului Judetean OIt, un regulament de organizare si functionare
distinct, elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor de prevenire a separarii
copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar
sau definitiv de ocrotirea parintilor sai.

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential a copilului
Art.19 Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential a copilului indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1.

w ™

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice locale din judetul Olt, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat
in dificultate si a copilului cu handicap, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunatatirea acestei activitati;
identifica si preia cazurile copiilor aflati in dificultate si copiilor cu dizabilitati;
planifica serviciile si interventiile intocmind planul individualizat de protectie;
monitorizeaza Si reevalueaza periodic progresele Tinregistrate, deciziile si
interventiile specializate;
colaboreaza cu serviciul contencios-juridic si resurse umane, in vederea clarificarii
situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea
identificarii unei masuri de protectie cu caracter permanent;
asigurd realizarea evaluarii initiale a situatiei copilului Tn maxim 72 de ore de la
inregistrarea solicitéarii directe a referirii sau a semnalarii cazului prin intocmirea
unui raport sau dupa caz a unei fise de evaluare initiala;
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7. asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in contextul
socio-familial,

8. determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

9. acorda copilului capabil de discernamant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului
sau la libera exprimare a opiniei;

10.asigura aplicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului si instantei
judecatatoresti si controleazd modul in care sunt respectate si se aplica aceste
hotarari;

11.acorda asistenta si sprijin parintilor copiilor aflati in dificultate, pentru a pregati
revenirea acestora in mediul lor familial si pregateste familia/reprezentantul legal si
copilul in vederea inchiderii cazului;

12.pregateste reintegrarea/integrarea copilului in familia sa naturala, intr-o familie
substitutiva temporara sau in familia adoptiva, inclusiv prin asigurarea unor spatii
special amenajate si a mijloacelor necesare pentru contactul personal si nemijlocit al
copilului cu parintii sai, familia substitutiva sau adoptiva;

13.monitorizeaza cel putin o data la trei luni, realizarea planului individualizat de
protectie, respectiv progresele care se inregistreaza in solutionarea situatiei copilului
pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar.

14.propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei Judecatoresti mentinerea
sau modificarea masurii de protectie stabilita.

15.acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmarind daca acestia isi
pot asuma responsabilitatile si daca isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil,
astfel incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

16.asigura dezvoltarea armonioasa, precum si mediul familial corespunzator pentru
copiii pe care Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt i-a
primit in plasament.

17.asigura asistenta si sprijin copiilor/tinerilor care beneficiaza de masuri de protectie
speciala pana la dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua
studiile, cel mult pana la implinirea varstei de 26 de ani; in acest scop, acorda
acestor persoane asistenta de specialitate, precum si sprijin pentru definitivarea
studiilor si integrarea lor socialg;

18.controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in
familia naturala si in cadrul centrelor de plasament si caselor de tip familial ia
masuri pentru prevenirea sau inlaturarea oricaror abuzuri;

19.coordoneaza si controleazd activitatea centrelor de plasament si caselor de tip
familial ce au in supraveghere copiii aflati in dificultate si copii cu dizabilitati;

20.controleaza activitatea organismelor private autorizate care desfasoara activitati in
domeniul protectiei copilului aflat in dificultate pe teritoriul judetului, prin
personalul de specialitate imputernicit de Comisia pentru Protectia Copilului;

21.colaboreaza cu organismele private autorizate care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului aflat in dificultate, cu organizatiile neguvernamentale cu
activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului;
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22.ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in
domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situatia copiilor aflati in dificultate;
23.colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din alte
judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce-
i revin;
24.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.
Art.20(1) Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential a copilului are in subordine
urmatoarele case de tip familial si centre de plasament:
Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina
Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. VValentin” Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal si Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal si Slatina
Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals
Centrul de plasament ,,Floare de Colt” Bals
Centrul de plasament ,,Sf. Elena” Corabia.
(2) Regulamentele de organizare si functionare a caselor de tip familial si centrelor de
plasament de mai sus se aproba, pentru fiecare in parte, prin hotarare a Consiliul Judetean
Olt.

VVVVVYVYVYVY

Serviciul de evaluare complexa a copilului
Art.21 Serviciul de evaluare complexa a copilului Tndeplineste, Tn principal, urmatoarele
atributii:

1. identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de Tnvatare si adaptare socio-scolara, care
necesita incadrare intr-un grad de handicap si orientare scolara/profesionald, in urma
solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii
cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

2. verifica Tndeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap si, dupa caz, orientarea scolara/profesionald a acestuia;

3. 1n situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente
ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

4. intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu
dizabilitati si propune CPC incadrarea copilului intr-un grad de handicap si
orientarea scolard/profesionald; propunerile se fac in baza raportului de evaluare
complexa si prin aplicarea criteriilor de Tncadrare intr-un grad de handicap, respectiv
a celor de orientare scolard/profesionala;

5. Tntocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu
dizabilitati;
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6. urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, respectiv a
planului individualizat de protectie, aprobat de CPC;

7. efectueaza reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad
de handicap, la cererea péarintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin
30 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de
reevaluare poate fi formulatda si Tnainte de expirarea acestui termen daca s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de legislatia
n vigoare;

8. comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru
reevaluare;

9. efectueaza reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea
scolara/profesionalda a copiilor cu dizabilitati, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continud; cererea este
formulata cu cel putin 30 de zile Thainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului sau in situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a
eliberat certificatul de expertiza si orientare scolara/profesionald;

10.coordoneaza si controleaza activitatea Centrului de recuperare a copilului cu
dizabilitati Slatina;

11.colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice locale din judetul Olt, cu serviciile
publice specializate pentru protectia copilului din alte judete si din sectoarele
municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

12.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.

Centrul de recuperare a copilului cu dizabilitati Slatina §i
Centrul de recuperare a copilului cu dizabilitati Caracal

Art.22(1) Serviciul de evaluare complexa a copilului are in subordinea sa Centrul de
recuperare a copilului cu dizabilitati Slatina si Centrul de recuperare a copilului cu
dizabilitati Caracal.

(2) Centrul de recuperare a copilului cu dizabilitati Slatina functioneaza in municipiul
Slatina, str. Plevnei, nr. 6, la parterul cladirii, iar Centrul de recuperare a copilului cu
dizabilitati Caracal functioneaza in municipiul Caracal, str. Dragos Voda, nr.2A.

(3) Obiectivul acestor servicii este de a asigura pe timpul zilei terapii adecvate, educatie Si
activitati recreative, de socializare, sprijinind in acelasi timp si familia (unde este posibil)
in exercitarea responsabilitatilor parintesti.

Structura centrelor
Art.23 Centrele sunt organizate la parterul cladirilor, cu posibilitate de acces si pentru
copiii cu handicap motor, care se deplaseaza in fotoliu rulant si sunt structurate astfel:
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= cabinet psihoterapie;

= cabinet logopedie;

= cabinet kinetoterapie;

= cabinet interventie educationala;

= camera senzoriala;

= birou personal;

= grupuri sanitare separate pentru copii si personal (din care unul este adaptat pentru
copilul cu afectiuni motorii, imobilizat in fotoliu rulant);

= depozit materiale.

Beneficiari
Art.24 Beneficiarii directi ai centrelor sunt copiii cu dizabilitati din casele de tip familial

PRI

Structura de personal

Art.25 Functionarea centrelor este asigurata de personal de specialitate, iar coordonatorii
acestora sunt subordonati direct sefului serviciului de evaluare complexa a copilului.

Relatii
Art.26 Centrele de recuperare pentru copilul cu dizabilitati functioneaza in subordinea si

sub directa coordonare a Serviciului de evaluare complexa a copilului din cadrul DGASPC
Olt.

Servicii sociale §i activitati

Art.27(1) Centrele de recuperare pentru copilul cu dizabilitati acorda urmatoarele tipuri de
de servicii sociale: educare, asistentd si ingrijire, consiliere psihologica pentru copil i
familie, socializare si petrecere a timpului liber, reintegrare familiala si comunitara.

(2) Centrele de recuperare pentru copilul cu dizabilitati desfasoara urmatoarele activitati de
abilitare si reabilitare: a) fizioterapie; b) kinetoterapie si masaj; c) logopedie; d) terapie
psiho-motrica si de abilitate manuala; e) terapii prin invatare (de exemplu, reprezentare,
dezvoltarea imaginatiei, a atentiei, memoriei, inteligentei, creativitatii etc.); f) dezvoltarea
abilitatilor de autocontrol (de exemplu, dezvoltarea procesului de inhibitie voluntard); g)
organizarea si formarea autonomiei personale (de exemplu, educatie perceptiva, igiena
personald, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire etc.); h) reorganizarea
conduitelor si restructurarea perceptiv-motorie; i) terapie ocupationala si psihoterapie de
expresie (de exemplu, expresie grafica, plastica, corporald, verbald, psihodrama,
meloterapie, ergoterapie etc.); J) diverse forme de psihoterapie etc..

Atributiile si reponsabilitatile personalului din Centrele de recuperare

Art.28 Personalul Centrelor de recuperare pentru copilul cu dizabilitati indeplineste, n
principal, urmatoarele atributii:

Coordonatorul:
- coordoneaza intreaga activitate a centrului;
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- reprezinta centrul in relatiile sale organizationale;

- asigura respectarea si aplicarea standardelor minime de calitate;

- raspunde de managementul echipei si de buna comunicare interna;

- verifica si valideaza documentele referitoare la intrarea/iesirea copilului,
programul personalizat de interventie, evaluarea internd, evaluarea
personalului etc.

Psihologul:

evalueaza nivelul de dezvoltare globald si organizeaza procesul educational-
terapeutic pentru copil . Aceasta se realizeaza prin :

- investigarea proceselor psihice senzoriale si cognitive ;

- investigarea structurilor afectiv-volitionale ;

- investigarea personalitatii ;

- elaborarea programelor de interventie terapeutica ;

- recomandari psihopedagogice menite sa optimizeze programele de interventie
personalizate ;

- desfasurarea de activitdti de interventie educational-recuperatorie
personalizate ;

- colaborarea cu ceilalti specialisti din serviciu sau din afara serviciului, n
vederea culegerii datelor necesare in procesul de actualizare a planului de
interventie ;

- colaborarea sustinutd cu parintele/reprezentantul legal al copilului, Tn
sustinerea de catre acesta a demersurilor terapeutice.

Logopedul:

formeaza, corecteaza si/sau dezvolta limbajul copilului cu dizabilitati prin :
evaluarea copilului si intocmirea planului de interventie logopedicé ;

stabilizarea echilibrului psiho-afectiv al copilului prin deconflictualizarea situatiilor
existente ;

dezvoltarea motivatiei pentru comunicare verbala in familie/casa de tip familial, in
relatiile interfamiliale, Tn relatiile cu persoane strdine;

desfasurarea cu ritmicitate si perseverenta a sedintelor de logopedie;

stimularea implicitda a comportamentului cognitiv al copilului prin utilizarea
materialelor adecvate varstei si performantelor acestuia;

colaborarea cu ceilalti specialisti din serviciu sau din afara serviciului, in vederea
culegerii  datelor necesare 1in procesul de actualizare a planului de
interventie logopedica;

colaborarea sustinuta cu parintele/reprezentantul legal al copilului, in sustinerea de
catre acesta a demersurilor terapeutice.

Kinetoterapeutul:

contribuie la ameliorarea /recuperarea completa a comportamentului motor al
copilului prin:
evaluarea copilului si formularea grupului terapeutic complex pentru fiecare tip de
afectiune;
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- elaborarea de planuri terapeutice individualizate;

- colaborarea cu ceilalti specialisti din serviciu sau din afara serviciului, in vederea
culegerii  datelor necesare 1in procesul de actualizare a planului de
interventie kinetoterapeutica ;

- informarea familiei/personalului cu privire la tipurile de activitati ce se pot
desfasura in familie/CF, precum si a celor ce sunt contraindicate anumitor afectiuni;

- colaborarea sustinutd cu parintele/reprezentantul legal al copilului, Tn sustinerea de
catre acesta a demersurilor terapeutice.

Instructorul de educatie :

e desfasoara activitati privind proiectarea, implementarea si evaluarea procesului
psiho-socio-emotional al copilului cu dizabilitati. Interventia specializata a
instructorului de educatie se realizeaza prin:

- elaborarea programului educational-terapeutic individualizat pentru fiecare caz, in
functie de recomandarile psihologului/psihopedagogului;

- alcatuirea grupelor de copii in functie de evaluarea psihologului/psihopedagogului;

- stabilirea de programe educational-terapeutice personalizate, specifice pentru fiecare
grupa de copii;

- proiectarea activitatii fiecarei grupe pe termen scurt, mediu si lung, pe fiecare
categorie de interventie;

- organizarea cu preponderenta a activitatilor integrate;

- organizarea de activitati de socializare a copiilor;

- colaborarea cu ceilalti specialisti din serviciu sau din afara serviciului, in vederea
culegerii  datelor necesare 1in procesul de actualizare a planului de
interventie educationala;

- colaborarea sustinutd cu parintele/reprezentantul legal al copilului, Tn sustinerea de
catre acesta a demersurilor terapeutice.

Asistentul medical :

evalueaza permanent conditiile de igiend din centru si ia masuri pentru respectarea
normelor igienico-sanitare in toate spatiile aferente centrului;

pastreaza legatura cu medicul de familie al copilului, asigurand ingrijirea medicala
primaré;

impreuna cu personalul de educare organizeaza activitati de consolidare a deprinderilor
de autonomie si igiena personala, educatie pentru sanatate etc.;

pregateste intreg personalul centrului in vederea acordarii primului ajutor;

verificd si actualizeaza dosarele cu documentele medicale ale copiilor beneficiari ai
serviciilor sociale oferite de centru;

acordda medicamentele prescrise copilului, Tn cazul in care tratamentul trebuie
administrat in timpul cat copilul se afld in centru;

raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor prezenti in centru si informeaza
coordonatorul centrului cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alta
natura, indiferent cine este persoana care I-a infaptuit.

23



Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
Art.29 Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Tndeplineste, n principal,
urmatoarele atributii:

1.

2.

elaboreaza, trimestrial sau la cererea Comisiei pentru Protectia Copilului, proiectele
rapoartelor generale privind activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate ;

la masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la
situatia copiilor aflati in dificultate;

asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia
Copilului;

raspunde de convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului pentru solutionarea cauzelor privind copiii aflati in dificultate;

secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului contrasemneaza hotararile adoptate de
aceasta, precum si registrul special de procese verbale (ale carui pagini sunt numerotate
si poarta stampila Comisiei pentru Protectia Copilului);

inregistreaza intr-un registru special de evidenta hotararile pentru Protectia Copilului;
hotararile privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau orientarea
scolara se inregistreaza intr-un registru separat de evidenta,;

redacteaza si comunica persoanelor interesate Hotararile adoptate de Comisia pentru
Protectia Copilului in termen de cinci zile de la data tinerii sedintei;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, hotarari
ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale Comisiei
pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Olt s.a.

Serviciul pentru prevenirea situatiilor de risc si interventie in regim de urgenta

Art.30 Serviciul pentru prevenirea situatiilor de risc si interventie in regim de urgenta
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice locale din judetul Olt in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru
imbunatatirea acestei activitati;

2. identifica copiii proveniti din familii in situatii de risc, intocmeste raportul referitor
la ancheta psihosociald a acestora si propune protejarea lor in centre de zi pentru
prevenirea separarii lor de parinti;

3. colaboreaza cu spitalele, sectiile de politie si alte institutii abilitate sa sesizeze cazuri
de copii parasiti, abuzati, lipsiti de supraveghere, etc., in vederea evaluarii situatiei si
propunerii de masuri de protectie;

4. in termen de 5 zile de la sesizarea telefonica si in scris, de catre unitatea medicala
privind parasirea copilului n spital de catre mama, se intocmeste un proces verbal de
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constatare care se semneazd de reprezentantul DGASPC, al politiei si al
maternitatii/pediatriei;

5. intocmeste raportul privind ancheta psihosociala a copilului parasit in spital si
propune Directorului executiv al DGASPC plasamentul in regim de urgenta al
copilului conform legislatiei;

6. Tntocmeste dispozitia de plasament in regim de urgentad pe care o Thainteaza spre
semnare conducerii si 0 comunica institutiilor si persoanelor interesate;

7. sesizeaza instanta de judecata Tn 48 de ore de la instituirea plasamentului in regim de
urgenta;

8. identifica cuplurile mama-copil, inclusiv gravida aflatd in ultimul trimestru de
sarcina, aflate Tn situatii de risc, Tntocmeste raportul psihosocial si propune
Directorului executiv protectia intr-un centru maternal, pentru prevenirea
abandonului si institutionalizarii copilului;

9. intocmeste dispozitiile de protectie in centre de zi si maternale pe care le Thainteaza
spre semnare conducerii DGASPC si le comunica institutiilor si persoanelor
interesate; ia legatura cu asistentul social de la nivelul serviciului public de asistenta
sociala / persoana cu atributii in asistenta sociala de la nivelul comunitatii din care
provine mama/gravida si solicita acestora intocmirea unui plan de servicii n cazul in
care situatia cuplului mama-copil /gravidei nu le este cunoscuta;

10.managerul de caz din cadrul DGASPC intocmeste un plan individualizat de protectie
pentru gravida minora sau pentru cuplul mama minora-copil;

11.contribuie la elaborarea programului personalizat de interventie pentru cuplul mama-
copil, program care contine elemente legate de: educatia si responsabilizarea mamei
in relatia sa cu copilul, asigurarea sanatatii fizice si psihice a mamei si copilului,
pregatirea reintegrarii familiale si sociale;

12.colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC pentru derularea proiectelor
implementate la nivel de institutie;

13.solutioneaza in termen legal sesizarile ce au fost repartizate serviciului;

14.colaboreaza cu organismele private autorizate care desfasoara activitati de protectie
a copilului, in baza conventiilor de parteneriat incheiate cu DGASPC Olt;

15.intocmeste planul de servicii/plan individualizat de protectie pentru cazurile
instrumentate;

16.colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC in vederea luarii unei masuri
de protectie adecvata pentru copiii identificati ca fiind in situatie de risc;

17.dupa incetarea protectiei in centrele maternale, cazurile vor fi monitorizate impreuna
cu consiliile locale, pe o perioada de minim 3 luni, intocmindu-se rapoarte lunare
privind evolutia dezvoltarii copilului si a modului in care parintii isi exercita
drepturile si obligatiile parintesti;

18.colaboreaza cu Biroul juridic-contencios Tn vederea clarificarii situatiei juridice a
copilului, inclusiv pentru Tnregistrarea tardiva a nasterii acestuia;

19.instrumenteaza dosarele copiilor care au savarsit fapte penale si nu raspund penal, ce
necesitd 0 masura de protectie speciald, evalueaza situatia acestora si intocmeste
raportul psihosocial al copilului in care propune Comisiei pentru protectia copilului
0 masuréa de protectie, conform legislatiei;
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20.verifica si reevalueaza, conform legii, Tmprejurdrile care au stat la stabilirea unei

masuri de protectie speciald si propune Comisiei pentru protectia copilului
mentinerea sau modificarea masurii de protectie speciala propusa;

21.ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in

domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situatia copiilor aflati in situatie de risc;

22.controleaza modul n care sunt respectate drepturile copilului protejat in centrele din

subordinea serviciului prevenire;

23.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv
al DGASPC Olt s.a.

Art.31(1) Serviciul pentru prevenirea situatiilor de risc si interventie in regim de urgenta
are in subordine, coordoneaza si controleaza activitatea urmatoarelor 4 complexe si un
centru:

» Complexul servicii ,,Sf. Stefan” in structura caruia intra doua centre Si
un compartiment: Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copilului abuzat, neglijat, exploatat;
Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii; Compartimentul ,, Telefonul copilului”.

» Complexul servicii Slatina

» Complexul servicii ,,Amicii” Slatina

» Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia

» Centrul maternal ,,Adelina” Slatina

(2) Regulamentele de organizare si functionare ale complexelor si centrului prevazute la
alin.(1) se aproba, pentru fiecare in parte, prin hotarare a Consiliului Judetean Olt.

Compartimentul de sprijinire a reintegrarii copilului in familie
Art.32 Compartimentul de sprijinire a reintegrarii copilului in familie indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1.
2.

3.

ok

initiazd programe de consiliere individuala si de grup cu beneficiarii;

organizeaza sedinte periodice de consiliere psihocomportamentala sau psihoterapie
individuala;

asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor potentialului de dezvolatare
si particularitatilor copilului;

asigurd parintilor consiliere si sprijin;

dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si al violentei in familie;

asigura programe de abilitare si reabilitare pentru parinti si copil;

colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald organizate la nivelul
municipiilor si oraselor, precum si cu personalul cu atributii in domeniul asistentei
sociale de la nivelul comunelor pentru urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului si
modul in care parintii 1si exercita drepturile si obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de 0 masura de protectie sociala si a fost reintegrat in familia sa;
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8. responsabilizeaza parintii cu privire la exercitarea drepturilor si Tndeplinirea
obligatiilor parintesti;

9. asigura copiilor protectie impotriva abuzului si exploatarii lor;

10.promoveaza un model familial de ingrijire a copilului;

11.asculta opinia copilului si ia Tn considerare aceasta opinie, tinandu-se cont de varsta
si de gradul sau de maturitate;

12.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.

Biroul resurse umane
Art.33 Biroul resurse umane indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
1. tine evidenta functiilor publice, a functionarilor publici si intocmeste dosarele
profesionale pentru fiecare functionar public ;
2. intocmeste statele de functii pentru toate categoriile de personal si le supune spre
aprobare Consiliului Judetean Olt, avand avizul Colegiului Director;
3. acorda sprijin in elaborarea statelor de personal pentru centrele din subordine care
vor fi aprobate de seful centrului;

4. intocmeste statul de personal pentru toate categoriile de personal din aparatul
propriu al DGASPC Olt si 1l supune spre aprobare Directorului executiv al directiei;

5. asigura intocmirea si actualizarea periodica a Regulamentului de Organizare si
Functionare a DGASPC Olt pe care il supune spre avizare Colegiului Director si
spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

6. asigura intocmirea si actualizarea periodica a Regulamentului de Ordine Interioara a
DGASPC Olt pe care 1l supune spre aprobare Directorului executiv;

7. asigura intocmirea si actualizarea periodica a Regulamentelor de Organizare si
Functionare a serviciilor din subordinea DGASPC Olt (case de tip familial, centre de
plasament, centre de ingrijire si asistenta, centre de recuperare si reabilitare a
persoanelor cu hancicap s.a.) pe care le supune spre avizare Colegiului Director si
spre aprobare Consiliului Judetean Ol;

8. intocmeste capitolul ce priveste structura de personal din fisa de monitorizare;

9. intocmeste si centralizeaza situatiile statistice privind numarul mediu al salariatilor si
veniturile salariale pentru Directia de Statistica;

10.intocmeste situatia semestriala privind fondul de salarii si numarul de personal
pentru Directia Generala a Finantelor;

11.intocmeste dispozitiile interne (ce privesc activitatea personalului) emise de catre
Directorul executiv al DGASPC, avand la baza legislatia in vigoare;

12.intocmeste contractele de munca;

13.0pereaza in registrele de evidenta a salariatilor si in carnetele de munca in baza
documentelor emise, conform actelor normative in vigoare, ori de cate ori este
necesar;

14.verifica documentele obligatorii ce trebuie sa existe in dosarele de personal,
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15.intocmeste documentele legale in vederea publicarii, scoaterii la concurs a posturilor

vacante, precum si a avansarii in grade si trepte profesionale;

16.intocmeste si completeaza dosarelor personale ale angajatilor ce sunt propusi pentru

pensionare;

17.stabileste programarea concediului de odihna pentru personalul DGASPC,;
18.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.

Biroul juridic si contencios
Art.34 Biroul juridic si contencios indeplineste urmatoarele atributii principale:

1.
2.
3.

acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul DGASPC;

verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul DGASPC;
reprezinta in fata instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa instantele
judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, DGASPC sau, dupa
caz, Comisia de expertiza medicald, Comisia pentru protectia copilului, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, precum si autoritatile nationale n
domeniul protectiei persoanei adulte ;

coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul protectiei persoanei adulte si a drepturilor copiluluti;

acorda copilului capabil de discernamant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului
sau la libera exprimare a opiniei;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia;

acorda Comisiei pentru protectia copilului, la cererea acesteia, asistenta juridica de
specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin potrivit legii;

asigura aplicarea hotararilor Comisiei de expertiza medicala si Comisiei pentru
protectia copilului, urmareste si supravegheaza modul de aplicare a acestor hotarari;
asigura asistenta si sprijin persoanelor care sunt incredintate serviciului public
specializat pentru protectia copilului si dobindesc capacitatea deplina de exercitiu,
daca isi continua studiile, cel mult pina la implinirea virstei de 26 ani;

10.colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din judete si

sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

11.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.
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Serviciul economic, financiar-contabil
Art.35 Serviciul economic, financiar-contabil Tndeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

1. organizeaza si conduce evidenta contabila a sumelor primite de la Consiliul Judetean
Olt, drept alimentare cu mijloace banesti pentru efectuarea cheltuielilor;

2. asigura efectuarea controlului financiar preventiv pentru creditele angajate de catre
directie, conform dispozitiei emise de Directorul executiv;

3. intocmeste documentele de plata catre Trezorerie in conformitate cu reglementarile
in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu
documentele insotituare, asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor;

4. tine la zi contabilitatea, realizeaza balanta de verificare lunara, contul de executie
bugetara si darile de seama contabile trimestriale si anuale;

5. efectueaza controlul periodic al gestiunilor informand conducerea in cazul in care se
constata abateri de la disciplina financiara si ia masurile corespunzatoare pentru
recuperarea pagubelor;

6. organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. tine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeaza durata normata de functionare,
amortizarea lunara si evidentierea acesteia in contabilitate;

8. efectueaza platile si incasarile in numerar;

9. exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casieria unitatii;

10.face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre
articolele de cheltuieli incepand cu trimestrul al 111-lea al anulut;

11.intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate lunar;

12.tine evidenta drepturilor copiilor dati in plasament sau incredintati la asistentul
maternal profesionist si intocmeste statele aferente acestor drepturi;

13.efectueaza platile aferente proiectelor Phare, si tine evidenta aferenta acestor
proiecte separat, pe fise si conturi distincte, pe care le centralizeaza lunar in balanta
de verificare lunara a directiei, iar trimestrial sau anual in darile de seama contabile
conform reglementarilor legale in vigoare;

14.sesizeaza conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor de
asistenta sociala prevazute de lege, precum si recuperarea unor drepturi financiare
acordate necuvenit;

15.intocmeste contul de executie bugetard cu privire la platile aferente drepturilor
persoanelor cu handicap;

16.1ntocmeste proiectul de buget aferent drepturilor persoanelor cu handicap ;

17.intocmeste necesarul de fonduri pentru plata drepturilor si a facilitatilor de asistenta
socialg;

18.intocmeste documentatia aferenta platii drepturilor si facilitatilor de asistenta sociala
— listare borderouri pe oficii postale, listare sinteze, listare mandate postale;
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19.efectueazd operatiuni care stau la baza platii drepturilor banesti si facilitatilor
financiare de asistentd sociald — introducerea datelor referitoare la persoanele cu
handicap;
20.intocmeste documentele de plata catre Trezorerie Tn conformitate cu reglementarile
legale in vigoare pentru drepturile si facilitatile de care beneficiaza persoanele cu
handicap minori si adulti si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si
verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand incadrarea corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;
21.tine la zi evidenta contabild a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt cu privire la sumele alocate persoanelor cu handicap;
22.opereaza in fisele analitice ale conturilor;
23.tine evidenta Tncasarilor din contributiile asistatilor din centrele de ingrijire si
asistenta opereaza in fisele analitice a debitelor din sume cuvenite si neincasate;
24.aplica prevederile legale cu privire la calculul drepturilor persoanelor cu handicap;
25.intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice referitoare la plata drepturilor
persoanelor cu handicap solicitate de catre institutiile abilitate ;
26.tine evidenta creditorilor din sume returnate de posta ca pensii neachitate ;
27.verifica cererile privind solicitarea sumelor returnate de posta ca indemnizatii
neachitate din diferite motive si intocmeste ordine de plata pentru reachitarea
acestora;
28.efectueaza platile catre furnizorii de materiale, etc., achita drepturile salariale ale
personalului incadrat pentru proiectele aflate in derulare si pentru alte proiecte
viitoare din documentele asistentei sociale pentru persoanele cu handicap adulte ;
29.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.
Art.36 Serviciul economic, financiar-contabil are n structura sa 4 compartimente:
» Compartimentul contabilitate
» Compartimentul drepturi asistenti maternali profesionisti
» Compartimentul contabilitatea proiectelor
» Compartimentul drepturi persoane adulte

Biroul buget si salarizare
Art.37 Biroul buget si salarizare indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. intocmeste proiectul de buget al DGASPC;

2. Tntocmeste propunerile privind rectificarile bugetare ori de cate ori este necesar;

3. analizeaza proiectele de buget ale serviciilor din cadrul DGASPC,;

4. defalca veniturile si cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitole si articole;

5. trimestrial si anual intocmeste darea de seama contabila a DGASPC si raportul
explicativ asupra darii de seama contabile;

6. controleaza Tncadrarea cheltuielilor Tn nivelul creditelor bugetare aprobate pe

trimestre, pe capitole si articole pentru bugetul propriu al DGASPC;
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face propuneri privind virarile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre
articole de cheltuieli incepand cu trimestrul 111 al anului bugetar;

acorda asistenta de specialitate serviciilor din cadrul DGASPC;

aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale si calculul indemnizatiilor
de concedii de odihna pentru salariatii aparatului propriu al DGASPC;

10.asigura respectarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asigurarile sociale

de sanatate, asigurarile sociale si drepturilor banesti ale salariatilor institutiilor
publice cu privire la delegarea, detasarea si deplasarea acestora;

11.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale

Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.

Serviciul achizitii publice
Art.38 Serviciul achizitii publice indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

pune in executare prevederile legale cu privire la elaborarea programului anual al
achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritatii contractante;

pune Tn executare prevederile legale cu privire la elaborarea sau, dupa caz, la
coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs ;

pune in executare prevederile legale cu privire la indeplinirea obligatiilor legale
referitoare la publicitate , astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in domeniu ;
pune in executare prevederile legale cu privire la aplicarea si finalizarea procedurii
de atribuire,

pune in executare prevederile legale cu privire la constituirea si pastrarea dosarului
de achizitie publica ;

pune Tn executare prevederile legale cu privire la asigurarea transparentei la
incheierea contractelor de achizitie publica, prin publicarea anunturilor de intentie,
de participare, de atribuire, a invitatiilor de participare, a procedurilor derulate prin
utilizarea mijloacelor electronice;

pune Tn executare prevederile legale cu privire la asigurarea, constituirea,
comunicarea, transmiterea si pastrarea datelor si a documentelor privind dosarul de
achizitie publicd, pentru produse, servicii, lucrari ;

pune in executare prevederile legale cu privire la participarea si urmarirea:

- transmiterii datelor Tn SEAP prin dispozitia stabilita de directorul executiv.

- Intocmirii si transmiterii catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele
atribuite in anul anterior;

- Intocmirii si transmiterii catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice a documentelor constatatoare care contin
informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale ;

31



- Intocmirii si transmiterii catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea Si
Monitorizarea Achizitiilor Publice orice informatie solicitatd de aceasta cu
privire la aplicarea procedurilor de atribuire ;

9. pune n executare prevederile legale cu privire la anuntarea, ori de cate ori atribuie
un contract pentru care este obligatorie verificarea procedurala, Ministerului
Finantelor Publice cu privire la atribuirea acestora ;

10.pune n executare prevederile legale cu privire la intocmirea, urmarirea si realizarea
programului anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de unitatile din structura directiei;

11.pune in executare prevederile legale cu privire la intocmirea, urmarirea si incadrarea
programului de achizitii in prevederile bugetare ale unitatilor din structura directiei;

12.pune in executare prevederile legale cu privire la Tntocmirea si urmarirea
documentatiei de atribuire pentru produse, servicii, lucrari;

13.pune Tn executare prevederile legale cu privire la elaborarea sau, dupa caz,
coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

14.pune in executare prevederile legale cu privire la indeplinirea obligatiilor referitoare
la publicitate;

15.pune n executare prevederile legale cu privire la aplicarea si finalizarea procedurilor
de atribuire;

16.pune n executare prevederile legale cu privire constituirea si pastrarea dosarului
achizitiei publice;

17.pune in executare prevederile legale cu privire la participarea in comisiile de
evaluare a ofertelor prin dispozitiile directorului, indeplinind urmatoarele atributii:

- deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

- verificarea ndeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, n
cazul in care acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

- realizarea selectiei/preselectiei candidatilor, daca este cazul,

- realizarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de
dialog competitiv;

- realizarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor
de negociere;

- verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere
al modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini
sau din documentatia descriptiva,;

- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de
vedere al incadrérii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea
contractului de achizitie publica respectiv, precum si, daca este cazul, din
punctul de vedere al Tncadrarii acestora in situatia unei oferte care are un pret
aparent neobisnuit de scazut in raport cu ceea ce urmeaza a fi furnizat,
executat sau prestat;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la
baza Tncadrarii ofertelor respective Tn aceasta categorie;

- stabilirea ofertelor admisibile;
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- aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de
atribuire, si stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare;
- In cazuri justificate conform prevederilor legale in vigoare, elaborarea unei
propuneri de anulare a procedurii de atribuire;
- elaborarea raportului procedurii de atribuire, astfel cum este acesta prevazut in
actele normative in vigoare;
18.1ntocmeste contracte de furnizare, prestare si executie, dupa caz;
19.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olts.a.

Serviciul tehnic
Art.39 Serviciul tehnic indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. pune n executare prevederile legale cu privire la intocmirea anuald a listei de
propuneri privind programul de investitii Si reparafii curente si asigura
fundamentarea programului de investitii si reparatii curente al DGASPC Olt ;

2. pune in executare prevederile legale cu privire la Tntocmirea listelor de investitii
pentru dotarile DGASPC Olt si unitati subordonate ;

3. pune in executare prevederile legale cu privire la intocmirea listelor de cantitati
pentru reparatiile curente pentru DGASPC Olt si unitati subordonate ;

4. pune in executare prevederile legale cu privire la verificarea lunara a stadiilor fizice
realizate si avizeaza situatiile de lucrari si plata pentru lucréarile reale executate;

5. Tntocmeste lunar referate privind realizérile fizice si valorice pe obiective, in vederea
decontarii lucrarilor;

6. reprezinta beneficiarul in relatiile cu contractantul de lucrari si servicii;

7. reprezinta beneficiarul din punct de vedere tehnic in relatiile cu organele de control
privind activitatea de reparatii curente la unitatile subordonate D.G.A.S.P.C. Olt ;

8. pune in executare prevederile legale cu privire la receptionarea documentatia de
executie Tntocmita de proiectant ;

9. pune in executare prevederile legale cu privire la urmarirea si respectarea conditiilor
si clauzelor nscrise Tn contractele de executie a lucrarilor in limita de competenta ;
10.pune in executare prevederile legale cu privire la urmarirea si incadrarea situatiilor
de lucréri intocmite de contractor in devizul ofertda din punct de vedere cantitativ Si

valoric;

11.pune in executare prevederile legale cu privire la asigurarea unei bune conlucrari
intre constructor si proiectant privind predarea documentatiei, respectarea acesteia,
recalcularea pretului Tn functie de nivelul inflatiei, termenele de primire in functiune;

12.pune in executare prevederile legale cu privire la verificarea notele de comanda
suplimentare si notele de renuntare cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

13.pune in executare prevederile legale cu privire la verificarea articolele din situatiile
de lucrari la materiale, manoperd, utilaj si transport atat din punct de  vedere
cantitativ cat si al preturilor practicate;
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14.pune Tn executare prevederile legale cu privire la verificarea cotelor de cheltuieli
indirecte, cotele pentru fondurile sociale aplicate prin compararea acestora cu cele
din devizul oferta;

15.pune n executare prevederile legale cu privire la efectuarea platilor pe lucrari si
constructii la nivelul situatiilor de plata prezentate de constructor;

16.pune in executare prevederile legale informand conducerea D.G.A.S.P.C. Olt de
eventualele schimbari de solutii intervenite pe parcursul executiei lucrarilor;

17.pune n executare prevederile legale cu privire la participarea la receptia de
terminare a lucrarilor si la cele finale in urma nominalizarii Tn comisie, prin
Dispozitie a Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Olt;

18.pune n executare prevederile legale cu privire la prezentarea periodica Si la cererea
superiorilor ierarhici situatii cu privire la stadiul executarii lucrarilor;

19.pune n executare prevederile legale cu privire la pastrarea confidentialitatii actelor
si informatiilor din documentele de servicii;

20.pune in executare prevederile legale cu privire la Tntocmirea specificatiilor tehnice
necesare achizitionarii de :lucrari (antemasuratori), servicii si produse (mijloace
fixe);

21.pune n executare prevederile legale cu privire la intocmirea documentatiei necesara
privind receptiile partiale si definitive ale lucrarilor ;

22.pune in executare prevederile legale cu privire la intocmirea si completarea pe
parcursul executdrii a CARTIl TEHNICE a obiectivului, acorda asistentd si
indrumare de specialitate privind investitiile si reparatiile la obiectivele DGASPC
Olt;

23.pune n executare prevederile legale cu privire la obtinerea tuturor autorizatiilor si
avizelor necesare executiei lucrarilor, la inceperea fiecarei lucrari ;

24.pune in executare prevederile legale cu privire la efectuarea lucrarilor curente de
analiza si selectare a ofertelor pentru lucrarile de investitii si reparatii curente ;

25.pune in executare prevederile legale cu privire la participarea in comisiile de licitatii
a lucrarilor de investitii si reparatii curente ;

26.pune in executare prevederile legale cu privire la verificarile tehnice periodice si
autorizarii de functionare in continuare, a aparatelor consumatoare de combustibil si
a instalatiilor de ridicat;

27.pune in executare prevederile legale cu privire la examinarea anuala si prelungirea
autorizatiei ISCIR, a fochistilor;

28.intocmeste necesarul de masuri si piese de schimb, pentru buna functionare a
aparatelor supuse verificarilor ISCIR;

29.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.

34



Serviciul de prevenire §i protectie in domeniul securititii si sanatatii in muncd, de
aparare impotriva incendiilor si de protectia mediului

vvvvv

aparare Tmpotriva incendiilor si de protectia mediului indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1.
2.

8.

9.

asigura securitatea si sanatatea lucratorilor n toate aspectele legate de munca;

ia masurile necesare si le adapteaza pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor,
munca;

implementeaza masurile din domeniul sanatatii si securitatii Tn munca cu respectarea
urmatoarelor principii: evitarea riscurilor, elaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate,
combaterea riscurilor la sursa, adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste
proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de
munca si de protectie, Tn vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii, adaptarea la
progresul tehnic, inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
ce ceea ce este mai putin periculor, dezvoltarea unei politici de prevenire coerente
care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile
sociale si influenta factorilor din mediul de munca, adoptarea, cu prioritate, a
masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de pritectie individuala si furnizarea
de instructiuni corespunzatoare lucratorilor;

evalueaza riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

ia masuri de prevenire si stabileste metode de lucru si de protectie necesare
imbunatatirii nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si integrarea lor
in ansamblul activitatilor unitatii si structurilor subordonate;

ia Tn considerare capacitatea lucratorului Tn ceea ce priveste securitatea i sanatatea
in munca atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

ia masurile necesare pentru ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca
obiectul consultarilor ca lucratorii, in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii
si sanatatii lucratorilor determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile i
mediul de munca;

ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate;
coopereaza in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea Si
igiena in munca, luand n considerare natura activitatilor;

10.7si coordoneaza actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor

profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

11.informeaza lucratorii despre riscurile profesionale;
12.propune includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare privind asigurarea

securitatii, sanatatii si igienei In munca a lucratorilor;
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13.ia masurile necesare Tntocmirii si completarii periodice a fiselor de securitate si
sanatate Th munca si apararea Tmpotriva incendiilor pentru toti lucratorii DGASPC
Olt;

14.identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

15.elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

16.elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
DGASPC Olt, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

18.verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

19.intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii Tn munca;

20.elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
catre lucratori a informatiilor primite;

21.elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul DGASPC Olt;

22.asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
legii, si asigura ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

23.evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific prevazute de lege;

24.stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate n munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

25.evidentiaza meseriile si profesiile prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

26.evidentiaza posturile de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

27.evidentiaza posturile de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

28.monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

29.verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

30.informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate n timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire Si
protectie;
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31.intocmeste rapoartele si/sau listele prevazute de hotararile Guvernului emise in
temeiul legii, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare si mobile;

32.evidentiaza echipamentele de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din Hotdararea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sénatate pentru utilizarea in
munca de cdtre lucratori a echipamentelor de muncg;

33.identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si Tntocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncg;

34.urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

35.participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de lege;

36.intocmeste evidentele conform competentelor prevazute de lege;

37.elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile legale;

38.urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

39.colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie;

40.colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, Tn situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi
loc de munca;

41.urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

42.propune aplicarea de sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul Tndeplinirii
atributiilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

43.propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

44.intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

45.elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor n
domeniul institutiei;

46.propune reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

47.controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea Tmpotriva
incendiilor Tn cadrul instititiei;

48.elaboreaza si supune spre analiza conducatorului institutiei raportul anual de
evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor dijn domeniul de activitate;
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49.analizeaza anual respectarea Tncadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de
urgenta private din institutie si unitatile subordonate, dotarea cu mijloace de aparare
Tmpotriva incendiilor si face propuneri de optimizare a acestora;

50.elaboreaza si Thainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica;

51.formeaza si evalueaza cadre tehnice de specialitate cu atributii Tn domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor;

52.elaboreaza si aplica conceptiile de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

53.controleaza aplicarea normelor de aparare Tmpotriva incendiilor in domeniul
specific;

54.propune includerea Tn bugetul propriu a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare Tmpotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

55.indruma si controleaza activitatea de aparare Tmpotriva incendiilor si analizeaza
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;

56.raspunde de pregatirea serviciului de urgentd voluntar sau privat, precum si de
participarea acestuia la concursurile profesionale;

57.acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatiile
de urgenta in indeplinirea atributiilor;

58.asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici generatori
de evenimente periculoase;

59.stabilesc si urmaresc Tndeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de
pregatire a interventiei, in functie de Tncadrarea in clasificarea de protectie civila;

60.asigura gratuit fortelor de interventie chemate Tn spriji in situatii de urgenta:
echipamentele, substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice,

61.organizeaza instruirea si pregatirea personalului Tncadrat in munca privind protectia
civila;

62.propune prevederea in bugetul propriu anual al DGASPC Olt de fonduri pentru
cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor de protectie civilg;

63.Tnstiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleaza, de Tndata, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii
de protectie civila la nivelul institutiei;

64.incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenta
profesioniste sau voluntare;

65.mentine in stare de functionare mijloacele de alarma, spatiile de adapostire si
mijloacele tehnice proprii destinate adapostirii sau interventiei, tine evidenta
acestora si le verifica periodic;

66.1ndeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si
organele abilitate;

67.permite instalarea, fara plata, a mijloacelor de alarmare pe cladirile proprii;

68.coopereaza cu persoanele cu care DGASPC Olt utilizeazd Tn comun spatii din
imobilele Tn care functioneaza unele servicii ale directiei, pentru indeplinirea
masurilor de protectie civila pentru intregul imobil;

69.solicita si obtin actele de reglementare, potrivit legislatiei privind protectia mediului
n vigoare, daca este cazul;
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70.respecta conditiile din actele de reglementare obtinute in domeniul protectiei
mediului, dacé este cazul;

71.nu pun in exploatare instalatii ale caror emisii depasesc valorile limita stabilite prin
actele de reglementare;

72.asistd persoanele Tmputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control
punandu-le la dispozitie documentele relevante si le faciliteaza controlul activitatilor
ai caror titulari sunt, precum si prelevarea de probe,

73.asigura accesul persoanele Tmputernicite cu activitati de verificare, inspectie si
control la instalatiile tehnologice generatoare de impact asupra mediului, la
echipamentele si instalatiile de depoluare a mediului, precum si in spatiile sau in
zonele aferente acestora;

74.realizeaza n totalitate si la termen, masurile impuse prin actele de constatare
incheiate de persoanele imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control;

75.informeaza autoritatile competente, in caz de eliminari accidentale de poluanti in
mediu sau de accident major;

76.depoziteaza deseurile de orice fel numai pe amplasamente autorizate in acest sens;

77.indeplineste orice sarcini prevazute de legi, hotaréri ale Guvernului, alte acte
normative, hotarari ale Consiliului Judetean OIlt, dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Olt s.a.

Serviciul administrativ
Art.41 Serviciul administrativ indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
1. raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului DGASPC Olt ;
2. raspunde de intretinerea si conservarea dotarilor imobiliare ;
3. participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese de schimb, carburanti, lubrefianti
s.a.;
4. raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor, instalatiilor,
autoturismelor, aparaturii electronice etc;
5. raspunde si urmareste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal,
posta-telefon, energie electrica, aparatura electronica s.a.;
raspunde de asigurarea pazei bunurilor;
face propuneri privind lucrarile de reparatii curente, reparatii capitale, investitii;
8. raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor;
9. raspunde de respectarea normelor de protectia muncii;
10.asigura si raspunde de aprovizionarea, depozitarea, conservarea si eliberarea din
depozit pe baza documentelor necesare a alimentelor, materialelor, carburantilor,
pieselor de schimb, lubrefiantilor etc.;
11.intocmeste note de comanda catre diferiti furnizori si executanti de lucrari ;
12.acorda asistenta de specialitate unitatilor subordonate ;
13.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale

N o
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Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.

Biroul audit public intern
Art.42 Biroul audit public intern urmareste realizarea urmatoarelor obiective generale ale
controlului intern:

a.

realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiilor publice,
stabilite in concordanta cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta;

protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei;

respectarea legii, a reglemetarilor si deciziilor conducerii;

dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare
si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor
sisteme de proceduri de informare publica adecvata, prin rapoarte periodice;
stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incat acestea sa fie
adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de
ansamblu ale acestuia.

Art.43 Cerintele specifice ale activitatii Biroului audit public intern sunt:

a.

reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor
operatiunilor institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persone
Imputernicite in acest sens;

separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masura adecvata,
incredintate unor persoane diferite;

accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

Art.44 Biroul audit public intern indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. realizeaza certificarea trimestriala si anuala, insotita de raport de audit, a bilantului

contabil si a contului de executie bugetara ale institutiei publice, prin verificarea
legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si ale actelor financiare si de
gestiune; certificarea se face inaintea aprobarii de catre conducatorul institutiei
publice in cazul bilantului contabil si a contului de executie bugetara;

examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile,
risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele si, pe aceste baze, propune masurile si
solutiile pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;
supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;
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4. evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de

executie existente in cadrul institutiei publice ori la nivelul unui program/proiect
finantat din fonduri publice utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni si propune
masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, hotarari
ale Comisiei de expertiza medicald a persoanei adulte cu handicap si ale Comisiei
pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Olt s.a.

Compartimentul relatii publice si purtditor de cuvint
Art.45 Compartimentul relatii publice si purtator de cuvant indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1.

9.

asigurd accesul liber si neingradit al oricarei persoane la informatiile de interes
public privind activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilulut;

asigura informarea presei, informarea publica directda a persoanelor, informarea
internd a personalului si informarea interinstitutionala ;

asigura publicarea buletinului informativ al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, care va cuprinde informatiile de interes public comunicate
din oficiu;

asigurd publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a a raportului de
activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

asigura disponibilitatea Tn format scris a informatiilor comunicate din oficiu;
organizeaza punctul de informare-documentare al institutiei ;

furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
acorda, fara discriminare, acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de
informare n masa ;

informeaza si asigura accesul la activitatile si actiunile de interes public organizate
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

10.asigurd, in conditiile legii, accesul in unitatile/serviciile subordonate Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ziaristilor, voluntarilor si
studentilor, comunicand coordonatorilor acestor unitati/servicii conditiile de
desfasurare a vizitelor stabilite de DGASPC,;

11.asigura periodic si de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un interes

public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de
conferinte de presa, interviuri;

12.difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activitati ale Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

13.primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile

catre petitionar;
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14.asigura popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei
publice cu privire la situatia adultilor si copiilor aflati in dificultate;

15.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
hotarari ale Comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap si ale
Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC
Olt s.a.

CONDUCEREA DI RECTIEI GENERA LE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT

Art.46 Conducerea DGASPC se asigura de directorul executiv, directorii executivi adjuncti
si de colegiul director.

Directorul executiv si directorii executivi adjuncti
Art.47 Directorul executiv al DGASPC este sprijinit in activitatea sa de patru directori
executivi adjuncti care coordoneaza: domeniul protectiei persoanelor adulte, domeniul
protectiei drepturilor copilului, domeniul economic si domeniul resurse umane si
contencios juridic.
Art.48(1) Postul de director executiv, precum si posturile de directori executivi adjuncti ai
DGASPC se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, organizat in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv si directori executivi adjuncti
ai DGASPC trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 5 ani si sa fie absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in unul dintre
urmatoarele domenii:
a) psihologie;
b) sociologie;
C) asistenta sociala;
d) stiinte umaniste;
e) stiinte administrative;
f) stiinte juridice;
g) stiinte economice;
h) medicina.
(3) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, pe langa conditiile prevazute la alin. (2), candidatii trebuie sa fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau programe de perfectionare in
administratia publica cu durata de minimum un an.
(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau,
dupa caz, director executiv adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi
absolvit studii postuniversitare sau studii de masterat in unul dintre domeniile prevazute la
alin. (2), precum si programe de formare si perfectionare in administratia publica.
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(5) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere de director executiv sau, dupa caz, director executiv adjunct se are in vedere
perioada de timp lucrata pe baza unui contract individual de munca ori in temeiul unui
raport de serviciu in functii pentru care s-au solicitat studii universitare.

(6) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau, dupa caz, director
executiv adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in
conditiile legii.

(7) Comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a) secretarul judetului Olt;

b) un reprezentant al consiliului judetean;

C) un reprezentant al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului sau, dupa
caz, un reprezentant al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dintre care cel putin unul
ocupa o functie publica echivalenta cu functia pentru care s-a organizat concurs.

(8) In cadrul interviului, candidatii au obligatia de a prezenta si de a sustine un referat
cuprinzand analiza sistemului de asistenta sociala si protectia copilului din judetul Olt,
precum si propuneri de restructurare sau, dupa caz, de dezvoltare a acestui sistem.

Art.49 Tn absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de unul dintre
directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

Art.50 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
DGASPC se fac, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Olt, prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Art.51 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorilor executivi
adjuncti ai DGASPC se fac, la propunerea directorului executiv al DGASPC, prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Atributiile directorului executiv

Art.52(1) Directorul executiv al DGASPC asigura conducerea executiva a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul executiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu personale fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

Art.53 Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. exercita atributiile ce revin DGASPC in calitate de persoana juridica;

2. exercita functia de ordonator secundar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii
Consiliului Judetean Olt;

4. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Olt proiectul strategiei anuale,
pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul colegiului director
si al comisiet;

5. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit.d)
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si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru pentru protectia copilului;

6. aproba statul de personal al DGASPC; numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul DGASPC, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului
Judetean Olt statul de functii al DGASPC, avand avizul colegiului director;

7. controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC si aplica sanctiunile
disciplinare acestui personal;

8. constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art.135 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

9. este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta DGASPC in
relatiile cu aceasta;

10.asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

11.alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Colegiul director

Organizarea colegiului director

Art54 (1) Colegiul director al DGASPC este compus din Secretarul judetului Olt,
directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul
DGASPC, precum si 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii socioumane, propusi
de Presedintele Consiliului Judetean Olt.

(2) Presedintele colegiului director este Secretarul judetului OIt. In situatia in care
presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul executiv al DGASPC.

Functionarea colegiului director

Art.55(1) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii executivi adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, Presedintele Consiliului
Judetean Olt, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului si alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul memobrilor sai si a presedintelui.

(4) Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, colegiul director adopta hotarari cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Atributiile colegiului director
Art.56 Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
1. analizeaza si controleaza activitatea DGASPC; propune directorului executiv
masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor DGASPC;
2. avizeaza proiectul bugetului propriu al DGASPC si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
3. avizeaza proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor
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8.

copilului si al rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si protectie
a drepturilor copilului elaborate de directorul executiv, avizul este consultativ;
propune Consiliului Judetean OIt modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

propune Consiliului Judetean OIt instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
DGASPC, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii;

propune Consiliului Judetean Olt concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii
de catre DGASPC, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de
functii, precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului
DGASPC, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Judetean Olt, in
conditiile legii;

alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Principalele atributii ale directorilor executivi adjuncti

Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei persoanei adulte

Art.57 Principalele atributii ale directorului executiv adjunct in domeniul protectiei
persoanei adulte al DGASPC sunt:

1.

2.

S

organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a DGASPC in domeniul
protectiei persoanei adulte;

reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in domeniul sau de competenta;

asigura respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei persoanei adulte;

coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul protectiei persoanei adulte si sprijina activitatea de punere in aplicarea a
Strategiei Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;

coordoneaza si raspunde de activitatea centrelor de ingrijire si asistenta si a centrelor
de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap, urmarind modul in care sunt
respectate drepturile persoanei adulte;

asigura executarea hotararilor Comisiei de Expertiza Medicala;

elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a persoanei
adulte;

raspunde de implementarea strategiilor in domeniul reformei protectiei persoanei
adulte;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea persoanei adulte pe care le prezinta spre aprobare
colegiului director;

10.coordoneaza si raspunde de activitatea in domeniul persoanei adulte a Serviciului

pentru ingrijire de tip rezidential a adultului, Serviciului pentru ingrijire de tip

familial si prevenirea situatiilor de risc in domeniul asistentei sociale, Serviciului de

evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, Secretariatului Comisiei de

expertiza medicald, Serviciului de evaluare si monitorizare in domeniul asistentei
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sociale si protectiei copilului, Serviciului strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului, Compartimentului antisaracie, prevenire a
marginalizarii sociale si sprijinire a integrarii socio-profesionale a tinerilor;

11.coordoneaza si raspunde de activitatea sefilor centrelor de ingrijire si asistenta, ai
centrelor de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap, ai caminelor pentru
persoane varstnice, ai centrelor de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu sau ai
complexelor care includ aceste centre;

12. raspunde in fata Consiliului Judetean Olt pentru activitatea DGASPC in domeniul
sau de competenta si pentru indeplinirea programului propriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

13.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei copilului

Art.58 Principalele atributii ale directorului executiv adjunct in domeniul protectiei

copilului al DGASPC sunt:

1. organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a DGASPC in domeniul
protectiei copilului;

2. reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in domeniul sau de competenta;

3. asigura respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei copilului in dificultate si adoptie;

4. coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul protectiei copilului si sprijina activitatea de punere in aplicarea a Strategiei
Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;

5. coordoneaza si raspunde de activitatea centrelor de plasament, urmarind modul in

care sunt respectate drepturile copilului;

asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

7. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a copilului
aflat in dificultate;

8. raspunde de implementarea strategiilor in domeniul reformei protectiei drepturilor
copilului;

9. propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului pe care le prezinta spre avizare
Colegiului Director si le supune aprobarii Comisiei pentru Protectia Copilului;

10.coordoneaza si raspunde de activitatea Serviciului de evaluare si monitorizare in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, Serviciului strategii, programe,
proiecte in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, Compartimentului
antisaracie, prevenire a marginalizarii sociale si sprijinire a integrarii socio-
profesionale a tinerilor, Serviciului pentru coordonarea activitatii autoritatilor
publice locale, Serviciului pentru ingrijire de tip rezidential a copilului, Serviciului
pentru ingrijire de tip familial a copilului, Serviciului pentru coordonarea activitatii
asistentilor maternali profesionisti, Serviciului de evaluare complexa a copilului,

Secretariatului Comisiei pentru protectia copilului, Serviciului pentru prevenirea
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situatiilor de risc si interventie In regim de urgentda si a Compartimentului de
sprijinire a reintegrarii copilului in familie;

11.coordoneaza si raspunde de activitatea sefilor caselor de tip familial, centrelor de
plasament, altor servicii de tip rezidential, familial si de zi din structura directiei;

12.raspunde in fata Consiliului Judetean Olt pentru activitatea DGASPC in domeniul
sau de competenta si pentru indeplinirea programului propriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

13.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

Directorul executiv adjunct in domeniul economic

Art.59 Principalele atributii ale directorului executiv adjunct in domeniul economic al

DGASPC sunt:

1. reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in domeniul sau de competenta;
2. coordoneaza si raspunde de fundamentarile referitoare la proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al DGASPC si al serviciilor din cadrul sau;

coordoneaza activitatea de centralizare a bugetelor serviciilor din cadrul DGASPC;

4. coordoneaza si raspunde de intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli al
DGASPC si al serviciilor subordonate;

5. coordoneaza si raspunde de activitatea de intocmire a contului de executie pentru
incheierea exercitiului bugetar;

6. coordoneaza si raspunde de incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare si necesarul
de numerar;

7. coordoneaza si raspunde de buna gospodarire si administrarea a patrimoniului

institutiei;

coordoneaza si raspunde de dotarea cu materiale PSI si aplicare a normelor PSI;

9. coordoneaza si raspunde de activitatea Serviciului economic, financiar-contabil,
Biroului buget si salarizare, Serviciului achizitii publice, Serviciului tehnic,
Serviciului de prevenire si protectie Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, de
aparare Tmpotriva incendiilor si de protectia mediului si a Serviciului administrativ;

10.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

w

o

Directorul executiv adjunct in domeniul resurselor umane, juridic si contencios
Art.60 Principalele atributii ale directorului executiv adjunct in domeniul resurselor umane,
juridic si contencios al DGASPC sunt:

1. organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a DGASPC in domeniul
resurselor umane, juridic si contencios;

2. reprezinta DGASPC in relatiile cu autoritatiile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, in domeniul sau de competenta;

3. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului si sprijina activitatea de punere in aplicarea a
Strategiei Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;
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4. asigura executarea hotararilor Comisiei de Expertiza Medicala si ale Comisiei pentru
Protectia Copilului;

5. avizeaza situatiile statistice privind numarul mediu al salariatilor si veniturile
salariale pentru Directia de Statistica;

6. avizeaza situatia semestriala privind fondul de salarii si numarul de personal pentru

Directia Generala a Finantelor;

coordoneaza asistenta juridica acordata serviciilor din cadrul DGASPC;

verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul DGASPC;

coordoneaza reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa

instantele judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, a

DGASPC sau, dupa caz, Comisia de Expertiza Medicala, Comisia pentru Protectia

Copilului, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, precum si

autoritatile nationale Tn domeniul protectiei persoanei adulte ;

10.acorda Comisiei pentru Protectia Copilului, la cererea acesteia, asistenta juridica de
specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin potrivit legii;

11.colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din judete si
sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

12.colaboreaza la elaborarea proiectelor rapoartelor generale privind activitatea de
asistenta sociala si protectia drepturilor copilului;

13.raspunde, in domeniul sau de activitate, de implementarea strategiilor in domeniul
reformei asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;

14.propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea adultului si copilului pe care le prezinta
spre avizare Colegiului Director si le supune aprobarii Comisiei pentru Protectia
Copilului;

15.coordoneaza si raspunde de activitatea Biroului resurse umane si Biroului juridic si
contencios;

16.raspunde in fata Consiliului Judetean Olt pentru activitatea DGASPC in domeniul
sau de competenta si pentru indeplinirea programului propriu de management
general, prezentand trimestrial, anual sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de
specialitate;

17.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Olt.

© 0N

DISPOZITII FINALE

Art.61 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt contribuie la
popularizarea dispozitiilor legale din domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.
Art.62 Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale in activitati similare directiei si
sprijina actiunile acestora, incheind conventii de colaborare cu acestea, cu avizul Comisiei
pentru Protectia Copilului.
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Art.63 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt elaboreaza si
supune aprobarii Consiliului Judetean Olt proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si
lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie
a drepturilor copilului, avand avizul colegiului director si al comisiei; totodata elaboreaza
proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si protectie a
drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor de mai sus si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si
apoi comisiei pentru pentru protectia copilului.
Art.64 Institutiile publice, primariile, persoanele fizice sau juridice, vor pune la dispozitia
DGASPC toate actele necesare indeplinirii atributiilor care ii revin, vor permite accesul
personalului in sedii, asigurand toate conditiile necesare in vederea monitorizarii
respectarii drepturilor persoanelor adulte si copilului de catre directie.
Art.65 DGASPC colaboreaza cu institutiile publice nationale in domeniul persoanei adulte
si copilului in vederea elaborarii de strategii guvernamentale in domeniul protectiei
adultului si copilului, a monitorizarii, centralizarii si sintetizarii informatiilor privind
situatia adultilor si copiilor, precum si elaborarea de propuneri de acte normative in acest
domeniu.
Art.66(1) Finantarea activitatii DGASPC se asigura din:

e Dugetele locale ale judetelor;

e Dbugetul de stat;

e donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii banesti, permise de lege.
(2) Normativele DGASPC privind dotarea cu autoturisme si consumul lunar de carburanti
se stabilesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.67 Patrimoniul DGASPC se constituie din bunurile mobile si imobile primite in
administrare de la Consiliul Judetean Olt, din donatii si sponsorizari de la terte persoane, in
conditiile legii.
Art.68 Numarul de personal al DGASPC se aproba prin hotarare a consiliului judetean
astfel Tncat sa asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin, precum si
realizarea deplind si exercitarea efectiva a drepturilor persoanelor beneficiare ale serviciilor
oferite de DGASPC.
Art.69 Controlul asupra activitatii de gestiune a DGASPC se exercita de catre Biroul audit
public intern din cadrul DGASPC, de Serviciul audit public intern din cadrul Consiliului
Judetean Olt si de alte organe abilitate.
Art.70 Evenimentele deosebite: furturi, inundatii, incendii si faptele antisociale se vor
anunta imediat Consiliului Judetean OIt si celorlalte organe abilitate in acest sens, dupa
caz.
Art.71 La intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt s-au avut in vedere, in principal, urmatoarele
acte normative:

= Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta sociald;

= Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, modificata si completata;

= Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

modificata si completata;
= Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
= Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei;
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Legea nr.274/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului Roman pentru
Adoptii;

Legea nr.275/2004 pentru modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.12/2001
privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie;

Legea nr.215/2001 cu privire la administratia publica locala, modificatd si completata;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata;

Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare
si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, modificata si
completata;

Hotararea Guvernului nr.1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilulut;

Hotararea Guvernului nr.1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor
de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;
Hotararea Guvernului nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, precum si a
Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, modificata si completata;
Hotararea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind
serviciile sociale, modificata si completata;

Hotararea Guvernului nr.1435/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei;

Hotararea Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile
de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

H.G. nr.1175/2005 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociala a persoanelor cu handicap n perioada 2006-2013;

Hotararea Guvernului nr.541/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
sistemului de asistenta sociala pentru persoanele varstnice in perioada 2005-2008;
Hotararea Guvernului nr.1826/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

Ordinul nr.18/3989/416/142/2003 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie, al ministrului educatiei si cercetarii, al ministrului sanatatii
si familiei si al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap privind
aprobarea Ghidului metodologic pentru evaluarea copilului cu dizabilitati si Tncadrarea
intr-un grad de handicap;

Ordinul nr.35/2003 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei
copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde;
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Ordinul nr.177/2003 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul
copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul
abuzat, neglijat si exploatat, precum si a standardelor minime obligatorii privind centrul de
resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului;

Ordinul nr.21/2004 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential;

Ordinul nr.24/2004 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

Ordinul nr.25/2004 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi pentru
copiii cu dizabilitati;

Ordinul nr.27/2004 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru protectia copilului de
tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati;

Ordinul nr.45/2004 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind procedura adoptiei
interne;

Ordinul nr.14/2007 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciul
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Ordinul nr.286/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie ;

Ordinul nr.287/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de
pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

Ordinul nr.288/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul nr.289/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii, precum si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Ordinul nr.101/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrul
maternal si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

Ordinul nr.136/2006 al secretarului de stat al Oficiului Roman pentru Adoptii privind
aprobarea metodologiei si a modelului si continutului unor formulare si documente
utilizate n procedura de evaluare in vederea obtinerii atestatului de persoana /familie apta
sa adopte;

Ordinul nr.89/2004 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de primire in
regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;
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= Ordinul nr.132/2005 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
destinate protectiei copiilor strazii;

= Ordinul nr.205/2005 al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap
privind aprobarea Standardelor muinime de calitate pentru centre rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap, centre de zi pentru persoane adulte cu handicap si locuinte
protejate pentru persoane adulte cu handicap ;

= Ordinul nr.246/2006 al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei privind aprobarea
Standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de ngrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice si pentru centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice ;

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, modificata si completata;

= Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.34/2006;

= Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv;

= Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului Romaniei nr.123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001;

= Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

= Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca;

= Legea nr.481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completéarile ulterioare;

= Ordinul nr.147/2006 privind obligativitatea institutiilor si unitatilor de interes public de a
numi personal tehnic responsabil pentru supravegherea instalatiilor din domeniul ISCIR,;

= OUG nr.195/2005 privind protectia mediului aprobata prin Legea nr.265/2006.

DIRECTOR EXECUTIV, 5 3 CONSILIUL JUDETEAN OLT
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