CONSILIUL JUDETEANOLT APROB
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA PRESEDINTE
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT PAUL STANESCU
Complex Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina:
» Centru de zi pentru persoane varstnice
» Centru de informarei consiliere pentru
persoane aflate in sitgiede dificultate

Anexa nr.
la Hotirarea Consiliului Judean Olt nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
DISPOZITII GENERALE

Misiune

Art.1. (1) Complexul Servicii pentru Persoane Vi Slatina are rolul de a
asigura la nivel local aplicarea politicilai strategiilor de asisteh sociai a
persoanelor varstnice si a persoanelor aflat@wats de dificultate prin acordarea
de servicii sociale privind prevenirea marginahizsocialesi sprijinirea reintedrii
sociale Tn raport cu capacitatea psihoaféctiprecumsi consiliere juridi@ si
administrativ.

(2) Complexul Servicii pentru Persoane VarstnicatiBh are sediul in strada
Centura Basarabilor, nr. 8, avand in structurars&entru de zi pentru persoane
varstnicesi un Centru de informarg consiliere pentru persoane aflate in gitude
dificultate.

Art.2. In vederea realirii atributiilor ce 1i revin, Complexul Servicii pentru
Persoane Varstnice Slatina indepdteeexclusiv funga de exectie prin asigurarea
mijloacelor umane, materialgi financiare necesare implemeni politicilor si
strategiilor privind protega special a persoanelor varstnice a altor persoane
aflate n situai de dificultate, prevenireai combaterea marginalimi sociale a
acestora, precugi pentru sprijinirea reintegrii lor sociale.

Servicii
Art.3. Complexul Servicii pentru Persoane Varstriftatina furnizeaxz urmitoarele
tipuri de servicii sociale:
1) Centrul de zi pentru persoane varstnice
a) consiliere psihologit;
b) socializaresi petrecerea timpului liber.




2) Centrul de informaresi consiliere pentru persoane aflate in gitude
dificultate
a) informaresi orientare;
b) consiliere socidl

Principi
Art. 4 Principiile care stau la baza activiit Complexului Servicii pentru Persoane
Varstnice Slatina sunt:

- respectarea drepturilera demnisitii omului;

- asigurarea autonomiei;

- asigurarea autodetermam si a intimitatii persoanelor beneficiare;

- asigurarea dreptului de a alege;

- abordarea individualizagi centrarea pe persoane;

- participarea persoanelor beneficiare;

- implicarea acti# si deplina a beneficiarilor;

- cooperareai parteneriatul;

- rengterea valorii fieérei persoane;

- abordarea comprehensj\globak si integrat;

- orientarea pe rezultate;

- Tmbunitatirea contind a calitii;

- combaterea abuzului asupra persoanelor benefitmacadrul instittei.

Structura organizatoria@ si finangarea centrului
Art.5. (1) Structura organizatosicnunmarul de personal, regulamentul de organizare
si functionare precunsi bugetul centrului se aprabprin hotirare a Consiliului
Judeean Olt.
(2) Ponderea diferitelor categorii de personal, resp@ersonal de conducere, de
specialitate, pentru ingrijirg tehnico — economic, administragvde intrginere se
stabilate prin hotrare a Consiliului Judean Olt.
(3) Salarizarea personalului Complexului Servicii pentPersoane Varstnice
Slatina se stabif¢e potrivit legislaiei aplicabile salarigor din sistemul bugetar pe
bazastatului de fungdi aprobat de Consiliul Jugean Olt in fungie de nurirul de
personal aprobat de resursele financiare alocate.
Art.6. (1) Structura organizatotmecesar funaionarii Complexului Servicii pentru
Persoane Varstnice Slatina este coryuliis:
1.Personal de conducere: coordonator
2.Compartiment de specialitate: psiholog, asistenialsi consilier juridic
3.Compartiment de ingrijire : infirmiere
3.Compartiment tehnico—economic, administrati¢¥ de Tintrginere:
inspector de specialitate, administraiomuncitori calificai (fochisti).
(2) Ponderea categoriilor de personal @aeeite la alin. (1) se stabgie luandu-se
in considerare necesitatea asigiuirunei ingrijiri de calitatesi adaptate nevoilor
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beneficiarilor, in fungie de specificul activittilor derulate putand fi antrenagealte
categorii de personal.
Art.7. (1) Conducerea Complexului Servicii pentrer$dane Varstnice Slatina este
asigurai de un coordonator asimilat din punct de vedersa#driarii cu seful de
serviciu.
(2) Ocuparea postului de coordonator se face prin esnsau dup caz prin
examen n congdlile legii.
(3) Candidai pentru ocuparea postului de coordonator trelsdifie absolver
cu diplona de licena ai invatamantului superior de luAagdurat in domeniul
stiintelor socio—umane, juridice, medicale, administeaau economice cu vechime
n domeniu de cel pun 3 ani.
(4) Comisia de concurs sau de examinare se sdbilprin dispozie a
Directorului general al D.G.A.S.P.C. Olt din aceagtand parte in mod obligatoriu
un reprezentant al Consiliului Judan Olt.
(5) Numirea coordonatorului se face prin dispiezia directorului general al
D.G.A.S.P.C. Olt.
(6) Coordonatorul asigarconducerea executiva Complexului Servicii pentru
Persoane Varstnice Slatina raspunde de buna lui futionare in indeplinirea
atribuiilor ce-i revin.
Art.8. Finanarea Complexului Servicii pentru Persoane VarstBilegina se asigar
din:

a) sume alocate de la bugetul Consiliului Jeda Olt

b) sume alocate de la bugetul de stat

c) contribuii proprii ale beneficiarilor sau ale intneatorilor acestora care

vor fi varsate in contul D.G.A.S.P.C. Olt
d) donaii, sponsorizri sau alte contribwi din partea persoanelor fizice ori
juridice dintara si din stiinitate
e) fonduri externe rambursabigenerambursabile
f) alte surse de finaare in conformitate cu legisia in vigoare.

Atribuzii, competeie
Art.9. Tn vederea realizii obiectivelor sale, Complexul Servicii pentrurBeane
Varstnice Slatina indeplige, in principal, urritoarele atribtii:

a) asigud furnizarea serviciilor sociale in interesul beokdiului si n
baza contractului incheiat cu acesta;

b) asigua condiiile igienico — sanitare corespuit@aare beneficiarilor,
precumsi intretinereasi folosirea eficient a bazei materialei a
bunurilor din dotare;

c) asigud beneficiarilor protege si asistem in cunoatereasi exercitarea
drepturilor lor;

d) intocmate proiectesi programe proprii care asasigure crgerea
calitatii activitatii de prote¢ie special a persoanelor varstnice in



concordari cu specificul complexului, potrivit politicilogi strategiilor
naionalesi judegene in funge de realiitile si de specificul local,

e) organizeaz activititi cultural — educativesi de socializare atat in
interiorul complexului, c&i in afara acestuia

f) acord sprijinsi asistemi de specialitate in vederea prevenirii siilca
care pun n pericol sigurgmpersoanelor varstnice sau a celor aflate in
situaii de dificultate;

g) dezvola parteneriatesi colaboreaz cu organizai neguvernamentale,
institutii si cu aki reprezentam ai socieitii civile in condiiile legii Tn
vederea diversifirii serviciilor de asistefd special in fungie de
realitati si de specificul local;

h) asigud consilieresi informare atat familiilor, casi beneficiarilor —
persoane varstnice privind problematica sacigrobleme familiale,
juridice si psihologice etc.) sau persoane aflate in gitda dificultate;

I) intervine Tn combateregi prevenirea instittionalizirii ca posibilitate
de abuz din partea familiei;

j) asigua intrginereasi folosirea eficierit a bazei materialg a bunurilor
din dotare;

K) intocmeate proiectesi programe proprii care asasigure crgerea
calitatii activitatii, potrivit politicilor si strategiilor ngionale, judgene
si locale;

l) intervine in sensibilizarea comuitit la nevoile specifice persoanelor
varstnice, beneficiare ale serviciilor sociale é&erde Complexul
Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina;

m) asigui respectarea standardekprindicatorilor stabilii de prevederile
legale;

n) promoveaiz dezinstitgionalizarea prin strategii specifice;

0) asigun posibilitati de petrecere a timpului liber;

p) asigud indeplinirea rmasurilor de aducere la cugtnta atat
personalului, catsi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul
propriu de organizarg functionare;

g) elaboreaz carta drepturilor beneficiarilor;

r) asigud pazasi securitatea beneficiarilor.

Principalele atribyii pe compartimente

Atribufiile coordonatorului
Art.10. Coordonatorul Complexului Servicii pentru Persoane Varstnicetitda
indeplingte, Tn condiile legii, urmitoarele atribtii principale:
a) asigu incheierea cu beneficiarii a contractelor de fzare a
serviciilor sociale in centrele din cadrul compliexu



b)

C)

d)

e)

propune D.G.A.S.P.C. OIt aprobarea structurii oizgtorice, a
numarului de personadi a regulamentului de organizagefunctionare
a complexului;

elaboreaz rapoarte generale privind activitatea ingtéll stadiului
implementrii obiectivelor si intocmeate informari pe care le preziat
D.G.A.S.P.C. Olt;

elaboreaz si reglementeaxz proiecte care au ca scop imbtigrea
activitatii de asisteti sociah in complex;

propune participarea personalului, in special aiad® specialitate, la
programele de instruirg perfegionare;

colaboreaz cu formele organizate ale soéigt civile la aaiuni care
vizeaz ameliorarea asistexi sociale a grupurilor vulnerabile;
intocmate raportul anual de activitate;

asigus respectarea prevederilor legale din domeniul #drni
serviciilor sociale;

desfisoai activitati pentru promovarea imaginii Complexului Servicii
pentru Persoane Varstnice Slatina Tn comunitate;

asigua n cadrul complexului promovarea principiilgr normelor
stabilite de Consiliului Ngonal al Persoanelor Varstnice in pritdn
protegiei sociale ale persoanelor varstngca drepturilor acestora;
analizeai, verifica, soluioneaz orice sesizare care 1i este adrgsat
referitoare la Tndcari ale drepturilor asistdor in cadrul complexului
pe care—|l conduce; in cazul In care goharea sesizii este de
competera D.G.A.S.P.C. Olt inainteazliregiei sesizarea scessau
un raport privind sesizarea verbampreura cu toate demersurile pe
care le-a efectuat;

raspunde de calitatea actiitor destisurate de personalul din cadrul
Complexului Servicii pentru Persoane Varstnice ifdagi dispune in
limita competerei masuri organizatorice care ascondua la
Tmburatatirea acestor activiti sau, dup caz, formuleaz propuneri in
acest sensi le supune spre aprobarea DirecGenerale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Olt;

m) asigu coordonarea, indrumaregacontrolul activittilor desfisurate de

n)

0)

personalul complexulusi propune Diregei Generale de Asisteh
Sociak si Protegia Copilului Olt sanfonarea disciplingr pentru
salariaii care nu §i indeplinesc atribgle;

organizeaz activitatea personalulyl asigut respectarea timpului de
lucru, a regulamentului de organizardunctionaresi a regulamentului
de ordine interiodt,

indeplingte orice alte atribi previazute in fga postului sau care i-au
fost delegate Tn mod expres.



Atribufiile compartimentului de specialitate

Art.11. Compartimentul de specialitateindeplingte, in principal, atriby
referitoare la :

a)
b)

c)

d)

)

K)

schimbarea atitudinilor negative ale familiei Tgtm&torilor legali faa de
persoana varstnig

dezvoltarea unei refia de atgament pozitivesi intirirea relailor de
comunicare dintre persoana varsingcfamilia intrginatorilor legali;
corgtientizarea de are familie a nevoilor psihologicei afective ale
persoanelor varstnice Tn sprijinirea familiei pent nelege nevoile de
ingrijire permanerita varstnicului in familia sa;

depsirea situgiei de risc de institionalizare a varstniculuii de separare a
acestuia de familie;

demsirea strilor conflictuale, intrafamilialei intre genergi;

ameliorarea tulbdrilor de comportament;

sprijinirea familiei pentru a acorda sprijin vaistrui;

reducerea posilila stirii de dependegi fata de Complexul Servicii pentru
Persoane Varstnice personalul acestuia;

analizarea sitygei administrative a clientului, informarea aceatyarivind
drepturile si obligaiile sale, explicai referitoare la natura documentelor
administrative de care are nevoie (acte de staiki,cadeverige, certificate,
atestate}i procedurile administrative specializate;

asistema juridici pentru olinerea prestalor (beneficii in bani, indemniza,
alocaii, venitul minim garantat, alte ajutoare finaneygr verificareasi
analizarea resursele clientului; impréwu clientul face demersurile necesare
pentru olfinerea de @tre acesta a presiiéor de care poate beneficia conform
legii;

acompanierea pentruagirea sau Istrarea unei locuiri; asistentul social
evalueaz dificultatile clientului, gradul de urgem al situaiei sale, 1l
informeaz pe client asupra drepturilogi obligatiilor sale, asupra
demersurilor pe care trebuié k& realizeze, asupra procedurilor necesare
prediteste clientul pentru cazul in care este nevoie derdmrea cadruluia
de viaga;

evaluarea gradului in care rgila interpersonale sau izolarea pertusbata
clientului, realizarea intrevederilor de tip psibosl (asculi, susine, sprijiri
clientul Tn dezvoltarea de compegersociale).

Atribufiile compartimentului tehnico-economic, administriatsi de intrginere si
ale compartimentului de ingrijire

Art.12. Compartimentul tehnico—economic, administratiwi de Tintrginere
indeplingte, Tn principal, urritoarele atribtii:

a) colaboreaz cu Biroul resurse umang Biroul juridic si contencios,
Serviciul economigi financiar — contabil, Biroul bugei salarizare,
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Serviciul tehnic, Serviciul achigi publice si Serviciul administrativ,
precumsi cu alte servicii/ birouri/ compartimente, daeste cazul,
din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Gigmunicand in
termen datelgi situaiile solicitate de acestea;

b) efectueaz controlul periodic al gestiunilor informand conéuvea in
cazul in care se consiabbateri de la disciplina financiagi ia
masurile corespuritoare pentru recuperarea pagubelor;

C) organizeaz efectuarea opetianilor de inventariere a valorilor
materialesi banesti in conformitate cu prevederile legale in viggare

d) tine evidema mijloacelor fixe din dotargi calculeaz durata normal
de fungionare, amortizarea lunarsi evidenierea acesteia in
contabilitate;

e) intocmate note contabile pentru opétmile efectuate lunar;

f) opereai in fisele analitice ale conturilor;

g) prezint saptimanal D.G.A.S.P.C. Olt sitda centralizat a
furnizorilor, insaqita de facturisi note de recepe, pentru decontare;

h) prezing lunar situ@ia consumurilor realizate pentru centralizare,
insaite de documente justificative, aprobate de cooattanl
complexului cu megunile ,bun de plat” si ,certificat in privina
realititii, regulariétii si legalitatii”;

1) raspunde de buna gospoule si administrare a sediului complexului;

J) raspunde de inttaereasi conservarea datilor complexului;

K) participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul aciii
publice de bunuri, servicii lucrari;

l) raspundesi face propuneri privind intt@ereasi repararea éfdirilor,
instalaiilor, aparaturii electronice, etc.

m) urmareste si raspunde de incheierea contractelor pentru furniagte
gaze, canal, telefon, energie eledctriaternets.a.;

n) face propuneri privind luérile de repargi curente, repata capitale
sl investtii;

0) raspunde de dotarea cu materigilele aplicarea normelor de @pre
Tmpotriva incendiilor;

p) raspunde de respectarea normelor privind securitate@atatea in
muna;

g) raspunde de respectarea normelor privind px@enediului;

r) asigud si raspunde de aprovizionarea, depozitarea, consensirea
eliberarea din depozit, pe baza documentelor nezeaanaterialelor
necesare funmonarii complexului;

S) asigud intrginerea si repararea instafj@lor sanitare, electrice,
termice, precumi lucrari de tampirie;

t) asiguk respectarea regulilor de intrafigesire din unitate;

u) Intocmete si supune spre aprobare planul de aprovizionare;



V) asigui aprovizionarea urdtii cu materiale, instrumentarsi
aparatug;

W) asigus recepionarea calitati& si cantitativa a bunurilor primite de la
furnizori, precunsi depozitarea corespuitpare a acestora,

X) indeplingte orice alte sarcini prégute de legi, hatari ale
Guvernului, haitrari ale Consiliului Judean OIlt, dispozii ale
Presedintelui Consiliului Judean Olt, hatrari ale Comisiei de
expertia medicah a persoanei adulte cu handicgpdispoziii ale
Directorului general al D.G.A.S.P.C. Qla.

Art.13. Compartimentul de ingrijireindeplingte, in principal, urriitoarele atribgii:

a) efectueai zilnic curitenia, Th condii corespunitoare, a spaului repartizat
si raspunde de starea de igiea camerelor, coridoarelor, oficiilor, &dor,
mobilierului, ferestrelor, etc.

b) vine in sprijinul beneficiarilor avand nevoi de Tijige privind igiena
personal;

C) curata si dezinfecteaz zilnic baile si toaletele;

d) transpori gunoiul la punctele de colectare;

e) raspunde de Fstrarea in bune condia materialelor de ciétenie ce le are
personal n gr¥;

f) indeplingte orice alte sarcini prézute de lege, hatari ale Guvernului,
hotarari ale Consiliului Judean Olt, dispozii ale Prgedintelui Consiliului
Judeean Olt, hatrari ale Comisiei de expertiznedicak a persoanei adulte
cu handicagi dispoztii ale Directorului general al D.G.A.S.P.C. Qla.

Beneficiarii Complexului Servicii pentru Persoanedystnice Slatina
Art.14. De serviciile sociale furnizate de CompleXx@ervicii pentru Persoane
Varstnice Slatina pot beneficia persoanele varstiwie domiciliul in judgul Olt,
persoanele aflate in sitiiade dificultate, risc de institionalizare, de risc al
marginalizrii sociale datorat lipsei resurselor financiargtime ale violerei Tn
familie s.a. la cererea acestora ori a ipb@Eorilor legali, in limita locurilor
disponibilesi a resurselor financiare alocate de Consiliul feme Olt.
Art.15.(1) Admiterea propriu—zisin Centru de zi c& in Centrul de informarei
consiliere pentru persoane in situde dificultate din cadrul Complexului Servicii
pentru Persoane Varstnice Slatina, se face pe diapaziiei emise de Directorul
general al D.G.A.S.P.C. Olt, in urma e\alusi propunerii de admitere nainiatie
Serviciul pentru ingrijire de tip familigi prevenirea situglor de risc in domeniul
asisterei sociale din cadrul Dirgiei Generale de Asistgh Socia si Protegia
Copilului Olt, propunere insta de ancheta socialintocmié la domiciliul
persoanei, copii ale actelor de identitgitde stare civi, alte documente considerate
ca necesare.

(2) Serviciile pot fi accesate de betiafi printr-o solicitare scrisadresat
de beneficiar sau de o persadizica de referima pentru beneficiar fie D.G.A.S.P.C.
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Olt, fie direct Complexul Servicii pentru Persoaréstnice Slatina. In cazul in care
solicitarea este transnii®.G.A.S.P.C. Olt, aceasta va fi inregistriat secretariatul
institugiei si orientat citre Serviciul pentru ingrijire de tip familigi prevenirea
situaiilor de risc Tn domeniul asist@ sociale care va propune, motivat, pe baza
documentgei depuse, fie acordarea serviciilor specifice ptaxului de servicii, fie
neacordarea acestor servicii. In cazul in carécigokea este transmisdirect
centrului, aceasta o va inainta D.G.A.S.P.C. Qimand aceea procedusi ca o
solicitare adresatdirect D.G.A.S.P.C. Olt. Referirea unui caz setpdacesi din
partea altor servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. @itecumsi din partea altor institii
publice sau autotiti ale administraei publice.

(3) Serviciul pentru ingrijire de tip fdial si prevenirea situglor de risc n
domeniul asistaei sociale, care are rolul de a propune acordsmaaneacordarea
serviciilor sociale specifice Complexului Servipentru Persoane Varstnice Slatina
unui anumit beneficiar are obliga intocmirii unui set concret de criterii de seikec
a beneficiarilor pe care le va supune aprolirectorului general al D.G.A.S.P.C.
Olt, printr-o dispozie care va fi emisin acest sens; in aceasttugie se vor avea
in vedere criterii minimale precum recomani@ si propunerile cuprinse in ancheta
sociah, situgia familiala a beneficiarului, situea economig si sociah a
beneficiaruluisi a familiei acestuia, etc.

(4) Drepturilesi obligaile beneficiarilor se stabilesc de Complexul Seirvi
pentru Persoane Varstnice Slatina prin Regulames¢ulOrdine Interioar si se
supun spre aprobare Dites Generale de AsistghSociak si Protegia Copilului
Olt, conform art.16gi art.17. din prezentul regulament.

(5) Capacitatea totala Complexului Servicii pentru Persoane Varstnice
Slatina este de 80 de beneficiari din care capaeit&entrului de zi este de 40 de
beneficiari, iar a Centrului de informageconsiliere pentru persoane in stiude
dificultate este de 40 de beneficiari..

Drepturile si obligariile beneficiarilor
Art.16. Beneficiarii serviciilor sociale furnizatde Complexul Servicii pentru
Persoane Varstnice Slatina au aroareledrepturi:

a) si li se respecte drepturike libertatile fundamentale,afa discriminare
pe baza de ras sex, religie, opinie sau orice alcircumstaga
personal ori social;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor innfaarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privindeintenia sociak care i
se aplig;

c) sali se asigure gstrarea confidgralitatii asupra informailor furnizate
sl primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor socialenfaate, atata timp cat
se mefin condiiile care au generat sittia de dificultate;

e) si fie protejai de lege atat ei cai bunurile lor atunci cand nu au
capacitate de decizie;



f) sili se garanteze demnitatea, intimitagegespectarea vie intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale furteza

h) si li se respecte toate drepturile speciale ale paedor varstnice.

Art.17. Beneficiarii serviciilor sociale furnizatde Complexul Servicii pentru
Persoane Varstnice Slatina au atoareleobligayii

a) sa furnizeze informai concretesi corecte cu privire la identitate,
situaie familiald, socia, medicai si economia;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilocisle;

C) si contribuie Tn conformitate cu legigkain vigoare la plata serviciilor
sociale furnizate, in fumie de tipul serviciuluisi de situaia lor
materiad,

d) si comunice orice modificare intervehiin legitura cu situaia lor
personal.

DISPOZITII FINALE

Art.18. Finanarea activitii Complexului Servicii pentru Persoane Varstnitatifa
se face deatre Consiliul Judgean Olt prin intermediul D.G.A.S.P.C. Olt sau alte
surse constituite conform legii, precizate in &in prezentul regulament.
Art.19. Patrimoniul Complexului Servicii pentru Beane Varstnice Slatina face
parte integrartdin patrimoniul D.G.A.S.P.C. Olt.
Art.20. Complexul Servicii pentru Persoane VarsniSlatina se subordoneéaz
Serviciului pentru ingrijire de tip familigi prevenirea situglor de risc in domeniul
asisterei sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt.
Art.21. Controlul asupra actidifi de gestiune a Complexului Servicii pentru
Persoane Varstnice Slatina se exérdé ctre Serviciul Audit Public Intern din
cadrul Consiliului Judean Oltsi D.G.A.S.P.C. Olt, sau de alte organe abilitate n
acest sens.
Art.22. Evenimentele deosebite (furturi, incenthiyndaii, fapte antisociale, etc.) se
anuna imediat Consiliului Judean Oltsi D.G.A.S.P.C. Olt, precumi celorlalte
organe abilitate in acest sens dlopz.
Art.23. Prezentul Regulament de Organizgiré-ungionare poate fi modificasi
completat in funge de cerigele aplicrii strategiei guvernamentakg judetene in
domeniul protegei persoanelor varstnicgl a persoanelor aflate n situade
dificultate, precunsi n funaie de actele normative in vigoare.
Art.24. La Intocmirea Regulamentului de Organizaréungionare al Complexului
Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina s-au &avwedere uritoarele acte
normative:

* Legea nr. 47/2006 privind sistemuliio@al de asistga sociak;

« Legea nr.17/2000 privind asistansociai a persoanelor varstnice cu

modificarile si completirile ulterioare;
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« H.G.R. nr. 541/2005 pentru aprobarea StrategigioNale de dezvoltare a
sistemului de asistghsociah pentru persoanele varstnice in perioada 2006 —
2008;

« H.G.R. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatoruistitutilor de
asistema sociah si a structurii orientative de personal a Regulamiemt—
cadru de organizarg functionate a instittilor de asisteti sociak, precum
si a Normelor Metodologicesi Aplicare a prevederilor Ordongm
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

* H.G.R. nr. 1007/2005 privind modificarea H.G.R. 39/2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului instiilor de asisteti sociah si a structurii
orientative de personal al Regulamentului — cades arganizaresi
functionare a institgilor de asistetdi social, precum si a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OrdgaaGuvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale.

DIRECTOR GENERAL, CONSILIUL JUOJEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA Compartimentul EvidenResurselor
SI PROTECTIA COPILULUI OLT Umane, Salarizare, Perfemare
Constantin Stelian Emil MO Constantina BLAN
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