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HOTARARE
-PROIECT-
cu privire la transformare post vacant in statul de functii al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.6051/10.06.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Referatul Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de
Transport nr.6048/10.06.2021 cu privire la necesitatea transformarii unui post vacant aferent
functiei publice de executie de consilier debutant in post aferent functiei publice de executie de
consilier superior, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Ol;

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul OIt nr.22182/09.04.2021, inregistratd la Consiliul
Judetean Olt sub nr.3623/12.04.2021,

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.167/26.11.2020 cu privire la infiintarea
Cabinetelor Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, precum si cu privire la aprobarea
numarului de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si ale Cabinetelor
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.49-51 din Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean OIt, inscris in Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.167/26.11.2020;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.54/09.04.2021 cu privire la aprobarea
bugetului Judetului Olt pe anul 2021 si estimari pe anii 2022-2024, rectificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.86/27.05.2021,

- prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.191 alin.(1) lit. a)
si alin.(2) lit. a), art.409 alin.(1) si (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. a), alin.(2) lit. c), art.182 alin.(1) si (4) coroborat cu art.139
alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba transformarea postului vacant aferent categoriei functionarilor publici
de executie de consilier, clasa |, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice al
Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt (pozitia nr.60 in statul de functii aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare) in post de consilier,
clasa |, grad profesional superior.




Art.2. Statul de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare,
se modifica in mod corespunzator cu prevederile art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului
Financiar — Contabilitate, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare si
Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, in vederea aducerii la indeplinire, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul OIt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Marinela — Elena ILIE
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotaréare cu privire la transformare post vacant in statul de functii al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt

Prin proiectul de hotarare se propune transformarea unui post vacant in statul de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

l. STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIt si Cabinetele Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean OIt functioneazad conform statului de functii si
organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.167/26.11.2020, cu modificarile
ulterioare, la nivelul a 160 posturi, dupa cum urmeaza:

¢ functii de demnitate publica - 3 posturi;
o functii publice specifice - 2 post;
¢ funcitii publice - 123 posturi;
o funcitii aferente

personalului contractual - 32 posturi.
Total - 160 posturi

Structura organizatorica actuala este urmatoarea:

STRUCTURA ORGANIZATORICA Numar
Nr. posturi
Crt. aprobate
l. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA, 3
din care:
Presedinte 1
Vicepresedinte 2
Il. ADMINISTRATOR PUBLIC 1
Il SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI 1
V. DIRECTIA ECONOMICA, BUGET - FINANTE 40
din care:
IV.1. | Director executiv 1
IV.2. | Serviciul Financiar — Contabilitate 8
IV.3. | Serviciul Buget, Impozite si Taxe 9
IV.4. | Biroul Informatica si Administrativ 9
IV.5 | Personal de intretinere si Deservire Generala 13




V. DIRECTIA TEHNICA $I INVESTITII 20
din care:

V.1. | Director executiv 1

V.2. | Serviciul Tehnic, Investitii 10

V.3. | Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru 9
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Autoritatea Judeteana de Transport

VI. | ARHITECTUL - SEF AL JUDETULUI 21

din care:

VI.1. | Arhitect — sef 1

VI.2. | Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si 10
Strategii de Mediu

V1.3. | Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Disciplina in 10
Constructii

VIl. | SERVICIUL JURIDIC — CONTENCIOS 9

VIll. | SERVICIUL RELATII PUBLICE, AUTORITATEA TERITORIALA DE 8
ORDINE PUBLICA SI TRANSPARENTA DECIZIONALA

IX. | SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA SI MONITORIZARE 12
PROCEDURI ADMINISTRATIVE

X. SERVICIUL DEZVOLTARE REGIONALA 11

XI. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN 6

XIl. | SERVICIUL ACHIZITII, LICITATII, CONTRACTARI 8

XIlI. | SERVICIUL RESURSE UMANE S| MANAGEMENTUL UNITATILOR 11
SANITARE

XIV. | COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SI CONTROL 3
INTERN/MANAGERIAL

XV. | CABINET PRESEDINTE 4

XVI. | CABINET VICEPRESEDINTE 1

XVIl. | CABINET VICEPRESEDINTE 1
TOTAL 160

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Olt este incadrat pe posturi aferente functiilor de
demnitate publica, pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor
contractuale.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functiile de demnitate publica si pe functii publice
este reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

.  PROPUNERE DE TRANSFORMARE POST VACANT iN STATUL DE FUNCTII PENTRU
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Transformare post vacant in cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului,
Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Autoritatea Judeteana de Transport

Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt este organizat la nivelul a 9 posturi, dupa cum urmeaza:



- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul I,
- 6 posturi aferente functiilor publice de executie;
- 2 posturi aferente personalului contractual de executie.

Din totalul celor 9 posturi din cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport,
este vacant un post de consilier, clasa I, grad profesional debutant (pozitia nr.60 in statul de functii
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare).

Avand in vedere volumul diversificat de activitate, multitudinea si complexitatea activitatilor
serviciului, precum si necesitatea asigurarii tuturor activitatilor si atributiilor acestui serviciu cu personal
foarte bine pregatit si cu o experienta profesionald vasta si cu o vechime mai mare in specialitate,
dornice de a-si desfasura activitatea in domeniul administratiei publice locale, prin Referatul
nr.6048/10.06.2021, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Olt, Serviciul Administrarea
Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice si Autoritatea Judeteanda de Transport a propus transformarea postului vacant de
consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice al Serviciului Administrarea
Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice si Autoritatea Judeteana de Transport al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OlIt (pozitia nr.60 in statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare) in post de consilier, clasa |, grad profesional
superior.

Potrivit prevederilor art.409 alin.(1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea
masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor
publice.

Modificarile intervenite in situatia functilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii Tn grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate;

¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art.405-407.

Prin adresa nr.22182/09.04.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.3623/12.04.2021,
Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat numarul maxim de posturi din aparatul de
specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice infiintate prin hotarére a
consiliului judetean (cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare ,,Tnvétémént” si ,Asigurari si
asistenta sociald”, finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar ,Sanatate”, indiferent
de sursa de finantare), pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 de posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.54/09.04.2021, rectificata prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.86/27.05.2021, a fost aprobat bugetul Judetului Olt pe anul 2021 si estimari pe
anii 2022 — 2024.

Precizam ca transformarea postului mai sus mentionat se face cu incadrarea in numarul
maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul OIt si in fondurile bugetare
alocate pentru anul 2021.



. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:
- Referatul Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport
nr.6048/10.06.2021 cu privire la necesitatea transformarii unui post vacant aferent functiei publice
de executie de consilier debutant in post aferent functiei publice de executie de consilier superior,
aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Olt;
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Olt nr.22182/09.04.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.3623/12.04.2021;
prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.167/26.11.2020 cu privire la infiintarea
Cabinetelor Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, precum si cu privire la aprobarea numarului
de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si ale Cabinetelor Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, cu modificarile ulterioare;
prevederile art.49-51 din Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului
Judetean Olt, inscris in Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.54/09.04.2021 cu privire la aprobarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2021 si estimari pe anii 2022-2024, rectificata prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.86/27.05.2021,
prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.191 alin.(1) lit. a),
alin.(2) lit. a), art.409 alin.(1) si (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

transformarea postului vacant aferent categoriei functionarilor publici de executie de
consilier, clasa |, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice al Serviciului Administrarea
Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice si Autoritatea Judeteana de Transport al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt (pozitia nr.60 in statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare) in post de consilier, clasa |, grad profesional
superior;

modificarea in mod corespunzator a statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea acestuia
in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT

Serviciul Resurse Umane si VIZA CFP
Managementul Unitatilor Sanitare

Nr.6055/10.06.2021

RAPORT
la Proiectul de hotarare cu privire la transformare post vacant in statul de functii al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt

L. STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIt si Cabinetele Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt functioneaza conform statului de functii si organigramei
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificérile ulterioare, la nivelul
a 160 posturi, dupa cum urmeaza:

o funciii de demnitate publica - 3 posturi;
e functii publice specifice - 2post;
e functii publice - 123 posturi;
e funcitii aferente

personalului contractual - 32 posturi.
Total - 160 posturi

Structura organizatorica actuala este urmatoarea:

STRUCTURA ORGANIZATORICA Numar
Nr. posturi
Crt. aprobate
l. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA, 3
din care:

Presedinte 1

Vicepresedinte 2
I ADMINISTRATOR PUBLIC 1
. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI 1
Iv. DIRECTIA ECONOMICA, BUGET - FINANTE 40

din care:
IV.1. | Director executiv 1
IV.2. | Serviciul Financiar — Contabilitate 8
IV.3. | Serviciul Buget, Impozite si Taxe 9
IV.4. | Biroul Informatica si Administrativ 9
IV.5 | Personal de Intretinere si Deservire Generala 13
V. DIRECTIA TEHNICA SI INVESTITII 20
din care:

V.1. | Director executiv 1
V.2. | Serviciul Tehnic, Investitii 10




V.3. | Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru 9
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Autoritatea Judeteana de Transport

VI. ARHITECTUL - SEF AL JUDETULUI 21

din care:

VI.1. | Arhitect — sef 1

V1.2. | Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si 10
Strategii de Mediu

V1.3. | Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Disciplina in 10
Constructii

VII. | SERVICIUL JURIDIC — CONTENCIOS 9

VIIl. | SERVICIUL RELATII PUBLICE, AUTORITATEA TERITORIALA DE 8
ORDINE PUBLICA S| TRANSPARENTA DECIZIONALA

IX. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA SI MONITORIZARE 12
PROCEDURI ADMINISTRATIVE

X. SERVICIUL DEZVOLTARE REGIONALA 11

XI. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN 6

XIl. | SERVICIUL ACHIZITII, LICITATII, CONTRACTARI 8

XIll. | SERVICIUL RESURSE UMANE S| MANAGEMENTUL UNITATILOR 11
SANITARE

XIV. | COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII S| CONTROL 3
INTERN/MANAGERIAL

XV. | CABINET PRESEDINTE 4

XVI. | CABINET VICEPRESEDINTE 1

XVIl. | CABINET VICEPRESEDINTE 1
TOTAL 160

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Olt este incadrat pe posturi aferente functiilor de
demnitate publica, pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functiile de demnitate publica si pe functii publice
este reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ll.  PROPUNERE DE TRANSFORMARE POST VACANT iN STATUL DE FUNCTII PENTRU
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Transformare post vacant in cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului,
Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Autoritatea Judeteana de Transport

Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt este organizat la nivelul a 9 posturi, dupa cum urmeaza:

- 1 post aferent functiei publice de conducere — sef serviciu, gradul Il;
- 6 posturi aferente functiilor publice de executie;
- 2 posturi aferente personalului contractual de executie.
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Din totalul celor 9 posturi din cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport, este vacant
un post de consilier, clasa |, grad profesional debutant (pozitia nr.60 in statul de functii aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare).

Avand in vedere volumul diversificat de activitate, multitudinea si complexitatea activitatilor serviciului,
precum si necesitatea asigurarii tuturor activitatilor si atributiilor acestui serviciu cu personal foarte bine
pregatit si cu o experientd profesionald vasta si cu o vechime mai mare in specialitate, dornice de a-si
desfasura activitatea in domeniul administratiei publice locale, prin Referatul nr.6048/10.06.2021, aprobat
de Presedintele Consiliului Judetean Olt, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport
a propus transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice
al Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt (pozitia nr.60 Tn statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare) in post de consilier, clasa |, grad profesional superior.

Potrivit prevederilor art.409 alin.(1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

Modificarile intervenite Tn situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in urmatoarele
situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate;

¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art.405-407.

Prin adresa nr.22182/09.04.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.3623/12.04.2021,
Institutia Prefectului — Judetul Olt a comunicat numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate
al consiliului judetean, precum si din institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului judetean
(cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare ,invatamant” si ,Asigurari si asistenta sociald”, finantate din
bugetele locale, precum si din capitolul bugetar ,Sanatate”, indiferent de sursa de finantare), pct.1 din anexa
la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 de posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.54/09.04.2021, rectificata prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.86/27.05.2021, a fost aprobat bugetul Judetului Olt pe anul 2021 si estimari pe anii 2022
—2024.

Precizam ca transformarea postului mai sus mentionat se face cu incadrarea in numarul maxim
de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Olt si in fondurile bugetare alocate pentru
anul 2021.

lll. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

- Referatul Serviciului Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitditi Publice si Autoritatea Judeteana de Transport
nr.6048/10.06.2021 cu privire la necesitatea transformarii unui post vacant aferent functiei publice de
executie de consilier debutant in post aferent functiei publice de executie de consilier superior, aprobat
de Presedintele Consiliului Judetean Olt;



- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Olt nr.22182/09.04.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Olt sub nr.3623/12.04.2021;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020 cu privire la infiintarea Cabinetelor
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, precum si cu privire la aprobarea numarului de posturi, a
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum si ale Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.49-51 din Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean
Olt, inscris in Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.54/09.04.2021 cu privire la aprobarea bugetului
Judetului Olt pe anul 2021 si estimari pe anii 2022-2024, rectificata prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.86/27.05.2021;

- prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.191 alin.(1) lit. a), alin.(2)
lit. &), art.409 alin.(1) si (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

- transformarea postului vacant aferent categoriei functionarilor publici de executie de consilier,
clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice al Serviciului Administrarea
Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice si Autoritatea Judeteana de Transport al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt (pozitia nr.60 in statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare) in post de consilier, clasal, grad profesional superior;

- modificarea in mod corespunzator a statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.167/26.11.2020, cu modificarile ulterioare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea acestuia
in forma prezentata.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana - Venera STEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare

Laura BOCAI



