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HOTARARE
- PROIECT -

pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale serviciului social cu cazare: “Caminul
pentru persoane varstnice Falcoiu” din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.7912/22.07.2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;
Raportul nr.38138/07.07.2021 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean OIt cu adresa nr.38160/07.07.2021,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.7340/07.07.2021;

prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.11/06.07.2021;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum
si pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu
modificarile ulterioare;

prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 lit. a) si art.4 alin.(1) din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale, precum si modulul VI Standard 2.1 din Anexa
nr.1 la ordin;



- prevederile art.1 alin.(2) si alin.(3), art.5 alin.(1) si alin.(3) si art.11 alin.(1), alin.(3) lit. b)
si alin.(7) lit. b) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1) si art.2 alin.(1) lit. a) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Anexa nr. Il (Familia Ocupationald de Functii Bugetare ,Sanatate
si Asistentd Sociala”) si Anexa nr. VIII (Familia Ocupationala de Functii Bugetare
,<Administratie”) la legea-cadru;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;
aprobarea organigramei, numarului de personal si statului de functii pentru Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor,
numarului de personal si statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile anexei nr.23 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020 cu
privire la aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii
sociale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile art.32 alin.(4) lit. d) si lit. g) si art.33 alin.(3) lit. g) din Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost modificat si nlocuit cu Regulamentul inscris in
anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018, cu modificarile
ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. a) si d), alin.(2) lit. c) si alin.(5) lit. b), art.182 alin.(1) si
alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art. 1. Se aproba desfiintarea a patru posturi vacante aferente personalului
contractual de executie din cadrul Compartimentului administrativ, gospodarire, intretinere -
reparatii, deservire al centrului rezidential pentru persoane varstnice “Caminul pentru
persoane varstnice Falcoiu” - serviciu social cu cazare din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, dupa cum urmeaza:

- trei posturi vacante de muncitor calificat, treapta profesionala |, nivel studii G,

(pozitiile nr.23, 27 si 30 in Statul de functii al Caminului pentru persoane varstnice
Falcoiu, finscris in anexa nr.35 la Hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare);

- un post vacant de muncitor calificat, treapta profesionala Il, nivel studii G, (pozitia

nr.25 in Statul de functii al Caminului pentru persoane varstnice Falcoiu, nscris n
anexa nr.35 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile
si completarile ulterioare).



Art. 2. Se aproba infiintarea a patru posturi aferente personalului contractual de
executie de infirmierd, nivel studii G in cadrul Compartimentului de specialitate, de ingrijire,
asistentd si auxiliar al centrului rezidential pentru persoane varstnice “Caminul pentru
persoane varstnice Falcoiu” - serviciu social cu cazare din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Art. 3. Ca urmare a celor aprobate la art.1 si art.2 din prezenta hotaréare,
Organigrama si Statul de functii ale centrului rezidential pentru persoane varstnice “Caminul
pentru persoane varstnice Falcoiu”, inscrise in anexele nr.8 si nr.35 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuiesc cu Organigrama si Statul de functii inscrise in anexele nr.1 si nr.2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Articolul 8 alineatul (1) literele b) si ¢) din Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare: “Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu”,
inscris in anexa nr.23 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020, se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

"b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 23;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:6. ”

Art. 5. Prezenta hotaréare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante,
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Marinela-Elena ILIE



Anexa nr.1 la Proiectul de
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr.2 la Proiectul de Hotarare

al Consiliului Judetean Olt

SI PROTECTIA COPILULUI nr. 120/22.07.2021
Cdaminul pentru persoane varstnice Falcoiu
STAT DE FUNCTII
Nr. Numele si Functia .aferenté Gradul/ Nivelul ..
ort. prenumele Structura personalului contractt_xal trea‘pta | studiilor Observatii
Conducere Executie profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Vacant Conducere Sef de Il S
centru
2 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate,
de ingrijire,
asistenta si
auxiliar
3 Asistent social | Principal S
4 Asistent Principal SSD
medical
5 Asistent Principal PL
medical
6 Asistent PL
medical
7 Asistent Principal PL
medical
8 Asistent Principal PL
medical
9 Asistent Principal PL
medical
10 Asistent Principal PL
medical
11 Asistent Principal PL
medical
12 Infirmiera G
13 Infirmiera G
14 Infirmiera G
15 Infirmiera G
16 Infirmiera G
17 Infirmiera G
18 Infirmiera G
19 Infirmiera G
20 | Vacant Infirmiera G
21 | Vacant Infirmiera G
22 | Vacant Infirmiera G




23 | Vacant Infirmiera G
24 | Vacant Infirmiera G
Compartimentul
administrativ,
25 gospodarire, Administrator M
intretinere-
reparatii,
deservire
26 Functionar M
27 Muncitor I G
calificat
28 Muncitor I G
calificat
29 Muncitor I G
calificat
30 Muncitor Il G
calificat
TOTAL=30
SEF SERVICIU,

Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI




REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului social cu cazare: “Caminul
pentru persoane varstnice Falcoiu” din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt

Proiectul de hotarére propune modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului social cu cazare: “Caminul pentru
persoane varstnice Falcoiu” din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt.

|. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICIU PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA iN SUBORDINEA
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

in subordinea Consiliului Judetean OIlt este infiintatd si functioneaza Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt - institutie publicd cu personalitate
juridica, infiintata tn subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean, masurile
de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotérare a Consiliului Judetean Olt se aproba structura organizatorica, numarul de
personal, regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT
Il.A DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT -
APARATUL PROPRIU

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificérile ulterioare, au
fost aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparat propriu.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.46/27.02.2020, cu modificarile
ulterioare, a fost aprobata o noua organigrama, organigrama aprobata prin Hotarérea
Consiliului Judetean OIt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, incetandu-si
aplicabilitatea.



II.LB DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI OLT =SERVICII SOCIALE

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal
si statul de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu; organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile subordonate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; regulamentele de organizare si
functionare pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu si pentru unitatile subordonate.

Ulterior, hotararea mentionata mai sus a fost modificata si completata prin mai multe
Hotarari ale Consiliului Judetean OIt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.104/24.06.2021.

Structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se prezinta
astfel:

1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;

2. Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;

3. Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;

4. Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;

5. Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;

6. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;

7. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;

8. Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia ;

9. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;

10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal ;

11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

24. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

25. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.64/29.03.2018, si a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul de organizare si functionare
prevazut in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018, cu modificarile
ulterioare.

Conform prevederilor art.32 alin. (4) lit.d) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018, cu modificarile
ulterioare, Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

¢ elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizar si functionare ale DGASPC Olt,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia.



Potrivit prevederilor art.32 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018, cu modificarile
ulterioare, Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

o elibereaza avizul consultativ pentru statul de functiii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, Directorul general al DGASPC Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului
Judetean Olt, statul de functii al DGASPC Olt, avand avizul Colegiului director.

[1l. ORDINUL MINISTRULUI MUNCII $1 JUSTITIEI SOCIALE NR. 29/2019 PENTRU
APROBAREA STANDARDELOR MINIME DE CALITATE PENTRU ACREDITAREA
SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR VARSTNICE, PERSOANELOR
FARA ADAPOST, TINERILOR CARE AU PARASIT SISTEMUL DE PROTECTIE A
COPILULUI SI ALTOR CATEGORII DE PERSOANE ADULTE AFLATE iN DIFICULTATE,
PRECUM Sl A SERVICIILOR ACORDATE IN COMUNITATE, SERVICIILOR ACORDATE
iN SISTEM INTEGRAT SI CANTINELE SOCIALE

Prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, au fost aprobate
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte, prevazute in
anexa la ordin.

Conform prevederilor art.1 lit.a) din Ordinul Ministrului Muncii si Justifiei Sociale
nr.29/2019, standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de
servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare: camine pentru persoane
varstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, centre de criza, cod 8730 CR-V-Il, centre
rezidentiale de ingrijire si asistenta persoane dependente, cod 8790 CR-PD-I si cod 8790
CR-PD-Il, prevazute in anexa nr.1 la ordin.

Potrivit prevederilor art.3 din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019,
standardele minime de calitate prevazute la art.1 cuprind doua sectiuni:

Sectiunea 1 - standardul minim de calitate este structurata dupa cum urmeaza:

a) module: denumire si numerotare cu cifre romane;

b) standarde: definire, rezultate asteptate si numerotare cu cifre arabe;

c) conditii/criterii ale fiecarui standard: enunt, detaliere si numerotare compusa din litera
S si cifre arabe corespunzatoare numarului standardului si numarului conditiei/criteriului;

d) indicatori de monitorizare (Im): documente si modalitati de evidentiere a respectarii
standardului.

Sectiunea a 2-a cuprinde clarificari privind modalitatea de completare a fisei de
autoevaluare - formular standard in care se inscriu de catre solicitantul licentei de
functionare datele si punctajul estimat de acesta cu privire la gradul de indeplinire a
standardelor minime aferente procesului de acordare a serviciilor sociale.

Evaluarea in vederea acordarii licentei serviciului social se realizeaza pe baza
punctajului minim prevazut in sectiunea a 2-a a fiecareia dintre anexele nr.1-9, a
documentelor justificative si a vizitelor de evaluare in teren realizate de inspectorii sociali.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Ordinul sus-mentionat, furnizorii publici si
privati de servicii sociale au obligatia de a respecta in integralitate standardele minime de
calitate atat in vederea primirii licentei de functionare, cat si ulterior acordarii acesteia,
pentru intreaga perioada de functionare a serviciilor sociale.



La Modulul VI (Management si Resurse Umane) Standard 2.1 din Anexanr.1laOrdinul
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019, se prevede ca personalul de specialitate
reprezinta 80% din totalul resurselor umane ale centrului.

IV. LEGEA NR.197/2012 PRIVIND ASIGURAREA CALITATII IN DOMENIUL
SERVICIILOR SOCIALE

Legea nr.197/2012 reglementeaza procesul de evaluare, certificare, monitorizare si control
pentru asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Conform prevederilor art.1 alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile legii
se aplica tuturor serviciilor sociale, precum si furnizorilor de servicii sociale, publici si
privati, care functioneaza pe teritoriul Romaniei, denumiti in continuare furnizori.

Serviciile sociale constituie o componenta a sistemului national de asistenta sociala
si au drept scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de
dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii
si promovarea incluziunii sociale a acestora.

Potrivit prevederilor art.5 alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.197/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, in domeniul calitatii serviciilor sociale se acrediteaza furnizorii si se
licentiaza serviciile sociale, in conditiile legii.

Licentierea serviciilor sociale se realizeaza in baza standardelor minime de calitate,
ce reprezinta cerinfele minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor desfasurate in
raport cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate. Standardele
minime de calitate, denumite in continuare standarde minime, constituie nivelul de referinta
a calitatii serviciilor sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie si se atesta prin licenta
de functionare.

Conform prevederilor art.11 alin.(1), alin.(3) lit.b) si alin.(7) lit.o) din Legea
nr.197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, licentierea serviciului social presupune
urmatoarele etape:

a) evaluarea serviciului social in baza standardelor minime definite la art.5 alin.(3);

b) aprobarea sau respingerea cererii de licentiere a serviciului social;

c) eliberarea licentei de functionare provizorii/licentei de functionare sau, dupa caz,

a notificarii de respingere a cererii de licentiere;

d) inscrierea serviciului social licenfiat in Registrul electronic unic al serviciilor

sociale.

Licentierea serviciilor sociale se defineste si se realizeaza in doua situatii, una dintre
acestea fiind situatia obtinerii unei noi licente de functionare, in cazul serviciilor sociale
carora le expira perioada de licentiere.

Eliberarea unei noi licente de functionare se realizeaza numai daca raportul de
evaluare in teren confirma indeplinirea in totalitate a standardelor minime, precum si
conformitatea datelor prezentate in documentele justificative si in fisa de autoevaluare cu
realitatea din teren.

V. PROPUNEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI OLT

Personalul serviciilor sociale fara personalitate juridica, din structura directiei este
incadrat pe posturi aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei
in vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.



Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
se regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta
Sociald) si anexa nr.VIIlI (Familia Ocupationalé de Functii Bugetare "Administratie,,) din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin adresa nr.38160/07.07.2021, finregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.7340/07.07.2021, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat
raportul nr.38138/07.07.2021 prin care solitita aprobarea:

1. reorganizarii serviciului social ,Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu”, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, in vederea indeplinirii standardelor minime obligatorii de calitate;

2. modificarea organigramei CPV Falcoiu, inscrisa in anexa nr.8 la HCJ Olt nr.88/26.05.2016,
cu modificarile ulterioare si Tnlocuirea acesteia, conform anexei nr.1 la raport;

3. modificarea statului de functii al CPV Falcoiu, inscris in anexa nr.35 la HCJ Olt
nr.88/26.05.2016 cu modificarile ulterioare si inlocuirea acestuia, conform anexei nr.2 la
raport;

4. modificarea regulamentului de organizare si functionare al Caminului pentru persoane
varstnice Falcoiu, inscris in anexa nr.23 la HCJ Olt nr.36/27.02.2020, conform propunerilor
din raport,

avand in vedere urmatoarele:

» dispozitile art.33, alin. (3), lit. "g” potrivit carora Directorul general al DGASPC Olt
elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt statul de functii al DGASPC
Olt, avand avizul consultativ al Colegiului Director, prevederi legale din Regulamentul de
organizare si functionare al DGASPC Ol;

» sedinta Colegiului director din data de 06.07.2021 in care au fost prezentate propunerile din
raport;

» Hotararea Colegiului Director nr.11 din 06.07.2021 privind eliberarea avizului consultativ
pentru propunerile din raport.

Prin referatul nr.19867/SMCA/02.04.2021 intocmit de doamna , avand
functia de Sef serviciu al Serviciului management de caz pentru adulti, persoane adulte cu
dizabilitati, asistentd persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si avizat de domnul

, avand functia de sef serviciu cu atributii de Director general adjunct, se propune modificarea
statului de functii pentru Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu, tindnd cont de urmatoarele
aspecte:

Tn conformitate cu Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, anexa 1,
Modulul VI — Management si Resurse umane, Standard 2 — Resurse umane, ,,personalul de
specialitate reprezinta 80% din totalul resurselor umane ale centrului”.

In subordinea DGASPC Olt functioneaz& Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu iar
personalul de specialitate din cadrul acestui centru reprezinta 60% din totalul personalului, asa
cum era stipulat in HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, art. 8 Structura
organizatorica, numarul de posturi si categorile de personal, alin.1, pct.2 ,,Personalul de
specialitate reprezinta 60% din totalul personalului,, - punct abrogat.

Avand in vedere necesitatea reacreditarii caminului Tn conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, mentionam ca licentierea
serviciilor sociale se realizeaza in baza standardelor minime de calitate si se elibereaza, numai
daca raportul de evaluare in teren intocmit de catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala
confirma "indeplinirea in totalitate a standardelor minime,, , in conformitate cu Art.11, alin.(7),
lit.b).

Mentionam ca CPV Falcoiu detine Licenta de functionare pana la data de 18.11.2021, data
la care urmeaza a fi relicentiat, pentru aceasta fiind necesara indeplinirea integrala a standardelor
minime de calitate, respectiv__personalul de specialitate sa reprezinte 80% din totalul
resurselor umane ale centrului.




Prin urmare, conform situatiei actuale, CPV Falcoiu se afla in imposibilitatea obtinerii
licentei de functionare, deoarece nu indeplineste integral standardele minime de calitate, avand
in vedere ca nu este obtinut punctajul maxim al standardelor minime de calitate, personalul de
specialitate, nereprezentand 80% din totalul resurselor umane ale centrului.

Pentru obtinerea procentului de 80% a personalului de specialitate se impune modificarea
numarului de posturi aferent fiecarui compartiment din structura CPV Falcoiu prin desfiintare posturi
vacante din Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire si infiintare
posturi in Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistentd si auxiliar, pana la obtinerea
procentului sus mentionat.

In acest se propune:

a) desfiintarea a 4 posturi vacante din Compartimentul administrativ, gospodarire,
intretinere, reparatii, deservire, respectiv:

- muncitor calificat, nivel studii G, treapta profesionala | — 3 posturi, inscrise la pozitiile

nr. 23, 27 si 30 in statul de functii actual;

- muncitor calificat, nivel studii G, treapta profesionala Il - 1 post, inscris la pozitia nr.25

in statul de functii actual;
Mentionam ca posturile susmentionate, s-au vacantat cu data de 20.05.2021 prin
mutarea titularilor posturilor in cadrul altor servicii sociale din structura institutiei.
b) infiintarea in Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar a 4 posturi
de infirmiera, nivel studii G.
In prezent, Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu are in structurd un numér de 30 de posturi
din care:
- 1 post de conducere — sef de centru;
- 19 posturi de executie in Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si

auxiliar;
- 10 posturi in Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire,
astfel:
Nr. Numele si Functia _aferenté Gradul/ Nivelul
ort prenumele Structura personalului contraf:tual treapta studiilor Obs
’ Conducere Executie profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7
1 | Vacant Conducere Sef de Il S
centru
2 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate, de
ingrijire, asistenta
si auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Asistent medical Principal PL
5 Asistent medical PL
6 Infirmiera G
7 Asistent medical Principal PL
8 Asistent medical Principal SSD
9 Asistent medical Principal PL
10 Asistent medical Principal PL
11 Asistent medical Principal PL
12 Asistent medical Principal PL
13 | Vacant Infirmiera G
14 Infirmiera G
15 Infirmiera G
16 Infirmiera G
17 Infirmiera G
18 Infirmiera G
19 Infirmiera G
20 Infirmiera G
Compartimentul
21 administrativ, Administrator | M
gospodarire,




intretinere-
reparatii,
deservire
22 Functionar M
23 | Vacant Muncitor calificat | G
24 Muncitor calificat | G
25 | Vacant Muncitor calificat 1] G
26 Muncitor calificat | G
27 Muncitor calificat | G
28 Muncitor calificat | G
29 Muncitor calificat 1] G
30 | Vacant Muncitor calificat | G
TOTAL = 30
in urma:

- desfiintarii celor 4 posturi vacante de muncitor calificat din cadrul Compartimentului
administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire;

- infiintarii a 4 posturi de infirmiera, in cadrul Compartimentului de specialitate, de
ingrijire, asistenta si auxiliar;

- gruparii posturilor pe categorii de personal si renumerotarii pozitiilor, statul de functii
al Caminului pentru persoane varstnice Falcoiu, devine:

N . Functia aferenta Gradul/ .
r. Numele si . Nivelul
crt. | prenumele Structura personalului contrqctual treapta | studiilor Obs
Conducere Executie profes|ona|a
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Vacant Conducere Sef de Il S
centru
2 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate,
de ingrijire,
asistenta Si
auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Asistent Principal SSD
medical
5 Asistent Principal PL
medical
6 Asistent PL
medical
7 Asistent Principal PL
medical
8 Asistent Principal PL
medical
9 Asistent Principal PL
medical
10 Asistent Principal PL
medical
11 Asistent Principal PL
medical
12 Infirmiera G
13 Infirmiera G
14 Infirmiera G
15 Infirmiera G




16 Infirmiera G
17 Infirmiera G
18 Infirmiera G
19 Infirmiera G
20 | Vacant Infirmiera G
21 | Vacant Infirmiera G
22 | Vacant Infirmiera G
23 | Vacant Infirmiera G
24 | Vacant Infirmiera G
Compartimentul
administrativ,
25 gospodarire, Administrator I M
intretinere-
reparatii,
deservire
26 Functionar M
27 Muncitor I G
calificat
28 Muncitor I G
calificat
29 Muncitor I G
calificat
30 Muncitor 1] G
calificat
TOTAL = 30

Urmare modificarii structurii de posturi aferente compartimentelor din structura CPV Falcoiu,
se modifica articolul 8 din Regulamentul de organizare si functionare al CPV Falcoiu, si va avea
urmatorul cuprins:

» ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu” functioneaza cu un numar de 30
total personal, inclusiv seful de centru, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Olt
3 S, , din care:

a) personal de conducere: seful de centru: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 23;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6;

d) voluntari.”

Prin raportul nr.3818/07.07.2021 se solicita aprobarea celor mai sus mentionate in sedinta
Consiliului Judetean Olt din luna iulie 2021, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.08.2021.

Mentionam c& Raportul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt
nr.3818/07.07.2021 poarta viza controlului financiar preventiv propriu.

VI. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:



Raportul nr.38138/07.07.2021 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, inaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.38160/07.07.2021, inregistrata
la Consiliul Judetean Olt sub nr.7340/07.07.2021,

prevederile Hotéararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt nr.11/06.07.2021,;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si
pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile ulterioare;
prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 lit.a) si art.4 alin.(1) din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, precum si modulul VI Standard 2.1 din Anexa nr.1 la ordin;

prevederile art.1 alin.(2) si alin.(3), art.5 alin.(1) si alin.(3) si art.11 alin.(1), alin.(3) lit.b) si
alin.(7) lit.b) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Anexa nr.ll (Familia Ocupationald de Functii Bugetare ,Sanatate si Asistenta
Sociald”) si Anexa nr.VIIl (Familia Ocupationala de Functii Bugetare ,Administratie”) la
legea-cadru;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si statului de functii pentru Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de
personal si statelor de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare
pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile
subordonate, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile anexei nr.23 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020 cu privire
la aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

prevederile art.32 alin.(4) lit.d) si lit.g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare
si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost
modificat si inlocuit cu Regulamentul inscris Tn anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018, cu modificarile ulterioare,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» aprobarea desfiintarii a patru posturi vacante aferente personalului contractual de

executie din cadrul Compartimentului administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire al
centrului rezidential pentru persoane varstnice “Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu” -
serviciu social cu cazare din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, dupa cum urmeaza:

- trei posturi vacante de muncitor calificat, treapta profesionala |, nivel studii G, (pozitiile
nr.23, 27 si 30 in Statul de functii al Caminului pentru persoane varstnice Falcoiu, inscris
in anexa nr.35 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare);

- un post vacant de muncitor calificat, treapta profesionala Il, nivel studii G, (pozitia nr.25
in Statul de functii al Caminului pentru persoane varstnice Falcoiu, inscris in anexa nr.35
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la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare).

» infiintarea a patru posturi aferente personalului contractual de executie de infirmiera, nivel
studii G in cadrul Compartimentului de specialitate, de Tngrijire, asistenta si auxiliar al centrului
rezidential pentru persoane varstnice “Caminul pentru persoane vérstnice Falcoiu” - serviciu social
cu cazare din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt;

» modificarea Organigramei si Statului de functii ale centrului rezidential pentru persoane
varstnice “Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu”, inscrise in anexele nr.8 si nr.35 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si inlocuirea
acestora cu Organigrama si Statul de functii inscrise in anexele nr.1 si nr.2 la proiectul de hotaréare;

» modificarea articolului 8 alineatul (1) literele b) si c) din Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare: “Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu”, inscris n
anexa nr.23 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020, care vor avea urmatorul
cuprins:

"b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 23;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:6.”

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea

acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU
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CONSILIUL JUDETEAN OLT
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 7916/22.07.2021

RAPORT
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului social cu cazare: “Caminul
pentru persoane varstnice Falcoiu” din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt

|. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SQCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICIU PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA IN SUBORDINEA
CONSILIULUI JUDETEAN OLT

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintata si functioneaza Directia Generala
in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta sociala
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarére a Consiliului Judetean Olt se aproba structura organizatorica, numarul de
personal, regulamentul de organizare si functionare precum si finantarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

ll. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Il.A DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
APARATUL PROPRIU

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, au fost
aprobate organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt — aparat propriu.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.46/27.02.2020, cu modificarile ulterioare,
a fost aprobata o noua organigrama, organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.148/26.09.2019, cu modificarile ulterioare, incetandu-si aplicabilitatea.

I.B DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA
COPILULUI OLT —SERVICII SOCIALE

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016 s-au aprobat: reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; organigrama, numarul de personal si statul de
functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu;
organigramele, numarul de personal si statele de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt; regulamentele de organizare si functionare pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si pentru unitatile
subordonate.



Ulterior, hotararea mentionata mai sus a fost modificata si completata prin mai multe Hotarari
ale Consiliului Judetean Olt, ultima fiind Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.104/24.06.2021.

Structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se prezinta
astfel:

1. Casele de tip familial ,,Luminita” Slatina;

2. Casele de tip familial ,,Sf. Andrei” Slatina;

3. Casele de tip familial ,,Mugurel” Slatina;
4. Casele de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina;
5. Casele de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal;

6. Casele de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal;

7. Casele de tip familial ,,Sf. Maria” Bals;

8. Casele de tip familial ,,Sf. Elena” Corabia ;

9. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina ;

10. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal ;

11. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

12. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

13. Complexul servicii Slatina;

14. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni;

19. Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

20. Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

24. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

25. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt — aparatul propriu, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.64/29.03.2018, si a fost modificat si inlocuit cu Regulamentul de organizare si functionare prevazut
in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.117/26.07.2018, cu modificarile ulterioare.

Conform prevederilor art.32 alin. (4) lit.d) din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018, cu modificarile ulterioare, Colegiul
director indeplineste urmatoarele atributii principale:

» elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice
si a regulamentului de organizar si functionare ale DGASPC Olt, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia.

Potrivit prevederilor art.32 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, Colegiul
director indeplineste urmatoarele atributji principale:

o elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, Directorul
general al DGASPC Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, statul de
functii al DGASPC OIlt, avand avizul Colegiului director.



[ll. ORDINUL MINISTRULUI MUNCII $1 JUSTITIEI SOCIALE NR. 29/2019 PENTRU
APROBAREA STANDARDELOR MINIME DE CALITATE PENTRU ACREDITAREA
SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR VARSTNICE, PERSOANELOR FARA
ADAPOST, TINERILOR CARE AU PARASIT SISTEMUL DE PROTECTIE A COPILULUI $I
ALTOR CATEGORII DE PERSOANE ADULTE AFLATE iN DIFICULTATE, PRECUM SI A
SERVICIILOR ACORDATE iN COMUNITATE, SERVICIILOR ACORDATE iN SISTEM INTEGRAT
S| CANTINELE SOCIALE

Prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, au fost aprobate
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte, prevazute in
anexa la ordin.

Conform prevederilor art.1 lit.a) din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr.29/2019, standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de servicii
sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare: camine pentru persoane varstnice, cod 8730
CR-V-l, centre de tip respiro, centre de criza, cod 8730 CR-V-Ill, centre rezidentiale de ingrijire si
asistenta persoane dependente, cod 8790 CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-Il, prevazute in anexa nr.1
la ordin.

Potrivit prevederilor art.3 din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019,
standardele minime de calitate prevazute la art.1 cuprind doua sectiuni:

Sectiunea 1 - standardul minim de calitate este structurata dupa cum urmeaza:

a) module: denumire si numerotare cu cifre romane;

b) standarde: definire, rezultate asteptate si numerotare cu cifre arabe;

c) conditii/criterii ale fiecarui standard: enunt, detaliere si numerotare compusa din litera S si
cifre arabe corespunzatoare numarului standardului si numarului conditiei/criteriului;

d) indicatori de monitorizare (Im): documente si modalitati de evidentiere a respectarii
standardului.

Sectiunea a 2-a cuprinde clarificari privind modalitatea de completare a fisei de
autoevaluare - formular standard in care se inscriu de catre solicitantul licentei de functionare
datele si punctajul estimat de acesta cu privire la gradul de indeplinire a standardelor minime
aferente procesului de acordare a serviciilor sociale.

Evaluarea in vederea acordarii licentei serviciului social se realizeaza pe baza punctajului
minim prevazut in secfiunea a 2-a a fiecareia dintre anexele nr.1-9, a documentelor justificative
si a vizitelor de evaluare in teren realizate de inspectorii sociali.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Ordinul sus-mentionat, furnizorii publici si privati
de servicii sociale au obligatia de a respecta in integralitate standardele minime de calitate atat
in vederea primirii licentei de functionare, céat si ulterior acordarii acesteia, pentru intreaga
perioada de functionare a serviciilor sociale.

La Modulul VI (Management si Resurse Umane) Standard 2.1 din Anexa nr.1 la Ordinul
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019, se prevede ca personalul de specialitate
reprezinta 80% din totalul resurselor umane ale centrului.

IV. LEGEA NR.197/2012 PRIVIND ASIGURAREA CALITATII iN DOMENIUL
SERVICIILOR SOCIALE

Legea nr.197/2012 reglementeaza procesul de evaluare, certificare, monitorizare si control
pentru asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.
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Conform prevederilor art.1 alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile legii se
aplica tuturor serviciilor sociale, precum si furnizorilor de servicii sociale, publici si privati, care
functioneaza pe teritoriul Roméaniei, denumiti in continuare furnizori.

Serviciile sociale constituie o componenta a sistemului national de asistenta sociala si
au drept scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii si promovarea
incluziunii sociale a acestora.

Potrivit prevederilor art.5 alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.197/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, in domeniul calitatii serviciilor sociale se acrediteaza furnizorii si se
licentiaza serviciile sociale, in conditiile legii.

Licentierea serviciilor sociale se realizeaza in baza standardelor minime de calitate, ce
reprezinta cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor desfasurate in raport
cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate. Standardele minime de
calitate, denumite in continuare standarde minime, constituie nivelul de referinta a calitatii
serviciilor sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie si se atesta prin licenta de
functionare.

Conform prevederilor art.11 alin.(1), alin.(3) lit.b) si alin.(7) lit.b) din Legea nr.197/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, licentierea serviciului social presupune urmatoarele etape:

a) evaluarea serviciului social in baza standardelor minime definite la art.5 alin.(3);

b) aprobarea sau respingerea cererii de licentiere a serviciului social;

c) eliberarea licentei de functionare provizorii/llicentei de funcfionare sau, dupa caz, a

notificarii de respingere a cererii de licentiere;

d) inscrierea serviciului social licentiat in Registrul electronic unic al serviciilor sociale.

Licentierea serviciilor sociale se defineste si se realizeaza in doua situatii, una dintre
acestea fiind situatia obtinerii unei noi licente de functionare, in cazul serviciilor sociale carora
le expira perioada de licentiere.

Eliberarea unei noi licente de functionare se realizeaza numai daca raportul de evaluare
in teren confirma indeplinirea in totalitate a standardelor minime, precum si conformitatea
datelor prezentate in documentele justificative si in fisa de autoevaluare cu realitatea din teren.

V. PROPUNEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI OLT

Personalul serviciilor sociale fara personalitate juridica, din structura directiei este
incadrat pe posturi aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se
regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala) si
anexa nr.VIll (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Administrafie,,) din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin adresa nr.38160/07.07.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.7340/07.07.2021,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a Thaintat raportul nr.38138/07.07.2021
prin care solitita aprobarea:

1. reorganizarii serviciului social ,Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu”, fara personalitate
juridica, Tn structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, in vederea
indeplinirii standardelor minime obligatorii de calitate;

2. modificarea organigramei CPV Falcoiu, inscrisa in anexa nr.8 la HCJ Olt nr.88/26.05.2016, cu
modificarile ulterioare si inlocuirea acesteia, conform anexei nr.1 la raport;
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3. modificarea statului de functii al CPV Falcoiu, inscris in anexa nr.35 la HCJ Olt nr.88/26.05.2016
cu modificarile ulterioare si inlocuirea acestuia, conform anexei nr.2 la raport;
4. modificarea regulamentului de organizare si functionare al Caminului pentru persoane varstnice

Falcoiu, Tnscris in anexa nr.23 la HCJ Olt nr.36/27.02.2020, conform propunerilor din raport,

avand in vedere urmatoarele:

> dispozitiile art.33, alin. (3), lit. "g” potrivit carora Directorul general al DGASPC Olt elaboreaza
si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt statul de functii al DGASPC Olt, avand avizul
consultativ al Colegiului Director, prevederi legale din Regulamentul de organizare si functionare
al DGASPC Olt;

> sedinta Colegiului director din data de 06.07.2021 in care au fost prezentate propunerile din
raport;

» Hotararea Colegiului Director nr.11 din 06.07.2021 privind eliberarea avizului consultativ pentru
propunerile din raport.

Prin referatul nr.19867/SMCA/02.04.2021 intocmit de doamna , avand
functia de Sef serviciu al Serviciului management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati,
aS|stenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si avizat de domnul
avand functla de sef serviciu cu atributii de Director general adjunct se propune modificarea statului de
functii pentru Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu, tindnd cont de urmatoarele aspecte:

In conformitate cu Ordinul Ministrului Muncii si Justlyel Sociale nr.29/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, anexa 1, Modulul VI -
Management si Resurse umane, Standard 2 — Resurse umane, ,personalul de specialitate
reprezinta 80% din totalul resurselor umane ale centrului”.

In subordinea DGASPC Olt functioneaza Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu iar
personalul de specialitate din cadrul acestui centru reprezinta 60% din totalul personalului, asa cum
era stipulat in HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, art. 8 Structura organizatorica,
numarul de posturi si categoriile de personal, alin.1, pct.2 ,,Personalul de specialitate reprezinta 60%
din totalul personalului,, - punct abrogat.

Avand in vedere necesitatea reacreditarii cadminului in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, mentionam ca licentierea
serviciilor sociale se realizeaza in baza standardelor minime de calitate si se elibereaza, numai daca
raportul de evaluare in teren intocmit de catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala confirma
"indeplinirea in totalitate a standardelor minime,, , in conformitate cu Art.11, alin.(7), lit.b).

Mentionam ca CPV Falcoiu detine Licenta de functionare pana la data de 18.11.2021, data la
care urmeaza a fi relicentiat, pentru aceasta fiind necesara indeplinirea integrala a standardelor minime
de calitate, respectiv_personalul de specialitate sa reprezinte 80% din totalul resurselor umane
ale centrului.

Prin urmare, conform situatiei actuale, CPV Falcoiu se afla in imposibilitatea obtinerii licentei
de functionare, deoarece nu indeplineste integral standardele minime de calitate, avand in vedere ca
nu este obtinut punctajul maxim al standardelor minime de calitate, personalul de specialitate,
nereprezentand 80% din totalul resurselor umane ale centrului.

Pentru obtinerea procentului de 80% a personalului de specialitate se impune modificarea
numarului de posturi aferent fiecarui compartiment din structura CPV Falcoiu prin desfiintare posturi
vacante din Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire si infiintare
posturi in Compartimentul de specialitate, de Tngrijire, asistenta si auxiliar, pana la obtinerea procentului
sus mentionat.

in acest se propune:

a) desfiintarea a 4 posturi vacante din Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere,
reparatii, deservire, respectiv:

- muncitor calificat, nivel studii G, treapta profesionala | — 3 posturi, inscrise la pozitiile nr. 23,

27 si 30 in statul de functii actual;




- muncitor calificat, nivel studii G, treapta profesionala Il - 1 post, inscris la pozitia nr.25 in
statul de functii actual,
Mentionam ca posturile susmentionate, s-au vacantat cu data de 20.05.2021 prin mutarea
titularilor posturilor in cadrul altor servicii sociale din structura institutiei.
b) infiintarea in Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar a 4 posturi de
infirmiera, nivel studii G.
in prezent, Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu are in structurd un numér de 30 de posturi din
care:
- 1 post de conducere — sef de centru;
- 19 posturi de executie In Compartimentul de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar;
- 10 posturi in Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire,

astfel:
NI Numele si Functia _aferenté Gradul/ Nivelul
ort. prenumele Structura personalului contraf:tual trea_pta .| studiilor Obs
Conducere Executie profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7
1 | Vacant Conducere Sef de Il S
centru
2 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate, de
ingrijire, asistenta
si auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Asistent medical Principal PL
5 Asistent medical PL
6 Infirmiera G
7 Asistent medical Principal PL
8 Asistent medical Principal SSD
9 Asistent medical Principal PL
10 Asistent medical Principal PL
11 Asistent medical Principal PL
12 Asistent medical Principal PL
13 | Vacant Infirmiera G
14 Infirmiera G
15 Infirmiera G
16 Infirmiera G
17 Infirmiera G
18 Infirmiera G
19 Infirmiera G
20 Infirmiera G
Compartimentul
21 administrativ, Administrator | M
gospodarire,
intretinere-
reparatii,
deservire
22 Functionar M
23 | Vacant Muncitor calificat I G
24 Muncitor calificat I G
25 | Vacant Muncitor calificat Il G
26 Muncitor calificat I G
27 | Vacant Muncitor calificat | G
28 Muncitor calificat I G
29 Muncitor calificat Il G
30 | Vacant Muncitor calificat | G




| TOTAL = 30

In urma:

- desfiintarii celor 4 posturi vacante de muncitor calificat din cadrul Compartimentului
administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire;

- Infiintarii a 4 posturi de infirmiera, in cadrul Compartimentului de specialitate, de ingrijire,
asistenta si auxiliar;

- gruparii posturilor pe categorii de personal si renumerotarii pozitiilor, statul de functii al
Caminului pentru persoane varstnice Falcoiu, devine:

N . Functia aferenta Gradul/ .
r. Numele si ; Nivelul
crt. | prenumele Structura personalulwcontrgctual trea_pta _ | studiilor Obs
Conducere Executie profesmnala
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Vacant Conducere Sef de Il S
centru
2 Compartimentul Psiholog Practicant S
de specialitate,
de ingrijire,
asistenta Si
auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 Asistent Principal SSD
medical
5 Asistent Principal PL
medical
6 Asistent PL
medical
7 Asistent Principal PL
medical
8 Asistent Principal PL
medical
9 Asistent Principal PL
medical
10 Asistent Principal PL
medical
11 Asistent Principal PL
medical
12 Infirmiera G
13 Infirmiera G
14 Infirmiera G
15 Infirmiera G
16 Infirmiera G
17 Infirmiera G
18 Infirmiera G
19 Infirmiera G
20 | Vacant Infirmiera G
21 | Vacant Infirmiera G
22 | Vacant Infirmiera G
23 | Vacant Infirmiera G
24 | Vacant Infirmiera G
Compartimentul
administrativ,
25 gospodarire, Administrator I M




intretinere-
reparatii,
deservire
26 Functionar M
27 Muncitor [ G
calificat
28 Muncitor I G
calificat
29 Muncitor [ G
calificat
30 Muncitor Il G
calificat

TOTAL =30

Urmare modificarii structurii de posturi aferente compartimentelor din structura CPV Falcoiu, se
modifica articolul 8 din Regulamentul de organizare si functionare al CPV Falcoiu, si va avea urmatorul
cuprins:

» ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu” functioneaza cu un numar de 30 total
personal, inclusiv seful de centru, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Oltnr................ ,
din care:

a) personal de conducere: seful de centru: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 23;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6;

d) voluntari.”

Prin raportul nr.3818/07.07.2021 se solicitd aprobarea celor mai sus mentionate in sedinta
Consiliului Judetean Olt din luna iulie 2021, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.08.2021.

Mentionam ca Raportul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
nr.3818/07.07.2021 poarta viza controlului financiar preventiv propriu.

VI. PROPUNERI FINALE

Avand in vedere:

- Raportul nr.38138/07.07.2021 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, Tnaintat Consiliului Judetean Olt cu adresa nr.38160/07.07.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.7340/07.07.2021,

- prevederile Hotaréarii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt nr.11/06.07.2021;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.46/27.02.2020 cu privire la aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, precum si pentru
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat propriu, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si (2) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 lit.a) si art.4 alin.(1) din Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, precum si
modulul VI Standard 2.1 din Anexa nr.1 la ordin;



- prevederile art.1 alin.(2) si alin.(3), art.5 alin.(1) si alin.(3) si art.11 alin.(1), alin.(3) lit.b) si alin.(7)
lit.b) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 si art.2 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Anexa nr.ll (Familia Ocupationala de Functii Bugetare ,Sanatate si Asistenta Sociala”)
si Anexa nr.VIIl (Familia Ocupationala de Functii Bugetare ,Administratie”) la legea-cadru;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal si statelor
de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile anexei nr.23 la Hotararea Consiliului Judetean OlIt nr.36/27.02.2020 cu privire la
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile art.32 alin.(4) lit.d) si lit.g) si art.33 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt — aparatul
propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/29.03.2018, astfel cum a fost
modificat si Tnlocuit cu Regulamentul inscris in anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.117/26.07.2018, cu modificarile ulterioare,

prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:
> aprobarea desfiintarii a patru posturi vacante aferente personalului contractual de executie
din cadrul Compartimentului administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire al centrului
rezidential pentru persoane varstnice “Caminul pentru persoane véarstnice Falcoiu” - serviciu social cu
cazare din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, dupa cum
urmeaza:
- trei posturi vacante de muncitor calificat, treapta profesionala |, nivel studii G, (pozitiille nr.23,
27 si 30 in Statul de functii al Caminului pentru persoane varstnice Falcoiu, inscris in anexa
nr.35 la Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare);
- un post vacant de muncitor calificat, treapta profesionala I, nivel studii G, (pozitia nr.25 in
Statul de functii al Caminului pentru persoane varstnice Falcoiu, inscris in anexa nr.35 la
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare).

» infiintarea a patru posturi aferente personalului contractual de executie de infirmiera, nivel
studii G in cadrul Compartimentului de specialitate, de Tngrijire, asistentd si auxiliar al centrului
rezidential pentru persoane varstnice “Caminul pentru persoane véarstnice Falcoiu” - serviciu social cu
cazare din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

> modificarea Organigramei si Statului de functii ale centrului rezidential pentru persoane
varstnice “Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu”, inscrise in anexele nr.8 si nr.35 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si inlocuirea
acestora cu Organigrama si Statul de functii inscrise in anexele nr.1 si nr.2 la proiectul de hotarare;

» modificarea articolului 8 alineatul (1) literele b) si c) din Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare: “Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu”, inscris in anexa
nr.23 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020, care vor avea urmatorul cuprins:

"b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 23;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:6.”
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Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propunem aprobarea
acestuia in forma prezentata.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Ana - Venera STEFANESCU Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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